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A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Indicatori de

Standard de performanta TUIASI

Criteriu Standard N Nivel
performanta
Min: TUIASI este infiintata si functioneaza conform legii. TUIASI are o Carta
universitara ale carei prevederi sunt concordante cu legislatia nationald si cu
LP.A1.1.1. principi?!e Spa’giull_Jiv I?uropgan a_\l Tnvétémé_ntului Sulperior_ §i.sunt cunoscute de
Misiune si _me.m_bru _com“unnlta;u. unlversna.re. M|S|u[1eav st oblectlvgle gsumatg 0| Ref1
S.A.1.1. Misiune, obiective si obiective individualizeaza in sistemul national de invatamant superior prin claritate, :
integritate academica distinctie si specificitate.
TUIASI formuleaza propria Ref.1: Prin formulare si mod de reajizare, misiunea si obiectivele TUIASI o
misiune si stabileste individualizeaza in Spatiul European al Invatdamantului Superior
obiectivele pe care le Min: TUIASI are un cod al eticii si integritatii academice prin care apara valorile
urmareste Tn concordanta cu libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice si dispune de
: un set de valori de referinta. practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului.
'?:s'tﬁ:l?;:;:::e TUIASJ poatg QOyedi ca Ilr:’tt;t;:n;tze Ref.1: Uniyersjtatea nu numai ca are un :i\s.tlfel de cod §| practici aslocl:i:c\t.e, dar Ref.1
a dministrativé respecta si apara libertatea academica controleaza si poate face dovada aplicarii lor, cu privire la activitafile de
. . academica a personalului si conducere, cercetare, predare sau examinare. Rezultatele acestui control sunt
§i manageriale studentilor si functioneaza in facute publice. Raportul Comisiei de Etica este inclus in Raportul anual al
conditii de autonomie Rectorului, care este facut public.
universitara si de Min: TUIASI dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele
responsabilitate i raspundere domenii ale activitatii universitare pentru a se asigura ca angajamentele pe care
publica pentru educatia oferita LP.A1.1.3 si le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de transparenta publica.
si resursele TUIASI utilizate in Risoundere si Ref.1: Auditarea interna se realizeazé efectiv, periodic si pe o baza reglementata
acest scop. aspuncere si intern, la nivel de instituie si de compartimente si priveste domeniile financiar- | Ref1

responsabilitate
publica

contabil, ale integritatii academice, ale predarii, examinarii si cercetarii. Anual se
publica un raport de audit academic, dezbatut in Senat, si se elaboreaza un plan
de ameliorare. Deasemenea, anual se elaboreaza un Raport de stare a
universitatii care se aproba in Consiliul de administratie si in Senatul Universitafii




pentru a fi transmis apoi la MEN

Min: TUIASI are un sistem de conducere si un regulament de functionare interna
care respecta reglementarile legale in vigoare. Mecanismul de alegere a
reprezentantilor studentilor in consilii, senat si alte structuri este clar descris in
Carta Universitara si In regulamentele interne. Acesta este democratic i

SII:t:I:luzl:ie transparent, nediscriminatoriu si nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta Ref.1
si de a fi reprezentati. ’
conducere Ref.1: Sistemul de conducere si regulamentul de functionare interna TUIASI
S.A1.2. Conducere si utilizeaza si sisteme informationale si de comunicare, de tip internet si Intranet,
e T . care implica membrii comuinitatii universitare, inclusiv studentii si raspund
admmlstrz?;le intereselor publice.
TUIASI are un _S|stern df Min: TUIASI are un plan strategic cu un orizont de cel putin patru ani si planuri
conducere lunlversnlara operationale anuale care sunt cunoscute de membrii comunitatii universitare gi
coerent, integrat si LP.A1.2.2. sunt aplicate conform unor practici si mecanisme de urmarire riguroasa.
transparent 5l care se Management Ref.1: Planul strategic este elaborat pe termen lung, mediu si scurt, este | Ref1
bgzeaza pe loladmlnlstra’;lg strategic actualizat anual sau in functie de evolutia si contextul invatamantului superior si
eﬂca_cg §|"ef|.C|er_1t, qdaptata este urmarit consecvent in realizare si in evaluarea performantelor conducerii si
misiunii si obiectivelor administratiei.
asumate. Min: TUIASI dispune de o administratie care respecta reglementarile legale in
vigoare, este eficace in privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si
LP.A1.2.3. functioneaza riguros prin serviciile oferite comunitatii universitare.
Administratie Ref.1: TUIASI are mecanisme de control si de dezvoltare continua a Ref 2
fi performantelor administratiei.
eticace Ref.2: Nivelul de informatizare al administratiei este supus periodic unor
activitati/procese de modernizare pentru a fi pastrat permanent la nivelul bunelor
practici internationale
Min: Respectand diferentele dintre formele de invatamant (la zi si la distanta) si,
respectiv, obiectivele activitatilor de cercetare, TUIASI asigura spatii de
invatamant si cercetare care corespund specificului sau, prin sali de predare,
laboratoare didactice si centre de cercetare, in concordant{a cu normele tehnice,
. . de siguranta si igienico-sanitare in vigoare. Calitatea acestora este evaluata in
igﬁ;;ﬂ?:;'ﬂ?:::’a?:;:::’ I.P.A:.2.1v.1v. SPatii functie de §upre.1fa§é, volum, starea tghnicé_, numarul total_de studenti, numérulﬂde.
A2. Baza TUIASI dispune de acel de invatamant, _pergongl dldagtlc si de cercetare, dlferent!ate pe do_menu, programe dg stud||.§|
materiali patrimoniu care contribuie in cercetare si institutional prin raportare la normele mentionate. Indicatorul se refera si la spatiul | Ref.1
X - pentru alte de caminizare si la alte spatii oferite studentilor pentru activitati sociale, culturale
mod eficace la realizarea AR .
activitati sau sportive.

misiunii si obiectivelor fixate.

Ref.1: Pe langa spatiile existente, TUIASI dispune de planuri de dezvoltare si de
planuri de investifi realiste, dependente de veniturile previzionate. Numai
proiectul ENERED “Dezvoltarea platformei de cercetare pentru energie eficienta
si durabila” a adus o finanfare de 41.455.225 lei, prin POS CCE, in cadrul caruia
valoarea alocata a investitilor in infrastructura de cercetare este de




2.109.969,37 lei.

Min: Salile de predare / seminarizare dispun de echipamente tehnice de
invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic si
receptivitatea fiecarui student; laboratoarele de cercetare dispun de echipamente
si mijloace de functionare corespunzatoare exigentelor minime.

.P.A.2.1.2. Dotare Ref.1: Doratea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de Ref 1
cercetare corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este
comparabila cu cea din universitatile dezvoltate din Europa si cu bunele practice
internationale.

Min: TUIASI demonstreaza ca dispune de surse de finantare si de resurse
financiare suficiente, pe termen scurt (anual) si in perspectiva (pentru minimum
trei-patru ani succesivi), pe care le aloca pentru a realiza in mod adecvat
I.P.A.2.1.3. misiunea si obiectivele pe care si le-a fixat. TUIASI dispune de un buget anual
Resurse realist si de un buget pe trei-patru ani, precum si de politici financiare pe termen | Ref1
financiare scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara.
Ref.1: Pe langa asigurarea necesarului curent, TUIASI dispune de rezerve
financiare consistente, de surse diversificate de finantare si de rigoare in
planificarea si definirea politicilor de investiii si de gestiune financiara.
I.P.A.2.1.4. Min: TUIASI are un regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
Sistemul de material pentru studenti, pe care il aplica in mod consecvent. Bursele sunt
acordare a acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse propirii.
burselor si altor Min
forme de sprijin
material pentru
studenti
B. EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriu Standard Indicatori d? Standard de performanta TUIASI Nivel
performanta
. Min: TUIASI aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor,
S.B.11. Adr?1|terea LP.B.1.1.1. anuntatd public cu cel putin sase luni Tnainte de aplicare. Marketingul
TUIASI?tUde?t“o“r . Principii ale universitar promoveaza informatii reale si corecte, indicand posibilitati de
>! formuieaza propria politicii de verificare si confirmare. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele
B.1. Confinutul pol_ltlca de recrutgre §! admite-re la academice ale candidatului si nu aplica niciun fel de criterii discriminatorii. La Min
programelor ad.mvltfereastuden’gllor 10 programele de | nivelul universitatii si facultatilor se desfagoara activitdli de promovare a
de studiu gpllca in mod ”:”‘”Spa_re”.t s! studiu oferite de | imaginii universitatji in licee. Se organizeaza caravane, vizite, actiuni comune
rlgurosf,vr(.a_spectand principiul TUIASI cu elevii de liceu, In vederea corectei informari a acestora asupra
ega“tat" §_ansejo[ tu.tqror posibilitatilor de studiu in universitate
candidatjlor, fara nici o I.P.B.1.1.2 Min: Admiterea in ciclul | se face numai pe baza diplomei de bacalureat
discriminare. NPT oA . . g - P ' dip ’ Ref.1
Practici de tindnd cont de ordinea ierarhica a mediilor de absolvire.




admitere

Ref.1: Admiterea in ciclul | se bazeaza pe un set de criterii combinate, in care
rezultatele la examenul de admitere detin o pondere mai mare.

Min: Fiecare program de studiu / specializare din cadrul TUIASI se bazeaza
pe corespondenta dintre rezultatele in invatare, respectiv cercetare si
calificarea universitara. Un program de studiu este prezentat sub forma unui
pachet de documente care include : obiectivele generale si specifice ale
programului; planul de Tnvatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin

I.P.B.1.2.1. credite de studiu ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de
Structura scolarizare; programele tematice sau fisele disciplinelor incluse in planul de Min
programelor de | invatdmant, respectiv rezultatele in Tnvatare exprimate n forma
studiu competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si afectiv — valorice care
sunt realizate de o disciplind; modul de examinare si evaluare la fiecare
. discipling, tindnd cont de rezultatele planificate; modul de organizare si
$.B.1.2. Structura si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care
prezentarea programelor de certificd asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund
studiu calificarii universitare.
Programele de studiu sunt I.P.B.1.2.2. Min: Programele de studiu sunt unitare ca structura, indiferent de forma de
detaliat formulate Tn funcgl_e de Diferentiere in | invatdmant (la zi si la distan{d), dar se diferentiaza in realizare in functie de
_rezultatele asteptate prin realizarea mijloacele utilizate in forma de fnvatdmant. Min
invatare si care corespund
unei calificari universitare programglor de
studiu
Min: Relevanfa cognitiva si profesionala a programelor de studiu este definita
in functie de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de
cerintele pietei muncii si ale calificarilor. TUIASI dispune de mecanisme
I.P.B.1.2.3. pentru analiza colegiald anuala a activitatii cunoasterii transmise si asimilate
Relevanta de studenti si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile Ref.1
programelor de | calificarilor si in impactul acestora asupra organizarii programului de studiu. )
studiu Ref. 1: Programele de studii sunt revizuite si imbunatatite in urma evaluarii
periodice interne sau externe. Pentru seria curentd de studenti, in aceeasi
structurd de program de studii se pot imbunatéati continutul unor discipline,
modul de predare, modul de efectuare a practicii etc
S.B.2.1. Valorificarea I.P.B.2.1.1. Min: Cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la
calificarii universitare Valorificarea prin | data absolvirii la nivelul calificarii universitare.
obtinute capacitatea de a | Ref.1: Mai mult de 70% din absolventi sunt angajati in termen de doi anide la | Ref1
B.2. Cunostintele, competentele si se angaja pe data absolvirii la nivelul calificarii universitare.
Rezultatele abilitatile dobandite sunt piata muncii
invatarii suficiente pentru a permite I.P.B.2.1.2. Min: Cel putin 20% dintre absolventji ultimelor doua promotii ale studiilor
absolventilor sa se angajeze Valorificarea universitare de licenta sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent Ref.2

pe piata muncii, sa dezvolte o
afacere proprie, sa continue

calificarii prin
continuarea

de domeniu.
Ref.1: Cel putin 50% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale studiilor




studiile universitare n ciclul
urmator si sa invete
permanent.

studiilor
universitare

universitare de masterat sunt admisi la studii universitare de masterat,
indiferent de domeniu.

Ref.2:Cel putin 75% dintre absolventii ultimelor doua promotiji sunt admisi la
studii universitare de masterat, indiferent de domeniu**

I.P.B.2.1.3.
Nivelul de
satisfactie al
student-tilor in
raport cu
dezvoltarea
profesionala si
personala
asigurata de
universitate.

Min: Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare /
dezvoltare oferit de catre universitate si propriul lor traseu de invatare.
Ref.1: Mai mult de 75% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare /
dezvoltare oferit de catre universitate si propriul lor traseu de invatare. In
urma sondajului efectuat, 74.82% din studentii chestionati apreciazd mediul
de invatare cu nota 4 = multumit (testul presupunea nivele intre 0 si 5).

Ref.1

I.P.B.2.1.4.
Centrarea pe
student a
metodelor de
invatare

Min: Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor
si a mediilor de invatare centrate pe student, cu mai pufin accent asupra
responsabilitatii traditionale de a transmite doar informatii. Relatia dintre
student si cadru didactic este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt
explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru
dezvoltarea lor. Cadrele didactice utilizeaza resursele noilor tehnologii (ex. e-
mail, pagina personala de web pentru tematica, bibliografie, resurse in format
electronic si dialog cu studentii) si materiale auxiliare (tabla, flipchart,
videoproiector etc.) Programele analitice contin tehnici si metode de predare
centrate pe student. De asemenea, universitatea pune la dispozitia corpului
profesoral resursele noilor tehnologii.

Min

I.P.B.2.1.5.
Orientarea in
cariera a
studentilor

Min: Cadrele didactice au ore de permanenta la dispozitia studentilor si
personalizeazd indrumarea la cererea studentului. Existd indrumatori sau
tutori de an sau alte forme de asociere intre un cadru didactic si un grup de
studentj.

Ref.1: Exista o structura pentru orientarea studentilor la alegerea cursurilor si
a carierei, la nivelul fiecarei facultati. Se practica tutoratul colegial intre
studentii din anii mai mari si ceilali. Profesorii mentin legatura cu studentii
prin e-mail si prin cel putin 2 ore de consultatie saptaméanal.

Ref 1

B.3. Activitatea
de cercetare
stiintifica

S.B.3.1. Programe de
cercetare
TUIASI are o strategie pe
termen lung si programe pe
termen mediu si scurt care se
refera la obiectivele, proiectele
si rezultatele asteptate ale

.P.B.3.1.1.
Programarea
cercetarii

Min: Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind
cercetarea sunt adoptate de Senat si Consilile facultatilor, odata cu
specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare si
a modalitatilor de valorificare. Interesele de cercetare sunt predominant
institutionale.

Ref.1: Programarea cercetarii tine cont de si se realizeaza n cadrul national,
in _privinta competitivitati si valorificarii. Cercetarea este relevanta

Ref.2




cercetarii, precum si la
resursele de realizare. Exista
un ethos si o cultura a
cercetarii si preocupari pentru
valorificarea rezultatelor

predominant national.
Ref.2: Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul European
si global.

Min: Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane suficiente
pentru a realiza obiectivele propuse.

cercetarii. Ref.1: Exista un climat si o cultutd academica puternic centrate pe cercetare,
L.P.B.3.1.2. atestg_te d_e numérul_ grapturilor de cefcetare, Qe p_ublli.catii si de _trapsferu!
Realizarea cognitiv si tehnologic prin colnsultan’ga,v parcuri stiintifice etc. Exista scoli Ref.2
cercetarii doctorale pentru formarea tinerilor cercetatori.
Ref.2: Exista certificarea indeplinirii unor standarde de calitate sau excelenta
in cercetarea stiintifica, din punctul de vedere al organizarii, urmaririi
desfasurarii proiectelor de cercetare, avizarii interne a rezultatelor si eliminarii
practicilor neconforme cu etica.
Min: Cercetarea este valorificata prin : publicatii pentru scopuri didactice,
publicatii stiintifice, transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri
LLP.B.3.1.3. §tliin§ifice sau altg strluctgri de vglorificare, realizarea unor prod.use. noi etc.
Valorificarea F|eqare ce}dru Fi|dact|c $i qgrcetator are anual cel pufin o publicatie sau o Ref.1
< i realizare didactica sau stiintifica. ’
cercetarii Ref.1: Rezultatele cercetarii sunt apreciate la nivel national prin premii, citari,
cotari etc. Publicatiile, patentele, lucrarile de anvergura etc. sunt mentionate
in baze de date internationale.
C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriu Standard Indicatori d? Standard de performanta TUIASI Nivel
performanta
S.C.1.1. Structuri si politici LP.C.1.1.1. mz:r:é;r;;;.:]lﬁ\qildiﬁitsétgrgtcomisie centrala si comisii pe programe de studii care
pentru asigurarea calitatii (.)’fa“'zla'.'eda Ref.1: Comisia promoveaza in TUIASI o cultura a calitatii. Ref.2
C.1. Strategii si Strucft.urlle, pol|t[0|le s! sistemulul de Ref.2: Comisia dezvolta activitati de stabilire de repere calitative si cantitative et.
proceduri . s_tra?egule creeaza cadrul asigurare a (benchmarking) prin comparatie cu alte universitati din tara si strainatate
pentru |nst_|tu§|or)al pentru dfe zvaEarea calitatii pentru evaluarea si monitorizarea calitatii.
asigurarea cse:lirtrz]“a(’zi?Itg;lr?tiaegoise:élr\;\i:a .LP.C.1.1.2. Min:l Existéﬂun program dg politici ale TUIASI centrate pe calitate si sunt
calitatii unei culiuri a calitatii si pentru Politici si preC|zate.m|JvIoalceIelc!e. rf:elallzare., ) . o
imbunétatirea continua a strategii pentru | Ref.1: Fiecarei politici Ti corespund strategii de realizare cu prevederi si Ref 1
standardelor de calitate. asigurarea termene concrete.
calitatii
C.2. Proceduri S.C.2.1. Aprobarea, I.P.C.2.1.1. Min: Regulamentul exista si se aplica
privind monitorizarea si evaluarea Existenta si Ref.1: Regulamentul este asociat cu un sistem de monitorizare a programelor | Ref.1
initierea, periodica a programelor de | aplicarea regula- | de studiu, pe baz& de informatii si date.




monitorizarea

studiu si diplomelor ce

mentului privitor

si revizuirea corespund calificarilor la initierea,
periodica a In TUIASI exista un aprobarea,
programelor si | regulament privitor la initierea, | monitorizarea si
activitatilor aprobarea, monitorizarea si eva-luarea
desfisurate evaluarea periodica a fiecarui periodici a
program de studiu si a programelor de
diplomelor emise, iar acesta studiu
este aplicat in mod riguros si .P.C.2.1.2. Min: Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de
consecvent. Corespondenta | cerintele calificarii universitare. Ref 1
dintre diplome si | Ref.1: Programele de studiu sunt revizuite periodic pentru a corespunde et.
calificari dinamicii pietji calificarilor universitare si profesionale.
I.P.C.3.1.1. Min: Exista un astfel de regulament precum si proceduri specifice de
Universitatea are | cunoastere si aplicare consecventa de catre titularii de cursuri si studenti. La
un regulament | examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin inca un alt cadru
privind didactic de specialitate.
examinarea si Ref.1: Regulamentul existd, impreuna cu procedee / tehnici / metode
notarea detaliate de aplicare sub forma unui pachet de tehnici / metode de examinare Ref 1
C.3. Procedur S.C.3.1. Evaluarea studen;illor care a s’[lgdentilor care sunt aduse in mod consecvent la cunostinta tuturor celor
obiective si studentilor ese aplicat in implicatl.
transparente Exar_nlnarea Si notare:i\ mod riguros si
de evaluare a st.udelzln;llor se fac pe b_aza dle. consecvent : : : :
rezultatelor criterii, regulamen.te si tehnici I.P.C.3.1.2. Min: Fiecare curs este astfel proiectat incat sa imbine predarea, invatarea si
R care sunt riguros si consecvent Integrarea examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate
invatarii aplicate. examindriiin | pe rezultatele invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu.
proiectarea Ref.1: Evaluarea diagnostica, formativa si sumativa asigura continuitatea si
predarii si consecventa in invatare. Ref 1
invatarii, pe
cursuri i
programe de
studiu
S.C.4.1. Calitatea Min: In functie de specificul programului de studiu, TUIASI stabileste acel
C.4. Proceduri personalului didactic si de rap_ovrt_,_ pe care .TI copsideré ca optim pentru o_biect_ivele. si nivelul propriu al
de evaluare cercetare .LP.C.4.1.1. calitatii academice, intre numarul de cadre didactice titulare cu norma de
S . Raportul dintre | baza in universitate si numarul total de studenti inmatriculati. In evaluarea
periodica a TUIASI dispune de acel < o R . . 2. . <
eox e . ) numarul de calitatii se considera ca un cadru didactic are norma de baza intr-o singura Ref 1
calitatii personal didactic care, ca . . : :
. < s « cadre didactice | universitate.
corpului humar si ca baz-a df" . si studenti Ref.1: Raportul optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de
profesoral functionare, trebuie sa fie studenti se fixeaza in functie de calitatea predarii si invatarii, dar si in functie

adecvat numarului total al

de calitatea cercetarii.




studentilor, in functie de
domeniu, iar in privinta

Min: Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii
generale si pe preferinte colegiale.

calificarilor trebuie sa I;;;;Jt:;’ Ref.1:va§Iuarea colegiala este qb!igatorie si periodica. vaisté pentru fiecare Ref 1
corespunda specificului colegiali catedra si departament, o comisie de evaluare anuala a performantelor
programelor de studiu si didactice si de cercetare ale fiecarui cadru didactic/cercetator si un raport
obiectivelor de calitate pe anual privind calitatea personalului didactic gi de cercetare.

care si le-au fixat Min: Exista un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor
didactice, aprobat de Senat, care se aplicd optional dupa fiecare ciclu
.P.C.4.1.3. semestrial de instruire si ale carui rezultate sunt confidentiale, fiind accesibile
Evaluarea doar decanului, rectorului si persoanei evaluate.
personalului Ref.1: Evaluarea de catre studenii este obligatorie. Rezultatele evaluarii Ref 1
didactic de catre | cadrelor didactice de catre studen{i sunt discutate individual, prelucrate
studenti statistic, pe catedre, facultati si universitate si analizate la nivel de facultate si
universitate in vederea transparentei si a formularii de politici privind calitatea
instruirii.
Min: Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de seful de
I.P.C.4.1.4. catedra.
Evaluarea de Ref.1: Universitatea dispune de un formular de evaluare anuala multicriteriala
catre a fiecarui cadru didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in Ref 1
managementul | predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii. Promovarea
universitatii personalului didactic depinde de rezultatele evaluarii, in care sunt avute in
vedere si rezultatele evaluarii colegiale si ale celei facute de studenti.
Min: TUIASI asigura resurse de invatare (manuale, tratate, referinte
bibliografice, crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu in
biblioteci, centre de resurse etc., in format clasic sau electronic si gratuit.
I.LP.C.5.1.1 Biblioteca TUIASI dispune, pe langa accesul electronic, de un numar
Disponibilitatea co_res_,punzator Qe volume dlln_ tara $i strqlna_tate S Vde abonamerjte la
. principalele reviste de specialitate din tard si strainatate pentru fiecare Ref.1
S.C.5..1. R?s_l_"se de |nva-1are reiursvelor de disciplina care defineste un program de studiu. Fiecare biblioteca are un
C.5. §i servicii studentesti invatare program si resurse de procurare a cartilor si revistelor.

Accesibilitatea Resurselle $! serwculle.oferlte Ref.1: Raportul dintre resursele de invatare disponibile si studenti este astfel
resurselor studenylor sunt suficiente, stabilit Tncat fiecare student sa aiba acces liber la orice resursa, conform
adecvate afdelclzlvate sl rele‘!?.m? pentru obiectivelor si cerintelor programelor de studiu.
invatarii aC|;t;re&;rg:tsg;iip;iintru Min: Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru

stud%ntesti de calitate LLP.C.5.1.2. fiecare curs, (Eontormt_a' cu Qrogramu! de studiu., .caracteristicile studentilor,

) Predarea ca forma de invatamant si criteriile de calitate predefinite. Min
<~ ... | Ref.1: TUIASI dispune de un laborator de analiza, cercetare si formulare de
sursa a invatarii strategii novatoare de predare/invatare care implica personalul didactic si
studentii.
.P.C.5.1.3. Min: TUIASI dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante Min

Programe de

inalte in invatare si de recuperare a celor cu dificultai in invatare.




stimulare si Ref.1: In universitate existd programe de tutorial suplimentare, oferite de
recuperare toate cadrele didactice din universitate, la care studentii se pot inscrie.
Min: TUIASI dispune de un numar minim de servicii sociale, culturale si
sportive pentru studenti cum sunt: spatii de cazare pentru cel putin 10% din
studenti, baza sportiva, diferite servicii de consiliere, care au o administratie
eficienta.
Ref.1: TUIASI ofera servicii variate studentilor si dispune de programe
.LP.C.5.1.4. speciale pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le
Servicii monitorizeaza si le evalueaza periodic. Universitatea dispune de un campus Ref 1
studentesti studentesc format din 22 camine studentesti ( T1 ... T21) si C3 cu o
capacitate de aproape 8000 locuri decazare, Cantina, Dispensar medical,
Sala de sport si doua puncte electro-termice cu cogenerare proprii (TV2 ,
TV3) care asigura practic independenta confortului termic al acestora si mare
parte din energia electrica necesara
C.6. Baza de S.C.6.1. Sisteme de Min: TUIASI are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea
date informatii si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea
actualizati TUIASI colecteazi, LP.C.6.1.1. Baze institutionala a calitatii. ) _ o
sistematic, prelucreaza si analizeaza date : 'dé c.ia.te: : Ref.1: Pe linga datele si informatiile referitoare la starea institutionala a Ref 1
referitoare la si informatji privind starea X § calitatii, TUIASI aduna informatji despre starea calitatii in alte universita{i din :
asigurarea calitatii educatiei si a vieti informatii tara si strainatate, cu care se compara si pe baza carora formuleaza in mod
internia a studentilor in spatiul diferentiat repere (Benchmarks).
calitatii universitar.
C.7. Min: TUIASI si toate facultatile ei ofera informatii si date, cantitative si/sau
Transparenta . L. calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu,
informatiilor de S.C.7.1. Informatie publica diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si
interes public Transparenta publica a datelor despre orice aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studentj, in
cuprivirela |3 informatjilor, in forma tipdritd LP.C.7.1.1. special.
lede | §1N form_e_x qlgctrqmca, despre Oferta de )
programele de | ite calificarile si programele . o Min
studii gi, dupa de studiu, actualitatea, |nforn.1ag||
caz, corectitudinea si validitatea publice
certificatele, acestor informatji trebuie
diplomele si demonstrate permanent.
calificarile
oferite
C.8. S.C.8.1. Structura I.P.C.8.1.1. Min: Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost
Functionalitate | institutionala de asigurare a Comisia elaborate si aprobate de Senatul universitar. Comisia elaboreaza raportul
a structurilor calitatii educatiei este coordoneaza anual de evaluare interna si il face public prin afisare sau publicare, inclusiv in Ref.1
de asigurare a | conforma prevederilor legale aplicarea format electronic, si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

calitatii

si isi desfasoara activitatea

procedurilor si

Ref.1: TUIASI implementeaza permanent masurile de imbunatatire a calitatji




educatiei,
conform legii

permanent
Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitafji a fost
infiintata, are structura si
desfasoara activitatile
prevazute prin reglementarile
in vigoare.

activitatilor de
evaluare si
asigurare a
calitatii

educatiei propuse de comisie si colaboreaza cu alte universitati din fara sau
din strainatate pentru identificarea si adoptarea bunelor practice in domeniile
de calitate.




