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Raport privind starea Universitatii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din lagi pentru anul 2018

Cuvantul Rectorului

Situatia eterogena din sfera invatamantului superior, mult mai vizibila
odata cu extinderea Uniunii Europene, liberalizarea pietei internationale a
muncii, favorizata tot de existenta unei Europe inca unite, au constituit
premisele obiective ale aparitiei necesitatii integrarii invatamantului superior
in spatiul european. In acest context, invatamantul de inginerie si
arhitectura, promovat in universitatea noastra de cadre didactice de
exceptie, prin performantele remarcabile in plan educational si stiintific,
creeaza certitudinea unei educatii universitare cu adevarat europene.

Astfel, dezvoltarea intelectuald si profesionalda a oricarui student are
tot sprijinul afectiv uman si logistic pentru atingerea scopului pentru care a
fost aleasa aceasta universitate, o universitate cu o traditie de peste 200 de
ani in inginerie si peste 80 de ani de existenta oficiala. Evident, ca pentru
implinirea acestui deziderat, consecventa si devotamentul fata de optiune
devine esentiala.

In acest context, invatamantul de inginerie si arhitectura, promovat in
cele 11 facultati ale universitatii noastre de cadre didactice de exceptie, prin
performantele remarcabile in plan educational si stiintific, creeaza
certitudinea unei educatii universitare cu adevarat europene. Si este firesc
sa fie astfel intr-o universitate situata in topul universitatilor romanesti
indiferent de criteriile de evaluare utilizate, o universitate situata intr-un
oras academic prin excelenta, o universitate care reprezinta polul educatiei
tehnice in jumatatea de rasarit a tarii.

Pentru toate acestea, se cuvine sa multumim si sa ne inclinam cu
respect inaintea tuturor celor care au cladit Politehnica ieseana, tuturor celor
care au contribuit la pozitia de lider a Politehnicii iesene si tuturor celor
pentru care acum Politehnica ieseana se confunda cu viata lor. Si le
promitem ca vom duce mai departe acest crez, crezul ca invatamantul
universitar tehnic este acasa la Iasi.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
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CAP.L. PREZENTAREA UNIVERSITATII

Conform prevederilor art. 130, alin (2) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 prezentul
raport include urmatoarele informatii :
a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecarui program de studii;
c) situatia personalului din cadrul universitatii;
d) rezultatele activitatii de cercetare;
e) situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;
f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
g) situatia posturilor vacante;
h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
Raportul privind starea universitatii este publicat pe pagina WEB a Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din Iasi: http://www.tuiasi.ro/descopera-tuiasi/informare-publica/informatii-
cu-caracter-general.

I.1. Cadrul juridic de organizare si functionare, misiune si obiective
1.1.1. Cadrul juridic de organizare si functionare

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi este o institutie de Tnvatamant superior
de stat, acreditatd. De la infiintarea in 1937, aceasta a functionat neintrerupt si sub denumirile:
Scoala Politehnica ,,Gheorghe Asachi” si Institutul Politehnic ,,Gheorghe Asachi” (1948).
Actuala denumire, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, dateaza din 1993.

Pentru anul universitar 2017 — 2018, structura universitatii a fost reglementatd prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 140 din 16 martie 2017 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatdmant superior pentru anul universitar 2017-2018, publicatd in monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 230 din 04.04.2017, modificata si completata de Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 615 din 30.08.2017.

1.1.2. Misiune

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi este o universitate de cercetare
avansata si educatie, a cdrei misiune este sa desfasoare activitdti specifice de creare, valorificare
inovatoare a cunoasterii si transfer catre societate, in domeniile fundamentale: Stiinte ingineresti,
Arhitectura si urbanism, precum si in domenii interdisciplinare si complementare, in comunitatea
locala, la nivel regional, national si international. Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din
lasi isi asuma, in conformitate cu misiunea si obiectivele adoptate in Carta universitatii, rolul de
for de invatdmant, de cercetare stiintificd si de cultura. Printre prerogativele acesteia se numara:

a) rolul de transmitere a cunostintelor catre noile generatii, de formare profesionald prin
studii de licenta, de masterat, de doctorat si postuniversitare, stimuland gandirea si creativitatea,
care si asigure sanse reale in competitia pe piata fortei de munca. in acelasi timp, universitatea se
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adreseaza Iintregii societati, in vederea educdrii si instruirii permanente, in concordantd cu
evolutia stiintei si tehnologiei la nivel mondial;

b) desfasurarea activitdtii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer

tehnologic, valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora, cu rol de componente inseparabile
de procesul instructiv — formativ, pentru a contribui la progresul tehnologic, economic si social —
cultural, in sensul dezvoltarii durabile si al evolutiei catre societatea cunoasterii.

1.1.3. Obiective

Pentru realizarea misiunii asumate, Universitatea isi desfasoara activitatea conform

Planului Strategic. Acesta s-a realizat conform obiectivelor operationale anuale, a caror realizare
a fost subordonata urmatoarelor obiective strategice generale:

v
v

ANANIAN

Promovarea si sustinerea unei autonomii universitare reale si responsabile;

Sustinerea ferma, coerentd si adaptatd a initiativelor relevante de promovare a ofertei si
valorilor educationale si stiintifice ale universitatii, pentru cresterea atractivitatii sale, a
vizibilitatii nationale si internationale, precum si a rolului universitatii noastre in mediul
economic §i social;

Asigurarea calitatii programelor de studii de licenta, masterat, doctorat si a altor programe de
educatie si formare continud, in contextul nivelului actual de cunoastere si de dezvoltare a
societatii;

Pozitionarea prioritara a cercetarii stiintifice si inovarii la un nivel performant, care sa
genereze premisele credrii plus-valorii;

Accederea unor pozitii superioare in ierarhia universitatilor din Roméania si la nivel
international,

Asigurarea unor schimburi internationale de studenti si profesori, Intre universitatea noastra
si universitati din strainatate, in spiritul transferului de valori si culturi;

Dezvoltarea unor relatii stabile cu piata muncii, in vederea adaptarii programelor
educationale din universitate la nevoile unitatilor economice §i pentru asigurarea unei bune
insertii profesionale a absolventilor;

Promovarea realizarilor si imaginii institutiei in Invatamantul preuniversitar, in massmedia,
in organizatiille guvernamentale si non-guvernamentale pentru sustinerea intereselor
universitatii;

Reducerea birocratiei activitatilor universitare, indiferent de domeniul de activitate;
Informatizarea activitatilor universitare;

Managementul coerent, responsabil si activ al resursei umane, al resurselor financiare si
materiale ale universitatii, cu cresterea rolului facultatilor in crearea si gestionarea autonoma
a propriilor resurse;

Comunicarea eficientd si reald cu reprezentantii studentilor din consiliile facultatilor si din
Senatul universitatii, precum si cu reprezentantii organizatiilor studentesti;

Asigurarea pentru studenti a unor conditii optime de studiu si acordarea unor facilitati:
acordarea de burse, servicii de cazare, modalitdfi de petrecere a timpului liber, la cele mai
ridicate standarde europene;

Implicarea activa si consistentd a universitdfii in viata sociala si economica la nivel local,
regional si national;

Continuitatea sustinuta a procesului de internationalizare a universitatii.
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academice, prin consultarea faculttilor, departamentelor si directiilor din structura universitatii,
precum si prin dezbateri si hotarari ale Senatului. Planul strategic a fost elaborat in conformitate
cu cerintele de dezvoltare viitoare, pornind de la resursele umane si materiale si ofertele
educationale si de cercetare stiintifica existente. Planul strategic pentru perioada 2016-2019 si
planurile operationale anuale sunt documente publice, cunoscute de comunitatea academica si
sunt accesibile pe pagina WEB a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Ilasi:
http://www.tuiasi.ro/administratie/directia-generala-administrativa.

I.2. Evolutia istorica a Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

Traditia culturald a orasului Iasi a inclus in permanentd si preocupari pentru invatamantul
ingineresc. Astfel in Moldova anului 1562 a avut loc loc prima incercare de a pune bazele a ceea
ce va deveni, mult mai tarziu, Invatdmantul superior, prin infiintarea Scolii Latine de la Cotnari.

Un moment istoric foarte important il reprezinta data de 15 noiembrie 1813, cand invatatul
Gheorghe Asachi a infiintat ,,un clas de inginerie si de hotdrnicie in limba romand”, pe langa
Academia Domneasca din Iasi, aceastd scoala putand fi consideratd nucleul invatamantului
tehnic superior din Moldova.

Intre anii 1834-1847 invatamantul ingineresc a fost continuat la Academia Mihaileana si,
ulterior, in cadrul Universitatii din Iasi, infiintate in anul 1860.

In fapt, invatimantul ingineresc s-a realizat in Scoala de electricitate industriala (din 1910),
transformata in Institutul Electrotehnic (1912), si in Catedra de Chimie tehnologica (din 1911).

Un moment hotarator al istoriei universitatii il constituie Decizia nr. 205.660/ 03.12.1937 a
Ministerului Educatiei Nationale, cand, ca urmare a votarii Legii Invatamantului de ctre
Parlamentul acelor vremuri, invatdmantul superior tehnic a fost scos de sub egida Universitatii
din Iasi prin infiintarea Scolii Politehnice ,,Gheorghe Asachi ”din Iasi, ca institutie distincta de
invatdmant superior ingineresc, singura institutie de nvatamant superior care era abilitatd sa
acorde de la acea data titlul de inginer.

Prin reforma invatamantului din anul 1948 se Iinfiinteazad Institutul  Politehnic
,Gh. Asachi” din Iasi, care a functionat pana in anul 1993 cand, in cadrul reformei
invatamantului superior din Romania, Institutul Politehnic ,,Gh. Asachi" din Iasi a devenit, la 17
mai 1993, Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" Iasi.

I.3. Activitatea manageriala si structurile institutionale
1.3.1. Activitatea didactica

Incepand din 1990, structura Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi a cunoscut
o serie de schimbari, prin care s-a realizat o adaptare la cerintele de instruire ale tinerilor precum
si la oferta si necesitdtile identificate pe piata muncii.

in anul universitar 2017 - 2018, in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
lasi au functinat 11 facultati, conform Tabelului 1.3.1.a si un departament subordonat direct
universitatii. In acest cadru s-au desfasurat activitati de studii universitare de licentd, de masterat,
de doctorat si de formare continud postuniversitara si, interdependent, activitdfi de cercetare
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stiintifica. In cadrul celor 11 facultiti si-au desfisurat activitatea un numir de 682 cadre
didactice titulare si angajate pe perioada determinata si au fost scolarizati un numar de 13.185
studenti. Evolutia numarului de studenti este prezentata in Tabelul 1.3.1.b.

Tabelul 1.3.1.a. Facultatile din cadrul Universitatii ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1;.1; Facultatea An infiintare http://
1. | Automatica si Calculatoare 1990 wWww.ace.tuiasi.ro
) Inginerie Chimica si Protectia Mediului ”Cristofor 1937 www.ch.tuiasi.ro
" | Simionescu”
3. | Constructii si Instalatii 1941 WWWw.ce.tuiasi.ro
4. | Constructii de Masini si Management Industrial 1990 WWWw.cm.tuiasi.ro
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia WWWw.etc.tuiasi.ro
5. . 1990
Informatiei
6. | Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1937 WWW.ee.tuiasi.ro
7. | Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 1962 www.hidro.tuiasi.ro
8. | Mecanica 1948 www.mec.tuiasi.ro
9. | Stiinta si Ingineria Materialelor 1990 WWW.sim.tuiasi.ro
10. | Textile — Pieldrie si Management Industrial 1952 www.tex.tuiasi.ro
11. | Arhitectura ,,G. M. Cantacuzino” 2003 www.arhitectura.tuiasi.ro

In 1995, in conformitate cu prevederile cu Hotararii Guvernului Roméniei nr. 568 din
28.07.1995 cu privire la acordarea autorizatiei de functionare provizorie, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 88/1993, privind acreditarea institutiilor de invatdmant superior si
recunoasterea diplomelor, au fost acreditate toate specializarile continuatoare ale celor infiintate
inainte de 1989.

De asemenea, avand la baza prevederile Legii nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 334 din 13.04.2006, procedurile de autorizare,
acreditare si evaluare periodica au fost parcurse pentru toate programele de studii care functioneaza
actualmente In universitate.

Programele de studii universitare de licentd si de master ale universitatii, au fost aprobate
prin Hotdrarea Senatului TUIASI nr. 307 din 22.09.2017 si sunt prezentate, in detaliu, in Anexa 1 .

Situatiile cu numarul de studenti cu taxa si fard taxa la data de 1 ianuarie 2018 si 1
octombrie 2018 si evolutia finantarii pe student sunt prezentate in Anexele nr. 2 si 3.

Tabelul 1.3.1.b. Evolutia numarului de studenti intre 2014 - 2018 (raportari la 1 ianuarie)

. 3 Grade
Anul el T;:zlt,u((lililil 3::1% Licenta Master Doctorat didactice
preuniversitare
2014/ 2015 13.755 9.497 3.718 478 62
2015/ 2016 13.588 9.387 3.644 552 61
2016/ 2017 13.269 9.168 3.474 627 37
2017/ 2018 13.393 9.288 3451 654 27
2018/ 2019 13.185 9.210 3.256 719 23

Admiterea candidatilor si finalizarea studiilor a avut loc pe baza de regulamente revizuite
anual, conform criteriilor ministerului de resort. Diplomele si certificatele au fost acordate in

10



Raport privind starea Universitatii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din lagi pentru anul 2018

baza faptului cd@ universitatea este acreditatd si cd programele de studiu sunt autorizate
provizoriu/ acreditate, prin Hotarare de Guvern.

Tabel 1.3.1.c. Evolutia numarului de programe de studii in intervalul 2014 - 2018

Categorii Universitare de Universitare de . . Doctorat
. < Postuniversitare
Anul licenta master
2014/2015 62 82 111 13
2015/ 2016 60 84 111 13
2016/2017 60 84 111 13
2017/2018 60 84 113 13
2018/2019 60 85 114 13

Pentru a raspunde cerintelor de instruire actuale ale tinerilor precum si pietei muncii,
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi si-a largit si diversificat continuu oferta
educationald. Dinamica numarului de programe de studiu se prezinta in Tabelul 1.3.1.c.

O ofertd de studii complementare pentru studenti si de perfectionare/ formare continud
pentru personalul didactic preuniversitar a fost asiguratd de Departamentul de Pregatire a
Personalului Didactic.

Personalul didactic al universitatii.

In activitatile universititii din cursul anului 2018 au fost implicati, in total, un numar de
1440 de angajati, din care 653 personal didactic titular si 29 cadre didactice angajate pe perioada
determinata la care s-a adaugat personalul didactic auxiliar si personalul administrativ. Calitatea
personalului didactic a fost atestata si de distinctiile stiintifice si onorifice acordate personalului
titular: membri ai Academiei Romane, membri ai Academiei de Stiinte Tehnice sau Academiei
Oamenilor de Stiinta, in numar mare membri ai unor societati stiintifice, iar multora le-au fost
decernate premii stiintifice si/ sau decoratii.

In Tabelul I.3.1.d este prezentata situatia ocupdrii posturilor pe functii didactice in ultimii
cinci ani universitari (cu data de referinta 1 octombrie) si pentru anul 2018 la data de 31.12.2018.
in anul 2018/ 2019, cele 344 posturi didactice vacante (la data de 31.12.2018), sunt suplinite de
personal didactic titular si de personal didactic asociat, specialisti recunoscuti pentru cunostingele
profesionale si experienta acumulata, care contribuie la desfasurarea adecvata a activitatii
didactice.

Tabel 1.3.1.d. Evolutia personalului didactic titular (posturi: O - ocupate, V - vacante, T - total)

Anul Total din care: Profesori Conferentiari Sefi de lucrari Asistenti Prepz;rator
universita | postur
r i (0] \'% T (0} v T (¢} v T (¢} \% T (0} V]T|O|V
30 21 3 22 19 3 43 27 16 20 7
* * *
2014/15 1071 763 2 2 177 5 0 0 0 7 1 6 ) 125 6 110 |1
31 21 3 22 18 3 44 27 17 18 7
k% *% *%
2015/16 1068 750 3 ) 178 3 4 - 7 7 3 4 6 112 4 01010
32 18 2 20 18 2 48 27 20 17 7
skok ®kk skkk
2016/17 1052 724 3 9 169 0 2 1 1 6 3 3 5 96 9 01010
TOTH** 29 16 161%** 19 17 1 48 28 20 16 85HH* 7
2017/18 1005 « 3 7 « 6 0 3 7 3 3 0 0 « 5 01010
34 15 19 16 2 52 28 23 15 7
2018/19 1026 682 2 7 149 8 1 6 5 5 9 6 3 78 5 01010

* Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2015 include si 25 de cadre didactice angajate pe perioada determinata (2 profesori si 23 asistenti)

*x Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2016 include si 34 de cadre didactice angajate pe perioada determinata (1 profesor si 33 asistenti)
Hkk Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2017 include si 30 de cadre didactice angajate pe perioada determinata (1 profesor si 29 asistenti)
kK Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2018 include §i 29 de cadre didactice angajate pe perioada determinata (1 profesor si 28 asistenti)

11
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Evolutia calitativa a personalului didactic a constituit o preocupare majora, mai cu seama
in contextul unei salarizari nestimulative a personalului didactic tanar si in lipsa unei finantari
multianuale certe. Corelat cu nivelul finantarii de baza, sub coordonarea Prorectoratului didactic
si de asigurare a calitatii, statele de functii s-au realizat in cooperare cu Directia Resurse Umane
conform unei proceduri bazate pe criterii de eficientd economica.

S-a estimat necesarul de cadre didactice §i s-au organizat concursuri pentru acuparea
posturilor, urmand procedurile legale. S-au facut eforturi notabile pentru atragerea tinerilor
valorosi spre cariera universitara. In acelasi timp, cadrele didactice cu rezultate deosebite au fost
promovate pe functii didactice superioare pe baza de concurs.

Biblioteca universitatii (http://www.tuiasi.ro/biblioteca) a asigurat informarea si
documentarea, cu prioritate, in domeniul stiintelor ingineresti.

Colectiile bibliotecii au 1n evidente aproximativ 1.000.000 de volume in domenii ale
stiintelor fundamentale, ingineresti si complementare, corespunzatoare programelor de studii si
de cercetare din universitate. Regasirea publicatiilor se realizeaza prin cataloage obisnuite si prin
cataloagele on-line (din 1993) accesibile gratuit pe Internet.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.)

Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi cuprinde 1In structura sa
organizationald si Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat - C.S.U.D. (Anexa nr. 4),
care a fost infiintat prin Decizia Rectorului universitatii nr. 2184 din 09 octombrie 2012 si care a
avut 1n subordine pand la inceputul anului 2018, 10 Scoli Doctorale care au functionat la nivelul
facultatilor: Automatica si Calculatoare, Constructii si Instalatii, Constructii de Magini si
Management Industrial, Inginerie Electrica, Energetica si Informaticd Aplicata, Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului,
Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu”, Mecanica, Stiinta si Ingineria
Materialelor, Textile Pielarie si Management Industrial.

Incepand cu data de 30.03.2018, C.S.U.D. are in subordine o singurd Scoald Doctorala
constituitad prin unirea Scolilor Doctorale initiale.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) si-a propus, de la infiintare
relizarea urmatoarele obiective:

v Dezvoltarea de programe de studii integrate in parteneriat cu universitati romanesti si
europene care sa conduca si la obtinerea de diplome comune (joint degrees);

v Adaptarea studiilor doctorale la tematicile concrete, contractate si cu mediul economic si
social;

v’ Atragerea de fonduri suplimentare pentru a facilita doctoranzilor cu rezultate de exceptie
perioade suplimentare de studiu in strainatate in vederea obtinerii diplomei duble;

v' Facilitarea acordarii de burse de studiu de citre companii doctoranzilor selectati in vederea

angajarii dupa absolvire in companiile respective;

Propunerea unor noi proiecte finantate din Fonduri Structurale;

Actualizarea permanenta a paginii web a C.S.U.D., in vederea atragerii unui numar cat mai

mare de doctoranzi.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) a avut drept misiune asigurarea

conditiilor de desfasurare a ciclului superior de studii universitare in vederea dezvoltarii

resurselor umane pregatite pentru cercetarea stiintifica si insertie pe piata muncii Tnalt calificate.

ANIAN

12



Raport privind starea Universitatii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din lagi pentru anul 2018

Misiunea C.S.U.D. poate fi indeplinita prin atragerea de absolventi merituosi si motivati pentru
a-si pregati tezele de doctorat precum si prin sustinerea cadrelor didactice in obtinerea
certificatelor de abilitare.

Cresterea numarului de studenti doctoranzi de calitate a fost o prioritate a C.S.U.D., urmarind
continuu promovarea si valorificarea resurselor stiintifice umane precum si utilizarea si
imbunatatirea infrastructurii de cercetare. De asemenea, a fost incurajata si incheierea acordurilor
de colaborare pentru realizarea tezelor de doctorat in cotutelda precum si participarea
cercetatorilor tineri in programe post-doctorale.

Scoala doctorala a 1.0.S.U.D. — TUIASI

C.S.U.D. are in subordine o Scoala doctorala infiintatd prin Hotdrarea Senatului TUIASI
nr. 347 din 27.10.2017 rezultatd prin unificarea celor 10 scoli doctorale existente anterior in
TUIASI.

Scoala doctorala este condusa de un director — cadru didactic conducator de doctorat, ales
prin vot secret de catre membrii C.S.U.D. si validat de catre Consiliul de Administratie si de
Senatul universitdtii. La nivelul Scolii doctorale sunt acreditate un numar de 13 domenii
(programe doctorale) din cadrul Domeniilor fundamentale Stiinte ingineresti si Stiinte exacte.

C.S.U.D. este condus de un Director, ales prin concurs, iar structura acestuia pentru
legislatura 2016-2020, la finele anului 2018, este:

v 2 membri, conducatori de doctorat alesi prin votul universal al conducatorilor de doctorat,
cadre didactice titulare din IOSUD-TUIASI;

v" 10 membri — directorii alesi ai Scolilor Doctorale ale facultatilor numiti de Rector;

v" 4 studenti doctoranzi alesi prin votul universal al doctoranzilor din IOSUD-TUIASI;

v" directorul CSUD.

Programele doctorale care se desfasoard la nivelul celor 10 facultati/CCPD, sunt
prezentate in tabelul urmator.

Nr.

Facultatea Domeniul
crt.

1. | Automatica si Calculatoare 1. Cal.culgtoa're si tehnologia informatiei
2. Ingineria sistemelor

2. Constructii si Instalatii 1. Inginerie civila si instalatii

3. | Constructii de Magsini si Management Industrial L. Innger?e 1ndustr}a} a
2. Inginerie mecanica
1. Inginerie electrica

4. | Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 2. Inginerie energetica

3. Inginerie industriald

1.Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii

5. | Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei . .
informationale

6. | Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului . Inginerie civila si instalatii

. Inginerie chimica

. Ingineria materialelor
. Ingineria mediului

. Chimie

Inginerie Chimica si Protectia Mediului
,,Cristofor Simionescu”

. Inginerie mecanica

8. | Mecanica o .
. Ingineria materialelor

9. | Stiinta si Ingineria Materialelor . Ingineria materialelor

. Inginerie chimica
. Inginerie industriald
. Inginerie §i management

10. | Textile - Pielarie si Management Industrial

W == N =W —|—

13



Raport privind starea Universitatii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din lagi pentru anul 2018

Conform legislatiei in vigoare, studiile universitare de doctorat se pot organiza in formele
de invatamant cu frecventa buget (cu frecventd cu bursa, cu frecventd fara bursa, cu frecventa
redusa si fara bursd) si cu frecventa cu taxa. Doctoratul se desfasoara in cadrul Scolii Doctorale
sub indrumarea stiintifica a unui conducator de doctorat. Conducatorii de doctorat sunt cadre
didactice sau cercetdtori stiintifici gr.I care au titlul de doctor, abilitati, atestati sau reatestati de
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare din
Ministerul Educatiei Nationale. Indrumarea unui doctorand poate fi in cotuteld cu conducitori de
doctorat din universitati din tara si straindtate (Anexa nr. 5).

Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se face anual, in luna
septembrie, conform Procedurii POB 30 revizuitd in functie de modificarile legislative.
Conditiile si criteriile de finalizare a studiilor doctorale sunt prezentate in Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si Codul studiilor universitare de doctorat — H.G. 681/2011.

Obiectivul prioritar al CSUD si al Scolii doctorale a fost cresterea numarului si a calitétii
studentilor doctoranzi si implicarea acestora in activitdti de cercetare de Inalt nivel stiintific,
inclusiv prin cooptarea in diverse programe de cercetare in vederea finalizarii tezele de doctorat.

Studiile universitare de doctorat reprezinta al treilea ciclu de studii universitare in urma
caruia se asigurd dezvoltarea resurselor umane capabile sd realizeze activitafi de cercetare
stiintifica si sa se insereze pe piata muncii inalt calificate. Ele constau in formarea prin cercetare
pentru cercetare si inovare si sunt recunoscute prin acordarea titlului de doctor. Universitatea
Tehnica “Gheorghe Asachi” se afld printre universitatile de prim rang din fard in domeniul
pregatirii prin doctorat.

In acest moment, in Universitatea Tehnica existd doar studenti doctoranzi Bologna.

Numarul total de studenti doctoranzi Bologna, la data de 31.12.2018, romani si strdini,
(admisi 1la 01.10.2010, 03.10.2011, 01.10.2012, 01.10.2013, 01.10.2014, 01.10.2015, 01.10.2016,
01.10.2017 si 01,10,2018) este de 701 dintre care 614 la zi - buget, 87 la zi — taxa) (Anexa nr.
6).

Pe parcursul anului 2018 numarul studentilor doctoranzi a suferit modificari. Facand
comparatie intre cifra existentd la data de 01.01.2018 cu cea de la data de 31.12.2018 si avand in
vedere faptul ca la data de 01.10.2018 au fost Inmatriculati noi studenti doctoranzi, se pot face
urmatoarele mentiuni:

v" la buget — numirul studentilor doctoranzi la sfarsitul anului a fost mai mare cu 59
fata de Inceputul anului;

v' la taxa — numarul studentilor doctoranzi la sfarsitul anului a fost mai mic cu 27 fata
de inceputul anului.

In perioada 01.01.2018 - 31.12.2018 au fost sustinute public 35 teze de doctorat . In total,
au primit confirmarea titlului de doctor prin ordin de ministru un numar de 35 studenti
doctoranzi care au sustinut public teza in anii anteriori sau pe parcursul anului 2018.

In perioada 01.01.2018 - 31.12.2018 au sustinut public teza de abilitare 4 cadre didactice
care 1si vor desfasura activitatea de conducator de doctorat in domeniile: Inginerie civila si
instalatii, Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Inginerie
industriala si Ingineria materialelor.

La sfarsitul anului 2018, in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, erau
un numar de 193 conducatori de doctorat, atestati prin Ordin de Ministru, dintre care:

v’ 86 cu varste mai mici sau egale cu 65 de ani;
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v’ 24 cu varste intre 65 si 70 de ani;

v" 83 cu varste mai mari sau egale cu 70 de ani.

Din numarul total de 193 conducatori de doctorat 115 au sub indrumare studenti doctoranzi
care se afla in diferite stagii de pregatire a programului doctoral.

Universitatea Tehnica este reprezentatd in comisiile C.N.A.T.D.C.U. de un numar de 20
conducatori de doctorat in domeniile: Chimie, Inginerie civila, Ingineria materialelor, Inginerie
chimica, Inginerie electrica, Inginerie electronica si telecomunicatii, Calculatoare §i tehnologia
informatiilor, Ingineria sistemelor, Inginerie industriala, Inginerie mecanica si Ingineria
mediului.

In zilele de 23 si 24 mai 2018 a fost organizatd Conferinta Scolii doctorale la care au
participat studenti doctoranzi de la toate cele 10 facultati.

Numarul lucrarilor prezentate la conferinta este prezentat in tabelul de mai jos.

Nr. Numar
Facultatea lucrari
ert. prezentate
1. | Automatici si Calculatoare 4
2. | Constructii si Instalatii 6
3. | Constructii de Masini i Management Industrial 7
4. | Inginerie Electrica, Energetica si Informaticd Aplicata 18
5. | Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 6
6. | Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului 8
7. | Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu” 17
8. Mecanica 7
9. | Stiinta si Ingineria Materialelor 3
10. | Textile - Pielarie si Management Industrial 5
TOTAL 81

La nivel facultatilor, obiectivele stabilite prin Planul operational au fost in cea mai mare
parte indeplinite.

In cadrul obiectivului Dezvoltarea de programe de studii integrate in parteneriat cu
universitati romdnesti si europene care sd conducd si la obtinerea de diplome comune (joint
degrees) au fost realizate urmatoarele:

v la Facultatea de Automatica si Calculatoare s-a incheiat un a Acord de cotutela la nivel de
doctorat cu diploma dubla incheiat cu Ghent University, Belgium; TUIASI ;

v la Facultatea de Constructii de Magini si Management Industrial s-a incheiat un acord de
cotuteld cu Universitatea Tor Vergata din Roma, prof. Fabrizio Quadrini;

v la Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informaticd Aplicata s-a stabilit un
acord de cotutela cu University of Maribor, Slovenia;

v la Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor s-au stabilit doua acorduri de cotuteld cu
Universitatea din Pitesti, Roménia si Universitatea de Medicind si Farmacie "Grigore T.
Popa";

v la Facultatea de Textile Pielarie si Management Industrial s-au stabilit trei acorduri de
cotutela cu Universitatea Lille 1 (Franta) si Universitatea Soochow (China).
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In cadrul obiectivului Adaptarea studiilor doctorale la tematicile concrete,

contractate si cu mediul economic §i social au fost realizate urmatoarele:

v' la Facultatea de Automatica si Calculatoare :

- drd. ing. Jacota Otilia a primit o bursa privata de la compania Continental din lasi,
cu obligatia de a ramane cadru didactic la Facultatea de Automatica si
Calculatoare timp de 3 ani dupa obtinerea diplomei de doctor;

- s-au stabilit doud teme de doctorat in colaborare cu compania Continental din lasi
pentru drd. ing. Jacota Otilia si drd. ing Bute Viorel;

v’ la Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei s-a obtinut o
bursa Infineon Technologies Romania, cu o valoare de 700 Eur/luna;

v' la Facultatea de Mecanica s-a stabilit un acord de colaborare cu Dr. Ing. Luc Houpert,
Consultant in domeniul rulmentilor la firma TIMKEN din SUA;

v' Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor este partenera intr-un proiect COST, Action
CA NANOUPTAKE, prin care s-a facilitat accesul doctoranzilor la Training School
organizat in Rzsezow, Polonia (19-22 septembrie 2018). In urma unei selectii
internationale, de la Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor au participat (au primit
finantare de la COST) 2 doctoranzi.

In cadrul obiectivului Propunerea unor noi proiecte finantate din Fonduri Structurale au
fost realizate urmatoarele:

v' la Facultatea de Constructii si Instalatii a fost semnat un proiect PNCDI III - CEC
Inovare la care participa si studentii doctoranzi;

v' la Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu au fost
semnare 5 proiecte PNCDI III — PCCDI la care participa si studentii doctoranzi,

v" la Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informaticd Aplicata Simionescu au
fost semnare 7 proiecte PNCDI III - PCCDI, PNCDI III - ERA NET care participa si
studentii doctoranzi;

v' la Facultatea de Mecanicd au fost semnate 6 proiecte PNCDI III — PCCDI la care
participa si studentii doctoranzi;

v' la Facultatea de Textile Pieldrie si Management Industrial a fost semnat un proiect
PNCDI III - ERA NET care participa si studentii doctoranzi.

In cadrul obiectivului Cresterea numdrului de locuri solicitate la minister pentru studii

doctorale cu finantare de la buget au fost realizate urmatoarele:

v numarul de locuri aprobate de M.E.N. pentru anul 2018 a fost 154 (cu 19 mai mare
decat in anul precedent);

v' la Facultatea de Constructii si Instalatii pentru admiterea la doctorat din 2018 s-a
ocupat un loc pentru doctoranzi din Republica Moldova la forma cu frecventa cu
bursa;

v la Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, pentru
admiterea la doctorat din 2018 s-a ocupat un loc, bursier al statului roman, cetitean
palestinian si numarul de locuri pentru studii doctorale cu finantare de la buget a
crescut fatd de anul trecut.
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1.3.2. Cercetarea stiintifica

Conform Cartei universitare, Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din Iasi este o
universitate de cercetare avansata si educatie, a carei misiune este sd desfasoare activitati
specifice de creare, valorificare inovatoare a cunoasterii si transfer catre societate in domeniile
fundamentale Stiinte ingineresti, Arhitectura si urbanism, precum si in domenii interdisciplinare
si complementare, in comunitatea locala, la nivel regional, national si international".

Tabelul 1.3.2.1. Rezultate in cercetarea stiintifica

Rezultate 2014 2015 2016 2017 2018
Valoare contracte incasate pe plan 10.012.995,68 | 9.979.634,81 13328617 | 1157554047 |  14.753.496,51
national (RON)
Valoare contracte incasate pe plan 7.431.633,40 | 41.380.824,10 | 19.082.109,65 |  6.946.591,54 8.260.913,98
international (RON)
Nr. Articole  |ISIsi ISI Proceedings
publicate 563 505 407 516 591
g‘ffxate BDI (inclusiv 138 (fara B+) | 169 (fird B+) 246 236 212
Articole in volume ale
conferintelor BDI - - 83 330 183
Nr. carti Pe plan national
publicate (recunoscute de CNCS — 147 126 97 85 72
autor unic+coordonator)
Pe plan international 20 15 14 27 44
Centre de cercetare, din care de excelenta 23/4 23/ 4 23/ 4 23/4 24/4
Laboratoare de cercetare recunoscute pe 5 2 2 1 1
plan national
Cereri de brevet/ din care titular Tuiasi 47 45/ 12 30/ 12 49/38 67/45
Brevete acordate 16 7 10 19 |12(11+1cotitular)

In cadrul universititii au functionat 24 de centre de cercetare, 14 fiind acreditate
C.N.C.S., din care 4 sunt centre de excelentid. Coordonarea acestor activitati a fost asigurata de
Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare si Inovare. De asemenea, proiectele de cercetare-dezvoltare
cu finantare nationala se deruleaza prin Directia Management si Monitorizare Proiecte. Dinamica
rezultatelor obtinute in cercetarea stiintifica este prezentata in Tabelul 1.3.2.1.

1.3.2.1. Reviste stiintifice

» Buletinul Institutului Politehnic din Iasi

De la aparitia primului numar, in 1946, Buletinul se difuzeaza in tara si strainatate prin schimb
cu alte reviste de specialitate. Acesta este dedicat publicarii rezultatelor cercetarii stiintifice in
domeniile specifice ale universitatii in cadrul a 10 sectii de specialitate (4 numere/sectie/an).
Incepand din 2009, Buletinul IPI se publica in colaborare cu Editura Politehnium. Sunt acreditate
5 sectiuni in categoria B + (Constructii de Masini; Constructii si Arhitecturd; Chimie si Inginerie
Chimica; Electrotehnica, Energetica si Electronica; Matematica, Mecanica Teoreticd si Fizica) 1
sectiune in categoria B (Stiinta si Ingineria Materialelor), 2 sectiuni in categoria C (
Hidrotehnica; Socio-Umane), si 1 sectiune in categoria D (Textile Pielarie).
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> Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ)

Revista Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ) este o publicatie stiintifica
in limba engleza, cu caracter periodic, care a fost lansatd in anul 2002 de Departamentul de
Ingineria si Managementul Mediului din cadrul Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din Iasi
ca o revista de specialitate Tn domeniul mediului si care incepand cu anul 2010 apare lunar.
Revista Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ) este prima revista
universitard din Romania cotata ISI, incepand cu Volumul 6, Nr.1/2007. Revista este cotata ISI
Web of Science si are factor de impact (FI) pe 2018 = 1,334.

1.3.2.2. Editura ,,Politehnium”

De la infiintarea sa in 1993, Editura ,, Politehnium” (http://editura.tuiasi.ro) are ca scop
publicarea de tratate, manuale universitare, monografii de specialitate, lucrdri de informare
generald si de istorie a stiintei, dictionare si enciclopedii, teze de doctorat publicate, cursuri,
indrumare, culegeri de probleme, volume de lucrari ale unor conferinte stiintifice s.a. Cartile au
fost tiparite, de regula, in cadrul Biroului Rotaprint. Acesta a tiparit totodata cursuri si Indrumare
(finantate de la buget), ,,Buletinul Institutului Politehnic din lasi”, rezumate ale tezelor de
doctorat, manualul procedurilor, ghidul studentului din anul I, buletine bibliografice, imprimate
etc.

1.3.3. Baza materiald

Baza materiald s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generald a universitatii,
urmarindu-se permanent modernizarea si innoirea dotarilor pentru educatie si cercetare,
realizarea unor noi investifii (Anexele nr. 7 si 8) pentru asigurarea conditiilor adecvate de
invatare si viata pentru studenti.

In Anexa nr. 9 este prezentati Situatia imobilelor aflate in proprietatea Universititii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.

Fondurile care au stat la baza dezvoltarii generale a patrimoniului au provenit atat din
venituri bugetare cat i din venituri proprii.

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale este entitatea de bazd prin care s-a
administrat si s-a exploatat Reteaua Academica TUIASI, una din componentele majore de uz
general a bazei materiale a universitatii. Continuatoare al Centrului de calcul, Infiintat in anii ’70,
Centrul de comunicatii a inceput constituirea retelei universitatii Tn 1993, ajungand ca in urma
extinderilor si modernizdrilor succesive, in 2018, reteaua sa deserveascd un numar de
aproximativ 15.000 de utilizatori, personal contractual al universitatii si studenti de la toate
ciclurile de studiu.

Infrastructura de comunicatii cuprinde in prezent:

v nodurile de comunicatii: nodul DataCenter situat in imobilul U.T.T., precum si nodurile
de comunicatii din Imobilul AC si din Copou - Corpul A;

v' conexiunea 10Gbps prin fibrd optica la reteaua academica RoEduNet;

v’ reteaua de fibrd opticd din campusul studentesc si campusul academic prin care sunt
conectate la retea cladirile din proprietatea Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din
lasi;

v’ echipamentele de retea care asigura conectarea retelelor facultitilor si a cdminelor
studentesti: routere, switch-uri, media convertoare, etc. si echipamentele de tip UPS
pentru asigurarea redundantei la alimentarea cu energie electrica;
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v' serverele de retea pe care sunt implementate serviciile de retea puse la dispozitia
utilizatorilor;

v' infrastructura de retea din cadrul cladirilor prin care se gestioneaza accesul
utilizatorilor la retea.la retea.

1.3.4. Relatiile nationale si internationale

In concordantd cu idealul educational al Scolii romanesti si a strategiei de
internationalizare a educatiei, activitatea de cooperare internationald a universitatii are ca
fundament :

» Promovarea traditiilor umaniste si a valorilor democratiei.
» Integrarea in circuitul mondial de valori educationale, stiintifice si culturale.
» Aderarea la tendintele actuale de evolutie ale comunitatii academice internationale.

Ca parte a procesului de internationalizare, universitatea s-a implicat in proiecte
internationale pe guvernantd universitard, educatia populatiei mature (cu varste mai mari de
35 de ani) si in numeroase proiecte derulate in cadrul Programului ERASMUS+ care acopera
cele 3 cicluri de invatdmant.

De asemenea, universitatea participd la proiecte internationale organizate de
asociatiile studentesti vizand internship-uri efectuate de studentii internationali,outgoing si
incoming precum si participari la competitii studentesti internationale.

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi acorda prioritate internationalizarii
studiilor, cu accent semnificativ pe schimbul de studenti, cadre didactice si personal
administrativ, cu universitatile din strainatate. Astfel, in fiecare an, un numar de studenti,
cadre didactice si personal din administratic se deplaseaza la universitatile partenere din
strdinatate atat in cadrul Programului Erasmus + K103, K107 cat si in cadrul altor programe
europene.

An Acorduri Inter-Institutionale Acorduri Inter-Institutionale Acorduri de cooperare
universitar Erasmus+ K103 Erasmus+ K107
2017 /2018 Pentru anul 2018, facultatile din Pentru anul 2018, facultatile din 92 acorduri bilaterale active cu

cadrul TUIASI au derulat
activitdti in cadrul a 486 acorduri
cu universitati din UE.

cadrul TUIASI au incheiat si au
derulat activitati in cadrul a 80 de
acorduri cu universitati din tari

universitati din Europa, America
de Nord, Africa si Asia.

non-UE.

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi este membra EUA (European
University Association), AUF (Agence Universitaire de la Francophonie), EUCEN
(European University Continuing Education Network), desfasurand activitati ce integreaza
informatiile actuale si de interes privind educatia atit prin prisma dimensiunii internationale
cat si a dimensiunii sociale.

in sprijinul tuturor activititilor mentionate anterior sunt elaborate materiale pentru
prezentarea universitatii, asigurandu-se accesul la informatii specifice, inclusiv prin
actualizarea paginii web — www.international.tuiasi.ro

De asemenea, au fost elaborate regulamente privind organizarea mobilitatilor pentru
studenti, cadre didactice si personal auxiliar in cadrul programelor ERASMUS+ si SEE:

- http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PR1.01.htm

- http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PR1.02.pdf

- http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.03_E1R1.pdf

- http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.04 E1R1.pdf

- http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PR1.08 E1RO0.pdf
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Caracterul fluctuant al acestor relatii din ultima perioada este cauzat de urmarile
crizei economice globale, care a afectat toate sectoarele, inclusiv invatamantul superior
romanesc. Chiar si in acest context, universitatea se straduieste sa dezvolte permanent
dimensiunea internationald prin mobilitatile studentilor, cadrelor didactice si personalului
administrativ in cadrul programelor europene.

Aceste mobilitati se efectueaza in cadrul celor 486 acorduri cu universitati europene
cu programe de studii Tn limbi de circulatie internationald. Se extind colaborarile
internationale in educatie si cercetare, acordandu-se o atentie adecvata participarii la actiunile
derulate de organizatii internationale importante - EUA, AUF, EUCEN.

Situatia numerica a mobilititilor internationale in anul 2018, comparativ cu
perioada 2014 -2017

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
135 114 131 124 145

1. Mobilitati cadre didactice outgoing

Program Erasmus

Leonardo da Vinci > - - )
Alte programe - AUF, Marie Curie, burse doctorale 1 - )

Programele PERFORM-ERA, EURODOC, CUANTUMDOC - - -

Participari conferinte, congrese, simpozioane 109 138 128 232 190

~ 220
Intalniri de lucru, stagii de cercetare, prof.invitat 158 119 183 157

555
TOTAL 408 371 442 513

2. Mobilititi studenti outgoing 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
166 143 165 136 129

Program Erasmus

Alte programe - AUF, Marie Curie, burse doctorale 2 B 3

Programele — BRAIN, PERFORM-ERA, POSDRU etc. - 1 -

Participari conferinte, congrese, simpozioane 30 37 32 61 29
Tntalniri de lucru, intalniri proiecte cercetare 27 34 49 8 28
TOTAL 225 215 246 205 186
3. Mobilitati personal didactic auxiliar outgoing 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Program Erasmus 7 15 8 13 26
Participiri la conferinte 1 3 7 6 3
TOTAL 8 18 15 19 29

Situatia numerica a studentilor striini in perioada 2014 — 2018

Studenti straini la studii la UT Iasi 201‘} 201% 2019 2017, 201%
’ ’ Numar Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane persoane
.. din tari europene si 110
urh?/eslfsl.]i?;re rion_elropere 2 > > "
complete ** din Repgbllca_MoIdova 326 395 394 620 803
si Ucraina
La St.udll ) ) 57 81 97 120 100
partiale Erasmus incoming
TOTAL 412 508 525 821 1013
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Situatia numerica a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar si
administrativ incoming la UT Iasi, in perioada 2014- 2018

1. Mobilitati cadre didactice incoming 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Program Erasmus 28 31 36 44 60
2. Mobilitati personal did.aux. si administrativ incoming 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Program Erasmus 2 7 0 8 9
TOTAL 30 38 36 52 69

Pozitia ocupata de UT Iasi in clasamentul Webometrics de vizibilitate, in
perioada 2014 — 2018

Pozitia UT Iasi in clasament 2014 2015 2016 2017 2018
In clasamentul universitatilor din lume: Top 12000 1218 1248 1419 1614 1692
in ?lasamentul universitatilor din Europa Centrala si de 66 57 75 82 81
Est: Top 100

In clasamentul universitatilor din Romania - - - - 7
In clasamentul universititilor tehnice din Romania - - 5

Sursa: Regional and Global Ranking of world universities January 2013; January 2014; January 2015; January 2016, January
2017, January 2018, January 2019 http://www.webometrics .info/ - Anexele 11,12,13.

1.3.5. Serviciile social — studentesti

Misiunea Directiei Servicii Studentesti consta in managementul si utilizarea eficienta
a resurselor umane, financiare si patrimoniale proprii, in vederea asigurarii conditiilor optime
pentru cazarea a circa 8000 studenti, in 21 camine, precum si in rezolvarea multiplelor
probleme sociale specifice campusului studentesc "Tudor Vladimirescu".

1.3.6. Strategia universitara si activitatea financiar — contabila

Sub coordonarea Prorectoratului Managementul Resurselor, obiectivul fundamental al
managementului financiar a fost asigurarea unei evidente contabile care sd constituie
fundamentul pentru analiza realistd a sistemului de finantare si, de asemenea, gestionarea
eficientd a fiecarei resurse.

Evidenta contabila s-a realizat prin sistemul informatic S.I.C.O.B. si metodele de
gestiune financiard au asigurat transparenta, descentralizarea si informarea in timp real. Pe
aceste baze se construieste si se transpune in fapt strategia financiara.

In gestionarea resurselor bugetare si extrabugetare, universitatea a dispus de un buget
unic, acesta fiind instrumentul financiar de operationalizare anuald a obiectivelor strategice
asumate de comunitatea academica. Acest buget a fost defalcat pe facultati, departamente, iar
metodele de gestiune financiara asigura transparenta si informarea in timp real.

1.3.7. Activitatea Oficiului Juridic

Oficiul Juridic este constituit si functioneazd in cadrul Universitdtii Tehnice
“Gheorghe Asachi” din Iasi, cu respectarea Legii nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic si a Statutului profesiei de consilier juridic.

Oficiul Juridic este subordonat direct Rectorului Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din lasi, colaborand 1n acelasi timp cu toate structurile organizationale din
universitate.
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Activitatea Oficiului Juridic a cuprins, in decursul anului 2018, in principal, urmatoarele
activitati :

v’ avizarea legalitatii deciziilor emise de conducerea universitatii;

v’ avizarea sau intocmirea, la cererea conducerii, a proiectelor de hotdrari, proceduri,
instructiuni, precum si alte acte cu caracter juridic care sunt 1n legdturd cu activitatea
universitatii;

v' redactarea cererilor de chemare in judecata, formularea de intAmpindri, rdspunsuri si note de

concluzii scrise in dosarele inregistrate pe rolul instantelor judecatoresti;

reprezentarea universitatii in fata instantelor de judecata;

colaborarea in realizarea documentatiilor pentru licitatiile de achizitii publice si de

inchirieri;

v’ consilierea si verificarea juridici a documentelor la solicitarea tuturor structurilor din
universitate .

In anul 2018 au fost in curs de solutionare pe rolul instantelor de judecati un numar de

63 dosare, avand ca obiect aspecte ce tin de raporturile de munca, raporturile contractuale,

legalitatea hotararilor adoptate atat la nivelul Consiliului de Administratie cat si de Senat,

contractele de finantare europeand, drepturile patrimoniale ale universitatii si de procedurile de
executare silita.
Aceste dosare s-au aflat in diferite stadii procesuale, dupa cum urmeaza:

ANIAN

Nr. Dosare Dosare cu solutii Dosare cu solutii Dosare in curs Sume
crt. favorabile nefavorabile de solutionare recuperate
1. Dosare solutionate
defintiv si irevocabil 12 2

2. Dosare in curs de 7 4

solutionare in prima instanta in prima instantd 46
3. Dosare de executare

silitd 5 300.291 lei

1.3.8. Misiunea si obiectivele Compartimentului de Audit Public Intern

Rolul si obiectivele auditului public intern, tipurile de audit intern, atributiile si principiile
aplicabile compartimentului audit intern si auditorului intern, precum si conditiile si regulile de
derulare a misiunilor de audit public intern sunt definite in Carta auditului intern.

Carta auditului intern mentioneaza pozitia compartimentului audit intern in cadrul
universitatii, defineste sfera de activitate a auditului intern, drepturile si obligatiile auditorilor
interni. Acest document este elaborat de catre Compartimentul audit intern si aprobat de rectorul
universitatii.

Prin activitatera desfasurata in anul 2018, Compartimentul de Audit public Intern si-a
indeplinit, urmatoarele obiective:

v de a acorda consultanta si asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind
recomanddri pentru imbunatatirea acestora.

v' de a asista conducerea structurilor auditate in realizarea obiectivelor prin furnizarea
de evaluari obiective s§i detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea,
economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor desfasurate de
acestea.
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cat si obiectivele , stabilite astfel incat sa sprijine structura auditatd in urmatoarele
directii:
de a asigura buna administrare a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;
respectarea conformitatii;
imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei,
imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

Obiectivul general al auditului public intern a vizat, in principal, Tmbunatatirea
managementului structurilor auditate prin furnizarea de:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante,

efectuate cu scopul de a furniza o evaluare independenta si obiectivd a proceselor de

management al riscurilor, de control si de guvernanta,

b) activitati de consiliere informala atunci cand au fost solicitate.

Serviciile de asigurare furnizate de Compartimentul de audit public intern au fost
acoperite de auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

Sfera de activitate a auditului intern:

La nivelul universitatii, in anul 2018 au fost realizate un numar de :

v 4 misiuni de asigurare;

v 1 misiune de audit AD_HOC.

DI NI NN

Competenta compartimentului de audit public intern

Atributiile compartimentului de audit public intern

Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu a fost implicat in elaborarea
procedurilor de control intern.

Atributiile compartimentului de audit public intern au fost definite in conformitate cu
atributiile stabilite in cadrul de reglementare, astfel:

v' s-a elaborat proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada
de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

v s-au efectuat activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale universitatii sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate (care constd Tn minimizarea costului
resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei activitdti cu mentinerea
calitatii corespunzatoare a acestor rezultate), eficientd (care constd In maximizarea
rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate) si eficacitate (care reprezinta
gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare activitate si raportul dintre
efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii);

v’ s-a raportat periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit intern;

v’ s-a elaborat raportul anual al activititii de audit public intern care a fost Tnaintat catre
M.E.N. si Curtea de Conturi in baza normelor si normativelor legale;

v’ s-au respectat normele, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd a
auditorului intern in cadrul compartimentului de audit public intern din universitate.
Independenta organizatorica
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Compartimentul de audit public intern a functionat in subordinea directd rectorului
universitatii, exercitdnd o functie distincta si independenta de activitatile universitatii.

Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu a fost implicat in
exercitarea activitdtilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de
audit intern.

Activitatea de audit public intern nu a fost supusa ingerintelor de nici o natura,
incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii i
pand la comunicarea rezultatelor acesteia.

Obiectivitate individuala
Auditorul interni a avut o atitudine impartiald, si a ndeplinit atributiile In mod obiectiv si
independent, cu profesionalism §i integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice
activitatii de audit public intern.

Autoritatea compartimentului de audit public intern

Compartimentul de audit public intern si-a realizat activitatea de audit intern prin
respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Conform organigramei universitatii, Compartimentul de Audit Public Intern se afla in
directa subordonare a Rectorului Universitatii datoritd statutului asigurat prin lege, si in
coordonarea Compartimentului de Audit Intern, din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Activitatea Compartimentului de Audit public intern

Rolul auditului intern a fost de a contribui la buna gestiune a fondurilor si a patrimoniului
in ansamblul sau in cadrul universitatii, in evaluarea riscurilor, a gradului de adecvare si
eficacitate a controlului intern in sistemul guvernantei care include atat fiabilitatea si integritatea
informatiilor operationale cat si eficacitatea si eficienta operatiunilor, protejarea bunurilor
precum si conformarea cu legile, reglementarile si contractele in vigoare.

Planificarea activititii de audit intern

In elaborarea planului multianual s-a avut in vedere cuprinderea in plan a tuturor
activitatilor din cadrul universitatii care sa fie auditate cel putin o data la 3 ani.

In general, activitatea Compartimentului de audit public intern s-a concretizat in efectuarea
de misiuni de asigurare (de regularitate) :

Planificarea de misiuni orientate catre principalele activitati in vederea unei abordari
unitare si desprinderea unor concluzii si recomandari la nivelul intregului lant operational care sa
conduca la imbunatatirea sistemului in ansamblu precum si identificarea si actualizarea situatiei
evolutiei riscurilor.

Realizarea misiunilor de asigurare

La nivelul Universitdtii Tehnice ”Gheorghe Asachi” din lasi realizarea misiunilor de
audit public intern Tn anul 2018 se prezinta astfel:

- Numarul misiunilor de audit planificate = 4 (patru);,
- pe categorii de misiuni: - de asigurare;
- Numarul misiunilor de audit efectuate: = 4 (patru),
- pe categorii de misiuni: - de asigurare;
- Gradul de realizare a planului de audit public intern = 100%;
- Numarul misiunilor de audit ad-hoc care au fost realizate = 1 (o misiune);
- Dificultatile intdmpinate in realizarea misiunilor de audit public intern = nu este cazul;
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- Resursele utilizate pentru realizarea planului de audit public intern;
= resurse umane — un auditor public intern;
= resurse financiare — salariul auditorului;
= Resurse de timp alocate prin planul anual de audit public intern;
= tehnica de calcul;
= consumabile.
Misiunile de asigurare planificate si realizate Tn anul 2018, au fost urmatoarele :
v 2 misiuni de asigurare: s-a abordat domeniul financiar-contabil;
v | misiuni de asigurare: s-a abordat domeniul resurselor umane;
v 1 misiuni de asigurare: s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;
Urmarirea implementdirii recomandadarilor
Referitor la urmarirea implementdrii recomandadrilor, aceastd activitate se referd la
recomanddrile realizate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare din
anii anteriori, si pentru care structura de audit intern are obligatia urmaririi modului de
implementare.
In acest context, in cursul anului 2018 au fost urmarite un numar de 42 recomandari, cu
urmatoarele rezultate:
v 15 recomandari implementate, din care:
-15 recomandari implementate in termenul stabilit;
- 0 recomandari implementate dupa termenul stabilit;
v' 26 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
v' 26 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
- 0 recomandari cu termenul de implementare depasit;
v" 1 recomandari neimplementate, din care:
- 1 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
v 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Recomandari formulate in anul 2018
In cadrul misiunilor de audit public intern efectuate in anul 2018 au fost formulate un numar
de 21 de recomandari.
Raportarea iregularitatilor
Nu au fost situatii de aplicare a procedurii privind raportarea iregularitatilor in cadrul
misiunilor de audit intern efectuate in anul 2018 in cadrul Universitatii.
Raportarea recomandarilor neinsusite
Nu au fost situatii de aplicare a procedurii privind raportarea recomandarilor neinsusite de
catre conducatorii structurilor auditate in cadrul misiunilor de audit intern efectuate in anul 2018
in cadrul Universitatii.
Realizarea misiunilor de consiliere si a altor activitati
In anul 2018 auditorul intern a realizat consiliere cu caracter informal care a vizat
consultanta pe linia implementarii sistemului de control intern/managerial la nivelul structurilor
organizatorice din Universitate, in conformitate cu prevederile O.S.G.G. nr. 600/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice si aprofundarea unor norme
legale specifice.
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Realizarea altor actiuni
Auditul intern din cadrul Universitatii nu a fost implicat in anul 2018 in derularea
activitatilor care intrd in sfera auditabila.

In urma misiunilor de audit efectuate la structurile organizatorice din cadrul
universitatii, consideram ca in baza metodologiei de audit, a discutiilor pe tot parcursul
misiunilor prin care s-au aprofundat atat procedurile de lucru pentru indeplinirea obiectivelor
specifice cu respectarea normelor si normativelor legale dar, si cu respectarea formelor de
control intern — prin recomandarile intocmite care au fost Tnsusite de catre structurile auditate, s-a
adus contributia necesard pentru imbunatatirea activitdfilor, respectiv valoarea adaugata de
auditul intern i, recunoscutd de managementul structurilor auditate.

In cadrul fiecarei misiuni de audit public intern au fost stabilite obiecte auditabile care au
avut ca obiectiv de audit examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama fondurilor
publice sau a patrimoniului public sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor
procedurale si metodologice care le sunt aplicate. Structurile organizatorice auditate au fost
receptive si au inteles conformitatea implementarii recomandarilor formulate.
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CAP. II. REZULTATELE ACTIVITATILOR
DE CERCETARE STIINTIFICA

In anul 2018, activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic a fost
coordonata de catre Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare la
nivel de universitate si de catre Prodecanii de resort la nivelul facultatilor. Activitdti specifice, la
nivel executiv, s-au derulat prin implicarea Directiei de Management si Monitorizare Proiecte, a
Centrelor de Cercetare/Excelenta din cadrul Universitatii, a Colectivului de publicatii Buletin IPI
si a Editurii POLITEHNIUM.

Activitatea derulata pe baza de contracte de cercetare si educationale cu finantare
externa a continuat pentru 21 proiecte, din care cu finantare internationalad pentru 2 proiecte din
Programul Erasmus Mundus, 16 proiecte din Programul Erasmus + si 2 proiecte din Programul
R.O.S.E. (Romanian Secondary Education Project), respectiv cu finantare prin Fonduri structurale
a unui proiect din Program POC (Programul Operational Competitivitate) 2014 — 2020.

In anul 2018 au fost contractate un numar de 20 proiecte noi, din care 2 proiecte din
Programul R.O.S.E. (Romanian Secondary Education Project), 1 proiect din Programul COST
(Cooperation in Science and Technology), 1 proiect din Granturile S.E.E. (Mecanismul Financiar
2014 — 2020), 4 proiecte din Program POCU (Programul Operational Capital Uman) 2014 - 2020
si 12 proiecte din Programul Erasmus +.

De asemenea, au fost derulate activitati in cadrul a 8 proiecte fara incasare in anul 2018
(Erasmus Mundus, Erasmus+ si POCU)).

Valoarea totald incasatd din contractele cu finantare externa in anul 2018 este de
8.260.913,98 lei. Situatia proiectelor cu finantare externa derulate in 2018 se regaseste in Anexa
10 iar in Anexa nr. 11 se regasesc proiectele depuse prin CTT Polytech.

Situatia contractelor cu finantare externa cu valori incasate in 2018 pe tipuri de proiecte si surse de

finantare
Nr. Valoare incasata in 2018 (lei)
crt. Tip proiect Fonduri Fonduri
°r Europene Internationale/ BIRD Fonduri Structurale/ FEDR
1 Erasmus Mundus 28.873,76
2 Erasmus + 4.542.946,15
3 COST 3.427,85
4 Grant SEE 250.886,43
5 POCU 2014 - 2020 1.584.672,44
6 R.OS.E. 789.803,32
7 POC 2014 - 2020 1.060.304,03
Subtotal fond finantare 6.410.806,63 789.803,32 1.060.304,03
TOTAL 8.260.913,98 lei

In 2018, prin Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare si Inovare s-au derulat proiectele
CNFIS-FDI-2018-0351, cu titlul “Instrumente pentru sustinerea cercetarii de excelentd la
TUIASI” si CNFIS-FDI-2018-0354, cu titlul “Studenti antreprenori la TUIASI+*, director
proiect: Prof.dr.ing. Maria Carmen Loghin.
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Pentru sutinerea resursei umane tinere, in activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare, a
fost aprobatda derularea programului de Granturi Interne TUIASI, cu un buget in valoare de
110.000 lei, cu derulare pe parcursul a 12 luni si finantare din Veniturile Proprii ale TUIASI. in
anul 2018, TUIASI a acordat finantare proiectelor cu punctaje eligibile obtinute in competitia de
proiecte organizata de UEFISCDI pentru programul PN III Resurse Umane, proiecte care nu au
primit finantare de la bugetul de stat. Au fost acordate 12 Granturi interne, in ordinea punctajelor
eligibile primite la evaluarea nationald, ultimele doua proiecte avand acelasi puncta;.

In acelasi context — al sustinerii tinerilor cercetitori — s-a aprobat si derulat competitia de
Granturi interne ARUT, cu un buget in valoare de 40.000 Euro asigurat din veniturile proprii ale
universitatii. Proiectele vor fi implementate cu incepere de la 1 martie 2019.

Activitatea de cercetare stiintifici, inovare si transfer tehnologic in 2018

1. Rezultatele sintetice ale activitatii de cercetare stiintifica in anul 2018, comparativ cu
anul 2017 (articole in reviste ISI si ISI Proceedings, carti, brevete etc.) sunt prezentate in Tabelul
1.

Tabel 1
Nr.crt. Indicatori 2017 2018
1. Articole publicate 1n reviste cotate ISI si ISI Proceedings 516 591
2. Articole publicate in reviste indexate BDI 236 212
3. Articole in volume ale conferintelor BDI 330 183
4. Carti si capitole publicate in edituri recunoscute CNCS 85 72
5. Carti si capitole publicate pe plan international 27 44
6. Brevete acordate - titular TUIASI 19 11 + 1 (co-titular)

2. Activitatea pe baza de contracte de cercetare-dezvoltare cu finantare nationala s-a
desfasurat in cadrul etapelor derulate in anul 2018, pentru un numar de 158 de contracte, dintre
care 76 contracte de cercetare-dezvoltare cu finantare nationala de la Bugetul de Stat si 82
contracte de cercetare/proiectare/consultantd/prestare servicii cu finantare publica si privata,
incheiate cu entitati din mediul economic si administrativ.

Valoarea totald incasatd, conform evidentelor financiar contabile, a fost pentru 172 de
contracte, dintre care 158 cu etape derulate Tn anul 2018, 11 cu etape de credit angajament,
incasate in 2018, iar 3 contracte cu etape finalizate in anul 2017 si cu rest platd incasat in anul
2018.

Valoarea incasatd in anul 2018 din contractele de cercetare-dezvoltare si consultanta/
prestari servicii a fost de 14.753.496,51 lei, din care 10.263.637,69 lei revine TUIASI (include
incasare din anii precedenti), iar 4.489.858,82 lei reprezinta plati la partenerii din contractele de
cercetare-dezvoltare si inovare, aferente programelor din PN III derulate in consortii/
parteneriate, conform Tnregistrarilor financiar-contabile ale TUTASI.

Valoarea decontatd ce revine TUIASI, respectiv valoarea Devizului Postcalcul raportata
pentru etapa 2018, la contractele de cercetare-dezvoltare si consultantd/prestari servicii, este de
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10.480.278,84 lei, din care 9.710.559,46 lei de la Bugetul de Stat si 769.719,38 lei fonduri
publice si private.

Situatia valorii incasate in 2018 pe tipuri de contracte de cercetare-dezvoltare nationala si
consultanta/prestari servicii, comparativ cu anul 2017, este prezentatd in Tabelul 2. Se observa o
crestere a valorii Incasdrilor pentru contractele de cercetare PN III RU-MCD, MCT si PN III
CEC Inovare.

Tabel 2
Nr. Valoare incasata (lei)

ert Tip Program 2017 2018
1 PN II Parteneriate 1.428.897,30 0,00
2 PN II colaborare Parteneriate 573.831,20 13979,00
3 PN II RU-PD, PN II RU TEsi PN II RU BTC 751.813,00 0,00
4 PN II Capacitati M3-FP7 79.829,00 0,00
5 PN III RU-PD, PN III RU TE 0 420156,00

PN III RU-MCD (mobilitate cercetatori cu experientd din diaspora),
6 MCT(mobilitate tineri cercetdtori din diaspora); MC (mobilitate 50.496,51 168222,29
cercetitori)-P1

7 PN III Bridge Grant (Transfer de cunoastere la agentul economic) —P2 1.756.769,00 1.113.863,00
8 PN III PED (Proiect Experimental Demonstrativ) — P2 2.187.125,00 1.342.955,00
9 PN III PTE (Transfer la operatorul economic) — P2 575.225,00 338.187,00
10 | PN III CEC Inovare— P2 338.567,00 780.117,00
11 | PN III ERA NET (Subprogram Orizont 2020) —P3 726.481,50 518.499,00
12 | PN III PFE 0,00 203.107,00
13 | PN III PCCDI 0,00 6.922.418,68
14 | PN III Bilateral/ Proiecte de Mobilitati —P3 17.814,55 10.011,16
15 | PN III Cooperare europeana si international / EUREKA —P3 123.000,00 129.785,00
16 | PN III PCE (Proiect de Cercetare Exploratorie)- P4 1.832.556,00 1.828.477,00
17 | PNCDI STAR 271.310,00 194.000,00
18 | Agenti economici 861.825,41 769.719,38
Subtotal | 11.575.540,47 14.753.496,51
19 | Plati la partenerii din contracte -1.280.286,82 -4.489.858,82
TOTAL TUIASI | 10.295.253,65 10.263.637,69

Incasdrile totale realizate in anul 2018 reprezintd 127,45% din incasarile anului 2017, iar
incasarile care au revenit TUIASI in anul 2018 reprezinta 99,69% din incasarile TUIASI ale
anului 2017, datoritd duratei mai mici a etapelor contractelor PN III (tip Bridge Grant, PED si
PTE), care s-au incheiat in anul 2018, precum si a duratei scurte de desfasurare a contractelor
castigate in competitii nationale lansate de autoritatile contractante in 2018 (PNIII PCCDI, PN
IIT PFE). Valoarea incasarilor se afld sub estimarile facute, exprimate prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru anul 2018.
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Numarul partenerilor din cadrul proiectelor de cercetare-dezvoltare aferent programelor
din PN III derulate in consortii/ parteneriate de tip Era Net, Bridge Grant, PED si Program CDI
STAR derulate in anul 2018 a fost de 19 (institute nationale de cercetare, institutii publice,
universitati, parteneri industriali, societati comerciale), iar numarul partenerilor din mediul
economic si administrativ cu care s-au incheiat contracte de consultantd/prestari servicii derulate
in anul 2018 a fost de 81 (institutii publice si private, institute de cercetare, universitati, agentii
nationale, fundatii, asociatii si persoane fizice).

Situatia valorii contractelor cu finantare nationald, incasate in anul 2018, pe surse de
finantare/ Autoritati Contractante este prezentata in Tabelul 3.

Tabel 3
et Tip program veRIscoIMCL | SEROSY) | cconomic
1 Programe din PN II si PNCDI III 13.789.777,13
2 Program CDI STAR 194.000,00
3 Agenti economici 769.719,38
TOTAL 14.753.496,51

Situatia comparativd a Cheltuielilor indirecte (regia) colectate dupd incasarea etapelor
anuale si transferul acestora, conform procedurii interne TUIASI, pentru ultimii doi ani este

prezentata in Tabelul 4.

Tabel 4

Regie totala anul 2017:

1.628.473,70 lei, din care

Regie totala anul 2018:
1.240.642,62 lei, din care

Fond TUIASI | Fond Facultati

Fond inventii | Fond TUIASI

Fond Facultati | Fond inventi

632.773,25 953.515,60

42.184,85 611.307,73

588.580,97 40.573,92

Situatia comparativa pe ultimii 3 ani a contractelor de cercetare internationale incasate

prezentata in Tabelul 5:

Tabel 5
Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018
Numar Numadr contracte Numadr contracte
contracte incasari (lei) internationale incasari (lei) internationale incasari (lei)
internationale
8 19.082.109 20 6.946.591,54 33 8.260.913,98
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De asemenea, sustinerea personalului de cercetare in vederea participarii la competitiile
nationale si internationale de proiecte s-a concretizat intr-un numar semnificativ de proiecte
depuse, situatia acestora fiind prezentatd in Anexele nr. 12 si 13.

3. Structura Centrelor de cercetare/excelenta, a colectivelor si Laboratoarelor de cercetare
din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi (conform aprobarii Senatului
TUIASI din 28.09.2018) este prezentatd in Anexa nr. 14.

Numarul posturilor cuprins in Statul de functii al activitdtii derulate pe baza de contracte, la
01.10.2018 era de 636, din care 101 posturi ocupate si 535 posturi vacante.

4. Evaluarea activitatilor de cercetare stiintificaA coordonate de Prorectoratul Cercetare,
Dezvoltare si Inovare

4.1. Acordarea Premiilor de excelenta in cercetarea stiintifica
Conform Criteriilor de acordare a premiilor de excelentd in cercetarea stiintifica (a se
vedea Anexa nr. 15, au fost stabiliti castigatori ai premiilor de excelentd urmatoarele cadre
didactice si cercetatori:
A. Premiul pentru cercetatorul cu cele mai bune performante in cercetarea stiintificd - Sef

lucr.dr.ing. Paula Cojocaru (Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului),
punctaj total: 398,41

B. Premiul pentru tanarul cercetator cu cele mai bune performante in cercetarea stiintifica — Sef
lucr.dr.ing. Andrei Victor Sandu (Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor), punctaj
total: 719,88

C. Premiul pentru cele mai bune performante in inovare si transfer tehnologic — Prof.dr.ing.
Adrian Plesca (Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicatd), punctaj
total: 327,18

D. Premiul pentru grupul care a contribuit la atragerea celor mai multe fonduri publice pentru
cercetarea stiintificd — Coordonator, Prof.univ.dr.ing. Vasile Manta (Facultatea de
Automaticd si Calculatoare), suma atrasa: 2.148.564,00 lei

E. Premiul pentru grupul care a contribuit la atragerea celor mai multe fonduri private pentru
cercetarea stiintifica, conform situatiei contractelor tip agent economic incasate in perioada
2015-2017, Coordonator, Prof.univ.dr.ing. Carmen Teodosiu (Facultatea de Inginerie
Chimica si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu,,); suma atrasa: 340.914,00 lei.

Cercetatorii premiati au primit diplome speciale in cadrul Sedintei festive a Senatului din
data de 16.11.2018.

4.2. Participarea la sedinte ale membrilor Asocierii in participatiune in cadrul
S.C.TEHNOPOLIS S.R.L, cét si realizarea evaludrilor conditiilor indeplinite de firmele care
doresc sa fie primite in Parcul stiintific si tehnologic ,,Tehnopolis”;

4.3. Editura POLITEHNIUM. in cadrul Editurii POLITEHNIUM a Universititii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, coordonatd de Prorectorul cu activitatea de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare, in cursul anului 2018 au fost tiparite 10 carti.
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4.4. Accesul on-line la resurse de informare electronice

In 2018, au fost continuate demersurile privind accesul on-line la resursele de
informare/documentare electronice (baze de date contindnd reviste internationale cotate ISI, e-
books, volume ale conferintelor etc.) prin Asociatia AnelisPlus (la care TUIASI este partener
din 2011) si in colaborare cu Biblioteca TUIASI. Situatia accesarii bazelor de date de catre
cadrele didactice si cercetatorii din TUIASI este prezentatd in Anexa 16.

5. Salarizarea personalului de cercetare in anul 2018

Salarizarea personalului de cercetare prin Contracte individuale de munca
. Studenti- ICercetitori | Personal Personal Per?o.nal
Tip personal . cercetare | auxiliar/ Total
Doctoranzi | postdoc Cercetare .
pensionat | suport
Personal baza - titular TUIASI
1| (ex.cadre - 2 204 - 12 218
didactice/pers.cercetare)
Personal asociat - din afara
TUIASI)
2 41 8 15 10 4
(ex. Cercetatori/ postdoctoranzi/ 78
studenti-doctoranzi/ studenti)
TOTAL 41 10 219 10 16 296

6. Diseminarea activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare

In 2018, s-a continuat organizarea conferintelor/seminariilor/workshop-urilor
internationale de prestigiu (desfasurate in Romania sau pe plan international), in vederea cresterii
vizibilitatii cercetarii stiintifice la nivel international si national. In Anexa nr.17 este prezentati
lista centralizata a manifestarilor stiintifice organizate in cadrul facultatilor, in 2018.

» Participarea la Tdrgul International de inventii si idei practice ’INVENT-INVEST
20187, editia a IX-a, Chisinau, Republica Moldova, 09-11 noiembrie 2018
Urmare a invitatiei primite pentru participarea Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi”
din lasi la Targul International de inventii §i idei practice ,, INVENT-INVEST 2018,
organizat de catre Societatea Inventatorilor din Romania si Universitatea de Stat
"Dimitrie Cantemir" in parteneriat cu Asociatia Inventatorilor din Moldova, Asociatia de
cercetare si dezvoltare din Moldova si Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi,
in perioada 09-11 noiembrie 2018, TUIASI a participat cu materiale de prezentare a
rezultatelor obtinute in cadrul contractelor de cercetare-dezvoltare si inovare derulate de
catre personalul contractual al TUIASI, respectiv de prezentare a inventiilor ob{inute in
anul 2017-2018.

» Participarea la Evenimentul comun dedicat cercetirii din cadrul ARUT, organizat

in perioada 09-12 octombrie 2018, la Cluj Napoca

Urmare a invitatiei primite pentru participarea Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi"
din lasi la evenimentul comun dedicat cercetarii din cadrul Aliantei Romane a
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Universitatilor Tehnice, au fost facute prezentari ale activitatii de cercetare-dezvoltare si
inovare (CDI) in TUIASI si a rezultatelor obtinute in cadrul contractelor CDI derulate de
catre personalul de cercetare al TUIASI, au fost distribuite brosuri si pliante cu
prezentarea activitatii de cercetare derulata in TUIASI.

7. Activitatea de publicare a lucrarilor stiintifice. Activitatea de inventii

a. Buletinul Institutului Politehnic Iasi

Au fost trimise spre tipar 36 de numere, acestea continand 251 de lucrari stiintifice din
care: 182 lucrari stiintifice la categoria de clasificare B+, 12 lucrari stiintifice la categoria B §1 57
lucrari stiintifice la categoria de clasificare C.

Cinci sectii ale Buletinului IPI (Chimie si Inginerie Chimica, Constructii de Masini,
Electrotehnica. Electronica. Energeticd, Constructii. Arhitecturd, Matematicd. Mecanica
teoretica. Fizicd) sunt acreditate la categoria B+, o sectie la categoria B (Stiinta si Ingineria
Materialelor), doud la categoria C (Hidrotehnica si Stiinte Socio-Umane) si o sectie la D
(Textile-Pielarie).

In anul 2018, prin schimbul international al Buletinului L.P.I. s-au intretinut relatii de
schimb cu 190 parteneri din 33 de tari, iar prin schimbul intern s-au intretinut relatii de schimb
cu 40 de parteneri din tara.

Au fost tiparite si achitate 36 numere ale Buletinului I.P.1., in valoare de 23.858,14 lei.

b. Revista Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ) este o
publicatie stiintifica in limba engleza, cu caracter periodic, care a fost lansata in anul 2002 de
Departamentul de Ingineria si Managementul Mediului din cadrul Universitatii Tehnice
Gheorghe Asachi din lasi ca o revista de specialitate in domeniul mediului si care, incepand cu
anul 2010, apare lunar. Revista este editatd de Departamentul Ingineria si Managementul
Mediului sub egida Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi fiind prima revista
universitard din Romania cotatd ISI, incepand cu Volumul 6, Nr.1/2007.

Revista a fost publicatd in regim de autofinantare pand in anul 2009, ulterior tiparirea sa
la Tipografia Universitatii Tehnice fiind sustinutad financiar de trei facultdfi (Inginerie Chimica si
Protectia Mediului; Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului; Inginerie Electrica, Energetica
si Informatica Aplicatd). Revista este cotatd ISI Web of Science si are factor de impact (FI) /
2017-2018 =1,334.

c. Activitatea de inventii monitorizata in cadrul colectivului este prezentata in tabelul de
mai jos. In anul 2018 au fost trimise spre inregistrare si examinare citre Oficiul de Stat pentru
Inventii si Marci un numar de 67 cereri de brevet de inventie, avand ca prim-autori 40 cadre
didactice TUIASI, 5 studenti-doctoranzi/postdoctoranzi si 22 studenti.
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CERERI DE BREVET DE INVENTIE BREVETE DE INVENTIE ACORDATE
Numir cereri de | Calitate prim autor/ titular TUIASI, Numdr de Calitate prim autor/ titular
Nr. Facultatea brevet depqse din care: i brevete acor@ate TUIAS]I, din care:
crt. la OSIM/dm Cadre Doctoranzi/ . de OSI.M/dm Cadre Doctoranzi/
care titular didactice Postdoc  |Studenti care titular didactic Postdoc Studenti
TUIASI torand TUIASI e torand
1 Automatica si Calculatoare - - - - - - - -
2 Inginerie Chimica si
Protectia Mediului 6/6 4/4 2/2 - 3/3 3/3 - -
”Cristofor Simionescu”
3 Constructii i Instalatii 6/6 5/5 1/1 - 1/1 - 1/1 -
4 | Constructii de Masini si 26/4 33 11 2210 313 3/3 : -
Management Industrial
5 Electronica,
Telecomunicatii si 1/1 1/1 - - - - - -
Tehnologia Informatiei
6 Inginerie Electrica,
Energetica si Informatica 22/22 21/21 1/1 0/0 1/1 1/1 - -
Aplicata
7 Hidrotehnica, Geodezie si
Ingineria Mediului ) ] ] ] ) ) ) ]
8 Mecanica 1/1 1/1 - - 1/1 1/1 - -
7| Stiintasi Ingineria 303 33 - - 21 21 : -
Materialelor
10 Textile-Pielarie i
Management Industrial 22 22 ] ] ) ) ) ]
1 Arhitectura
,,G.M.Cantacuzino” - - - - - - - -
TOTAL* 67/45 40/40 5/5 22/0 11/11 10/10 11 -

Dintre cele 67 cereri de brevet inventie, 45 au ca titular TUIASI, iar 22 cereri de au fost
depuse in nume propriu, de catre studentii TUIASI.

Dintre cele 45 de cereri de brevet inventie cu titular TUIASI, 18 au fost depuse ca
rezultat al contractelor de cercetare/prestari servicii (16 cadre didactice si 2 postdoctoranzi), 3 au
fost depuse ca rezultat al activitatii de studii doctorale (studenti doctoranzi) si 24 au fost cereri de
brevet de serviciu, depuse urmare a misiunii inventive de catre cadre didactice.

In anul 2018 au fost acordate, de catre Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci, 11 brevete
de inventie, unde titular este Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi si 1 brevet de
inventie la care TUIASI este co-titular.

In anul 2018 au fost plitite taxe catre Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci, pentru
cereri de brevet inventie si brevete, in valoarea totala de 9.936 lei.

d. Acordarea titlului de doctor honoris causa dupa cum urmeaza:
- Prof.univ.dr.ing. Gianfranco Chicco de la Universitatea Politecnico di Torino, Italia

- Profuniv.dr.ing.hab. Arkadiusz Mezyk de la Universitatea Sileziand de Tehnologie din
Gliwice, Polonia

- Profiuniv.dr.Dan Eliezer de la Universitatea Ben-Gurion of the Negev, Beer-Sheva, Israel

- Prof.Janusz Mindykovski, Gdynia Maritime University, Polonia

- Prof.emerit dr.ing. Gheorghe Alexandru Radu de la Universitatea Transilvania din Brasov,
membru titular al Academiei de Stiinte Tehnice din Roméania
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CAP. III. ASIGURAREA CALITATII 5
ACTIVITATILOR DIN CADRUL UNIVERSITATII

3.1. Dezvoltarea managementului calitatii

Avand calitatea educatiei ca o prioritate absolutd in ansamblul criteriilor de functionare,
Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi satisface increderea publica, invatdmantul
afirmandu-se ca un bun public.

Calitatea este asiguratd de valoarea intrinsecd recunoscutd a transferului de cunoastere,
generatd de cadrele didactice universitare care performeaza actul didactic si nu n ultimul rand de
structura organizatoricd si decizionald colectivd stabilitda In Universitatea Tehnicd “Gheorghe
Asachi” din Iasi.

Senatul Universitatii reprezintd comunitatea universitara §i este autoritatea suprema de
conducere a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi. Acesta este format din cadre
didactice si studenti alesi prin vot majoritar, universal, direct si secret al cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari, respectiv ai studentilor.

Universitatea functioneaza pe baza Cartei universitare si a Regulamentului Intern.
Functionalitatea structurilor de conducere este asiguratd si de incadrarea lor in fluxul decizional,
reflectat de Organigrama universitatii.

Conducerea operativa a Universitatii este asiguratd de Consiliul de Administratie, alcatuit din
rector, prorectori, directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat, decanii, directorul
general administrativ si un reprezentant al studentilor.

Evaluarea si asigurarea calitatii activitatilor desfasurate in universitate reprezintd o
preocupare constanti a managementului universitatii, pe toate nivelurile ierarhice. incepand din
2005 functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAC) — la nivelul universitagii
si Subcomisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii — la nivelul facultatilor/ departamentelor/
directiilor. Cadrul organizatoric este definit prin Procedura privind organizarea si functionarea
CEAC. De la infiintare si pana in prezent, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Calitatii si-a asumat raspunderea privind elaborarea/ verificarea/ avizarea a procedurilor care
privesc activitatea didacticd, evaluarea si asigurarea calitdfii educatiei, care s-au constituit si
reprezintd suportul procedural al activitdtii de bazd din cadrul Manualului procedurilor (Anexa
nr. 18), publicat pe pagina web: http://www.calitate.tuiasi.ro.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - CEAC
are un compartiment de specialitate Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii —
D.E.A.C., care are un rol executiv, cu atributiuni de ordin tehnic vizeazand punerea in practica a
politicii universitatii Tn domeniul calitatii.

Departamentamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii — D.E.A.C., are urmatoarele
atributii:

» 1n domeniul acreditarii:

- informarea si coordonarea structurilor organizatorice in procesul de autorizare
provizorie,acreditare si evaluare periopddica a programelor de studii universitare de studii
universitare;

- gestionarea rapoartelor de evauare interna a programelor de studii universitare de licenta si
master;

» 1n domeniul asigurarii calitatii:
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- monitorizeaza aplicarea procedurilor care vizeaza activitatile de evaluarea si
asigurarea calitatii;

- gestioneazd Manualul Procedurilor, coordonat de Comisia de Monitorizare SCIM;

- efectueaza audituri de sistem, proces, procedura;

- elaboreaza propuneri de Tmbunatatire a calitdfii educatiei si a activitatilor suport;

- elaboreazd documentele prin care CEAC, Consiliul de Administratie si Senatul
analizeaza managementul calitdtii;

- formuleaza propuneri de colaborare cu Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior — ARACIS, cu alte agentii, institutii similare, etc.;

» in domeniul evaludrii externe:

- participd la derularea actiunilor de evaluare externa;

- analizeazd rezultatele evaludrii externe si prezintd aceste rezultate Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii — CEAC.

Strategia de asigurare a calitdfii a fost transpusd in actiuni specifice la toate nivelurile
ierarhice care au responsabilitati bine definite privind monitorizarea, analizarea si evaluarea
internd a activitatilor desfasurate. Rezultatele obtinute au fost la dispozitia managementului in
scopul elaborarii masurilor de realizare a Planului Strategic si a Planurilor Operationale anuale.

3.2. Structura Senatului

Implicarea Senatului universitdtii in politica universitatii in domeniul calitdtii, se realizeaza
prin toate structurile sale functionale:

» Biroul Senatului;
» Comisiile de specialitate;
» Secretariatul Senatului.

Functionarea Senatului intre doud sedinte este asiguratd de Biroul Senatului compus din
Presedintele Senatului, Vicepresedinte, secretar, un reprezentant al studentilor si presedintii
comisiilor de specialitate.

Activitatile pe domenii de activitate sunt gestionate de Comisiile permanente ale senatului:

a) Comisia pentru programe de studii, evaluarea si asigurarea calitatii

b) Comisia pentru cercetare-dezvoltare, antreprenoriat si parteneriat public privat
c) Comisia de relatii internationale , imagine universitara si titluri onorifice

d) Comisia pentru activitati studentesti si servicii sociale

e) Comisia pentru strategie institutionald, infrastructurd si management financiar
f) Comisia de informatizare si comunicatii digitale

Activitatea de evaluare si asigurare a calitatii, este supervizata, in principal, de catre Comisia
pentru programe de studii, evaluarea si asigurarea calitatii si Comisia pentru Cartd, etica,

gyt

3.3. Asigurarea calitatii

3.3.1. Asigurarea calitatii educatiei

Prin cele prezentate pand aici, avand ca suport anexele deja citate, s-a demonstrat
concludent cd angajamentul deliberat si activ al universitatii pentru desfasurarea unor
activitdfi de nivel calitativ inalt, identificabile prin rezultate concret masurabile, se
materializeaza constatat in cadrul celor trei domenii de asigurare a calitatii si anume:
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Capacitatea institutionala - Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi este
organizata coerent, are un sistem de conducere §i administrare eficient, dispune de resursele
umane necesare realizarii misiunii §i obiectivelor asumate. Ea are baza materiala adecvata si
resursele financiare pentru functionarea stabild, de buna calitate, pe termen scurt si mediu.

Eficacitatea educationala - Organizarea activitdfii didactice, incepand cu admiterea
candidatilor, continudnd cu conceperea, administrarea, finantarea si desfasurarea programelor de
studiu si a programelor de cercetare, selectia si promovarea personalului didactic, serviciile
asigurate studentilor, integrarea in spatiul universitar european si incheind cu finalizarea
studiilor, precum si organizarea si valorificarea cercetdrii stiintifice au ca scop permanent
obtinerea rezultatelor in invatare si in cercetarea stiintifica in conformitate cu misiunea asumata.

Managementul calitatii - Monitorizarea si evaluarea tuturor activitatilor din universitate, sub
multiple aspecte, au ca finalitate evaluarea performantelor, asigurarea si Tmbunatatirea calitatii
educatiei, dezvoltarea culturii calitatii, obtinerea atestarilor legale prin evaluare externa si
informarea publicului asupra rezultatelor obtinute.

3.3.2. Asigurarea calitdtii strategiei universitare §i activitatii financiar-contabile

Evidentierea veniturilor si cheltuielilor pe facultati a facilitat adoptarea unor masuri de
reducere a cheltuielilor in toate activitatile. Astfel, facultatile au realizat state de functii
judicioase, bazate pe estimarea cheltuielilor in viitorul an universitar si pe incadrarea in fondurile
repartizate pe facultati.

Evolutia finantarii si incadrarii in fonduri a facultatilor in perioada 2008-2018 demonstreaza
gestionarea eficientd a resurselor de care se dispune. In acelasi sens, un rol important il are
Compartimentul de audit public intern care, desfasurdnd o activitate functional autonoma, pe
bazd de Regulament de functionare si Plan Anual de Audit, furnizeaza informatii pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice.

3.3.3. Asigurarea calitdtii cercetdrii stiintifice

In spiritul Regulamentului privind organizarea si desfisurarea activititii de cercetare
stiintifica, obiectivul principal in ceea ce priveste asigurarea calitatii cercetarii stiintifice il
constituie orientarea acesteia pe directii competitive, in raport cu cerintele actuale pe plan local,
national si international. De asemenea, s-a urmarit captarea tuturor surselor de finantare pentru
cercetare printr-o sustinuta activitate de diseminare a rezultatelor cercetarii si de valorificare a
potentialului de cercetare.

3.3.4. Asigurarea calititii relatiilor nationale si internationale

S-a realizat prin procedurile curente si prin urmatoarele masuri permanente: evaluarea
managementului relatiilor universitatii si adaptarea la spatiul universitar european; definirea
misiunii si obiectivelor strategice si valorificarea comunicarii externe pentru asigurarea calitatii
relatiilor universitdtii; planificarea resurselor, finantdrii si implementarii sistemului calitatii
relatiilor universitatii; evaluarea calitatii activitatilor si analiza performantelor prin evaluarea de
catre studenti si cadre didactice; analiza sarcinilor si definirea clard a rolurilor; evaluarea
performantei individuale — respectarea procedurilor, a regulamentelor si a legislatiei.

3.3.5. Asigurarea calititii vietii studentilor

Misiunea Prorectoratului cu activitatea de relatii cu studentii si a Directiei Servicii
Studentesti constd Tn managementul si utilizarea eficienta a resurselor umane, financiare si
patrimoniale proprii, in vederea asigurarii conditiilor optime de cazare cu o capacitate de 7.650
studenti, in 21 camine, 1n care au fost cazati 6.939 studenti In anul 2018. Masurile luate Tn acest
sens au avut n vedere furnizarea utilitatilor la parametri optimi, modernizarea infrastructurii de
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acces la reteaua de Internet a caminelor, amenajarea de oficii pentru prepararea hranei,
functionarea a 12 spaldtorii de haine care deservesc gratuit 17 cdmine, monitorizarea sigurantei
studentilor prin utilizarea a 100 camere video exterioare in campus, accesul studentilor pe baza
de card in campus, dotarea corespunzatoare a cabinetelor internilor de camin existente, dotarea
dispensarului medical, functionarea in bune condifii a cantinei, asigurarea fondurilor de
transport, asigurarea fondurilor necesare acordarii burselor de merit, de studii §i sociale, a
ajutoarelor sociale pentru studenti si doctoranzi.

3.3.6. Asigurarea calitatii activitatii administrative

Imbunitatirea calitdtii managementului administrativ s-a asigat prin elaborarea si aplicarea
procedurilor pentru procesele suport, pentru dezvoltarea climatului organizational si formarea
culturii organizationale orientate spre performantd institutionald, bazate pe introducerea
sistemelor de planificare strategicd, asigurarea transparentei privind modul de alocare si cheltuire
a resurselor financiare ale universitatii.

3.3.7. Asigurarea calitatii activitatii in domeniul resurselor umane

S-a urmarit utilizarea rationald a resurselor umane si a fondului de salarii, rezolvarea
problemelor de munca si salarii, atat pentru cadrele didactice, céat si pentru personalul auxiliar
didactic si administrativ. In acest scop se aplica proceduri privind conditiile de plati a salariilor,
de calcul al drepturilor salariale, de intocmire si transmitere a foilor de prezenta sau privind
circuitul extraselor nominale cu drepturile salariale lunare ale personalului din cadrul
universitatii. Incepand cu anul 2006 sunt in vigoare procedurile de evaluare a personalului
didactic de catre management, de catre studenti si colegiala .

3.3.8. Comisia de etica si deontologie profesionala universitara

Comisia de etica si deontologie profesionala universitard este o componentd a cadrului
general al asigurarii calitatii. Ea reuneste cadre didactice prestigioase si isi desfasoara activitatea
autonom, la solicitarea membrilor comunitatii academice. Referintele etice si regulile ei de
functionare sunt inscrise in Codul de eticd universitara respectiv, In Regulamentul de
functionare a Comisiei de etica universitara (Anexa nr. 22-Manualul procedurilor).

3.4. Evaluarea calitatii activitatilor din cadrul Universitatii

3.4.1. Rapoartele subcomisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Sub-comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii din cele unsprezece facultati si
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic au elaborat rapoarte asupra starii calitatii
in structurile institutionale respective:

1. Raport calitate Facultatea de Automatica si Calculatoare - 2018

2. Raport calitate Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului “Cristofor

Simionescu”-2018

3. Raport calitate Facultatea de Constructii si Instalatii-2018
Raport calitate Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial-2018
Raport calitate Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei-
2018
Raport calitate Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata-2018
Raport calitate Facultatea de Hidrotehnica, geodezie si Ingineria Mediului - 2018
Raport calitate Facultatea de Mecanica-2018
Raport calitate Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor-2018
0 Raport calitate Facultatea de Textile-Pielarie st Management Industrial- 2018

e

SePae
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11. Raport calitate Facultatea de Arhitectura' G.M. Cantacuzino"-2018
12. Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic - 2017

Aceste rapoarte au fost structurate astfel:
1. Structura sub-comisiei
2. Capacitatea institutionala
2.1. Misiune si obiective
2.2. Integritate academica
2.3. Auditare interna
2.4. Sistem de conducere
2.5. Administratie eficace
2.6. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati
2.7. Dotare
2.8. Resurse financiare
2.9. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti
3.  Eficacitate educationala
3.1. Politici de prezentare a ofertei academice
3.2. Admitere
3.3. Structura programelor de studiu
3.4. Relevanta programelor de studiu
3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii
3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare
3.7. Centrarea pe student a metodelor de invatare
3.8. Orientarea 1n cariera a studentilor
3.9. Valorificarea cercetarii
4. Managementul calitatii
4.1. Evaluarea periodica a programelor de studii
4.2. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti
4.3. Evaluarea colegiala
4.4. Evaluarea personalului didactic de catre studenti
4.5. Evaluarea cadrelor didactice de catre management
4.6. Informatie publica

3.4.2. Evaluarea calititii, indeplinirea standardelor si a standardelor de referinta

La evaluarea institutionala efectuata de catre ARACIS in anul 2009, Universitatii Tehnice
,»Gheorghe Asachi” din lasi 1 s-a acordat cel mai inalt calificativ — GRAD DE INCREDERE
RIDICAT (Anexa nr. 19).

In cursul anului 2015, Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” a parcurs procesul de
evaluare periodicd institufionald in urma caruia calificativul “GRAD DE INCREDERE
RIDICAT” a fost mentinut (Anexa nr. 20).

Atat pe parcursul elaborarii Rapoartelor de evaluare interna in vederea evaluarii periodice
externe, cat §i pentru evaluarea curentd anuald a calitatii educatiei in Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din Iasi, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a aplicat
un Panel de evaluare conform Listei criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta din
"Metodologia de evaluare externd", elaborata de ARACIS si aprobatd prin H.G. nr.
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1418/11.10.2006, si completata prin HG 1512/2008. in anul 2017, in cadrul acestui proces a fost
testatd si noua procedura de autoevaluare institutionala PROCEDURA DE AUTOEVALUARE
INSTITUTIONALA COD PO.CEAC.01 elaborati in cadrul proiectului CNFIS FDI 0067.
Rezultatul evaludrii indeplinirii standardelor si a standardelor de referintd este prezentat in
Anexa nr. 21.

3.5. Gestionarea Manualului procedurilor

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii — C.E.A.C. si-a asumat coordonarea
aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii. Actualmente, acestea
constituie Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitdfii educatiei in cadrul
Universitatii.

Avand drept cadru legislatia romaneasca si bunele practici nationale si europene in
domeniul evaludrii si asigurarii calitatii in Tnvatdmantul superior, Manualul procedurilor pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei cuprinde reglementarile in materie adoptate de Senatul
universitatii, pe parcursul anilor 2005-2018 (textele complete sunt publicate pe site-ul
universitatii, la adresa: http://www.calitate.tuiasi.ro/Manualul%?20 procedurilor.htm).

Acestea au fost realizate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sau de
compatimentele functionale specifice, in cadrul unui proces iterativ de elaborare — verificare —
avizare — aprobare, mai intai in cadrul Comisiei, apoi prin consultarea larga a mediului academic,
Consiliului de Administratie si in final in cadrul Senatului Universitatii.

Aceste proceduri se refera la cele mai importante activitati educationale din universitate
si, totodata, la unele procese interconectate cu acestea. Ele se inscriu in fluxul masurilor
consecvente si constructive de realizare a reformei in educatie si de indeplinire a standardelor de
calitate legale.

Se urmareste continuu, pe masura prestigiului universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
din Iasi, ca procesul educational sa fie de calitate cat mai inalta, sa se orienteze spre necesitatile
de pregatire a studentilor, sa asigure un mediu propice dezvoltarii stiintei si tehnologiei, si, nu in
ultimul rand, sd promoveze potentialul uman din universitate.

Atingerea acestor tinte are in vedere un obiectiv strategic deosebit de important pentru
reusita reformei in educatie: prin utilizarea generalizata si perfectionarea coerentd, procedurile sa
devina instrumente institutionale fiabile, care sa confere predictibilitate in desfasurarea
activitatilor in cadrul programelor de studiu.

Ele au menirea de a contribui la formarea unui mediu academic emulativ si stimulativ,
orientat spre rigoare si excelentd 1n activitatile didactica si de cercetare stiintifica, si sa fie cat
mai putin sensibil la influente nelegitime. Evident, realizarea acestui obiectiv major, care odata
atins va produce un feedback benefic in asigurarea §i evaluarea calitdfii educatiei, este
conditionatd de aplicarea convingatoare, riguroasa si consecventd in timp si unitard in spatiul
academic, a procedurilor adoptate prin acordul comunitatii academice.

In anul 2018, in cadrul D.E.A.C., a continuat procesul de recodificare a procedurilor
documentate din cuprinsul manualului procedurilor; a crescut nivelul de ergonomicitate a acestui
document de referinta a universitatii.

S-au revizuit un numar de 41 de documente procedurabile, conform reviziilor aplicate de
catre compartimentele elaboratoare:
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Nr. Denumirea procedurii Codul Editia | Revizia Dat? o
crt aprobarii
Regulamentul Intern
! al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi REG.01 ! 4 30.03.2018
5 Regulameptul ('ie organizare si functionare a Consiliului REG.02 | 1 19.01.2018
de Administratie
3 Regulamentul de organizare si functionare a Directiei REG.03 ’ 0 04.05.2018
Generale Administrative
Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului
4 pentru Pregatirea Personalului Didactic-DPPD REG.08 ! 2 04.05.2018
5 Regular?entgl pnylnd organizarea si desfasurarea activitatilor REG.11 5 1 02.11.2018
de studii universitare de doctorat
Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii
6 Universitatii  Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi REG. 19 2 2 09.07.2018
7 Regllllament Qe organizare si functionare a Serviciului Admini REG. 22 ) 0 09.07.2018
strativ — Patrimoniu
8 Regulament de organizare si functionare a Serviciului Achiziti REG. 23 | 1 09.07.2018
1 - Transport
9 R(?gplzjmentul de organizare si functionare a Biroului de St REG. 25 ) 0 08.06.2018
atistica
10 Regulameptul de organizare si functionare a Secretariatului R REG. 26 1 1 09.07.2018
ectoratului
11 ﬁrfl:igculamentul de organizare si functionare a Serviciului Te REG. 27 5 0 08.06.2018
12 Regulamentul dfa organizare si functionare a Consiliului Te REG. 28 ) 0 08.06.2018
hnico Economic
13 fur((:)r(;edura privind elaborarea procedurilor si instructiunilor de PS01 4 1 28.09.2018
14 Procedur‘a privind evaluarea sistemului de control intern PS.05 | 1 07.12.2018
managerial
Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a
15 | structurilor si functiilor de conducere academicd pentru | PO.POM.05 3 2 28.09.2018
legislatura 2016-2020
16 Procgdura_ pr1V_1nd organizarea activitatii didactice pentru PO.DID.O1 4 1 08.06.2018
studiile universitare de licenta
17 Procedura pnv1gd organizarea activitatii didactice pentru studi PO.DID.02 ’ 1 08.06.2018
ile universitare de masterat
18 | Procedura privind elaborarea planurilor de invatamant PO.DID.04 2 1 28.09.2018
19 P.rocedura pI‘.I.VIIl(.i organizarea si Slesfésurarea admiterii in PO.DID.0S 3 3 09.07.2018
ciclul de studii universitare de licenta
20 Procoe‘:dur'a de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de PO.DID.06 3 3 09.07.2018
studii universitare de masterat
21 Prpcedura d_e finalizare a studiilor universitare de licenta PO.DID.08 3 1 30.03.2018
(ciclul T — Sistem Bologna)
2 Orgamzareq si d@sfésurarea concursurilor pentru ocuparea PO.DID. 10 ’ 5 07.12.2018
posturilor didactice
23 | Procedura de examinare §i notare a studentilor PO.DID.14 2 0 09.07.2018
Procedura privind cazarea studentilor in caminele
24 Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” PO.PRS.01 ! 3 28.09.2018
Procedura privind acordarea burselor studentii de la ciclurile
25 | de invatamant licenta si master din cadrul Universitatii PO.PRS.03 2 2 02.11.2018

Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
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Nr. Denumirea procedurii Codul Editia | Revizia Dat? o
crt aprobarii
26 | Procedura pentru elaborarea si sustinerea tezei de doctorat PO.CSUD.O1 1 1 30.03.2018

Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de

27 studii universitare de doctorat

PO.CSUD.02 4 2 04.05.2018

Procedura de organizare a Programului de formare

28 psihopedagogica in cadrul DPPD

PO.DPPD.01 2 2 04.05.2018

Procedura privind organizarea si desfasurarea activitatilor de
29 | perfectionare a cadrelor didactice din invatdmantul PO.DPPD.02 3 1 04.05.2018
preuniversitar prin grade didactice I1 si [

Regulament privind organizarea si recunoasterea/echivalarea
30 | stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+ PO.PRI.O1 1 2 07.12.2018
Outgoing 1n cadrul Programului ERASMUS+ KA103

Regulament privind organizarea mobilitatilor pentru predare

31 | pentru cadre didactice in cadrul Programului ERASMUS+ PO.PRL.02 1 2 07.12.2018
KA103
Regulament privind organizarea stagiilor pentru studii si

32 | plasamente pentru studentii Erasmus+ Outgoing si Incoming PO.PRI.O3 1 1 28.09.2018

in cadrul Programului ERASMUS+ KA107

Regulament privind organizarea mobilitatilor outgoing si
33 | incoming pentru predare pentru cadre didactice in cadrul PO.PRI.04 1 1 28.09.2018
Programului ERASMUS+ KA107

Regulament privind organizarea mobilitatilor outgoing si
incoming de formare (STT) pentru cadre didactice si

34 personal administrativ in cadrul Programului ERASMUS+ PO.PRLO7 ! 0 07.12.2018
KA107
Procedura privind decontarea cheltuielilor de delegare si detas

35 | are in alta localitate, precum si in cazuldeplasarii, in localitate, PO.DE.02 3 0 07.12.2018
in interesul  serviciului

36 Procedura privind organizarea activitatii de formare PO.DRU.02 1 1 09.02.2018
profesionla

37 | Procedura de functionare a registraturii PO.SAP.04 1 2 04.05.2018

38 | Procedura privind inchirierea spatiilor si terenurilor PO.SAP.05 2 6 19.01.2018
Citirea aparaturii de masurare, intocmirea bilanturilor tehnice

39 | si facturarea energiei electrice, energieitermice si a apei potabi | PO.TEH.01 2 0 08.06.2018
le

40 Ghidul activitatilor de elabor'a_lre a Rap'oartelor Fie A?toevaluar GHID.O1 5 0 09.07.2018
ea programelor de studii universitare de licenta

41 Ghidul activitatilor de elabor.a.lre a Rap.oartelor de Autoevaluar GHID.02 ’ 0 09.07.2018
ea programelor de studii universitare de master
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a. S-a completat manualul procedurilor cu 18 proceduri documentate noi:
Nr. Denumirea procedurii Codul Editia Revizi Datz} .
crt. a aprobarii

Regulamentul de organizare si functionare Directia de

! Management si Monitorizare Proiecte REG. 20 ! 0 30.03.2018

) ﬁft:gulamentul de organizare si functionare a Biroului Rotapr REG21 1 0 08.06.2018

3 Regulamen.tul' dg or%amzare si functionare Comisia de Cerc REG. 29 | 0 30.03.2018
etare  Disciplinard

4 | Regulament Organizare si Functionare a Comisiei Sociale REG.31 1 0 28.09.2018

5 Regulament de orgafl‘lzare si func";lqnare z}’cantmel din camp REG.32 | 0 07.12.2018
usul studentesc “Tudor Vladimirescu

6 | Instructiuni elaborare unitara ROF-uri PO.POM.02 1 0 28.09.2018

7 Froceu(?ufa privind recunoasterea functiilor didactice obtinute PO.DID.03 ) 0 30.03.2018
1n strainatate

3 Procedurd de organizare si desfasurare a examenului de PO.DID. 17 1 0 07.12.2018

promovare in cariera didactica

9 | Procedura privind obtinerea atestatului de abilitare PO.CSUD.05 1 0 04.05.2018

10 Procedura de organizare si desfasurare a admiterii la

. e PO.DPPD.03 1 0 09.07.2018
programul de formare psihopedagogica

Regulament privind organizarea mobilitatilor outgoing si
incoming de formare (STT) pentru cadre didactice si
personal administrativ in cadrul Programului ERASMUS+
KA107

11 PO.PRIL.O7 1 0 07.12.2018

Regulament privind derularea Programului de Educatie,
Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Roméania
Finantat din Granturile SEE -Mecanismul Financiar 2014-
2021

12 PO.PRI.OS 1 0 02.11.2018

Procedura operationala privind implementarea proiectelor

13 s
cu finantare nerambursabild

PO.PMR.01 1 0 30.03.2018

Procedura privind masurile de securitate pentru organizarea,

14 desfasurarea si programul operatiunilor de tranzactionare ele PO.DE.04 ! 0 30.03.2018

ctronicd, la punctele de platd prin P.O.S.

Procedura privind evaluarea performantelor profesionale

5. . PO.DRU.01 1 0 09.02.2018
individuale

16 Procedura privind ocuparea unui post vacant sau temporar PO.DRU.03 1 0 09.02.2018
vacant

17 Metodologie .1nﬁ1ntare posturi proiecte fonduri PO.DRU .04 1 0 28.09.2018
nerambursabile

18 | Procedura operationala privind activitatea de tipografie PO.SAP.06 1 0 09.07.2018

3.6.Analiza SWOT

S-a efectuat analiza rapoartelor asupra starii calitdfii educatiei la nivel global institutional,
la nivelul structurile institutionale (facultati, DPPD, compartimente administrative, etc.) si a
rezultatului evaludrii indeplinirii standardelor si a standardelor de referintd a dat CEAC
posibilitatea identificarii punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor ce
caracterizeazd Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi.
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3.6.1. Puncte tari

» Promovarea unor strategii ce asigura continuitatea activitatilor de educatie si cercetare;

» Activitatea universitatii se desfasoara dupa un plan strategic pe termen lung, pe termen
mediu (2016-2020) si planuri operationale anuale, care sunt supuse discutiei publice in
cadrul comunitétii academice, sunt aprobate de senatul universitar §i sunt comunicate in
interiorul universitatii;

» Structurile decizionale ale universitatii au permanent in atentie problematica asigurarii

» Calitatii prin instituirea unui  sistem de asigurare a calitatii
excelentei academice in predare, cercetare stiintifica si educatie, bazat pe criterii si
metodologii compatibile cu cele din tarile europene;

» Promovarea si adoptarea de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si
subcomisiile pe facultati a unei abordari bazate pe proces (PDCA) in dezvoltarea
implementarea si Tmbunatatirea eficacitatii sistemului de management al calitatii;

» Procedura de evaluare internd a fost validatd de rezultatele 100% pozitive date de
evaludrile externe efectuate de catre Agentia Romédnd de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior ARACIS;

» Corp profesoral suficient numeric, cu inalte competente de specialitate, detinator a titlului
stiintific de doctor in stiinte, inclusiv membri ai Academiei Roméane, ai Academiei de
Stiinte Tehnice, ai numeroase societati stiingifice romanesti si straine;

» Sunt implementate si adaptate periodic la necesitatile constatate in privinta cresterii
calitatii actului didactic si pentru imbunatatirea continud a pregatirii viitorilor absolventi,
mecanisme de evaluare periodicd si pentru monitorizarea performantelor cadrelor
didactice;

» Vizibilitate foarte mare a cercetarii stiintifice prin publicatii de specialitate tip peer-
review
pe plan international;

» Rezultatele activitatilor de cercetare fundamentald sau aplicativa sunt obtinute in cadrul
granturilor/ proiectelor de cercetare, colabordrilor internationale, scolii doctorale sau in
cadrul cercurilor stiingifice studentesti;

» Existenta unui numar semnificativ de centre de cercetare si laboratoare recunoscute pe
plan national si international;

» Organizarea de evenimente s$i manifestari stiintifice importante cu  relevanta

internationala;

Acces on-line la publicatiile de specialitate de calitate prin proiectul Anelis Plus;

Cresterea semnificativda a mobilitatii studentilor si personalului academic in stagii de

studiu/practicd/cercetare si a participarii acestora la competitii/perfectiondri/proiecte

internationale/conferinte internationale;

Extinderea colabordrii, prin intermediul Prorectoratului Probleme Studentesti, cu Directia

Servicii Studentesti in implicarea studentilor la viata universitatii;

Existd un cadru legal de desfasurare in bune conditii a activitdtilor in cadrul Comisiei de

Etica Universitara;

Numarul mare de legdturi de colaborare ale conducétorilor de doctorat cu cercetatori

valorosi §i cu companii de profil din tard si din strdinatate;

Universitatea are regulamente bine articulate privind acordarea burselor, inclusiv a celor

sociale, a spatiilor de cazare in cdmine, a locurilor in taberele studentesti;

Y VYV

vV V VWV VY
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Valoarea absolventilor universitatii este validata de gradul ridicat de insertie a acestora pe
piata muncii, datoratd derularii unui numar insemnat de proiecte din fonduri structurale
dedicate practicii studentesti;

Un campus universitar modern, cu acces la internet, supraveghere video, sistem de
control al accesului in caminele studentesti, cantind studenteasca, baza sportiva pentru
studenti, servicii religioase, etc;

Realizarea unor cercetari de marketing de tip anchetd pe baza de chestionar scris aplicat
studentilor cazati in campusul ,,Tudor Vladimirescu” privind serviciile de servire a mesei
oferite de cantina studenteasca;

Capacitate mare de cazare (cca. 8000 de locuri) raportatd la numarul de studenti ai
universitatii (13.185 de studenti);

Inregistrarea permanenta, in cadrul unei aplicatii electronice, a numarului de candidati la
admitere n anul 1intai de facultate, evaluarea preferintelor viitorilor studenti si stabilirea
prioritatilor universitatii in procesul de atragere a absolventilor proveniti din mediul
preuniversitar.

Universitatea dispune de o biblioteca bogatd, actualizatd periodic, informatizata. De
asemenea, prin intermediul Bibliotecii Centrale Universitare este posibil accesul on-line
la articolele publicate de reviste de specialitate si la alte publicatii, ambele produse de
edituri internationale de prima marime; Existenta salii de lectura a bibliotecii din Corpul
A, sald care din 1954 este declarati monument de arhitectura;

Realizarea in format electronic a evidentelor de biblioteca, prin utlizarea soft-ului Aleph
(registre de inventar generale si pe filiale, pe categorii de documente, pe surse de achizitii
si pe domenii);

3.6.2. Puncte slabe

>

Y

Y

vV YVVV VYV vy

Universitatea dispune de multiple sisteme informatice in activitatea administrativa,
financiar/contabila, de documentare stiintifica, de monitorizare a activitatii didactice si de
cercetare, dar acestea nu sunt integrate si nu faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza
informatiilor relevante pentru asigurarea calitatii si evaluarea institutionala a universitatii,
Resurse umane insuficiente si subdimensionate pentru volumul §i complexitatea
activitatilor desfasurate de unele directii, servicii si birouri din cadrul administratiei;

O parte din studentii foarte buni sunt mai putin interesati de studiile doctorale iar o alta
parte preferd sd plece 1n strainatate;

Dotarea unor laboratoare de profil tehnic nu corespunde cu standardele actuale, eforturile
de modernizare fiind limitate de fondurile de investitii reduse.

Bursa de doctorat este putin atractiva;

Companiile sunt deseori reticente in a Incuraja angajatii valorosi sd se inscrie in
programe doctorale;

Numarul redus de programe de master in limbi strdine;

Bugetul redus destinat internationalizarii;

Un numar redus de publicatii ISI in anumite domenii;

Activitdtile de cercetare sunt dispersate in prea multe directii si de aici dificultatea de a
oferi o ”masa critica” de cercetatori implicati in teme majore de cercetare;

Numarul limitat de proiecte de cercetare finantate din surse internationale;
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» Implicare insuficienta a studentilor in unele activitati ale universitatii, care 1i vizeaza in
mod direct.

3.6.3. Oportunitati

Extinderea curriculumului national de formare initiald a personalului didactic la 120

credite, prin Masteratul didactic;

vedere al cercetarii doctorale;

Incurajarea excelentei in cadrul universititii in vederea atragerii de fonduri suplimentare

alocate de catre minister;

Posibilitatea accesarii de fonduri europene de catre universitate;

TUIASI ofera unele programe de studii care sunt organizate Intr-un numar redus pe plan

national (textile-pieldrie, arhitecturd);

Alocarea fondurilor mai mari fatd de anii precedenti pentru investifii si dotari (din

venituri proprii) duce la cresterea calitatii actului didactic, prin achizitionarea de

echipamente noi, produse de birotica, mobilier cat si prin asigurarea unui confort sporit
in camine si spatiile didactice prin efectuarea de lucrari de investifii, reabilitari,
modernizari, igienizari, etc;

» Stimularea actiunilor in vederea castigarii de granturi pe masura cresterii alocatiilor de
stat pentru cercetare;

» Cresterea solicitarilor venite din partea institutiilor strdine de a deveni partenere ale
TUIASI in diferite proiecte internationale;

» Interesul sporit al studentilor TUIASI de a participa la activitati extra curriculare,
competitii studentesti internationale;

» Recentele proiecte de dezvoltare atrag multe companii (inclusiv multinationale), care
infiinteaza centre de design, cercetare, productie si servicii in lasi (Continental, Delphi,
Infineon, Palas etc.).

> Infiintarea, in viitorul apropiat, a Centrului Universitar de Date pentru a permite sistemul
integrat de educatie, cercetare, management informational administrativ, platforme pentru
invatare electronica;

» Proiectele de dezvoltare regionald care permit parteneriate Intre universitati, companii,
autoritatile locale si institutele de cercetare;

» Utilizarea experientei acumulate Tn abordarea de proiecte/colaborari care sa raspunda
unor tendinte existente la nivel mondial: autovehicule conduse autonom, autovehicule
ecologice, roboti umanoizi, drone utilitare, reciclarea selectiva a deseurilor, etc.

» Existenta salii de lectura a bibliotecii Corp A, monument de arhitectura din anul 1954.

YV VYV VvV VY V¥V

3.6.4. Amenintari

» Scaderea numarului de studenti datoritd promovabilitatii scazute a elevilor la bacalaureat
sau orientarea acestora direct catre piata muncii sau cdtre alte domenii educationale de
interes;

» Scaderea interesului studentilor pentru profesionalizare didacticd, concomitent cu
imbunatatirea sperantei de realizare in domeniul ingineresc;

» Instabilitatea legislatiei elaborate de organismele competente si permanenta amendare a
celei deja intrate Tn vigoare, conduce la canalizarea de eforturi suplimentare pentru
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implementare si la permanenta schimbare a prioritatilor obiectivelor si a strategiilor
universitatii ;

Elaborarea la nivel de C.N.F.L.S. si minister a unor criterii calitative dupa care se
cuantificd finantarea invatdmantului superior presupune dezvoltarea la nivel de
universitate a unor politici de Incadrare in criteriile respective;

Incapacitatea de predictie a resurselor financiare ce vor fi alocate pe termen scurt si
mediu pentru realizarea obiectivelor propuse;

Scaderea numarului de studenti, determind micsorarea veniturilor universitatii,
deoarecefinantarea se repartizeaza in functie de numarul de studenti echivalenti;

Bugetul insuficient alocat invatamantului impiedicd buna desfasurare a procesului
educativ si administrativ, cat si pastrarea personalului competent in cadrul universitatii;
Lipsa unei motivatii solide pentru studiile de doctorat pentru majoritatea studentilor
buni;

Diminuarea numarului de granturi nationale pentru cercetare stiintifica.

3.7. Concluzii

3.7.1. Concluzii generale

>

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi are o traditie si un renume bine
stabilite in spatiul universitar national si international, confirmate prin indeplinirea
misiunii si obiectivelor asumate.

Personalul didactic al universitatii se remarcd prin calitate de inalt nivel profesional,
atestatd de rezultatele cercetdrii stiintifice. In acest sens se remarcd dinamica puternic
ascendentd, realizatd Indeosebi 1n ultimii ani, care a avut drept urmare constituirea a 24
de centre de cercetare (14 fiind acreditate CNCSIS, din care 4 sunt centre de excelentd),
cresterea numarului de contracte nationale si internationale, a manifestarilor stiintifice
organizate de universitate, a numarului de articole si carti, a premiilor Academiei
Romane, ceea ce a determinat o crestere remarcabila a fondurilor atrase prin cercetare
precum si o foarte buna vizibilitate pe plan national si international.

Baza materiald s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generald a universitatii,
urmarindu-se permanent modernizarea si innoirea dotarilor pentru educatie si cercetare,
realizarea unor noi investitii, asigurarea conditiilor adecvate de invatare si viata pentru
studenti.

3.7.2. Concluzii privind asigurarea calitatii

>

Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii (C.E.A.C.) s-a infiintat conform legii prin
hotérare a Senatului si a functionat continuu pe baza de procedura de functionare si avand
instrumente de evaluare si asigurare a calitatii.

C.E.A.C. a coordonat aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, nesemnalandu-se disfunctionalitati sau erori grave de formd, de fond in
structurarea acestora, sau de evaluare a rezultatelor obtinute.

Activitatea C.E.A.C. a creat un mediu favorabil dezvoltarii culturii calitatii in
Universitate, Tn consonanta cu aspiratiile comunitatii academice.

Principalele activitati in domeniul calitatii au vizat urmatoarele domenii: dezvoltarea
managementului calitdtii, asigurarea calitdtii, evaluarea si asigurarea calitatii procesului
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didactic, a cercetarii stiintifice, a relatiilor internationale, a strategiei universitare, a
administratiei, a activitatii financiar — contabile si a resurselor umane.

» Evaluarea si asigurarea calitatii in domeniile mentionate au urmarit, prin activitatile
desfasurate, realizarea si dezvoltarea conceptului de management al calitatii.

» Realizarea managementului calitatii s-a facut intr-un cadru organizational reglementat
prin hotdrari ale Senatului. Cadrul institutional pentru asigurarea calitatii a determinat
angajamentul deliberat si activ pentru desfasurarea unor activitati de nivel calitativ cat

» mai ridicat, identificabile prin rezultate concret masurabile, in cele trei domenii de
asigurare a calitatii si anume: capacitatea institutionald, eficacitatea educationald,
monitorizarea calitatii.

3.7.3. Concluzii privind coordonarea aplicarii procedurilor

Pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei au fost gestionate procedurile generale,
operationale manageriale, operationale pentru procesele de baza, procedurile pentru procesele
suport, ghidurile, regulamentele si codul de eticd cuprinse in Manualul Procedurilor.

» Procedurile au o structura unitara. Continutul procedurilor respecta cadrul legislativ si
normativ impus organizatiilor de invatamant superior de catre MECS si legislatia in
vigoare.

» Conceptul structural si metodologic care std la baza procedurilor permite flexibilizarea
acestora conform procesului de imbunatatire continud a calitatii si adaptarea lor la
modificarile normative si legislative care apar.

» Procedurile sunt aplicate si respectate de catre toti factorii responsabili vizati, CEAC
efectuand periodic monitorizari asupra modului in care sunt respectate procedurile si
instructiunile.

3.7.4. Concluzii privind evaluarea externa a programelor de studii

Activitatea in domeniul calitagii s-a reflectat si in crearea cadrului normativ intern
(proceduri, regulamente, ghiduri etc.) necesar elaborarii rapoartelor de autoevaluare pentru
realizarea evaludrii externe a programelor de studiu pentru autorizare provizorie/ acreditare/
evaluare periodica.

Ghidurile elaborate sunt utilizate de catre comisiile de intocmire a Rapoartelor de
autoevaluare a programelor de studiu universitare de licentd si de master, constituind un
instrument de lucru eficient concretizat in finalizarea cu succes a tuturor evaludrilor externe
realizate pana in prezent.
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CAP. IV. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII,
PE SURSE DE FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Fiecare institutie de invatamant superior, de prestigiu si cu traditie, este de fapt un proiect
cultural, social si istoric, care reuneste valori ce trec prin timp si devin repere. Recursul la istoria
institutiei ne ajutd sd intelegem mai bine logica in care aceasta s-a dezvoltat, dar mai ales
responsabilittile prezentului.

Pozitia financiard a unei universitati a fost influentata de resursele economice pe care le
controleazda, de structura sa financiara, de lichiditatea si solvabilitatea sa, precum si de
capacitatea de a se adapta schimbarilor mediului in care isi desfasoara activitatea. Informatiile
despre resursele economice controlate de universitate sau de care poate dispune aceasta si
capacitatea sa din trecut de a modifica aceste resurse sunt utile pentru a anticipa forta
universitatii de a genera numerar sau echivalente ale numerarului in viitor.

Intr-o economie in care cunoasterea incepe sa fie adeviratul capital si cel mai important
motor al dezvoltarii, sistemul de contabilitate se confruntd cu noi provocari, in ceea ce priveste
performanta si responsabilitatea.

Managementul activitatii financiare la nivelul universitatii, in perioada analizata, a fost
marcat fundamental de noile reglementari contabile in domeniu.

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3047 din 15
ianuarie 2018 privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea
de baza si finantarea suplimentard a institutiilor de invatamant superior de stat din Romania,
pentru anul 2018 , finantarea de baza se referea la:

» cheltuieli de personal (CP): salarii pentru personalul didactic, auxiliar didactic si
nedidactic, personal de cercetare implicat in desfasurarea programelor de studii, sporuri,
CAS, alte contributii legale, deplasari interne si internationale;

» cheltuieli materiale (CM): cheltuieli de intretinere si gospodarie, cheltuieli pentru
materiale si prestari de servicii cu caracter functional, cheltuieli cu cercetarea aferente
programelor de studii, obiecte de inventar, reparatii curente, car{i si publicatii,
perfectionarea personalului, protocol, protectia muncii etc.;

» cheltuieli pentru sustinerea proiectelor educationale si de dezvoltare a resursei umane;

» cheltuieli cu regia institutiilor de Tnvatamant superior pentru desfasurarea programelor de
studii.

Sumele stabilite pentru finantarea institutionald (de baza si suplimentard) a unei institutii de
invatdmant superior provenite de la bugetul Ministerului Educatiei Nationale, incepand cu anul
2012, au fost evidentiate distinct in contractul institutional.

In contractul institutional pentru anul 2018 au fost inscrise urmitoarele date: numarul de
studenti echivalenti unitari (licenta si master) si numarul de granturi de studii de doctorat
aferente studentilor Tnmatriculati in anul I, II si III de studiu, pentru care se acorda finantarea.

Calculul studentilor a fost efectuat de catre Consiliul National pentru Finantarea
Invatimantului Superior, conform raportarilor transmise de universitate, cu data de referinta
01.01.2018, 1n baza Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3047 din 15 ianuarie 2018
privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si
finantarea suplimentara a institutiilor de invatamant superior de stat din Romania, pentru anul
2018, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 127 din 09.02.2018.
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Finantarea institutionala pentru anul 2018, acordatd Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1 din 05.01.2011, a educatiei nationale,
publicatd i1n Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 18 din 10.01.2011, in baza Ordinului
Ministrului Educatiei Nationale nr. 3047 din 15 ianuarie 2018 privind aprobarea Metodologiei de
alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentarad a institutiilor
de invatamant superior de stat din Romania, pentru anul 2018, publicat In Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 127 din 09.02.2018, in suma de 142.384.302 lei, a fost constituitd dupa
cum urmeaza:

> 89.572.369 lei (reprezentand 62,91 % din totalul finantarii institutionale), acordatd pentru

finantarea de baza, pentru un numar de 26.943,66 de studenti echivalenti unitari de la

ciclul I si II de studii, din care:

v’ 51.527.229 lei, acordati pentru finantarea de bazd, pentru un numir de
15.046,28 studenti echivalenti unitari de la licenta;

v’ 272.867 lei, acordatd pentru finantarea de baza, pentru un numar de 82,08 studenti
echivalenti unitari de la seminar pedagogic;

v’ 37.234 lei, acordatd pentru finantarea de baza, pentru un numar de 11,20 studenti
echivalenti unitari de la grade didactice preuniversitare;

v 38.045.140 lei, acordatd pentru finantarea de baza, pentru un numar de 11.444,10
studenti echivalenti unitari de la master;

> 38.956.275 lei (reprezentand 27,36 % din totalul finantarii institutionale), acordata pentru
finantarea suplimentara;

> 9.361.100 lei (reprezentand 6,58 % din totalul finantarii institutionale), acordata pentru
finantarea unui numar de 370 granturi de doctorat pentru anii I, II si III de studii;

> 1.913.000 lei (reprezentand 1,34 % din totalul finantarii institutionale) acordatd pentru
dezvoltare institutionala (repatizatd pe baza de competitie);

> 1.483.858 lei (reprezentand 1,04 % din totalul finantarii institutionale) acordata pentru
situatii speciale, din care:
v' 114.058 lei, repartizat conform solicitarilor;
v' 1.369.800, repartizat pe baza de formula;

> 1.097.800 lei (reprezentand 0,77 % din totalul finantarii institutionale) acordatd pentru
suplimentare buget 2018 — decembrie, din care:
v/ 765.050 lei pentru finantarea de baza;
v' 332.750 lei pentru finantarea suplimentara
Prezentam in continuare o evolutie a finantarii institutionale Tn perioada 2010 —2018.
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Tabelul 4.1. Evolutia finantarii institutionale 2010 — 2018

Nr. i a

o Anul Fmantigeei )de baza
0 1 2
1 2010 86.869.166,00
2 2011 82.491.004,00
3 2012 84.289.069,00
4 2013 86.983.071,00
5 2014 81.066.447,00
6 2015 81.435.872,00
7 2016 99.810.163,00
8 2017 115.131.794,00
9 2018 142.270.244,00

Graficul 4.2. Evolutia finantarii institutionale perioada 2010 — 2018

160.000.000,00

140.000.000,00

120.000.000,00

100.000.000,00

80.000.000,00" |

60.000.000,00"

40.000.000,0017 |

20.000.000,00(7 |

0,00-
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Institutiile publice au obligatia, potrivit Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, sa intocmeasca situatii financiare trimestriale si anuale.

Situatiile financiare ale anului 2018, reprezintd documente oficiale de prezentare a
situatiei patrimoniului universitatii, precum si a executiei bugetului de venituri si cheltuieli la
data de 31 decembrie 2018.

Obiectivul situatiilor financiare anuale au fost de a oferi o imagine fidela a pozitiei
financiare, performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea universitatii.

Situatiile financiare anuale compuse din: bilanf, contul de rezultat patrimonial, situatia
fluxurilor de trezorerie, situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor proprii,
conturi de executie bugetara si anexe la situatiile financiare, care includ politici contabile si note
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explicative, s-au Intocmit in baza Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 3809/18.12.2018
pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar in anul 2018,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.1078/19.12.2018.

Conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 222(6) ,,toate resursele de finantare
ale universitatilor de stat sunt venituri proprii”.
Art. 223, prevede :

,»(1) Institutiile de invatamant superior de stat functioneaza ca institutii finantate din fondurile alocate de la
bugetul de stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.

(2) Veniturile acestor institutii se compun din sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei Nationale,
pe baza de contract, pentru finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea suplimentara,
realizarea de obiective de investifii, fonduri alocate pe bazd competifionald pentru dezvoltarea
institutionald, fonduri alocate pe bazd competitionald pentru incluziune, burse §i protectia sociala a
studentilor, precum si din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii
de la persoane fizice si juridice, romane sau strdine si din alte surse. Aceste venituri sunt utilizate de
institutiile de Tnvatdmant superior, in conditiile autonomiei universitare, in vederea realizarii obiectivelor
care le revin 1n cadrul politicii statului din domeniul invatamantului si cercetarii stiintifice universitare.”

Activitatea anului 2018 s-a desfasurat in cadrul legislativ care reglementeaza activitatea
institutiilor publice.

Strategia abordata de universitatea noastra a avut ca scop principal intarirea, dezvoltarea
si consolidarea patrimoniului precum si gestionarea eficienta a resurselor.

La intocmirea situatiilor financiare aferente perioadei de raportare s-a avut in vedere
respectarea :

v’ Legii Contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Ordinului ministrului finantelor publice nr. 629/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale
institutiilor publice, precum si a unor raportari financiare lunare in anul 2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
cu modificarile ulterioare;

v Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1762/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind Intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si
a unor raportdri financiare lunare ale institutiilor publice In anul 2018, precum si
pentru modificarea si completarea altor norme metodologice in domeniul
contabilitatii publice;

v Ordinului ministrului finantelor publice nr. 3809/18.12.2018 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2018,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.1078/19.12.2018;

v Ordinului ministrului finantelor publice nr. 129/18.01.2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale
institutiilor publice la 31 decembrie 2018 si pentru modificarea altor norme

in baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
si a celorlalte prevederi legale aflate in vigoare, veniturile Incasate pe baza de contract
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institutional si complementar, incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale n anul 2018, au fost de
193.052.643 lei, dupa cum urmeaza :

» Contract Institutional nr. 25028/23.01.2018, suplimentat prin Act Aditional nr.
9147/27.04.2018, nr. 32299/11.06.2018, nr. 33424/27.06.2018, nr. 39698/16.10.2018, nr.
43078/05.12.2018, avand suma finald alocatda pentru anul 2018, in valoare de
178.147.307 lei, cu urmatoarea defalcare :

v' finantare institutionala 142.384.302 lei
v’ sentinte judecatoresti 2.532.073 lei
v’ transport studenti 1.232.000 lei
v’ burse studenti 29.760.982 lei
v' vouchere de vacantd 2.237.950 lei

Sume primite de la M.E.N pentru proiecte ROSE in valoare de 789.803 lei.

» Contract Complementar nr. 24779/18.01.2018, suplimentat prin Act Aditional nr.
9147/27.04.2018, nr. 39698/16.10.2018, nr.43078/05.12.2018, avand suma finald
alocata pentru anul 2018 in valoare de 14.115.533 lei, cu urmatoarea defalcare:

v’ finantarea altor obiective de investitii cuprinse in capitolul C:
1.703.000 lei
v subventia cdmine - cantine :  12.412.533 lei

Conform art. 225 (2) din Legea nr. 1/2011, “’Fondurile ramase la sfarsitul anului din
executia bugetului prevazut in contractul institutional si complementar, precum si fondurile
aferente cercetdrii stiintifice universitare si veniturile extrabugetare raman la dispozitia
universitatilor si se cuprind 1n bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la
bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator’’.

Excedentele anuale rezultate din executia bugetelor institutiilor publice finantate integral
din venituri proprii, se reporteaza in anul urmator cu aceeasi destinatie, conform Legii nr. 500
din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Art. 66 (2).

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pentru anul 2018, a cuprins resursele financiare
necesare finantarii cheltuielilor care privesc buna desfasurare a activitatii universitatii. Creditele
bugetare repartizate au fost utilizate numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea universitatii si cu respectarea dispozitiilor legale.

Periodic s-a analizat executia bugetului de venituri si cheltuieli si s-au luat masuri pentru
imbunatatirea ncasarii veniturilor si efectudrii cheltuielilor.

In formularul ©’Contul de executie bugetard — Venituri’’, anexa 5 la Bilant, se raporteaza
incasdrile realizate in anul 2018, in valoare de 231.290.248 lei, fara cuprinderea excedentului
rezultat din anii precedenti, in structura bugetului aprobat, astfel :
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Nr. incasiri
crt DENUMIREA INDICATORILOR realizate Yo
(lei)
0 VENITURI TOTALE(1+2) 231.290.248 100
1 Sold din anul precedent
2 TOTAL VENITURI INCASATE 231.290.248 100
3 | VENITURI DIN ACTIVITATEA DE BAZA din care: 186.181.733 80,50
3.1.1 | Sume primite de la M.E.N. pentru finantarea institutionald 140.357.244 60.68
3.1.2 | Sume primite de la M.E.N. pentru proiecte castigate F.D.I.* 1.913.000 0,33
3.1.3 | Sume primite de la M.E.N. pentru proiecte ROSE 789.803 0,34
Sume primite de la M.E.N. aferente achitarii sentintelor judecatoresti
3.1.4 | definitive 2.532.073 1,10
Sume primite de la M.E.N. din fondul pentru situatii speciale conform
3.1.5 | solicitdrilor universitatii 114.058 0,05
3.1.6 | Sume primite de la M.E.N. pentru vouchere de vacanti 2.237.950 0,97
3.2 | Venituri proprii total din care: (a+b) 18.297.130 7,91
3.2.1 | a) Venituri proprii din taxe si alte venituri in invitimantul universitar 4.698.895 2,03
13.598.235 5,88
3.2.2 | b) Alte venituri , din care:
b.1) Donatii si sponsoriziri 95.113 0,04
b.2) Alte venituri din prestari servicii (spatii inchiriate) 3.968.934 1,72
b.3) Subventii de la bugetul de stat pentru F.E.N. postaderare aferente
perioadei 2014-2020 78.285 0,03
b.4) Alte facilitati si instrumente postaderare 6.889.211 2,98
b.5) Programe F.E.D.R. cadru financiar 2014-2020 982.020 0,43
b.6) Programe F.S.E. cadru financiar 2014-2020 1.584.672 0,69
4,47
4 Venituri din activitatea de cercetare, proiectare, consultanta 10.339.231
6 Contributia studentilor pentru cimine-cantina 9.601.244 4,15
ALOCATII DE LA BUGETUL DE STAT CU DESTINATIE
7 SPECIALA, din care: 45.108.515 19,50
7.1 | a) Reparatii capitale 0,00 0,00
7.2 b) Subventii pentru camine si cantine studentesti 12.412.533 5,36
7.3 | ¢) Dotiri si alte investitii 1.703.000 0,74
7.4 | d) Burse 29.760.982 12,87
7.5 e) Alte forme de protectie sociala a studentilor(transport) 1.232.000 0,53
7.6 | f) Sume alocate pentru realizarea unor obiective de investitii 0.00 0,00
7.7 | g) Cazare individuald conform OG.73/2004 0,00 0,00
h) Achizitii calculatoare 0,00
7.8. 0,00

* Anexa nr. 22 — Situatia fondului alocat pentru dezvoltare institutionald — FDI

in formularul ,,.Contul de executie bugetard — Venituri”’

sunt evidentiate atat

veniturile Incasate prin trezorerie, cat si veniturile in valuta incasate prin institutiile de credit,
care nu au tranzitat conturile de venituri din trezorerie.

Veniturile realizate au fost utilizate, conform bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate
de ordonatorul principal de credite, pentru desfasurarea activitatii celor 11 facultati cu un numar
de 26.943,66 studenti echivalenti unitari si a unui numar de 370 granturi de doctorat, cdmine
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studentesti in numar de 21, cercetare si microproductie, programe externe, fonduri externe
nerambursabile, etc.

Politica economicd a universitatii a urmarit stabilizarea si consolidarea situatiei financiare,
concretizatd in acumularea unor sume la finalul anilor bugetari, prin pastrarea unor fonduri
necesare acoperirii costurilor pentru desfasurarea activitatilor in conditii de echilibru bugetar.

Ponderea sumelor incasate din contractele incheiate cu Ministerul Educatiei Nationale in
venituri totale reprezinta 83,12 %.

Observam ca cea mai importantd sursda de finantare Tn anul 2018 a fost finantarea
institutionald primita de la minister, ponderea ei in total Incasdri realizate fiind de 61,56 %.

Finantarea institutionald raportatd la total plati, conform executiei bugetare, a fost
utilizata in proportie de 92,45 % pentru cheltuieli de personal, diferenta de 7,55 % utilizandu-se
pentru plata cheltuielilor cu utilitatile si a altor bunuri si servicii.

Pentru plata sentintelor judecdtoresti, definitive si irevocabile privind acordarea unor
drepturi salariale din perioada octombrie 2008- aprilie 2011, restante din anul 2017, suma
alocatd de minister a fost de 2.532.073 lei. Plata diferentelor salariale a fost in valoare de
2.537.832 lei, diferenta de 5.759 lei fata de suma alocata fiind suportata din veniturile proprii ale
universitatii.

Potrivit Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii
institutiilor pubice au fost constituite provizioane aferente drepturilor salariale ce urmeaza sa fie
platite in exercitiile viitoare, fiind raportate in Bilant la datorii necurente, randul 55 —
Provizioane.

Veniturile proprii din taxe scolarizare, sponsorizari, prestari servicii (spatii Inchiriate),
camine-cantine au reprezentat o pondere de 7,94 % din total incasari realizate.

Cercetarea stiintifica cu finantare de la bugetul de stat i agenti economici, a reprezentat
o pondere de 4,47 % in total incasari realizate.

Veniturile obtinute din programele cu finantare externa nerambursabila au reprezentat o
pondere de 4,13% in total incasari realizate.

Executia bugetara s-a intocmit respectandu-se Ordinul ministrului finantelor publice nr.
3809/18.12.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea exercitiului
bugetar al anului 2018, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.1078/19.12.2018 si Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 129/18.01.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind Intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie

.....

publice.
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In formularul ,,Contul de executie bugetard — Cheltuieli’’, Anexa 6 la Bilant se raporteaza
platile efective in valoare de 210.691.835 lei si cheltuielile efective in valoare de 230.523.165
lei, astfel :

Nr. Denumirea indicatorilor Plati Cheltuieli

rand efectuate %o efective (lei) %
TOTAL CHELTUIELI UNIVERSITATE 210.691.835 100 230.523.165 100
(1+2)

34.619.422 16,43 43.833.390 | 19,02

1 CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII
Cheltuieli din taxe si alte venituri fin 4,36
invatamant 8.745.441 4,15 | 10.027.524
Cheltuieli din sponsorizare si donatii 87.093 0,04 455.026 | 0,20
Programe externe nerambursabile 5.046.931 2,40 5.038.512 2,19
Programe din Fondul European de Dezvoltare
Regionald 0,00 0,00 8.049.974 | 349
Programe din Fondul Social European -5.734 | -0,00 209.158 | 0,09
Programe P.O.C.-F.E.D.R. cadru financiar
2014-2020 536.388 0,25 642.733 | 0,28
Programe P.O.C.-F.S.E. cadru financiar 2014- 0,66
2020 1.389.259 1.444.619 | 0,63
Cheltuieli pentru programul ROSE 1.489.199 0,71 1.172.804 | 0,50
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare,
proiectare,consultantd 9.743.643 4,63 10.375.219 | 4,50
Cheltuieli pentru microproductie 128 0,00 202 | 0,00
Cheltuieli pentru camine-cantine 7.587.072 3,60 6.417.619 2,78
CHELTUIELI DIN ALOCATII DE LA

) BUGETUL DE STAT 176.072.414 | 83,57 186.689.775 | 80,98
Cheltuieli pentru finantarea institutionald 133.927.891 | 63,57 135.159.979 | 58,63
Cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 251.447 | 0,11
Subventii pentru camine-cantine 10.444.440 4,96 10.956.317 | 4,75
Cheltuieli pentru dotari si alte investitii 1.189.643 0,56 4.881.040 | 2,12
Cheltuieli pentru burse 29.740.058 14,12 29.741.368 | 12,90
Chf?ltl,llell pentru alte forme de protectie 770 382 0.36 779512 | 035
sociald (transport)
.Cheltuilfa.h pentru realizarea unor obiective de 0,00 0,00 4919035 | 2.13
mnvestitil
Chelﬂgeh pentru proiecte cofinantate din 0,00 0,00 1.077 | 0,00
alocatii
Cheltuieli pentru cazare individualad conf. OG.
73/2004 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Cheltuieli pentru achizitii calculatoare 0,00 0,00 0,00 | 0,00

In formularul ,,Contul de executic bugetari — Cheltuieli’’, sunt evidentiate atat
cheltuielile platite prin trezorerie, cat si cheltuielile bugetare platite in valutd prin institutiile
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de credit, dar care nu s-au efectuat din sume in lei transferate din conturile de cheltuieli din
trezorerie.

Obligatiile de plata inregistrate la nivelul anului 2018 au fost la nivelul creditelor
bugetare aprobate, cu exceptia serviciilor privind furnizarea de utilitdti si a drepturilor
salariale la care obligatiile Inregistrate au depdsit creditul bugetar, cu diferenta dintre
cheltuielile lunii decembrie a anului curent si cheltuielile lunii decembrie a anului precedent.

In procesul executiei bugetare, cheltuiclile bugetare au parcurs cele patru faze:
angajare, lichidare, ordonantare, plata. Efectuarea platilor s-a efectuat in limita creditelor
bugetare aprobate, pe baza de acte justificative, intocmite in conformitate cu dispozitiile
legale, si numai dupd ce acestea au fost lichidate si ordonantate potrivit prevederilor legale.

Situatia veniturilor Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, 1ncasate
perioada 2010 — 2018 este prezentatd in Anexa nr.23.

Situatia cheltuielilor Universitdtii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, efectuate
perioada 2013 — 2018 este prezentatd in Anexa nr. 24.

Situatia privind participarea principalelor surse de finantare la bugetul universitatii este

prezentatd in Anexa nr. 25.

Situatia privind disponibilul si situatia imprumuturilor din venituri proprii la data de

01.01.2018, respectiv 31.12.2018, este prezentatd in Anexa nr. 26.

Evolutia finantarii institutionale Tn perioada 2010-2018 este prezentatd in Anexa nr.27 .
Situatia cheltuielilor de investitii pe anul 2018 cu finantare partiala sau integrala de la

bugetul de stat, defalcata pe categorii de lucrari si de bunuri este prezentatd in Anexa nr. 8.
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CAP. V. SITUATIA PERSONALULUI SI A PO§TURILOR
VACANTE DIN CADRUL UNIVERSITATII
la data de 31.12.2018

5.1. Situatia personalului institutiei — Anexa nr. 28

In activitatile Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi si-au desfasurat
activitatea, In total, un numar de 1440 de angajati, din care 653 personal didactic titular si 29
cadre didactice cu contract individual de munca incheiat pe perioada determinata, la care se
adaugd 357 personal didactic auxiliar (326 la finantarea de baza, 31 la subventii si venituri
pentru camine si cantind si 0 la venituri universitate) si 401 personal administrativ (243 la
finantarea de baza, 158 la subventii si venituri pentru cdmine si cantind, respectiv 0 la venituri
universitate).

Personalul didactic titular, la data de 31 decembrie 2018, avea urmatoarea componenta:

- 149 profesori universitari;

- 166 conferentiari universitari;

- 289 sefi de lucrari (lectori) universitari;

- 78 asistenti universitari.

Cadrele didactice cu contract individual de munca pe perioada determinata, la data de 31
decembrie 2018, aveau in componenta:

- 1 profesor universitar;

- 28 asistenti universitari.

Raportat la numarul total de cadre didactice titulare din cadrul Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi, prezentam mai jos, procentul de ocupare a posturilor pe functii
didactice la data de 31 decembrie 2018:

Functii didactice Procentul de ocupare a posturilor
la data de 31 decembrie 2018
Profesor 21,85 %
Conferentiar 24,34 %
Sef lucrari (lector) 42,38%
Asistent 11,43 %

Din totalul cadrelor didactice titulare, 653 de cadre didactice titlulare au detinut titlul
stiintific de doctor, In procent de 100,00%, iar din cadrele didactice cu contract individual de
munca pe perioada determinatd 4 cadre didactice au detinut sau au obtinut pana la data de 31
decembrie 2018 acest titlu stiintific.

Calitatea personalului didactic a fost atestata si de distinctiile stiintifice si onorifice
acordate personalului titular : 3 profesori sunt membri ai Academiei Romane, 27 sunt membri ai
Academiei de Stiinte Tehnice, Academiei Oamenilor de Stiintd si ai Academiei de Stiinte
Agricole “Gheorghe Ionescu Sisesti” (ASAS) (Anexa nr. 30) un mare numar de cadre didactice
sunt membri ai unor societati stiintifice, iar cadrele didactice au primit peste 140 de premii
stiintifice si/sau decoratii in anul 2018.
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5.2. Situatia posturilor vacante

La data de 31.12.2018, in cadrul Universitdtii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi
existau un numar total de 715 de posturi vacante, din care 384 de posturi didactice (344 la
departamente la finantarea de bazd, 24 la venituri universitate, respectiv 16 la centre pe venituri)
si 331 de posturi de personal didactic auxiliar si contractual (307 la finantarea de baza si 24 la
subventii si venituri pentru camine si cantind, respectiv 0 la venituri universitate) .

Situatia posturilor didactice vacante pe functii didactice la data de 31 decembrie 2018
avea urmatoarea componenta:

Functii didactice Procentul posturilor vacante
la data de 31 decembrie 2018
Profesor 2,34 %
Conferentiar 7,03 %
Sef lucrari (lector) 71,09 %
Asistent 19,54 %

In cursul anului calendarisitic 2018 si-au incetat activitatea 98 persoane, din care 36
persoane din categoria personalului didactic (29 de persoane, ca urmare a pensiondrii pentru
limita de varstd, 2 persoane ca urmare a decesului, 3 persoane, ca urmare a expirarii perioadei
determinate a contractului individual de munca, 2 persoane, cu acordul partilor) si 62 de
persoane din categoria personalului didactic- auxiliar si nedidactic (35 de persoane, ca urmare a
pensionadrii pentru limitad de varsta, 3 persoane ca urmare a decesului, 4 persoane, ca urmare a
expirarii perioadei determinate a contractului individual de munca, 19 persoane, cu acordul
partilor, 1 persoana, ca urmare a solicitarii demisiei) .

Situatia posturilor didactice ocupate si vacante, ca rezultat al Intocmirii statelor de
functii In baza formatiunilor de studiu si in functie de activitatea didacticd, respectiv situatia
posturilor didactice auxiliare si contractuale au avut la baza principiile sistemului de salarizare,
astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariald acordate in conditiile
legii, cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget si desfasurarea in conditii de
eficientd a activitatilor Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi in cursul anului 2018.

In ceea ce priveste activitatea de cercetare — dezvoltare pe bazi de contracte, aceasta s-au
desfasurat in cadrul celor 24 de centre de cercetare, 8 colective de cercetare si 1 laborator de
cercetare acreditat RENAR, din structura Directiei de Management si Monitorizare Proiecte,
structurd a universitatii care functioneaza in 2018-2019, cu 101 de posturi ocupate si 535 de
posturi vacante, specifice activitatilor de cercetare.
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CAP.VIL SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE

6.1. Introducere

Codul de etica si deontologie profesionald universitara cuprinde formularea explicitd a
idealurilor, principiilor si normelor morale pe care consimt sa le respecte si sa le urmeze membrii
comunitatii academice a Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi in activitatea lor
profesionala. Acesta stabileste standardele de eticd profesionald pe care comunitatea academica
isi propune sa le urmeze si sanctiunile care se pot aplica in cazul incalcarii acestora.

Codul de etica si deontologie profesionald universitarda functioneazd ca un contract
moral intre studenti, profesori, personal administrativ §i comunitatea universitard ca intreg,
contribuind la coeziunea membrilor comunitatii si la formarea unui climat universitar bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte, urmarind cresterea prestigiului universitatii.

Referintele etice si regulile de functionare ale Comisiei de eticd si deontologie
profesionala universitara sunt nscrise in Codul de etica si deontologie profesionald universitara -
COD.0O1 (Anexa nr.31) si Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si
deontologie profesionald universitara — REG.17 (Anexa nr. 32).

Comisia de etica si deontologie profesionald universitard este constituitd la nivelul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi in baza propunerii Consiliului de Administratie
si aprobarii Senatului universitar.

Activitatea Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard este reglementatd
de Codul de etica si deontologie profesionala universitard, COD.01, adoptat in conformitate cu
prevederile Legii 1/05.01.2011 a educatiei nationale (cu modificérile si completarile ulterioare),
O.M.Ed.C. nr.4492 din 06.07.2005, care sustine si promoveaza valori morale cum ar fi:
libertatea academica, responsabilitatea, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul,
profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul si toleranta,
bunavointa si grija.

Codul de etica si deontologie profesionald universitara face parte din Carta Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi si respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toate
persoanele care apartin comunitdtii academice sau au relatii cu universitatea, cum ar fi: studenti
si cursanti (la toate formele de studiu, inclusiv doctoranzii), membri ai corpului administrativ, ai
corpului de conducere, cadre didactice titulare sau colaboratoare, parteneri institutionali.

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi asigurd protejarea si incurajarea
personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic, in optimizarea
activitatilor de predare, cercetare si ale celor din fisa postului.

Comisia de eticd si deontologie profesionalda universitara functioneaza in baza unui
regulament si este formatd din 7 membri cu prestigiu profesional §i autoritate morald,
reprezentand personalul didactic, studentii si personalul didactic auxiliar.

Comisia de etica si deontologie profesionald universitara aplica Codul de eticd si
deontologie profesionala universitara al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, dupa
cum urmeaza:

a) primeste sesizari si reclamatii sau se autosesizeaza privind situatiile ce intra sub incidenta
Codului de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi" din lasi si evalueaza validitatea acestora;

b) comunica in scris persoanei sau persoanelor asupra carora planeaza o suspiciune de incélcare
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a Codului de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii Tehnice
,,Gheorghe Asachi" din Iasi, faptele savarsite;

c) organizeazad investigatii, interviuri, audieri, in scopul culegerii de date privitoare la cazurile
care fac subiectul sesizarii/ reclamatiei;

d) desemneazd o Comisie de specialitate sau specialisti pentru examinarea sesizarilor referitoare
la abaterile de la buna conduitd in activitatea de cercetare — dezvoltare, aduse in atentia
Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara in urma sesizarilor sau pe baza de
autosesizare, cu respectarea principiului elimindrii conflictelor de interese si
incompatibilitatilor.Comisia de  specialitate sau  specialistii ~ propusi  este/sunt
aprobatd/aprobati de Consiliul de Administratie;

e) dupa efectuarea investigatiilor, interviurilor, audierilor si pe baza rezultatelor acestora,
Comisia de etica si deontologie profesionald universitara analizeazad cazul, ia decizii si
intocmeste un Raport de caz.

f) Raportul Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara este avizat de catre
Consilierul juridic al institutiei. Raportul de caz se comunica in scris partilor implicate si se
inainteazd Rectorului si/sau Decanului (daca este cazul).

g) atunci cand se constatd abateri de la prevederile Codului de etica si deontologie profesionala
universitara, Raportul de caz va face recomandari si va stabili una sau mai multe sanctiuni,
conform legilor in vigoare.

h) pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii; toate documentele adresate catre si/sau
emise de Comisia de etica si deontologie profesionald universitara vor circula in plic inchis.

Comisia de etica si deontologie profesionald universitard s-a intrunit In fiecare semestru
al anului universitar, in sedinta ordinara si ori de cate ori a fost nevoie, in sedinte extraordinare.

Comisia de etica si deontologie profesionald universitara se intruneste 1n sedinte
extraordinare in termen de cel mult 15 zile de la Inregistrarea unei sesizari/reclamatii in Registrul
special de inregistrari constituit in acest scop.

Evaluarea sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor, investigatiilor, interviurilor si
audierilor se realizeaza de catre Comisia de etica si deontologie profesionald universitara. Dupa
caz, Comisia de etica si deontologie profesionald universitara poate solicita opinia unor comisii
de specialitate/specialisti, avand competenta dovedita in domeniul cazului. Punctul de vedere al
comisiilor de specialitate/specialistilor va fi consemnat intr-un referat, care va face parte
componentd a dosarului de caz.

Sesizarea/reclamatia se formuleaza in scris, sub semnaturd, si va contine cat mai multe
date relevante privind identitatea persoanei care sesizeaza/reclamad, identitatea partii acuzate,
actiunile imputate, locul si data evenimentului, identitatea eventualilor martori motivarea
argumentatd a sesizarii, orice alte informatii considerate relevante, inclusiv acte justificative si
dovezi in acest sens.

Decizia cu privire la validitatea sesizarii/reclamatiei, respectiv la demararea analizei
cazului, dar si motivatia acestei decizii, se comunica persoanei care a sesizat/reclamat precum si
persoanei/ persoanelor care sunt reclamate, in termen de maximum 30 de zile de la Tnregistrare.

In final, Comisia de etica si deontologie profesionala universitara intocmeste un raport de
caz, pe baza datelor colectate in urma efectuarii investigatiei, care va contine o constatare cu
privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte relevante, constatare motivata pe
baza probelor obtinute in urma investigatiei. De asemenea, comisia formuleaza o concluzie
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referitoare la masura in care faptele semnalate constituie sau nu o incdlcare a prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionald universitara si, daca este cazul, face recomandari
si/sau stabileste sanctiuni, conform legilor in vigoare, pe care le transmite catre Rectorul
universitatii si/sau Decan (dupa caz).

Raportul Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard este avizat de catre
Consilierul juridic al institutiei, se comunica in scris partilor implicate si se inainteaza Rectorului
si/sau Decanului (daca este cazul).

Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie universitara sunt puse in aplicare
de catre Rector si/sau Decan (dacd este cazul), in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor, prin emiterea unei decizii in acest sens. Impotriva deciziilor emise de Comisia de
etica si deontologie profesionald, persoanele sanctionate se pot adresa instantelor judecatoresti,
pe calea contenciosului administrativ.

6.2. Raport de activitate al Comisiei de etici si deontologie profesionald universitara
pentru anul 2018

Comisia de etica si deontologie profesionald universitara este constituitd la nivelul
Universitatii  Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, in baza propunerii Consiliului de
Administratie si aprobarii Senatului universitar.

Activitatea Comisiei de etica si deontologie profesionala universitard este reglementata de
Codul de etica si deontologie profesionald universitara (COD.01), adoptat in conformitate cu
prevederile art. 1 din O.M.Ed.C. nr. 4492 din 06.07.2005 si a Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de eticd si deontologie profesionala universitara (REG.17), care este
prezentat pe site-ul Universitdtii Tehnice “Gheorghe Asachi” lasi, In cadrul Manualului
Procedurilor.

In perioada 01.01.2018 — 31.12.2018, Comisia de etici si deontologie profesionala
universitard a avut urmatoarea componenta:
> reprezentantii cadrelor didactice:

- Profiuniv.dr.ing. Gilda Gavrilas — Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria
Mediului (Presedinte)
- Prof.univ.dr.ing. Viorel Goanta — Facultatea de Mecanica;
- Prof.univ.dr.ing. Irinel Casian Botez — Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei;
- Profluniv.dr.ing. Daniel Sutiman — Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului
,,Cristofor Simionescu”
» reprezentantul Sindicatului
- Conf.univ.dr.ing. Ioan lacob — Facultatea de Textile — Pieldrie si Management Industrial
» reprezentantul administratiei
- Ing. Iuliana Silvia Georgescu (Secretariatul Tehnic al Senatului)
> reprezentantul studentilor
- Marius Cosmin Tuluceanu - Facultatea de Automatica si Calculatoare

In perioada 01.01.2018 — 31.12.2018, Comisia de eticd si deontologie profesionald
universitard a analizat 1 caz - sesizarea nr. 18516/13.09.2018, care a vizat situatii referitoare la

63



Raport privind starea Universitatii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din lagi pentru anul 2018

modul de atribuire a cursurilor in cadrul departamentelor, in vederea intocmirii statelor de
functii.

In urma analizirii sesizarii primite, Comisia de etici si deontologie profesionald
universitard a validat cazul. Sesizarea a fost solutionata in termen legal, respectand Regulamentul
de organizare si functionare a Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitara.

In urma analizdrii cazului validat, Comisia de etici si deontologie profesionald
universitard a Tntocmit un Raport de caz, care a fost avizat de catre Consilierul juridic al
universitatii si comunicat in scris partilor implicate. Raportul de caz, inregistrat cu numarul
28674/20.12.2018, a fost prezentat spre informare in cadrul sedintei Consiliului de Administratie
din data de 15.01.2019.

Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul cd nu au fost incalcate prevederilor Codului
de etica si deontologie profesionald universitard din cadrul Universitdfii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din Tasi, COD.01, de citre vreo persoani sau grup de persoane. In consecinti, nu au fost
intrunite cerintele legale pentru stabilirea de sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie
profesionala universitard, COD.01, sau de alte legi in vigoare si aplicabile in acest caz.

Tot in cursul anului 2018, Comisia de etica si deontologie profesionald universitard a
raspuns solicitarii Consiliului de Etica si Management Universitar (CEMU) prin participarea a 3
reprezentanti in data de 06.12.2018, la sediul UEFISCDI Bucuresti, in vederea auditarii si
conform prevederilor art. 4, lit. (b) din OMEN 4783/30.08.2017, prezentand urmatoarele
documente:

1. Hotararea Senatului nr. 376/03.11.2016 privind componenta Comisiei de Eticd si
Deontologie Profesionald Universitara;

2. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd si Deontologie
Profesionald Universitard, REG.17;

3. Registrul de inventar al proceselor-verbale ale activitatii din cadrul Comisiei de Etica si
Deontologie Profesionald Universitara;

4. Codul de etica si deontologie profesionald universitard, COD.01;

5. Raportul de activitate al Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala Universitara
pentru anul 2017;

6. Dovada existentei unui soft antiplagiat;

7. Cate un exemplu de plan de Invatamant de la studiile universitare de doctorat, masterat,
respectiv licenta.

In activitatea sa, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard a avut in vedere
respectarea principiilor si normelor morale, promovate prin Codul de eticd si deontologie

profesionala universitara, asigurand consolidarea unei culturi a integritatii.

Raportul de activitate a fost aprobat de catre Comisia de etica si deontologie profesionala
universitard in cadrul sedintei din data de 12.12.2018, proces verbal nr. 28092/12.12.2018.
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CAP.VIL SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
UNIVERSITATII TEHNICE ,, GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
AFERENTA PROMOTIEI 2016

7.1. Situatia admiterii In universitate a absolventilor de liceu pentru anul universitar 2018-
2019

Situatia judetelor furnizoare de candidati inscrisi /admisi la examenul de admitere pentru
anul I — an universitar 2018 — 2019

7.1.1. Interesul mediului preuniversitar fata de programele de studii ale TUIASI

In anul scolar 2018 — 2019 s-au inscris la admitere, in anul intdi, un numir de 3185 de
absolventi de liceu, proveniti din 394 scoli dupa cum urmeaza:
v 3094 candidati din Romania / 32 judete / 119 localitati;

v 91 candidati din alte tari, dintre care 78 din Republica Moldova;
v’ tarile de unde provin candidatii strdini (cetdteni de origine romand) sunt: Grecia,
Italia, Israel, Marea Britanie, Turcia.

Situatia primelor 10 judete de unde provin cei mai multi candidati este prezentatd in
tabelul de mai jos:

Nr. Judetul Inscrisi Inscrisi Admisi Admisi
crt. 2017 2018 2017 2018
0 1 2 3 4 5
1 Tasi 1236 1194 1026 1130
2 Neamt 522 519 406 498
3 Vaslui 372 309 301 302
4 Botosani 362 336 300 312
5 Suceava 251 240 172 222
6 Bacau 237 209 167 203
7 Galati 112 117 73 105
8 Vrancea 54 57 45 56
9 Buziu 36 14 21 13
10 Tulcea 14 13 11 12
Total primele 10 judete 3196 3008 2522 2853
Total candidati 3299 3185 2628 (79,6%) 2986 (93,7%)
(4/2x100) (5/3x100)

Dintre cei 3185 condidati inscrisi, in anul 2018, au fost admisi un numar de 2986 candidati, reprezentand 93,7 % din total.
Cei mai multi candidati inscrisi, in anul 2018, provin din judetele lasi — 37,47%, Neamt — 16,2%, Vaslui- 9,7%, Botosani —

10,5%
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Situatia primelor 13 judete + Republica Moldova de unde provin mai mult de 10 candidati este urmatoarea:

Situatia primelor 14 judete, cu mai mult de 10 candidati la admitere in anul I, la TUIASI - 2018

1194

B Numar candidati B Numar scoli

78
52 5748 2717 1816 1411 145 139

lasi Neamt Botosani Vaslui Suceava Bacau Galati Moldova Vrancea Constanta  Bucuresti Buzau Bréila Tulcea

Situatia primelor 14 localitati de unde provin mai mult de 50 candidati este prezentatd in grafic:

Situatia primelor 14 localitati de unde provin candidatii la admitere in
anul | la TUIASI-2018. Total 119 localitati/32 judete

924
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In anul 2018, clasamentul localititilor de unde provin candidatii care manifestd interes
pentru cursurile universitatii tehnice din lasi, este similar celui din anul 2017.

7.1.2. Interesul candidatilor fata de programele de invatimant universitar
Cei mai multi candidati si-au manifestat interesul fatd de cursurile organizate de facultatile de
Automatica si Calculatoare — 18,3%, Electronicd Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei-
15,2%, Mecanica- 13,2%, Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata- 12,5% si
Facultatea Constructii si Instalatii- 9,6%.

Situatia interesului fatd de programele de studii universitare ale celor 11 facultati din
componenta TUIASI, pentru anul universitar 2018-2019, este urmatoarea:

Situatia candidatilor admisi (2986), pe facultati, din total 3185 inscrisi
500
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5 250
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AC ARH Cl | CMMI | ETTI | HGIM | ICPM | IEEIA | MEC | SIM | TPMI
® admisi 451 117 308 215 474 133 102 400 | 421 193 172
M respinsi prima opt| 134 50 13 2
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7.1.3. Scolile de unde Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi’ din Iasi isi atrage

studentii pentru profesiile ingineresti

Situatia scolilor de unde s-au inscris la admitere, in anul I anul universitar 2018 - 2019, mai

mult de 30 de candidati, este urmatoarea:

Scolile cu mai mult de 30 candidati (30 scoli) la admitere in anul |la TUIASI - 2018
[ numar candidati / scoala]

LICEUL TEORETIC DE INFORMATICA "GRIGORE MOISIL", 1AS!
LICEUL TEHNOLOGIC "VASILE SAV" ROMAN
COLEGIUL NATIONAL "STEFAN CEL MARE" TARGU NEAMT
LICEUL TEORETIC "ALEXANDRU IOAN CUZA", IASI
LICEUL TEORETIC "MIRON COSTIN * PASCANI
COLEGIULTEHNIC "GHEORGHE ASACHI", IASI
COLEGIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV, IASI
LICEUL TEORETIC "EMIL RACOVITA" VASLUI
LICEUL TEORETIC "DIMITRIE CANTEMIR", IASI
COLEGIUL NATIONAL "STEFAN CEL MARE", HIRLAU
COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI" BOTOSANI
COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA PIATRA-NEAMT
LICEUL "STEFAN PROCOPIU" VASLUI
COLEGIUL NATIONAL "A.T.LAURIAN" BOTOSANI
LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU", I1ASI
COLEGIUL "COSTACHE NEGRUZZI", 1ASI
COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU" BOTOSANI
LICEUL TEQRETIC "MIHAI EMINESCU" BARLAD
COLEGIUL NATIONAL "ROMAN VODA" ROMAN
COLEGIUL NATIONAL "CUZA VODA" HUSI
COLEGIUL NATIONAL "MIHAIL SADOVEANU", PASCANI
COLEGIUL NATIONAL "EMIL RACOVITA", 1ASI
LICEUL TEORETIC "VASILE ALECSANDRI", IASI
COLEGIUL NATIONAL, I1ASI
LICEUL TEORETIC "MIRON COSTIN", 1ASI
LICEUL TEORETIC "ION NECULCE", TARGU FRUMOS
COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU", IASI
COLEGIUL ECONOMIC "ANGHEL RUGINA" VASLUI
COLEGIUL NATIONAL "GARABET IBRAILEANU", 1ASI
LICEUL TEHNOLOGIC DE MECATRONICA S| AUTOMATIZARI, 1ASI

121
81
80
70
68
63
62
58
58
51
50
49
45
45
44
44
44
43
43
41
38
36
35
35
34
34
34
33
32
31

Un numar de 30 de scoli din regiunea Moldovei au furnizat fiecare cel putin 30 de

candidati la admitere n anul 1.

Din totalul de 394 scoli, de unde s-au inscris candidati, cele 30 scoli cu peste 30
candidati, insumeaza 1501 candidati care reprezinta 47% din totalul de 3185 candidati.
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Situatia scolilor din Iasi de unde provin candidatii la admitere in anul I, anul universitar 2018-
2019:

Situatia scolilor din orasul lasi (33 scoli) cu elevi candidati in anul | la TUIASI - 2018
[numar candidati/scoala]

LICEUL TEORETIC DE INFORMATICA "GRIGORE MOISIL"
LICEUL TEORETIC "ALEXANDRU IOAN CUZA" 70
COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI" 63
COLEGIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV 62
LICEUL TEORETIC "DIMITRIE CANTEMIR" 58
LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU" 44
COLEGIUL "COSTACHE NEGRUZZI" a4
COLEGIUL NATIONAL "EMIL RACOVITA" 36
LICEUL TEORETIC "VASILE ALECSANDRI" 35
COLEGIUL NATIONAL 35
LICEUL TEORETIC "MIRON COSTIN" 34
COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU" 34
COLEGIUL NATIONAL "GARABET IBRAILEANU" 32
LICEUL TEHNOLOGIC DE MECATRONICA $I AUTOMATIZARI 31
COLEGIUL TEHNIC DE ELECTRONICA $I TELECOMUNICATII "GHEORGHE... 28
COLEGIUL TEHNIC "MIHAIL STURDZA" 27
COLEGIUL PEDAGOCIC VASILE LUPU 27
COLEGIUL NATIONAL DE ARTA "OCTAV BANCILA" 21
LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC DE TURISM 17
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV 15
COLEGIUL TEHNIC " DIMITRIE LEONIDA" 15
COLEGIUL AGRICOL SI DE INDUSTRIE ALIMENTARA "VASILE ADAMACHI" 15
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI $I CONSTRUCTII 14
COLEGIUL TEHNIC "IOAN C. STEFANESCU" 13
GRUP SCOLAR "ANGHEL SALIGNY" 8
COLEGIUL "RICHARD WURMBRAND" 8
LICEUL TEHNOLOGIC "PETRU PONI" 6
SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX "SF. VASILE CEL MARE" 4
GRUPUL SCOLAR RADU CERNATESCU 4
COLEGIUL TEHNIC "ION HOLBAN" 3
LICEUL TEORETIC WALDORF 2
LICEUL "DUMITRU MURGU" 2
GRUP SCOLAR "CONSTANTIN BRANCUSI" 2

121

In orasul Iasi exista cel putin 10 colegii tehnice (cele cu mai putin de 20 de candidati, din
situatia de mai sus) unde interesul pentru studiile universitare ingineresti nu a fost stimulat
indeajuns.

7.2. Situatia insertiei profesionale a absolventilor Universititii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din Iasi aferenta promotiei 2017
Obiectivele anului 2018 au fost:
7.2.1. Atragerea a cdt mai multi candidati pentru concursul de admitere la examenul pentru
studii de licentd in anul universitar 2018/2019;
Activitatea de atragere a mai multor candidati pentru concursul de admitere la studiile de
licenta s-a materializat prin:
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» Consilierea elevilor din licee si a parintilor acestora prin raspunsurile la intrebarile puse
nemijlocit, atunci cand se prezentau la sediul universitatii, prin telefon sau posta electronica;

» A fost actualizata baza de date cu adresele de e-mail a liceelor si inspectoratelor scolare
din tara;

» Oferta educationald pentru admitere a fost afisatd la toate liceele si colegiile liceale din
lagi si a fost transmisa pe adresele de e-mail la toate inspectoratele scolare din Moldova si la
liceele din tara;

» Periodic au fost inregistrate in baza de date chestionarele completate de catre absolventii
care ridicau diploma de la Rectorat. Aceste chestionare servesc pentru obfinerea de date
statistice cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor.

7.2.2. Asigurarea consilierii profesionale pentru orientarea in carierd a studentilor i
absolventilor Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lagi.
Consilierea profesionala pentru orientarea in cariera a studentilor si absolventilor
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi a avut ca rezultat cresterea insertiei acestora pe
piata muncii.

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de licentd (cu diploma ridicatd), in perioada
2013 -2017

Facultatea 2013 2014 2015 2016 2017

absolv ang % absolv ang % absolv ang % absolv ang % absolv ang. %

estim

AC 169 158 934 176 151 90,4 187 167 89,3 186 165 88,7 138 127 92,0
ICPM 169 142 84,0 120 95 79,1 80 50 62,5 101 57 56,4 66 39 59,1
CI 538 452 84,0 313 222 70,9 301 217 72,0 195 133 68,2 61 35 57,4
CMMI 142 121 85,2 114 98 85,9 115 79 68,6 122 100 81,9 85 74 87,0
ETTI 123 123 100 117 109 93,1 110 103 93,6 110 96 87,2 116 98 84,5
IEEIA 219 189 86,3 191 151 79,0 167 130 77,8 148 129 87,1 125 111 88,8
HGIM 231 196 84,8 164 126 76,8 138 94 68,1 120 76 63,3 83 55 66,3
MEC 210 175 83,3 154 112 72,7 157 106 67,5 132 96 72,7 91 68 74,7
SIM 182 152 8,5 109 70 64,2 93 69 74,1 78 51 65,3 7 7 100
TPMI 83 56 67,4 96 54 56,2 106 81 76,4 52 47 90,3 5 5 100
ARH 53 40 75,4 53 43 81,1 59 48 81,3 40 32 80,0 18 12 66,7
Total
TUIASI 2119 1804 85,1 1598 1231 77,03 1513 1144 75,6 1284 982 76,4 795 631 79,4

AC=Automatica si Calculatoare; ICPM=Inginerie Chimica si Protectia Mediului; CI=Constructii si Instalatii; CMMI= Constructii de Masini si
Management Industrial; ETTI=Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, IEEIA=Inginerie Electricd, Energetica si Informatica
Aplicatd; HGIM=Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului; MEC=Mecanicd; SIM= Stiinta si Ingineria Materialelor; TPMI= Textile —
Pieldrie si Management Industrial ARH= Arhitectura “G.M.Cantacuzino”; TUIASI= Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi;
Absolve. -absolventi; ang — angajati.
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2119

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de licenta (cu diploma ridicata), in perioada

2013

2014

2013-2017,la TUIASI

M absolventi M angajati

2015

"%

(nr. persoane)

2016

2017

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de masterat (cu diploma ridicatd), in perioada 2013 —2017

Facultatea 2013 2014 2015 2016 2017
absolv ang % absolv ang % absolv ang % absolv ang % absolv ang %
estim estim

AC 25 23 1 92,0 18 17 | 94,4 16 14 | 87,5 16 15 ] 93,8 9 71778
ICPM 86 58 | 674 46 33 | 11,7 61 44 | 72,1 39 30 | 76,9 17 8 | 47,0
CI 152 118 | 77,6 198 156 | 78,7 142 119 | 83.8 72 56 | 77,8 28 23 | 82,1
CMMI 48 371770 50 40 | 80,0 32 29 | 90,6 24 20 | 83,3 8 6 | 75,0
ETTI 28 24 | 85,7 40 35 | 87,5 15 11 ] 733 9 8 | 889 11 11 | 100
IEEIA 85 67 | 788 75 59 | 78,6 60 511 850 28 24 | 85,7 16 12 | 75,0
HGIM 70 53 | 757 67 52 | 77,6 70 53 | 75,7 46 40 | 86,9 29 21 | 124
MEC 123 97 1 788 88 67 | 76,1 102 31 | 83,6 64 55 | 859 38 33 | 868
SIM 59 47 | 79,6 70 55 | 78,6 49 41 | 794 48 36 | 75,0 10 3 | 80,0
TPMI 94 70 | 74,4 82 68 | 82,9 59 4 |1 7128 49 39 | 79,6 17 14 | 824
Total < 770 | 594 | 77,1 734 | 582 | 79,2 606 | 486 | 80,19 | 395 | 323 | 81,8 183 | 143 | 78,1
TUIASI

AC=Automatica si Calculatoare; ICPM=Inginerie Chimica si Protectia Mediului; CI=Constructii si Instalatii; CMMI= Constructii de Masini si

Management Industrial; ETTI=Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, IEEIA=Inginerie Electricd, Energetica si Informatica
Aplicatd; HGIM=Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului; MEC=Mecanica; SIM= Stiinta si Ingineria Materialelor; TPMI= Textile —
Pielarie i Management Industrial ARH= Arhitectura “G.M.Cantacuzino”; TUIASI= Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi”din lasi; absolve.-

absolventi; ang — angajati.
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Situatia insertiei profesionale a absolventilor de masterat (cu diploma ridicata), in perioada
2013-2017,1a TUIASI (nr. persoane)

M absolventi M angajati m%

770

734

2013 2014 2015 2016 2017

72




Raport privind starea Universitatii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din lagi pentru anul 2018

CAP. VIII. BIBLIOTECA

Biblioteca universitatii reprezinta structura organizationala din cadrul Directiei Generale
Administrative a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, care coordoneaza activitatile
privind informarea si documentarea utilizatorilor sai, prin accesul la un fond total de 890.589 de
volume, la sfarsitul anului 2018, din care:

— carti 454.862 volume
— periodice 119.492 volume
— standarde si descrieri de inventii 310.988 volume
— microformate, documente audiovizuale, colectii electronice 5.247 volume

Din punct de vedere financiar, Biblioteca Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din
lasi a avut alocat un fond de 0,5% din finantarea de baza a universitatii, pentru a-si putea
desfasura activitatea in conditii bune. Pentru anul 2018, Bibliotecii i s-a alocat suma de
694.937,27 lei.

FONDUL ALOCAT BIBLIOTECII iN PERIOADA 2012-2018 (lei)
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

409.026,75 | 404.392,19 | 368.897,14 | 398.056,36 | 487.022,41 | 569.098,97 | 694.937,27

1. Biblioteca a asigurat completarea colectiilor de publicatii necesare sustinerii
programelor de invitimant si de cercetare.

Pe parcursul anului 2018, s-au completat colectiile cu 1.637 volume intrate in Biblioteca,
in valoare de 128.302,29 lei prin:

v' achizitionarea de publicatii, reprezentind 435 de volume, in valoare totald de
29.042,83 lei;

v" donatii, reprezentand 845 de volume in valoare de 23.342,62 lei;

v schimb intern si international, reprezentind 357 de volume, in valoare de
75.916,84 lei.

Mentionam ca Biblioteca a avut relatii de schimb interbibliotecar international cu 190 de
parteneri din 33 de tari si schimb interbibliotecar national cu 40 de parteneri din 21 de orase,
avand ca obiect al schimbului cele noua sectii ale Buletinul Institutului Politehnic din Iasi. Sectia
Automatica si Calculatoare, ISSN print 1220-2169, ISSN online 2344-4703 si-a incetat aparitia
conform adresei 5011/12.03.2018, ultimul volum apirut este volumul 62(66), 2016. in
continuare, articolele specifice acestei sectii vor fi publicate In Sectia Electrotehnica, Energetica,
Electronica, ISSN print 1223-8139, ISSN online 2537-2726.

Cheltuielile de expediere a publicatiilor in cadrul Serviciului de schimb intern si
international au scazut comparativ cu anul anterior, ca urmare a micsorarii tarifelor de expediere
a publicatiilor in strdinatate, valoarea totala a cheltuielilor fiind de 14.383,20 lei.

2. S-a analizat starea colectiilor si dezvoltarea echilibratia a tuturor categoriilor de
purtatori de informatii.

Prin Proiectul ,,Acces national electronic la literatura stiintifica pentru sustinerea
sistemului de cercetare §i educatie din Romania — ANELIS PLUS 2020, proiect cu o duratd de
60 de luni (18.07.2017 - 17.07.2022), Biblioteca ofera utilizatorilor sai accesul la resurse
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electronice stiintifice, cu scopul sustinerii procesului didactic si de cercetare, acoperindu-se
astfel, un numar mare de specialitdti din domeniul stiintei, tehnologiei si domeniilor conexe.

In cadrul acestui proiect, pe langi accesul la resurse electronice de informare si
documentare (acces pe baza de IP si acces mobil), utilizatorii Bibliotecii (studenti, cadre
didactice, cercetatori, masteranzi, doctoranzi), beneficiaza si de acces la arhive de reviste
stiintifice si carti electronice, achizitionate conform resurselor abonate si disponibile in depozitul
national de documente. in primul an de implementare, in perioada 1 mai — 31 decembrie 2018,
au fost puse la dispozitia utilizatorilor urmatoarele baze de date stiintifice: Science Direct
Freedom Collection Journals ACCES, Springerlink Journals, Clarivate Analytics, EBSCO
Academic Search Complete, IEEE/IEL, Scopus si Wiley Journals.

Numarul total de accesari si cautdri in bazele de date mentionate mai sus a fost de
460.185, din care, un numar de 108.537 de accesari s-au efectuat din reteaua de calculatoare a
universitatii, pe baza de IP si un numar de 351.648 de accesari s-au efectuat in sistem mobil, pe
baza de cont si parold. Se constatd astfel, o crestere semnificativd a numarului de accesari in
sistem mobil, comparativ cu anul 2017. Contributia Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
lasi la realizarea acestui proiect, pentru anul 2018, este de 557.478,08 lei, din care 15.000 lei
reprezintd taxa de membru al Asociatiei ANELIS PLUS, pentru anul 2018.

In afard de resursele electronice prezentate mai sus, Biblioteca a achizifionat urmatoarele
baze de date: INFOSTANDARD PLUS - baza de date cu standarde romanesti adoptate prin
metoda traducerii, SINTACT - baza de date legislativd, Servicii online de acces la Portalul
Institutii Publice, in valoare totala de 59.477,22 lei.

3. S-au intensificat activititile de selectare a publicatiilor uzate fizic sau moral, in
vederea eliminarii acestora din colectiile bibliotecii.

S-au intocmit liste cu publicatii si documentatia necesara eliminarii din colectiile
Bibliotecii a unui numar de 55.021 de volume, care au fost trimise la Ministerul Educatiei
Nationale pana la sfarsitul anului. S-au primit aprobarile de casare pentru un numar de 56.502 de
volume, care au fost operate in evidentele Bibliotecii drept volume iesite din fondul de publicatii
al Bibliotecii.

4. S-a asigurat accesul la colectiile Bibliotecii, la serviciile destinate utilizatorilor
Bibliotecii: studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice, cercetiatori, personalul
universitatii precum si utilizatori externi.

Biblioteca Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi a contribuit, incd de la
infiintarea sa, la sprijinirea procesului de invatdmant si de cercetare, ca parte integrantd a
sistemului national de invatamant superior. Se incadreaza in categoria bibliotecilor de drept
public si are ca utilizatori principali: studenti, cadre didactice si cercetatori.

Accesul 1n Biblioteca este gratuit pentru utilizatorii interni $i contra cost pentru
utilizatorii externi. Indiferent de tipul de utilizator, acestia au acces la intregul patrimoniu
documentar, atat la sediul central al bibliotecii, cat si la cele sapte filiale ale Bibliotecii, pe baza
permiselor de bibliotecd. Cu scopul sprijinirii activitatii de pregatire a studentilor pe parcursul
celor doua sesiuni de examene, programul de functionare a salilor de lectura ale Bibliotecii a fost
extins pana la ora 20:00. Accesul la Sala de lectura din Imobilul ,,A” a fost asigurat si in afara
orelor de program sau in zilele de sambatd si duminicd, conform cererilor aprobate de
conducerea universitatii.
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Biblioteca Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi s-a adaptat la noile cerinte si
tehnologii, prin elaborarea unei strategii de dezvoltare a colectiilor si a serviciilor oferite tuturor
utilizatorilor.

De pe pagina web a Universitdtii (http://www.tuiasi.ro/biblioteca) se pot accesa
informatii despre Biblioteca si catalogul on-line, precum si alte cataloage si resurse electronice.

In anul 2018 au fost realizate un numir de 134.940 de inregistrari catalografice in
sistemul integrat de biblioteca ALEPH 500.

De asemenea, s-a finalizat migrarea sistemului integrat de biblioteca ALEPH 500 de la
versiunea 20 la versiuna 23.

S-a continuat aplicatia ,,Biblioteca Virtuala” (BV) conform Hotérarii Biroului Senatului
nr. 3510/02.03.2010. S-au 1inregistrat in ,Biblioteca virtuald” wurmatoarele tipuri de
documente/publicatii: articole publicate in sectiile Buletinului Institutului Politehnic din Iasi
(rezumate sau full-text), articole publicate pe pagini web, la solicitarea cadrelor didactice,
conferinte, congrese si simpozioane organizate in cadrul universitatii (full-text), precum si carti
(full-text) si periodice electronice.

La sfarsitul anului 2018, numarul total de inregistrari in Biblioteca Virtuala a fost de
2.801.

Biblioteca dispune de 485 de locuri de studiu in salile de lecturd, iar prin Serviciul Relatii
cu publicul, Biblioteca 1isi desfasoara activitatile in 7 biblioteci filiale, 7 sali de
lecturd/documentare, 6 sali de imprumut la domiciliu i 10 depozite.

S-a asigurat Inscrierea, accesul si deservirea unui numar de 6.326 de utilizatori (studenti,
masteranzi, doctoranzi, cadre didactice, personalul universitatii). Au fost consultate un numar de
23.108 publicatii, cu o frecventa a utilizatorilor de 19.373.

S-a realizat informarea beneficiarilor prin:

— informari in sistem traditional si automatizat din bazele de date proprii, bazele de
date ANELIS PLUS si din alte baze de date de interes;

— efectuarea de tranzactii on-line, realizate prin e-mail (informari documentare,
documente salvate din bazele de date externe si expediate beneficiarilor, diverse
alte informari sau atentiondri), prin intermediul serviciului on-line national
“Parteneriat REM-RO” si prin intermediul serviciului on-line local ,, Intreaba un
bibliotecar”;

— realizarea de cercetari bibliografice la cererea utilizatorilor Bibliotecii.

Infrastructura informationald a fost asiguratd prin transmiterea informatiilor referitoare la
Bibliotecd, in vederea actualizdrii paginii web a universitatii, prin intretinerea echipamentelor
informatice din reteaua de calculatoare a Bibliotecii, precum si prin asigurarea securitatii datelor
necesare bunei functionari a serviciilor Bibliotecii.

5. S-au dezvoltat relatii cu departamentele facultitilor in scopul implicarii
Bibliotecii in viata acestora, iar anul 2018 a fost anul in care participarea Bibliotecii si a
bibliotecarilor, in diferite actiuni, la viata culturala si stiintificd a comunitatii academice s-a
intensificat.

Biblioteca Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” a organizat In colaborare cu firmele
furnizoare de resurse electronice, sesiuni de instruire §i prezentare a bazelor de date, la care
comunitatea academica din universitate are acces prin Proiectul ANELIS PLUS 2020 si la care
au participat cadre didactice, doctoranzi si studenti din universitate, precum si colectivul
Bibliotecii.
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Astfel, Compania Clarivate Analytics si Firma S.C. E-nformation S.R.L. Bucuresti au
sustinut workshop-ul cu tema ,,Platformele Web of Science & Incite”, care s-a desfasurat in
colaborare cu colectivul Bibliotecii, in Sala de conferinte a Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lasi, in data de 26.04.2018. EBSCO Information Services in parteneriat cu
Compania Romdidac SA Bucuresti si Asociatia ANELIS PLUS au sustinut workshop-ul cu tema
»Acces la resurse stiintifice de informare si documentare — sesiune de instruire §i prezentare a
produselor si serviciilor Companiei EBSCO”, care s-a desfasurat in Sala de conferinte a
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi, in data de 22.11.2018.

in spatiul Salii de lecturd a Bibliotecii din Imobil ,,A”, s-au desfasurat un numar de 196
de activitdti in cadrul programelor si proiectelor educative nationale si internationale, interviuri si
filmari, aprobate de conducerea Universitatii si a Bibliotecii. Biblioteca a asigurat spatiul de
desfasurare a unui eveniment special pentru universitatea noastra, marcat de vizita presedintelui
Romaniei, domnul Klaus Iohannis, la deschiderea oficiala a anului universitar i care s-a finalizat
cu semnarea de catre Domnia Sa in ”Cartea de Onoare” a universitatii.

In cadrul Seminarului ,,Framing International in Digital Format” organizat de Biroul
Relatii Internationale-Erasmus, reprezentantii Bibliotecii au participat la actiunea intitulata
,Digital Resources for Students in the Library of ,,Gheorghe Asachi” Technical University of
lasi, intalnire finalizatd cu un tur ghidat de vizitare a Salii de lectura si a Aulei Magna ,,Carmen
Sylva”, tur oferit participantilor din strainatate.

Tot in Sala de lectura a Bibliotecii din Imobil ,,A” au avut loc filmari si interviuri
importante, la care au participat istorici si alte categorii de personalitati iesene, privind evocarea
anului centenar al Marii Uniri, dar si filmari in care au fost prezentate aspecte istorice si realizari
din prezent ale Bibliotecii.

Biblioteca s-a implicat in proiectul cultural ”Traseul Memoriei”, organizat de Primaria
lasi, in trei editii (17 noiembrie, 25 noiembrie, 2-3 decembrie 2018), proiect care a avut drept
scop punerea in valoare a cladirilor - monumente istorice din lasi, cladiri in care au functionat
institutii ale statului roméan 1n perioada Primului Razboi Mondial, precum Aula Magna ,,Carmen
Sylva” si Sala de lecturd a Bibliotecii din Imobil ,,A”.

In cadrul programelor “Scoala altfel” si ”Scoala dupa scoald” s-au organizat tururi
ghidate de vizitare si prezentare a Salii de lecturd a Bibliotecii Imobil ,,A” si a Aulei Magna
,Carmen Sylva”, la care au participat 193 de grupuri, in numar de 4.037 de elevi si 1.609
profesori, din scolile generale si liceele din lasi si din tara.

Tncepénd cu anul 1956, Sala de lectura a Bibliotecii din Imobil ,,A”, prin vechimea,
frumusetea si originalitatea sa, a fost declaratd monument arhitectonic, iar in anul 2015, aceasta a
fost consideratd, in urma unor sondaje internationale, una dintre cele mai frumoase 25 de
biblioteci din lume, iar BBC-British Broadcasting Corporation o situeaza ca fiind a doua in acest
onorant clasament. Ca urmare, numarul vizitelor si vizitatorilor salii de lectura a crescut
semnificativ, iar in anul 2018 au fost 1.539 de vizite din tard si din strainatate si 12.370 de
vizitatori, dintre care 1.662 de vizitatori straini.

Vizitatorii Bibliotecii Salii de lectura din Imobil ,,A” au fost intampinati si ghidati de
bibliotecari, iar la finalul vizitei, acestia si-au exprimat impresiile in ,,Cartea de Onoare” a
Bibliotecii si au primit materiale promotionale, cum ar fi: semne de carte, fotografii cu imaginea
initiala a salii, prezentdri cu un scurt istoric al cladirii si salii, citate extrase dintr-un bol cu
“rdvase colorate”, in limba romana, englezd si franceza, precum si pliante de prezentare a
Bibliotecii, cu informatii despre structura Bibliotecii si serviciile oferite. Expozitia cu publicatii
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vechi si fotografii reprezentative pentru Bibliotecd si Universitate, din balconul Aulei Magna
,Carmen Sylva”, reprezinta de asemenea, un punct de atractie pentru vizitatori.

La bibliotecile filiale, alaturi de vitrine sau rafturi cu noutati editoriale, exista rafturi cu
publicatii importante ale cadrelor didactice, precum si carti strdine, de specialitate, editate in
secolul XIX, sau un colt de istorie” a Bibliotecii/Universitatii, cu fotografii. De asemenea, s-au
realizat si alte tipuri de materiale promotionale si informative, care s-au amplasat in spatiile
Bibliotecii pentru asigurarea unui climat placut de studiu.

6. S-au analizat conditiile de conservare ale publicatiilor in diverse spatii si starea
publicatiilor existente, precum si a spatiilor Bibliotecii.

S-au continuat activitatile generate de Raportul de expertizare emis in anul 2016,
»dinteza determinarilor de microscopie privind principalele ciuperci si bacterii celulozolitice si
entomopatogene identificate in colectiile infodocumentare din depozitul demisol al Bibliotecii
Imobil ,,A”, care au presupus activitati laborioase de evidentd in vederea casarii publicatiilor
afectate bacteriologic din acest depozit. Au fost eliminate un numar de 56.502 volume din
depozit, in urma casarii efective din formele de evidentd ale Bibliotecii, ca urmare a primirii
aprobarii de la Ministerul Educatiei Nationale. Publicatiile casate au fost evacuate din Depozitul
demisol Imobil ,,A” si transportate in vederea arderii acestora, de o firma specializatda de
colectare a deseurilor, in conditii de protectie corespunzatoare a persoanelor care au lucrat la
aceasta activitate.

In etapa a doua a activitatii de casare a publicatiilor afectate bacteriologic din acest
depozit s-au finalizat listele cu propuneri de casare, liste care contin un numar de 55.021 de
volume de publicatii si care au fost transmise spre aprobare Ministerului Educatiei Nationale.
Eliberarea completa a depozitului se va finaliza in cursul anului 2019, dupa primirea aprobarilor
si operarea acestora in evidentele Bibliotecii.

Fondul de publicatii periodice existent in Sala de lectura Imobil ,,A” a fost complet
verificat si a fost intocmit catalogul topografic alcatuit din 909 cote si 19.752 volume de
publicatii.

In anul 2018 s-au finalizat lucrarile de reparatii pentru doua inciperi, anexe ale Silii de
lecturda din Imobil ,,A” (refacere zidarie, varuire, inlocuire linoleum, repararare sistem de
inchidere a unei usi). De asemenea, a fost avizat Proiectul nr. 275/2018 intitulat ,,Proiectare,
reparare tdmplarie exterioara Aula si Biblioteca”, faza proiect tehnic si detalii de executie.

Ca o concluzie, Sala de lectura a Bibliotecii din Imobilul ,,A”, emblema Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, necesitd reabilitare si restaurare.

Actualmente, Biblioteca Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi functioneaza
in baza Legii Bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
132/11.02.2005, cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de organizare si
functionare a Bibliotecii, cod REG 19, Editia 2, Revizia 2, aprobat prin Hotararea Senatului nr.
240/09.07.2018.
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CAP. IX. CAMPUSUL STUDENTESC

9.1. Generalititi despre campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu”

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi are In proprietate Campusul studentesc
»ludor Vladimirescu”, In conformitate cu cartile funciare cu nr. cadastrale 160835, 160836 si
160837 eliberate de Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Iasi.

Campusul studentesc are o suprafatd de 137.148 mp, aproximativ 14 ha, este format din
21 de camine in care locuiesc 7.526 studenti, o cantind studenteasca cu cele mai accesibile
preturi din oras, un dispensar medical si o baza sportiva compusa din sase terenuri de sport in aer
liber, o sald de fitness, o sald de aerobic, o sald de fortd si o sald de jocuri in echipa. Primele
camine construite au fost T1-2 si T3-4, fiind date pentru cazare in anul 1969, iar ultimele au fost
T18 si T19, finalizate in anul 1982.

9.2.Ce este DSS?

Campusul studentesc este administrat de cdtre Directia Servicii Studentesti, structura
organizationald a universitatii, subordonata Directiei Generale Administrative si Prorectoratului
Relatia cu Studentii.

Structura DSS:

Satisfacerea nevoilor comunitatii studentesti s-a realizat cu aportul intregii echipe din cadrul
directiei. Astfel, pentru comunitatea de studenti lucreaza 211 angajati ai Directiei Servicii
Studentesti, Tmpartiti pe 3 departamente - social, financiar-contabil si tehnic. De asemenea, DSS
mai raspunde de activitatea Cantinei si a Bazei sportive din campus.

Totodata, Directia Servicii Studentesti administreaza si caminul C3, ce este situat pe strada
Gradinari nr. 23, in care locuiesc 186 de angajati ai universitatii.

Misiunea DSS este:

»3a satisfacem, in conditii de performanta, nevoile comunitatii studentesti din Campusul
«Tudor Vladimirescu», pentru a da posibilitatea acesteia de a-si realiza intregul ei potential”.

Valori comune:

In activitatea desfasurata, Directia Servicii Studentesti s-a bazat pe:
Competenta

Responsabilitate

Transparenta

Integritate

Deschidere si adaptare la schimbare

YVVVY

Facilitati oferite studentilor in campus

,»Tudor Vladimirescu” este unul din cele mai mari campusuri studentesti din Romania,
este plin de forfota, are un spirit aparte si este centrul vietii studentesti iesene, fiind recunoscut
astfel chiar si de catre studentii celorlalte universitati din capitala Moldovei.

Campusul este alimentat de echipamente termice de ultimad generatie, mare parte a
caminelor sunt reabilitate si au o capacitate totald de 7.488 de locuri. Toate camerele au acces la
internet gratuit si cablu TV.

In caminul T17 locuiesc 1.080 studenti, fiind al doilea ca marime din tara. in campus sunt
12 spalatorii profesioniste, care deservesc gratuit 16 camine din campus.

79



Raport privind starea Universitatii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din lagi pentru anul 2018

Studentii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi au beneficiat de reduceri
considerabile pe transportul in comun, cu 10 lei, au putut céldtori o lund de zile pe toate liniile
Companiei de Transport Public (CTP).

S-a infiintat Centrul de invatare REMEDIUM TUIASI (cu o valoare de 522.927,70 lei)
printr-un proiect finantat cu fonduri asigurate de Banca Mondiald. Proiect coordonat de
Prorectoratul didactic si asigurarea calitatii.

S-a implementat proiectul de tip ROSE si are ca scop reducerea abandonului scolar
pentru studentii de anul I.

La parterul caminelor T5-T6 s-a creat un spatiu ultra modern de invatare, ce este prevazut
cu trei incaperi: una pentru activitati dedicate invatarii si predarii, un spatiu tip sala de lectura,
care poate fi folosit si ca o sald de training si consiliere in grup, cét si o sala de consiliere
individuald. Spatiul este dotat cu zece statii de calculator moderne pe care sunt incarcate cele mai
avansate softuri existente de proiectare si desenare, destinate in principal studentilor de anul I.

In campus existi si o biblioteci fizica ce contine publicatii, carti, manuale din strainitate
pe domenii precum matematicd, mecanica, fizica, existdnd instalate si o serie de standuri
demonstrative pentru intelegerea diverselor fenomene fizice.

In cadrul centrului s-au desfisurat activititi remediale, de consiliere si dezvoltare
personal pentru studenti.

https://www.tuiasi.ro/evenimente/universitatea-tehnica-gheorghe-asachi-inaugureaza-un-
centru-modern-de-invatare-remedium/

Realizarea unui centru de consiliere la clubul ciminului T13 —236.566,26 lei

Proiect - CNFIS-FDI-2018-0074- Domeniul strategic 1: Cresterea echitatii sociale in
vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatdmant superior, corelarea ofertei
educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in
carierd)

Prin intermediul proiectului ,,UN START OPTIM cu TUIASI! (U.S.O.T.)” a fost amenajat
un spatiu pentru consilierea individuala si de grup pentru studenti in scopul prevenirii
abandonului si esecului scolar.

In acest centru de consiliere s-au organizat serii de workshopuri de formare, evenimente
educationale si de consiliere pentru studenti Tmpreuna cu asociatiile studentesti si voluntarii
universitatii.

Totodata, in afara activitatilor de consiliere, spatiul functioneaza ca sald de studiu atat pentru
studentii din cdminului T13 cat si pentru toti studentii cazati in campusul ,,Tudor Vladimirescu”.

Spatiul a fost proiectat impreund cu studentii, astfel incat sa satisfaca cerintele si nevoile
acestora de a studia cat mai placut intr-un spatiu modern. Ideea de baza a proiectarii a fost de
crea o zond de ,,coworking space” in care studentii sd poatd lucra pentru diverse proiecte
individuale sau in echipa.

Campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu” trece printr-o metamorfoza continua pentru a
raspunde cat mai bine cerintelor studentilor. Fostul Club T13 din cadrul cdminului, de ani buni
nu mai era functional si era folosit drept spatiu de depozitare. Asa cum studentii au nevoie de
spatii destinate studiului si activitatilor in grup, fostul club de la parterul caminului era locatia
potrivitd pentru a crea un ,,coworking space”. Ideea de baza a proiectului a fost crearea unui
spatiu multifunctional ce poate fi adaptat ritmului dinamic si activitdtilor variate aferente vietii
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studentesti. Spatiul a fost conceput cu zone de studiu in format clasic, mese si scaune, cat si cu
spatii adaptate studiului relaxant sau lecturii, fotolii si canapele. Mobilierul este compus din
piese fixe si mobile ce permit diverse configuratii spatiale. Sala poate gazdui cu usurintd multiple
activitati academice precum: studiu individual, studiu in grupuri, workshop-uri si prezentari
sustinute de proiectii video cat si activitati relaxante precum vizionarea unui unui film sau a unui
documentar, organizarea unor seri de jocuri. Spatiul a fost prevazut cu diverse elemente ce au
menirea sa asigure confortul studentilor: iluminat artificial adaptat procesului de invatare,
protectie solard ale ferestrelor ce permite adaptarea luminii naturale la activitatile din sala,
aparate de cafea si filtru de apa, conexiune la internet si prize, plafon cu proprietati acustice ce
asigurd confortul auditiv, plante naturale ce aporta un plus la confortul vizual al salii s.a.

Reabilitarea sursei termice a ciminului T16 — 250.000 lei

Obiectivul interventiei a presupus inlocuirea sursei termice existente la caminul T16 pentru
prepararea apei calde menajere si a agentului incalzitor.

Sursa termica a caminului T16 era compusa din doua cazane alimentate cu gaze natural ce
au fost propuse spre inlocuire din cauza starii avansate de uzurd si degradare. Starea lor impunea
pe de o parte urmadrirea zilnica a functionarii cu personal propriu, iar pe de alta parte interventii
cu firme specializate in cazul aparitiei unor avarii. Astfel, in locul cazanelor au fost instalate
doua module termice (schimbatoare de cdldurd) care folosesc agentul termic primar din reteaua
proprie, din punctele termice TV2 si TV3, pentru prepararea apei calde menajere si a agentului
incdlzitor. Prin urmare, a fost introdus si caminul T16 in reteaua campusului de furnizarea a
agentului primar produs in punctele termice TV2 si TV3.

Modernizarea infrastructurii de internet

Directia Servicii Studentesti impreund cu Directia de Informatizare si Comunicatii Digitale
din cadrul universitatii au avut in vedere, ca in fiecare an, achizitionarea de echipamente IT&C
pentru modernizarea infrastructurii retelelor de date a caminelor si a infrastructurii de acces la
reteaua academica RoEduNet din Campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu”. Astfel, in anul
2017 a fost demarat un amplu proces de modernizare a infrastructurii de comunicatii de date a
universitatii, proces lansat prin punerea in functiune a unui nou si modern Data Center. in urma
obtinerii, cu sprijinul Agentieit ARNIEC-RoEduNet, a unei conexiuni de 10Gb/s intre nodul de
comunicatii Data Center si reteaua nationala RoEduNet, a devenit oportuna si modernizarea
infrastructurii de acces la retea din campusul studentesc. Avand in vedere faptul ca in prezent o
parte dintre echipamentele de retea din campusul studentesc sunt invechite si depasite moral,
acestea fie nu functioneaza corespunzator, fie se defecteaza frecvent.

Astfel, ne-am propus o strategie pe timp de trei ani pentru a dispune de fondurile necesare de
1,5 milioane de lei:
v 2017: 400.000 lei — obiectiv atins — 422.060,20 lei, insemnand achizitia de 147 de
switch-uri si 7 UPS-uri);
v 2018: 600.000 lei — obiectiv atins — 613.297,44 lei;
v 2019: 500.000 lei

Prin urmare, in anul 2018 s-au achizitionat:
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1. 9 switch-uri de agregare, cu 32 de porturi fibra optica 10Gb/s, echipate cu cate 2
transceivere 10G LR+, pentru conectarea caminelor T7-T8, T9, T10, T17 (4 buc), T18 si T19 la
nodul de comunicatii Data Center si pentru conectarea switch-urilor de acces din camin la
switch-urile de agregare;

- valoarea contractului de 156.940,77 lei;

2. 1 switch de distributie cu 2 porturi de mare viteza, echipat cu 2 transceivere 100G LR+;

3. 15 switch-uri de agregare, cu 32 de porturi fibrd opticd 10Gb/s, echipate cu cate 2
transceivere 10G LR+, pentru conectarea caminelor T1-T2, T3-T4, T5-T6, T8, T11, T12, T13,
T14, T15, T16, T20 si T21 la nodul de comunicatii Data Center si pentru conectarea switch-
urilor de acces din camin la switch-urile de agregare;

4. 3 UPS-uri de 3000 VA la caminul T17 (2 buc) si cdminul T20;

5. Sistem de monitorizare a parametrilor tehnici de functionare in toate cele 25 de oficii IT din
campusul studentesc ,,Tudor Vladmirescu™;

6. Software de monitorizare a parametrilor tehnici de functionare.

- valoarea contractului pentru punctele 2, 3, 4, 5 si 6: 456.356,67 lei;

Total: 613.297,44 lei

La nivelul anului 2018, situatia locurilor normate din caminele campusului studentesc,, Tudor
Vladimirescu”este prezentatd in Tabelul nr.1.

Tabelul nr. 1. Situatia locurilor normate din caminele Campusului Studentesc,, Tudor

Vladimirescu”
Nr-ertl Ciminul Locuri Observatii
normate

1. Caminul T1 394

2 Céaminul T2 390

3 Ciminul T3 384 10 100.111'1 (5 came.r.e) au fost scoase din circuitul cazare pentru
amenajarea a 5 oficii preparare a hranei

4 Ciminul T4 384 10 logurl 6 came{e) au fost scoase din circuitul cazare pentrul
amenajarea a 5 oficii preparare a hranei

5 Caminul T5 382 10 logurl 6 came.r.e) au fost scoase din circuitul cazare pentru
amenajarea a 5 oficii preparare a hranei

6. Caminul T6 - Camin 1n reabilitare

7. Caminul T7 288

8. Caminul T8 286

9. Caminul T9 440

10 28 locuri (6 camere) au fost scoase din circuitul cazare pentru

’ Caminul T10 412 lamenajarea a 5 oficii preparare a hranei, a unei spalatorii de haine si |

unei magazii.

1. Ciminul T11 376 24 logurl (6 camefe) au fost scoase filn c1_rcu1fu} cazare pentry
lamenajarea a 5 oficii preparare a hranei si a unei spélatorii de haine.

12, Ciminul T12 326 3 locu'rl (1 can‘ler‘a') au foﬂst scoase din circuitul de cazare pentry
amenajarea unei sali lectura
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Nr-ert Ciminul Locuri Observatii
normate
13. Caminul T13 317 3 !ocurl (1 .cafn.era) auvfost scoase din circuitul de cazare pentry|
lamenajarea unei sali lectura
14. Ciminul T14 391 3 1ocur1 (1 .cafn'era) auwfost scoase din circuitul de cazare pentrul
amenajarea unei sali lectura
15. Caminul T15 324
16. Caminul T16 264
17. Ciminul T17 1080 2 modulf: 4 cameurf_:) au fostw scoase din circuitul de cazare
pentru amenajarea a 4 sali de lectura.
18. Caminul T18 452
19. Caminul T19 432
20. Caminul T20 114
21. Caminul T21 122
Total 7488
22. Caminul C3 186 Destinat angajatilor TUIASI
Total 2 7674 Studenti + angajati TUIASI

Primul ghid al universitatii pentru studentii din anul I

Primul pas al studentii — sa fii bine informat. Viata de student nu tine doar de libertati,
sunt o multime de indatoriri pe care tinuta academica le impune. De aceea, ghidul acesta te va
ajuta sa gasesti acele regulamente pe care nimanui nu-i place sa le citeasca, dar toti regretd ca nu
au facut-o de la Inceput. Pe versiunea digitala, se gasesc link-uri catre:

Regulamentul de organizare si functionare al cantinei;
Regulamentul de organizare si functionare al bazei sportive
Metodologia de acordare a burselor;

Calendarul anului universitar 2018-2019;

Contractul de cazare pe care l-ai semnat si ce scria in el;
Drepturile si obligatiile studentilor;

Legea Educatiei Nationale;

Carta universitatii, un cumul legislativ de reglementari interne

VVVVVYVYYVYY

Ghidul a fost impartit pe mai multe capitole:

Intro

Informatii despre cele 11 facultati din cadrul universitatii
Informatii despre viata in campusul studentesc

Informatii despre Centrul de consiliere in cariera

Cum functioneaza o universitate?

Harta platformei didactice

Biblioteca universitétii — una dintre cele mai frumoase din lume
Aula Magna ,,Carmen Sylva” — o bijuterie arhitecturala
Tudorul — un Vatican in lasi

YVVVVVVVVYY
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Bursier la cantina din campus

Harta campusului studentesc ,,Tudor Vladimirescu”
La cine te duci daca ai o problema?

Campus tips&tricks

Citate ingineresti

VVYVYVYVY

Ghidul a fost tiparit in 1800 de exemplare si impartit studentilor TUIASI de anul I cu
ajutorul organizatiilor studentesti. Ghidul in format digital se poate gdsi pe pagina
http://campus.tuiasi.ro/ghidulstudentului/ sau scanand codul QR din imaginea de mai jos.

Ghidul a fost realizat in cadrul proiectului ,,Un star optim cu TUIASI - USOT” - Proiect
CNFIS-FDI-2018-0074.

UNIVERSITATEA TEHNICA
/GHEORGHE ASACHI”
DIN 1ASI

GHIDUL
STUDENTULUI

Universitatea Tehnica a organizat a doua editie a Targului International de Cariere in
Inginerie

In perioada 6-7 noiembrie, a avut loc a doua editie a singurului targ de joburi din Iasi
organizat in intregime de catre o universitate, in holul Facultatii de Inginerie Chimica si Protectia
Mediului ,,Cristofor Simionescu”.

Targul International de Cariere in Inginerie — TUIASI (TICI) a adus in fata studentilor
Politehnicii iesene cele mai importante firme ce activeaza in domeniile de specialitate in care
cele 11 facultati ale TUIASI formeaza absolventi.

Targul s-a desfasurat pe perioada a doua zile, timp in care organizatorii, aldturi de
studentii voluntari au ghidat sutele de participanti asteptati sa participe cdtre standurile
companiilor expozante. 18 companii au participat la a doua editie a Targului International de
Cariere in Inginerie — TUIASI.
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In cadrul targului reprezentanti ai unor importante firme de profil le-au prezentat
studentilor ce inseamna o carierd intr-o companie importanta, dar si ce oportunitati de internship
si angajare exista la finalul studiilor.

Pentru a veni in sprijinul studentilor, organizatorii au dezvoltat in acest an o aplicatie prin
care tinerii sa poata sa-si realizeze prin cativa pasi rapizi un ,,CV la minut” in format ,,europass”
pe care sa-1 tipareascd in momentul in care se prezintd la targ, la punctul de informare al TICI-
TUIASI. Cei care nu si-au completat CV-ul pand la momentul targului au avut acces la 15
calculatoare ce au fost instalate in holul facultatii, putand sa isi realizeze CV-urile pe loc.

https://www.cv.tici.tuiasi.ro/

Tot la targ, studentii au gasit doua cabine foto, in care au putut realiza fotografii instant,
astfel incat acestia sd aiba un CV complet pe care l-au prezentat la discutiile cu reprezentantii
companiilor, dar au si realizat instantanee ce au putut fi accesate online.

Aceasta actiune a fost realizatd in cadrul proiectului ,,Un star optim cu TUIASI - USOT” -
Proiect CNFIS-FDI-2018-0074

ITiCi

VIND SA CUNOSTI
CELE MAI IMPORTANTE FIRME
DIN DOMENIUL TAU

| . JoB Rf.‘l"l.llASl.HO l

e e ]
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TARGUL INTERNATIONAL DE CARIERE IN INGINERIE

2. Proiecte si actiuni ale studentilor impreuna cu DSS

Directia are grija ca studentii sa aiba tot confortul in campus si incurajeazd desfasurarea a tot
felul de actiuni 1n afara orelor de curs. Astfel, in fiecare an, in luna aprilie a fost organizata Ziua
Curateniei In campus, prilej cu care peste 200 de studenti s-au implicat intr-o actiune de
ecologizare.

In fiecare an, la inceputul lunii septembrie, peste 200 de studenti ai Universititii Tehnice
,»Gheorghe Asachi” din lasi au venit mai devreme in campus pentru a vdrui $i amenaja caminele
in care locuiesc alaturi de colegii lor. Timp de o saptdmana, cot la cot cu angajatii DSS, acestia
au lucrat 1n fiecare dintre cdmine, beneficiind de cazare gratuita in acea perioada, dar si de o
reducere a tarifului de camin.

De asemenea, studentii TUIASI, sub indrumarea conducerii DSS, au participat la Marsul
Absolventilor, asigurandu-se ca Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi este cel mai
bine reprezentata. Grupul de la TUIASI s-a remarcat in fiecare an, fiind cel mai bine dispus si cu
cele mai inedite sloganuri.

In campus activeaza 11 organizatii studentesti, la care se adaugi doua organizatii la nivel
international BEST si AIESEC TUIASI.

Regéndirea spatiilor verzi si revitalizarea unor zone

Din anul 2017 avem in vedere un proiect de revitalizare a spatiilor verzi din campus care va
presupune crearea unor zone de lecturd in aer liber, de recreere, cu prize, internet wireless,
hamace, teatru de vara, seri de muzicd, panouri pentru graffiti si un trafic auto redus.

Un transformator vandalizat din Campusul ,,Tudor Vladimirescu”, adus la viata de
pictura murala a unui student
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Cosmin Iluc, masterand si absolvent al ciclului de licenta la Facultatea de Constructii de
Masini si Management Industrial (CMMI) de la Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi”
din Iasi (TUIASI), a dat viatd unei zone fard identitate vizualda din Campusul , Tudor
Vladimirescu”.

Cu sprijinul Directiei pentru Servicii Studentesti de la TUIASI si cu acordul companiei
E.ON, acesta a readus in atentia studentilor un transformator al E.ON, amplasat intre
caminele T3 si T4, pe linga care treceau in fiecare zi fara si-1 observe, acoperind peretii
mazgaliti si degradati cu o compozitie bazata pe forme geometrice, cu inspiratie folclorica.
»~Am fost student sase ani de zile in campus si trebuia sa ramina ceva in urma mea. Nu am
fost cel mai silitor student, am fost unul oarecare, doar ca am prins drag de formele geometrice in
facultate, de la profesoara mea de desen tehnic. Sunt foarte pasionat de istorie si de folclor.

Incerc si imbin ideea de istorie, traditie, folclor cu cea de actual, futuristic, urban; nu imi
place sa iau simbolurile geometrice traditionale si sd le pun pe perete, imi place sd le aduc in
actualitate”, a declarat Cosmin Iluc.

Cosmin a ales spatiul respectiv fiindca este o zond tranzitatd de studenti si s-a apucat de
treaba dupa o perioada anevoioasa in care a asteptat un aviz pozitiv de la E.ON.

,»Este un spatiu care 1i afecteaza cumva pe studenti. Mergi si vezi niste mazgalituri (asa cum
arata transformatorul inainte) pe un perete in drum spre facultate si pare putin ciudat. Plus ca
vorbim de un campus universitar, lumea ar trebui sa fie un pic mai elevatd si m-am gandit cum
as putea contribui si eu la schimbarea la fata a acestui campus. M-am bucurat, spre
surprinderea mea, ca foarte multi studenti s-au oprit s ma vadd muncind, m-au felicitat,
impactul a fost unul foarte pozitiv. Am primit apoi poze de la un amic cu ieseni trecand prin zona
care se pozau acolo”, a mai spus studentul.

Inainte
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Dupa

https://www.tuiasi.ro/noutati/un-transformator-vandalizat-din-campusul-tudor-
vladimirescu-adus-la-viata-de-pictura-murala-a-unui-student/

Cea mai tare camera de camin din ,,Tudor”

Directia Servicii Studentesti a lansat concursul — Cea mai tare camera de cimin din
Campusul ,,Tudor Vladimirescu” — pentru a-i implica pe studenti in amenajarea cit mai
creativd a camerel de camin in care locuiesc. Data limitd a inscrierii In concurs a fost 30
noiembrie 2018.

Un juriu a evaluat camerele de camin intrate in competitie. Acesta a fost format din doi
reprezentanti ai universititii si 3 studenti. In evaluare s-a tinut cont de: creativitatea amenajarii si
ingeniozitatea mobilarii spatiului de locuit, originalitatea organizarii camerei, decoratiunile si
elementele ce vin sa imbunatateasca aspectul vizual al camerei, gradul de curatenie, investitii
facute In camerd, raportul cost-rezultat al investitiilor financiare facute.

Premii:

» Locul I: Cazare gratuita pana la finalul anului universitar;
» Locul al-II-lea: Cazare gratuitd pana in luna aprilie inclusiv;
» Locul al-III-lea: Cazare gratuita pana in luna martie inclusiv;

v In cazul in care studentii castigitori beneficiaza deja de gratuitate la
cazare, acestia vor primi un voucher la cantina din campus in suma egala cu cat ar
fi fost scutiti de tariful de camin.

v" Calendarul concursului a fost urmatorul:

Perioada de inscriere: 1 — 30 noiembrie
Perioada de vizitare a camerelor de camin de cétre juriu: 1 — 8 decembrie
Aprecierea camerelor prin like-uri Facebook: 1 — 9 decembrie

YV V
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» Afisarea rezultatelor finale: 10 decembrie

Candidati eligibili:

Se pot inscrie studentii cazati in campusul ,,Tudor Vladimirescu”, cu exceptia celor din
caminele T20 si T21.

Metoda de Inscriere:

S-a completat un formularul de Inscriere:

http://campus.tuiasi.ro/31/10/2018/concurs-studentesc-cea-mai-tare-camera-de-camin-din-
tudor-2/

Inscrierea in concurs s-a ficut exclusiv online. S-a putut inscrie o singurd camerid per
formular, cu indicarea celorlalti colegi din camera. Formularul a fost insotit de maximum 5 poze
ale camerei.

In urma inscrierilor toti participantii eligibili au fost vizitati de membrii juriului conform
calendarului concursului.

Rezultatul final a fost in proportie de 85% de comisia de evaluare si de 15% de numarul de
aprecieri obtinute pe Facebook.

25 de camere ingenios amenajate de studenti au fost inscrise la concursul ,,Cea mai
tare camera din «Tudor»”

Astfel, Concursul ,,Cea mai tare camera din «Tudor»”, organizat de Directia Servicii
Studentesti (DSS) si aflat la a doua editie, a starnit un interes foarte mare in randul studentilor,
fiind inscrise in competitie 25 de camere special amenajate de cei 61 studenti care locuiesc in
ele.

Dupa o primd evaluare a juriului, toate au dat dovadd de creativitate in amenajare,
ingeniozitate Tn folosirea fiecarui metru patrat intr-un mod util si pasiune pentru a crea un mediu
de lucru si de odihna original. Insd cat timp juriul va delibera si va analiza in detaliu fiecare
camera in parte, studentii au avut posibilitatea sa isi ajute colegii, sa 1i sustina si sa voteze care
dintre camere le-a placut cel mai mult prin ,,like” pe facebook pana duminica, 9 decembrie 2018.

http://campus.tuiasi.ro/02/12/2018/25-de-camere-ingenios-amenajate-de-studenti-au-fost-
inscrise-la-concursul-cea-mai-tare-camera-din-tudor/

Castigatorii celei de-a doua editii a concursului ,,Cea mai tare camera din «Tudor»”

Cea mai tare camera din ,,Tudor” In anul universitar 2018-2019 este camera 333 din
caminul T4, in care stau Adrian Perdica si Stefan Mihai Tanase, studenti In anul al-IV-lea ai
Facultatii de Arhitectura ,,G.M. Cantacuzino”. Competitia a fost una foarte stransd, diferenta
intre locul I si locul al II-lea este doar de 0,19 puncte din maximum 25 posibile.
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Inainte

Dupa
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Pe locul al-II-lea s-au situat studentii lonut Ursu, Denis Jureschi si Robert Luigi Diac, toti
trei in anul al-II-lea la Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului, care locuiesc
in camera 213 din caminul T13.
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Ioana Amitroaiei, anul al-IIl-lea, Facultatea de Medicind Generala, Elsinia Guralivu, anul al-
II-lea de master, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Roxana Cozma, anul al-V-
lea, Facultatea de Farmacie si Zinaida Scurtu, anul al-1I-lea, Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor s-au clasat pe locul al-11I-lea cu camera 425 din caminul T10.

http://campus.tuiasi.ro/12/12/2018/castigatorii-cele-de-a-doua-editii-a-concursului-cea-
mai-tare-camera-din-tudor/

Curitenia de toamna in cimine

Si anul acesta, studentii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi (TUIASI) si-au
sacrificat dedicat doud sdptamani din vacantd pentru a face curdtenie in cdmine, o actiune
deveniti deja traditie printre tinerii cazati in Campusul ,, Tudor Vladimirescu”. In perioada 1 — 15
septembrie, voluntarii vopsesc, zugravesc, schimba paturi si saltele si ajuti la repararea usilor. In
anul 2018, s-a remarcat in mod deosebit In ceea ce priveste organizarea, implicarea si munca
depusa, echipa de voluntari a cdminului T13, coordonata de Laurentiu Pirlea, student al Facultatii
de Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului.
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Echipele sportive reprezentative ale universitatii

Incepand cu anul 2013, TUIASI a participat la mai multe competitii sportive organizate
de Federatia Romana de Minifotbal sau desfasurate sub egida Federatiei Romane de Fotbal,
obtinand rezultate remarcabile.

Din anul 2015, universitatea si-a format echipa proprie, atat de fete cat si de baieti, pentru
baschet, streetball, volei si badminton, participdnd la campionatele nationale universitare,
organizate de Ministerul Educatiei Nationale, prin Federatia Sportului Scolar si Universitar.

Echipele de fotbal si de baschet ale Universitiatii Tehnice, locuri fruntase la
campionatele nationale universitare 2018

Echipele de fotbal si de baschet compuse din studentii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi“ din Iasi (TUIASI) au castigat pozitii onorante la competitiile nationale de
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profil, concurdnd impotriva unor echipe mai experimentate si care provin de la institutii de
invatdmant superior ce au facultéti de profil sportiv.

In mod concret, cea mai buni performanti a reusit-o echipa de fotbal a universititii care a
castigat medalia de bronz la Campionatul National Universitar de Fotbal, concurand impotriva
unor echipe ce aveau in componenta inclusiv jucdtori care activeazd in Liga 2. Ca sd ajunga la
aceasta etapa, echipele TUIASI au céstigat etapele din competitiile respective pe plan local.

Campionatul s-a desfasurat la Timisoara, in perioada 18 — 20 mai, fiind organizat de catre
Ministerul Educatiei Nationale, prin Federatia Sportului Scolar si Universitar, Universitatea
,Politehnica” din Timisoara si Federatia Romana de Fotbal.

In sferturile de finala echipa Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi a jucat contra
celei de la Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (UCB), rezultatul fiind 2 —
1 (TUIASI a fost condusa cu 1-0, dar a intors rezultatul, golul victoriei fiind marcat in ultima
faza a meciului), tinand cont de faptul ca UCB s-a clasat pe podium la ultimele trei editii ale
campionatului, iar in 2015 a fost campioani.in semifinale, TUIASI a fost invinsi
de Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca (UBB) cu 8-0, in conditiile in care Mihai
Onicas, fost jucator al FCSB, care joaca acum la ,,U” Cluj, a facut parte din lotul UBB, fiind
student al Facultatii de Educatie Fizica si Sport.
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in finala mica, Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi a invins echipa
Universitatii ,,Politehnica” din Bucuresti cu 2 la 1, adjudecandu-si astfel medalia de bronz.
Clasamentul Campionatului National Universitar la Fotbal

Universitatea ,,Babes Bolyai” din Cluj-Napoca
Universitatea de Vest Timisoara
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Universitatea ,,Politehnica” din Bucuresti
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
Universitatea Valahia din Targoviste
Universitatea ,,Politehnica” din Timigsoara
Universitatea din Oradea

La turneu, studentii au avut oportunitatea sa discute cu Costel Pantilimon, portarul
lui Nottingham Forest si al nationalei Romaéniei, care i-a vizitat in timpul desfasurarii
competitiei. Ca urmare a rezultatelor obtinute, echipa UBB va reprezenta Romania la Jocurile
Europene Universitare de Fotbal ce se vor desfasura la Coimbra, in Portugalia, in perioada 20 —
29 iulie, organizate de catre European University Sports Association.
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Lotul de jucatori TUIASI a fost pregatit pe parcursul anului universitar de Marian Nistor,

iar la Timisoara a fost coordonat de Mihai Mancas, capitan al echipei si student al Facultatii de
Textile-Pielarie si Management Industrial. Din echipa TUIASI au facut parte urmatorii studenti:

VVVY VVVVVVYVY

Alin Mitrut, portar, Facultatea de Mecanica

Sebastian Anton, portar, Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului

Andrei Piticari, atacant, Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului

Costinel Mucileanu, fundas, Facultatea de Mecanica

Mihai Mancas, fundas, Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial

Paul-Dominic Pitica, mijlocas, Inginerie Electrica, Energetica si Informaticd Aplicata

Paul-Andrei Sufaru, fundas, Facultatea de Constructii de Masini si Management
Industrial

Adrian Bozianu, mijlocas, Facultatea de Mecanica

Robert Chiritoiu, mijlocas, Facultatea de Constructii si Instalatii

Ion Puga, fundas, Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

Denis Niculau, atacant, Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial
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Cristi Buruiana, mijlocas, Facultatea de Mecanica

Alexandru Gheorghe Iriciuc, fundas, Facultatea de Mecanica

Cosmin-Gheorghe Siritean, fundas, Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei

Andrei Catalin Gheorghiu, mijlocas, Constructii de Masini si Management Industrial

Florin Ursuleasa, fundas, Facultatea de Constructii si Instalatii

In aceeasi perioada a avut loc si Campionatul National Universitar de Baschet in formula

3%3, unde echipa TUIASI a terminat pe locul al IV-lea. Competitia a fost organizata tot de catre

minister, de data aceasta in colaborare cu Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina

Veterinara din Bucuresti, Federatia Romana de Baschet si Sport Arena.

VV VYVV

La competitie s-au inscris zece universitati ce au fost impartite In doud grupe, A si
B. Echipa TUIASI a facut parte din grupa A, unde a inregistrat trei victorii, cea mai clara
impotriva echpei gazdda, a USAMV Bucuresti, pe care a invins-o cu 21 la 6. Rezultatele
meciurilor din grupa au fost:
» Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi — Universitatea ,,Politehnica”
din Bucuresti 2: 22 — 11
» Academia de Studii Economice — Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din
lasi: 17— 14
» Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi — Universitatea de Petrol —Gaze
din Ploiesti: 20 — 18
» Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi — Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti: 21 — 6
Dupa finalizarea meciurilor, echipa TUIASI a ocupat locul al-Il-lea in grupa A, cu trei
victorii si o infrangere, cu 77 de puncte Inscrise si o medie a 19,2 puncte pe meci.
Intrucat a ocupat locul al-II-lea in grupa, echipa TUIASI a jucat semifinala cu locul I din
grupa B, fiind invinsa de Universitatea din Pitesti cu scorul de 21 — 16. Cum nu s-a mai disputat
»finala mica” pentru determinarea ocupantului locului al Ill-lea, echipa universitatii noastre a
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ocupat locul IV, inscriind mai putin puncte decat echipa Academiei de Studii Economice, care a
ocupat locul al I1I-lea.

Universitatea din Pitesti a castigat competitia si va reprezenta Romania la Jocurile Europene
Universitare de Baschet, ce se vor desfasura la Coimbra, in Portugalia, in perioada 20 — 29 iulie,
organizate de catre European University Sports Association.

Lotul de jucatori TUIASI a fost coordonat de Madalin Nicolae, cdpitan si antrenor al
echipei, student al Facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor. Din lot au facut parte urmatorii
studenti:

» Sebastian Constantin Buiciu, de la Facultatea de Automatica si Calculatoare

» Dragos Tiganescu, de la Facultatea de Automatica si Calculatoare

» Cosmin Nichiforiuc, de la Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului

» Madalin Petru Nicolae, de la Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

https://www.tuiasi.ro/noutati/echipele-de-fotbal-si-de-baschet-ale-universitatii-tehnice-
locuri-fruntase-la-campionatele-nationale-universitare/

Campionatul de Fotbal intre Caimine

In ziua de astdzi este o provocare si scoti studentii din camera si si-i motivezi si faca
sport. Cu acest proiect am reusit, deoarece campionatul de fotbal intre cdmine mobilizeaza 16
echipe de fotbal din 16 camine ale campusului, iar la fiecare meci participd minim 50-60 de
studenti care vin sd-si sustina echipa caminului din care locuiesc.

Proiectul a inceput in anul 2013 la initiativa unui grup de studenti si cu sprijinul
universitatii acesta avea sa fie startul unei ligi a Campusului Studentesc Tudor Vladimirescu.

Incercim si motivam studentii prin a-si imbunatati spiritul de echipa cu diferite premii,
cupe si medalii ce acorda o sansa noua tuturor echipelor.

Campionatul se doreste a fi unul national, care sa se desfasoare simultan Tn mai multe
campusuri universitare din tara.

La ultima editie au participat 200 de sportivi, s-au desfasurat 300 de meciuri la care s-au
inscris aproximativ 1.000 de goluri. Arbitrajul a fost asigurat tot de studenti care au carnet de
arbitru de categoria I, de la FRF-AJF, pentru liga a-V-a.

Pe toata perioada competitiei sportive, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
a pus la dispozitia studentilor in mod gratuit baza sportiva.

Implicarea studentilor a crescut de la meci la meci, acestia si-au achizitionat echipament
sportiv pentru echipa lor, pe care le-au personalizat cu numele lor si siglele universitatii. Se simte
o necesitate tot mai mare in randul studentilor de a participa la astfel de initiative, de a face sport,
de a fi competitivi si de a-si demonstra calitdtile.

Acces gratuit pentru studenti la baza sportiva din Campusul ,,Tudor Vladimirescu”

Toti studentii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi si cei ai UMF, UAIC,
USAMYV si UNAGE, cazati in caminele din Campusul ,,Tudor Vladimirescu”, beneficiaza de
acces gratuit la baza sportiva, dupa cum urmeaza:

- De luni pana joi, intre orele 18.00 — 24.00, pe baza de programare conform tabelului nr. 1;
- Vineri, intre orele 18.00 — 24.00, pe baza de programare la baza sportiva;
- Sambata si duminica, intre orele 08.00 — 24.00, pe baza de programare la baza sportiva.
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Astfel, studentii din cadrul celor 11 facultati ale universitatii vor avea acces la baza
sportiva, in functie de facultate si de zi a saptamanii astfel:

a2 FACULTATE
JLUNE oM sim PMI
IMARTI""" HIDROTEHNICA IEEIA

IMIERGURI' CONSTRUCTII ETTI AC
WOl MECANICA CHIMIE ARHITECTURA

http://campus.tuiasi.ro/16/10/2018/acces-gratuit-pentru-studenti-la-baza-sportiva-din-
campusul-tudor-vladimirescu/
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CAP. X. ACTIVITATEA ORGANIZATIILOR STUDENTESTI

In Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, activitatile si manifestarile studentesti
sunt sustinute si incurajate printr-un parteneriat solid intre universitate si organizatiile studentesti
care isi desfasoara activitatea sub aceeasi umbreld, TUIASI. La nivelul fiecarei facultati,
functioneaza cate o organizatie studenteasca, recunoscuta si sustinuta de universitate. Misiunea si
obiectivele organizatiilor studentesti sunt de reprezentare a studentilor TUIASI, de realizare de
proiecte profesionale, sociale si de petrecere a timpului liber, cat si de a aduce o contributie
substantiala la dezvoltarea personald a voluntarilor din asociatii si a studentilor pe care acestia i
reprezintd. Organizatiile studentesti au sediul in spatiile din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe
Asachi” din lasi, Tn campusul studentesc sau in campusul didactic si isi desfasoard proiectele la
nivel local si national. Intreaga activitate are un puternic impact, atat in viziunea comunititii
academice din universitate, cat si in viziunea opiniei publice la nivel local si national.

O importantd componenta a dezvoltarii personale a studentilor o reprezinta voluntariatul, prin
numeroasele evenimente si proiecte pe care organizatiile studentesti le desfasoara. In cadrul
organizatiilor studentesti, voluntarii au oportunitatea de a exersa managementul unui proiect,
managementul resursei umane sau a resurselor materiale dar si sa invete lucruri noi, sa invete sa
lucreze in echipd sau sa isi dezvolte o serie de competente personale si profesionale.

In cadrul fiecarei organizatii studentesti au fost organizate atit evenimente generale, cum
sunt cele sportive, caritabile, de socializare sau petrecerile tematice, cat si cele nisate pe
specificul facultétii, cum ar fi Arhi-Brad la Asociatia Studentilor Arhitecti lasi, prin care tinerii
creazd un brad de Craciun intr-o maniera arhitecturald, Expo&Burn de la Liga Studentilor de la
Mecanica, eveniment dedicat pasionatilor de tuning si motorsport, IT Marathon de la Liga
Studentilor Facultdtii de Automatica si Calculatoare, un concurs-maraton de 12 ore de
programare sau lacSIc de la Asociatia studentilor Facultatii de Constructii, proiect ce reuneste
pentru cateva zile la Iasi, intr-o tinuta academica, studenti de profil din toate centrele universitare
din tard pentru sustinerea unor lucrdri stiintifice (teoretice si practice), 1’st JOB organizat de
Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti (ASTIP), proiect prin care studentii
facultatii intrd 1n contact direct cu angajatori de la nivel local sau national prin interediul unor
vizite la sediile si punctele de lucru ale acestora sau ZSE (Zilele Studentului Electronist),
proiect organizat de Liga Studentilor Electronisti (LS ETC) si care aduce in fata studentilor in
cadrul unor workshopuri tematice, angajatori de top din domeniul IT&C, formandu-le viitorilor
absolventi o imagine de ansamblu cu privire la oportunitatile de cariera. Pe langd acestea,
studentii participa si in proiecte mari, alaturi de colegii din intreg centrul universitar, precum
Marsul Absolventilor, FEstudIS, Studentiada, uniFEST sau Gaudeamus.

Organizatiile studentesti care isi desfdsoard activitatea in cadrul Universitatii Tehnice
”Gheorghe Asachi” din lasi sunt:

1. Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultétii de Constructii si Instalatii (ASAFCI);
Asociatia Studentilor Arhitecti lasi (ASAI);
Liga Studentilor Electronisti (LS ETC);
Liga Studentilor Electrotehnisti (LS ETH);
Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti (ASTIP);
Liga Studentilor de la Mecanica (LSM);

SANNANE ol o
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7. Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor
(ASAFSIM);

8. Asociatia Studentilor Facultatii de Automatica si Calculatoare (LSAC);

9. Asociatia Studentilor Facultatii de Constructii de Masini (ASTCM);

10. Asociatia Studentilor Chimisti ,,CHEMIS”;

11. Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Hidrotehnica Geodezie si Ingineria
Mediului (ASAHGIM)

12. BEST lasi;

13. AIESEC TUIASI.

Fiecare organizatie studenteascd a desfasurat activitati specifice profilului facultatii in cadrul
careia functioneaza si din multitudinea proiectelor desfasurate cu sprijinul universitatii, si a
Directiei Servicii Studentesti, prezentul raport de activitate va surprinde cateva dintre ele,
evidentiind impactul asupra studentilor cat si asupra intregii comunitati academice si locale.

1. Asociatia Studentilor Arhitecti Iasi (ASAI)

Asociatia Studentilor Arhitecti lasi (ASAI) reprezinta studentii Facultdtii de Arhitectura
,,G.M. Cantacuzino” din lasi, asociati in scopuri si drepturi comune. Obiectivele urmarite in
cadrul asociatiei au fost: informarea in domeniul profesional, stabilirea de contacte cu asociatii si
alte forme de organizare cu acelasi profil din tard sau din strainatate, cu organizafii non-
guvernamentale, in vederea conlucrarii, sustinerii reciproce, schimbului de experientd si
dezvoltarii intereselor comune.

Un proiect de amploare organizat de ASAI a fost Concursul C|A|S|A — Concursul Anual al
Studentilor Arhitecti (Iasi, 24 februarie 2018). Tema concursului a fost prezentata la Iasi, intr-
un cadru festiv la Casa de Cultura a Studentilor. Scopul concursului a fost acela de a aduce
impreund studenti si profesori de specialitate de la toate facultatile de profil la nivel national,
avand si participare din partea unor reprezentanti din Ungaria, Republica Moldova si nu numai.

Editia din 2018 a fost organizata de catre Asociatia Studentilor Arhitecti lasi n parteneriat cu
celelalte organizatii studentesti de profil din tard. Scopul acestui concurs este punerea in
competitie a studentilor de anul II de la facultatile de arhitectura de pretutindeni — provocarea
fiind rezolvarea unei teme de locuire pe un sit real.
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Asociatia a contribuit la dezvoltarea Intregii comunitati de studenti din Iasi prin intermediul
Workshopului de photoshop desfasurat in data de 27 februarie 2018.La acest workshop,
studentii au invatat utilizarea comenzilor in vederea realizarii unei randari. Proiectul a fost
realizat de stundentii Facultatii de Arhitectura ,,G.M. Cantacuzino” lasi, cu activitate notabild in
acest domeniu si cu portofolii extraordinare, in mod gratuit pentru toti studentii interesati din
lasi.

Voluntarii organizatiei ASAI au organizat si s-au implicat activ si in alte proiecte dintre care
amintim: Festivalul de Arhitectura Iasi, The Fall of Technicals sau ArhiBrad.

2. Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultitii de Constructii si Instalatii din Iasi
(ASAFCI)

Scopul asociatiei au fost acela de reprezentare a studentilor in fata institutiilor de
invatamant, a administratiei publice locale, a institutiilor de cultura, dar si acela de dezvoltare
personald a acestora prin intermediul activitatilor cultural-civice si a training-urilor. Nu in
ultimul rand, asociatia a pus la dispozitia studentilor oportunitatea de a organiza sau de a
participa activ in cadrul proiectelor profesionale de profil, faciliteaza accesul studentilor la locuri
de practicd sau internship prin intermediul partenerilor din mediul privat si conecteazd studentii
facultatii cu piata muncii, prin intalniri periodice cu angajatori din lasi sau din alte zone ale
Moldovei.

Dintre proiectele pe care le desfasoara ASAFCI, emblematic pentru organizatie a fost
IAcSIc — Intalnirea Academica si Culturald a Studentilor din Ingineria Civila. IAcSIc este un
proiect traditional, ajuns in anul 2018 la a-VIII-a editie, fiind realizat cu sprijinul Facultétii de
Constructii si Instalatii din lasi. Proiectul vizeaza participarea activa a studentilor, masteranzilor
si doctoranzilor din toatd tara in actiuni academice si culturale.

Proiectul a reunit la Iasi un numar de 100 de studenti si cadre didactice din domeniul
ingineriei civile si ingineriei instalatiilor care au participat la un concurs de prezentdri a unor
lucrari stiintifice in domeniu. Participantii au provenit din sase centre universitare: Brasov,
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Bucuresti, Constanta, Cluj-Napoca, Oradea, lasi si Republica Moldova - Chisindu. Acestia au
luat parte pe parcursul proiectului la prezentari de produse si tehnologii ale firmelor partenere.

Proiectul a avut un impact direct foarte important asupra comunitatii locale deoarece a
promovat lasul ca oras cultural si academic, oferind oportunitati de dezvoltare personald si
profesionala. Noutatea pe care a adus-o aceastd editie concursului este ca participantii au sustinut
si 0 proba practica in cadrul sectiunii PACK, proba practica ce a presupus armarea unui cub de
nisip cu hartie Kraft, scopul fiind de a folosi o cantitate cat mai mica de hartie cu o eficienta
(rezistentd) cat mai mare a cubului.
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Energia si devotamentul voluntarilor organizatiei s-au regasit n multe alte proicte si actiuni
menite sd sprijine studentii dar si Facultatea de Constructii si Instalatii sau Universitatea
Tehnica. Dintre acestea amintim: Balul Bobocilor, Daruieste de Craciun, Prezentarea ofertei
academice a facultitilor elevilor de liceu din regiunea Moldovei (Caravana FCI), ASAFCI
te Mediteaza.
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3. Liga Studentilor Electrotehnisti (LS ETH)

Liga Studentilor Electrotehnisti este o organizatie non-profit care se ocupa cu activitati
extracuriculare constructive pentru studenti, asumandu-si misiunea de formare a constiintei si
responsabilitatii studentilor in activitatile complementare procesului de invatdmant inca din 10
iunie 1991.

Proiectul ,,Galele Electro” a fost unul dintre cele mai mari evenimente ale organizatiei, un
proiect de traditie care s-a desfasurat si In anul 2017 si presupune o saptamand de evenimente
artistice, culturale, educationale si caritabile. ,,Galele Electro” reprezintd practic un festival al
studentilor electrotehnisti care promoveaza arta, cultura, sportul, educatia si stiinta. Timp de o
saptdmanad, studentii electrotehnisti au posibilitatea de a participa la numeroase evenimente,
functie de preferinte dupd cum urmeaza: ,,Folk in Campus”, ,,Cupa Electro”, ,,MasterChef
Studentesc”, ,,fnva‘gé sd ajuti”, ,,Invento”, ,,HandMade”, ,,Vanatoare de Comori”, ,,Curs de prim
ajutor”, ,,Training de scriere de CV-uri” sau ,,Simulari de interviuri”. Dupa acest festival,
studentii participanti pot adauga la portofoliul personal o experienta de calitate si numeroase
cunostinte noi.

Dincolo de acest festival al tineretii si creativitatii electrotehniste, organizatia LSETH are o
puternicd implicare in numeroase proiecte civice precum proiectul ecologist ,,Vreau o Tara ca
Afara — VOTCA” in care au ecologizat zona Repedea din Municipiul lasi dar si zone muntoase
din arealul statiunii Predeal, concerte de folk in campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu”,
numeroase petreceri tematice sau traininguri de dezvoltare personald. Nu in ultimul rand,
activitatea din anul universitar 2018-2019 a debutat cu un proiect dedicat bobocilor, ,,Zilele
Bobocului Iesean”.
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4. Liga Studentilor Facultatii de Automatica si Calculatoare din Iasi (LSAC)

Liga Studentilor Facultatii de Automatica si Calculatoare din lasi are ca scop promovarea
si apdrarea intereselor studentilor din Facultatea de Automatica si Calculatoare. De asemenea,
L.S.A.C. a realizat diverse programe si proiecte interactive pentru a putea ocupa timpul liber al
studentilor intr-un mod placut, distractiv si organizat. Inca din anul 2004 reprezinti o organizatie
studenteascd, non-guvernamentald, non-profit si apoliticd, membra a UNSR care dezvolta
proiecte in cadrul Universitdtii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi cat si in parteneriat cu
diverse companii de profil din Iasi sau din tara.

Principalul obiectiv a fost dezvoltarea personald a studentilor, iar acest fapt 1l realizeaza
atat prin dezvoltarea de proiecte ce aduc fata in fata mediul academic cu piata muncii, cat si prin
organizari de evenimente non-formale, petreceri, activititi de team-building.
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Pentru ca activitatile organizatiei se preteaza in mod deosebit pe profilul IT, profilul
Facultatii de Automaticd si Calculatoare lasi, LSAC a organizat si in 2018 competitia ,,IT
Marathon” adresata tuturor studentilor si elevilor la nivel national, pasionati de tehnologie.
Aceastd competitie cuprinde o serie de prezentari, provocari $i concursuri ce vizeaza diferite
domenii din sfera IT prin intermediul carora se evidentiazd abilitdti, aptitudini, respectiv
dezvoltarea personald ale participantilor.

Scopul concursului a fost de a crea un eveniment in care mediul academic si piata muncii
se Intrepatrund intr-un cadru dedicat tinerilor, contribuind la dezvoltarea lor personald prin
promovarea spiritului competitiv, informarea lor, dar si incurajandu-i sd-si dezvolte aptitudinile
in domeniul IT.

Acest concurs a crescut in fiecare an ca numar de participanti si ca numar de sectiuni,
ajungand un concurs de nivel national incepand cu a sasea editie.

Sectiunile din cadrul concursului “IT Marathon” s-au desfasurat sub forma unui maraton
de 12 ore pentru fiecare nisd, acestea fiind: Desktop Applications, Web Development, Mobile
Apps, Do IT Yourself si Design. Participantii au lucrat individual sau in echipe de doua persoane.

Acestia trebuiau sd raspunda unei teme propuse de cdtre companiile partenere in
colaborare cu reprezentantii Facultatii de Automaticd si Calculatoare, pe care au trebuit sd o
abordeze intr-un mod cat mai inovativ. Pe langd domeniile mentionate, evenimentul a cuprins si
o categorie destinatd elevilor de liceu, Junior Dev, unde acestora le-au fost stimulate
creativitatea, gandirea logicd si competitivitatea. Castigatorii au fost desemnati de un juriu
format din reprezentanti ai companiilor partenere dar si ai facultatii, ce au urmarit originalitatea
si calitatea solutiilor.

La editia a VI-a am dorit sd dezvoltam o laturd a proiectului in care toti beneficiarii, fie
sponsori sau studenti sa poata purta un dialog deschis pe tema tehnologiilor IT prin prezentari.

Astfel, au fost invitate companiile de IT la workshop-uri in cadrul carora studentii au
putut afla noi informatii atat despre ofertele de pe piata muncii cat si despre ultimele tehnologii
utilizate n dezvoltarea produselor sau serviciilor oferite.
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Activitatea organizatiei nu se rezumd doar la proiectul amintit mai sus ci incearca sa le
ofere studentilor din Facultatea de Automatica si Calculatoare o serie de actiuni variate in care se
pot implica, precum: Searda de jocuri video — LAN Party, petreceri tematice precum Balul
Bobocilor sau activitati sportive organizate in cadrul Olimpiadei AC.

5. Liga Studentilor Electronisti din Iasi - L.S. ETC

Este o organizatie studenteascd la nivelul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei din cadrul Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, care s-a
infiintat Tn anul 1991.

Organizatia desfasoara anual numeroase proiecte, adresate atat studentilor din cadrul
facultitii cat si celorlalti studenti. Intre acestea, proiectul cel mai important pe care L.S. ETC il
desfasoara in fiecare an si care a avut loc si in 2018, este ZSE- Zilele Studentului Electronist.

Acest proiect a fost organizat cu sprijinul Facultatatii de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei devenind deja traditie in randul studentilor. Acest eveniment desfasurat
pe parcursul a sapte zile a avut ca scop realizarea unei stranse legdturi intre firmele de profil din
tard si studenti, In vederea oportunitdtilor de angajare pentru viitorii absolventi si nu numai.

Proiectul are ca scop si dezvoltarea personald a studentilor astfel Incat participantii se bucurd
de o serie de traininguri atractive si educative sustinute de traineri cu experientd din cadrul
organizatiei si nu numai. De asemenea, tot in ZSE se desfasoara diferite training-uri sustinute de
membri ai Ligii sau membri ALUMNI LS ETC, dar si programul “Student pentru o zi”, ce se
adreseaza elevilor de an terminal.

ZSE-ul a gazduit in editia din 2018 o serie de evenimente precum:
Prezentari de companii;

Training de Baze de Date;

Intocmeste-ti CV-ul corect;

Concurs national ,, PCB: Testare si Verificare”;

Concurs national ,, Circuite electronice si aplicatii — Laurentiu Turic”;
Student pentru o zi.
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Pe langa acest proiect de anvergura al asociatiei, LSETC s-a implicat activ intr-o suma de
alte activitati, stimuland schimburile de tineri (Student Exchange) respectiv implicarea
studentilor in cadrul concursurilor profesionale si a cercurilor stiintifice organizate in cadrul
facultatii. Nu in ultimul rand, portofoliul organizatici este imbogatit si de alte numeroase
activitati extracurriculare precum: Flashmob de Dragobete, 8 Martie Elelectronist,
Electrostep, ETC Fest, Balul bobocilor si alte petreceri tematice, EteCe Craciun dar si
interactiunea cu celelalte organizatii studentesti din universitate si din lasi prin participarea la
festivalurile studentesti din centrul universitar lasi.

6. Liga Studentilor Facultatii de Mecanica (LSM)

Liga Studentilor Facultatii de Mecanica a fost infiintata in anul 1993 si este o entitate
nonprofit, autonoma, neguvernamentald, fara scopuri politice, lucrative ori patrimoniale. Scopul
principal al activitatilor asociatiei il constituie promovarea si protectia drepturilor studentilor
Facultétii de Mecanicd, precum si promovarea si sprijinirea actiunilor cultural civice ale acestora.

Similar celorlalte organizatii studentesti din cadrul universitdtii, si studentii de LSM
desfasoard o serie de activitati specifice specializarilor Facultatii de Mecanica si nu numai.

Principalul proiect care inglobeaza cel mai mare numar de voluntari dar si un numar
impresionant de participanti, atat in calitate de concurenti dar si in calitate de spectatori il
reprezintd ,,Expo&Burn”. Fiind considerat unul dintre cele mai importante evenimente ale Ligii
Studentilor de la Mecanica, Expo & Burn a reusit de-a lungul a zece ani sd starneasca
curiozitatea a mii de spectatori, atat pasionati de masini, cat si simpli curiosi. Evenimentul aduce
anual in fata publicului drifteri celebri din Romania dar si numeroase capodopere pe patru roti,
ce sunt expuse, iar mai apoi premiate. Desfasurarea evenimentului a reprezentat, la nivel local,
sansa pe care o oferim iesenilor si tuturor celor din zona Moldovei de a participa la un spectacol
auto de acest gen, fiind singurul la nivelul orasului Iasi. In 2018 am reusit s avem un public de
peste 20.000 de spectatori, din estimarile Jandarmeriei.

Creativitatea si dorinta de implicare a voluntarilor organizatiei nu se opresc doar la
organizarea acestui mare eveniment ci se extind pe un palier vast de activitati, fie ca vorbim de
evenimente singulare fie de campanii semestriale sau anuale dintre care amintim:

v Sunt Student Non Violent este proiectul ce vizeazd adoptarea unui
comportament civilizat si pasnic de cétre toti studentii. Tinerii din cadrul Ligii Studentilor de la
Facultatea de Mecanica au dezvoltat acest proiect prin distribuirea unor videoclipuri cu situatii ce
pot sa apard in campusul studentesc, oferind ulterior mijloace de a elimina conflictele. Prin acest
proiect, 1si doresc sa implementeze o conduitd adecvata studentilor pentru ca activitatea din
campus sd se desfdsoare intr-un mod cat mai prietenesc.
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v Siguranta in trafic, proiect realizat in parteneriat cu Ministerul Afacerilor Interne
care a vizat informarea tinerilor cu privire la zonele cu risc ridicat din traficul iesean, studii de
caz, clipuri promotionale, conferinte.

De asemenea, studentii Facultatii de Mecanica au fost angrenati in activititi de promovare a
facultdtii in liceele din regiunea Moldovei (Caravana FM), organizeaza petreceri tematice,
concursuri studentesti de amuzament (,Mecanica are talente”) sau se implicad activ in
rezolvarea unor cazuri sociale din universitate sau de la nivel local prin campania ,,Lives Saved
by Mechanics”.

7. Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultitii de Hidrotehnicd Geodezie si
Ingineria Mediului (A.S.A.HGIM)

Este o organizatie non-guvernamentald, apolitica si non-profit, ce are drept scop sustinerea si
promovarea intereselor socio-profesionale ale studentilor Facultatii de Hidrotehnica, Geodezie si
Ingineria Mediului din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.

Asociatia s-a implicat in activitdtile cu caracter social - studentesc: cazare, acordarea
burselor, popularizarea regulamentelor de organizare a activitatii didactice, colaborarea cu alte
organizatii studentesti, atat la nivelul centrului universitar lasi, cat si la nivelul structurilor
nationale de reprezentare a studentilor.

O parte din proiectele realizate in anul 2018 au fost:

e Recrutari si incluziunea studentilor in cadrul voluntariatului;

e Actiuni de promovare a facultatii si a universitdtii, in randul absolventilor de liceu (la

liceele din Moldova) — Caravana Facultatii,

e Team buildinguri, ecologizdri si plantari de puieti;

e Balul Bobocilor;

e Spectacol caritabil de Craciun;

Proiectul care a reusit sd implice toti membrii Asociatiei a fost evenimentul anual caritabil
organizat in preajma Craciunului. Organizatia a reusit sa reuneasca studentii facultatii cat si
profesorii Intr-un spectacol care a fost menit s aduca bucurii si sperantd celor defavorizati.

Spectacolul a fost unul cu tematica de Craciun, fiind prezentate obiceiuri de iarnd dar si
momente actoricesti, muzicale si de dansuri tematice, toate cu participarea membrilor asociatiei.

S-a organizat si o licitatie unde cadrele didactice au participat cu interes, achizitionand in
scop caritabil obiecte, donate la randul lor de membri asociatiei. Pentru mentinerea interesului
tuturor asupra spectacolului, s-au oferit si premii in urma unei tombole. Devenit deja traditie,
acest spectacol a reusit si in 2018 sa fie unul dintre cele mai indrdgite proiecte ale asociatiei
datorita diversitatii de care organizatia a reusit sd dea dovada. Membrii au aratat cd voluntariatul
este una dintre cele mai importante metode de a se dezvolta personal prin comunicare, munca de
echipa si daruire.

8. Asociatia Studentilor Chimisti ,,Chemis” Iasi

Asociatia Studentilor Chimisti ,,Chemis” Iasi, membra a Uniunii Nationale a Studentilor
din Romania si membra fondatoare a Federatiei Organizatiilor de Tineret este cea mai veche
organizatie studenteascd din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, aceasta fiind
infiintati pe 22 Februarie 1990. In toti acesti ani, scopul asociatici a fost sustinerea si
promovarea intereselor socio-profesionale ale studentilor de la Facultatea de Inginerie Chimica si
Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu”, sprijinirea activitafii de modernizare a
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invatamantului tehnic iesean, asigurarea cadrului specific desfasurarii activitatilor profesionale,
sociale si culturale ale membrilor sdi, dar mai ales participarea directda la imbunatatirea
conditiilor de studiu si de viata ale acestora. Avand o echipd tanard, dinamica si dornica de
afirmare, Asociatia Studentilor Chimisti ,,Chemis” lasi doreste sa se implice in prezent in
proiecte sociale si profesionale de cat mai mare amploare, proiecte ce au ca scop mbunatatirea
vietii studentesti.

Pe parcursul anului 2018, organizatia a desfasurat numeroase proiecte si manifestari
dintre care amintim:

v Fenomene de transfer ale cunostintelor, proiect ce a constat intr-un concurs
national ce a pus in valoare cunostintele tehnice cu specific ingineresc ale studentilor din mai
multe centre universitare si totodata, a vizat interactiunea intre studenti si participarea acestora la
activitati extracurriculare. Proiectul are drept scop cresterea interesului studentilor de a participa
la actiuni de protectie a mediului inconjurator folosind workshop-uri, seminarii sau training-uri.

v »High School Science Projects” este o manifestare stiintifica adresatd in egald
masurd elevilor si profesorilor din Tnvatdmantul preuniversitar, ce are ca scop constituirea unui
cadru generos pentru schimbul de opinii si experientd intre mediul didactic universitar si
preuniversitar. Expunerea realizarilor individuale sau colective ale elevilor si cadrelor didactice
permite evidentierea valorilor si promovarea imaginii unitatii de invatamant la nivel academic.

v Pentru ca voluntarii Asociatiei Studentilor Chimisti ,,Chemis” Iasi sunt atenti cu
mediul inconjurdtor, in urma problemelor identificate prin analiza asupra feed-backului din
partea colegilor si a cadrelor didactice din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi, si-au
propus derularea proiectului: ,,Amenajarea curtii interioare a FICPM” care a avut ca
obiective ingrijirea vegetatiei, prin curatarea plantelor aflate in acel areal, nivelarea si indreptarea
spatiului pietonal prin indepartarea betonului si pavarea cu dale si borduri. De asemeni, s-au
plantat arbusti si flori decorative cu scop estetic dar s-au si amplasat elemente cu scop practic
precum banci, mese, pubele.
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Similar celorlalte organizatii studentesti din cadrul universitatii, ASC ,,CHEMIS” isi
antreneaza voluntarii dar si colegii studenti pe care i reprezinta intr-o serie de activitati menite
sa 11 relaxeze dar sd 1i si dezvolte personal si profesional precum: Competitii sportive
(MiniCampionat de badminton, Turneu de volei), Seri de film — Movie Night, workshopuri de
dezvoltare personalda — Workshop de criminalistica, seri de socializare, teambuilding-uri,
proiecte caritabile — Chemis daruieste si calatoreste, promovarea facultatii si a universitatii,
implicare in festivalurile studentesti la nivelul centrului universitar lasi, petreceri tematice.

9. Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti — ASTIP

Scopul Asociatiei este de a promova imaginea Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi"
din Iasi si a altor universitati tehnice din tara in randul absolventilor, cat si in randul viitorilor
posibili studenti ai acestor universitdti. De asemeni asociatia 1si propune ridicarea nivelului
stiintific in sfera de activitate scolara, extrascolard si de cercetare, promovarea creativitatii in

domeniul tehnic. Dintre proiectele relevante pentru ASTIP, amintim:
v 1 st JOB — Proiectul a avut loc in perioada 18-22 aprilie 2018, in cadrul caruia 40
de studenti de la Facultatea de Textile-Pielarie si Managemant Industrial au vizitat 4 fabrici de
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renume din domeniul textil si anume: Pandora Prod Focsani, Transilvania Trousers Company Sf.
Gheorghe, Autoliv Brasov. Studentii au fost cazati in Sinaia pe parcursul excursiei de studii.

v Junior Designer 2018 - Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti in
parteneriat cu Facultatea de Textile-Pieldrie si Management Industrial din cadrul Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi a organizat in perioada 06 august — 05 decembrie 2018
Concursul National ,, JUNIOR DESIGNER?”, proiect finantat de Primaria Municipiului lasi.

Scopul proiectului a fost identificarea elevilor talentati si lansarea acestora in industria
modei. Atingerea scopului propus a asigurat cadrul organizatoric necesar dobandirii de
cunostinte specifice pentru intelegerea elementelor si principiilor care stau la baza procesului de
creatie si design, utilizarea adecvata a acestora In interpretarea procedeelor, tehnicilor si
metodelor necesare in realizarea corecta a schitelor de moda in contextul designului si industriei
modei. Grupul tintd a fost constituit din peste 200 de tineri, elevi din Tnvatamantul preuniversitar,
inmatriculati in colegiilor si liceele din Romania care au putut participa in cadrul Concursului
National de Design “Junior Designer” pe baza liberului consimtamant prin completarea unui
formular editabil de inscriere, indiferent de specializare, varsta sau sex.

v BE fashion, BE you, BE 100 - Proiectul si-a propus organizarea unui concurs de
schite Tn perioada 16-18 noiembrie 2018 in statiunea Durdu, judetul Neamt, proiect dedicat
Centenarului Marii Uniri. In cadrul concursului de schite au participat un numir de 120 elevi
inmatriculati in anul 2018-2019 1n Invatdmantul preuniversitar si 30 de studenti ai Facultatii de
Textile-Pielarie si Management Industrial. In cadrul proiectului atit elevii, cat si studentii
participanti au trebuit sa realizeze o schita de moda cu tema ,,Centenarul”.

v Fashion Night by FTPMI - Scopul proiectului a fost identificarea elevilor
talentati si lansarea acestora In industria modei. Atingerea scopului propus a asigurat cadrul
organizatoric necesar dobandirii de cunostinte specifice pentru intelegerea elementelor si
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principiilor care stau la baza procesului de creatie si design. Din cele 200 de schite trimise de
catre elevi, 11 au fost selectate si transformate in produse. Dupi realizarea produselor, acestea au
fost expuse publicului in cadrul unei prezentari de moda, pe data de 24 Noiembrie. La eveniment
au fost invitati elevi din toate liceele care au participat la concurs, studenti ai Facultatii de Textile
si cadre didactice. Tinutele expuse fac parte din colectia vestimentard realizata de studentii
Facultatii de Textile Pieldrie si Management Industrial, in strAnsd colaborare cu 11 elevi de la
diverse licee din regiunea N-E. Dupa ce produsele au fost asamblate in atelierele noastre, dotate
cu utilaje performante de la facultate, au fost pictate manual dupa modelul cerut de elevi.

10. Asociatia Studentilor si Absolventilor TCM din Iasi — AS TCM

Activitatea ASTCM 1in anul 2018 a Inceput cu acordarea de sedinte de pregatire cu ajutorul
membrilor ASTCM ce fac parte din diverse cercuri stiintifice si exceleaza la diverse materii
studentilor facultatii noastre care intdmpind dificultdti in intelegerea anumitor aspecte din
materia predati de-a lungul semestrului. In acest sens, ASTCM inlesneste comunicarea dintre
studenti si popularizeazd aceste ore suplimentare si le asigurd un spatiu unde sa isi desfdsoare
activitatea. In primavara anului 2018, A.S.T.C.M a adus un zambet colegelor noastre prin
traditionalul proiect de ,,Martisor”.

In lunile aprilie si mai A.S.T.C.M a ajutat la desfisurarea Concursului National de
Matematica Aplicatd ”Adolf Haimovici” prin intermediul voluntarilor ce au asigurat buna
desfasurare a concursului.

Evaluand rezultatele activitatii studentilor din anul IV in fata comisiei de licentd, s-a
constatat faptul ca acestia au probleme in a se exprima in mod public astfel incat, in urma
cererilor membrilor asociatiei de a participa la activitati care sa le stimuleze si sa le dezvolte
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aptitudini de comunicare am decis sd organizdm un training de Public Speaking la care au
participat 30 de studenti din ani diferiti.

Un alt proiect, devenit deja traditie, pe care il desfasoard in perioada sarbatorilor de iarna
este ,,Daruieste un zidmbet”, proiect care se bucurd de un mare succes si un grad ridicat de
implicare in randul studentilor, dar si din partea cadrelor didactice. Suma de bani rezultata in
urma acestei activitati a fost directionata catre ,,Casa Share”, o organizatie ce isi propune si
reuseste sa construiasca, pentru familiile incercate de soartd, o casa.

» ‘.""l"

Activitatile organizatiet AS TCM nu se rezuma doar la profilul facultdtii al céror studenti ii
reprezintd, ci inglobeaza si o altd serie de evenimente menite sd dezvolte personal studentii sau
sa le ofere cadrul optim de a-si petrece timpul liber intr-un mod constructiv. Amintim activitati
precum: Balul Bobocilor, participare in cadrul festivalurilor studentesti din lasi (Gaudeamus,
FeStudis, Studentiada), competitii sportive (Campionat de volei), teambuildinguri sau
traininguri tematice.
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11. AIESEC TUIASI

in anul 2018 AIESEC a continuat colaborarea directd cu Universitatea Tehnica ,Gheorghe
Asachi” din lasi prin intermediul Grupului de Initiativa AIESEC TUIASI, format initial din 7
membri, in anul 2015. Pe parcursul anului, grupul de initiativa a realizat in cadrul Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi numeroase proiecte cu vizibilitate atat la nivel national cat
si international.

Un proiect de impact pe care organizatia il desfasoara este TRY (Teaching Romanian
Youth). Acest proiect a fost realizat in doua editii, una de primavara si una de iarnd, respectiv In
perioadele martie-mai si octombrie-decembrie, ambele editii avand un numar de 45 de
beneficiari. Prin acest proiect ne-am propus sa aducem inovare in educatie prin adoptarea atat a
unor metode formale cat si nonformale de predare a limbilor strdine, studentilor politehnisti.

Travel&Impact este un alt eveniment despre care dorim sa amintim, fiind organizat pe data
de 30 martie, care a reunit un numar de 15 partipanti. Evenimentul a fost organizat cu scopul
informarii studentilor in legaturd cu cele 17 obiective de dezvoltare durabild si Incurajarea
acestora de a lua parte la stagiile de voluntariat internationale oferite de catre organizatia noastra,
cu scopul de a se implica activ in atingerea acestor obiective.
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12. BEST Iasi

Studentii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi se pot inscrie si in Board of
European Students of Technology (BEST), organizatie studenteasca internationald prezenta in
33 de tari si 96 de universitati tehnice din lume, care pune accentul pe gandirea multilaterala,
interesul pentru cultura si dezvoltare personald, ale carei intalniri bianuale aduc Impreund peste
300 de oameni. Prin traininguri, voluntarii invata lucruri noi, care ii dezvolta din punct de vedere
personal si profesional. Coordonatorii si conducerea organizatiei se schimba in fiecare an, pentru
a oferi tuturor sansa de a experimenta si a evolua in cadrul colectivului.

Dintre proiectele pe care BEST lasi le-a desfdsurat in cadrul Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi pe parcursul anului 2018, amintim:

v JobShop® Eveniment National de Cariera 2018 (/0-14 martie) - Cel mai mare
eveniment national de carierd pentru studenti si absolventi, ajuns anul acesta la cea de-a 24-a
editie Tn Cluj-Napoca si la cea de-a 18- a editie in lasi. JobShop® are ca scop crearea unei
legdturi intre mediul universitar si companii, prin interactiunea directd dintre studenti sau
absolventi si reprezentantii companiilor, in vederea formarii, dezvoltarii si pregatirii acestora
pentru o viitoare carierd. Acest lucru se realizeazd prin informarea corecta si rapidd a
studentilor cu privire la marile companii existente pe piata locala si nationala.

EVENIMENTUL NATIONAL DE CARTERA

www.JobShop.ro

v BEST Training Weekend 2018 ( /9- 26 aprilie) - Eveniment educational adresat
studentilor din mediul iesean ce consta intro serie de training-uri gratuite pentru dezvoltarea
abilitatilor personale, dar si a unor competente tehnice, prin workshopuri sustinute de
reprezentanti ai unor companii locale. Noi, impreund cu reprezentantii companiilor, punem
astfel accent pe importanta si aplicabilitatea educatiei non-formale
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v Local Event on Education care aduce Impreuna studenti, profesori si
reprezentanti ai companiilor pentru a-si exprima parerea despre o tema educationala propusa.
4 BEST Talk care e un eveniment de tipul TedEx prin care ne dorim sd motivam

studenti, n cadrul acestuia, speakeri de la mai multe companii isi vor prezenta ideile pe anumite
topicuri alese de ei.

v EBEC Challenge Romania & Republica Moldova 2018 (3-7 mai) - Etapa
regionald a proiectulut EBEC Challenge Local reuneste 5 Universitati tehnice din Romania si
Republica Moldova, 5 Grupuri Locale BEST (Iasi, Chisindu, Bucuresti, Cluj-Napoca si Brasov.)
pentru a urmdri scopul evenimentului la un nivel mai amplu, avand in viziune, dorinta de a
solutiona problemele globale. Evenimentul s-a derulat pe parcursul a 5 zile, in care participantii
au trecut prin 4 probe.

v Summer Course (10-22 ijunie) ajutd la dezvoltarea personald si profesionald a
mai multor tineri studenti de la Universitdti tehnice din Europa, prin promovarea si
valorificarea multiculturalitatii. Timp de 10 zile, 20 de participanti din tari europene au avut
ocazia sd dobandeasca noi cunostinte cu privire la arhitectura si sa puna in aplicare notiunile
deja asimilate.

v EBEC 2018 (23-24 noiembrie) reprezintd o competitie la nivel national, care se
afla la prima editie, destinata studentilor pasionati de domeniul ingineriei prin intermediul
careia dorim sd facem legdtura dintre studentii mediului universitar tehnic si reprezentanti de
succes din aceastd ramura.

v Show & Tell se adreseazd studentilor care doresc sd isi testeze cunostintele
acumulate prin realizarea propriului proiect. Astfel, le oferim acestora sansa de a-si prezenta
lucrarile si de a rdspunde la intrebari privind proiectul realizat.
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v Case Study - Aceasta probd urmareste abilitatile de planificare si organizare ale
studentilor In rezolvarea unei probleme reale din viata de zi cu zi a societatii, dezvoltand o
solutie teoretici. In anul 2018 proba a fost realizati alituri de Master Escape, cu tema:
"CREAREA UNUI ESCAPE ROOM DISTRACTIV SI PROVOCATOR CHIAR SI PENTRU
VETERANI AT JOCULUI" .

v Team Design - Aici se urmaresc abilitdtile practice ale studentilor, astfel incat
provocarea constd in realizarea unui prototip din diferite materiale neconventionale care
indeplineste anumite conditii de rezistenta, stabilitate si mobilitate.

Activitati desfasurate impreuna cu TUIASI

De Craciun, studentii Universitatii Tehnice colinda si petrec in scop caritabil astfel
incat, in fiecare an, de Craciun, studentii TUIASI organizeaza petreceri si spectacole care
marcheaza sarbatorile de iarnd si in cadrul carora strang bani, haine, alimente, carti, rechizite
scolare si jucarii pentru familii defavorizate, batrani si copii din centre de plasament, pentru a le
oferi acestora cateva clipe de bucurie in prag de An Nou.

Proiectul ,,Daruieste de Craciun”, de exemplu, al Asociatiei Studentilor si Absolventilor
Facultatii de Constructii si Instalatii (ASAFCI), este unul de traditie al organizatiei studentesti,
anul acesta fiind la a sasea editie. In cadrul proiectului au loc doud actiuni, un meci caritabil
intre studenti si profesori si un bal caritabil, ambele cu scopul de a strange fonduri pentru o
anumitd cauza caritabila.

Si in anul 2018, similar actiunii de anul trecut, organizatiile studentesti din cadrul
TUIASI (9 la numar) membre ale Uniunii Nationale a Studentilor din Romania (UNSR) au facut
front comun si au donat fondurile strdnse in cadrul campaniilor caritabile din luna decembrie,
proiectului ,,Casa SHARE?”, un proiect care se desfasoard in judetul lasi de aproximativ 3 ani si
care are ca scop construirea de locuinte pentru familii defavorizate, aflate Tn imposibilitatea de a
avea un camin.

Voluntarii Ligii Studentilor Electrotehnisti au pus la cale si anul acesta, o Petrecere a
Pomului de Craciun plind de momente artistice, cu cantec si dans popular si modern, colinde,
jocuri traditionale si concerte, cozonac si prajituri, toate cu scopul de a darui cadouri unor copii
mai putin norocosi. Din programul serii a facut parte si momentul asigurat de Ansamblul
Folcloric Electrotehnist, format din studentii din anul I si IL

Un alt proiect proiect care s-a bucurat de un real succes inca de la prima editie si care a
captat atentia studentilor din centrul universitar lasi dar si a intregii opinii publice la nivel local,
a fost ,,Proiectia de meciuri de fotbal in aer liber”. Evenimentul a fost organizat in 2018 cu
ocazia desfasurdrii finalei ,,Champions League” si a mobilizat in aer liber un numar de
aproximativ 700 de studenti. Astfel studentii organizatori au confectionat un ecran cu o
dimensiune de 15 mp, care a fost amplasat pe spatiul verde dintre caminele T7 si T8.

Organizatorii nu au uitat sa stimuleze si spiritul civic al participantilor astfel incat cu
sprijinul Directiei Servicii Studentesti le-au fost pusi la dispozitie saci menajeri si manusi, pentru
a ecologiza spatiul in care s-a desfagurat evenimentul.

La nivel local, organizatiile studentesti din cadrul TUIASI participa activ in cadrul
festivalurilor studentesti organizate in parteneriat cu Casa de Culturd a Studentilor, Primaria
Municipiului lasi sau Consiliul Judetean lasi. Dintre aceste festivaluri, la care studentii nosti au
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ocupat si in 2018 locuri fruntase, amintim: Gaudeamus — Festivalul artei si creatiei
studentesti, Festudis, Studentiada si Unifest.

Atat organizatiile studentesti din universitate cit si reprezentantii studentilor in Senatul
TUIASI, in Consiliile facultatilor sau Presedintii comitetelor de camin din Campusul studentesc
»ludor Vladimirescu”, participd activ la viata studenteascd prin implementarea si coordonarea
unor activitati de interes general pentru studentii universitatii noastre, cu un real impact asupra
dezvoltarii personale a acestora.
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CAP. XI. RAPORTUL PENTRU ANUL 2018
ASUPRA SISTEMELOR DE CONTROL INTERN/ MANAGERIAL

ul Educatiei Nati 1
Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Tagi
Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeson nr67, 700050 Iagi

ROMANIA

o
Tel: 40 232 212322 Fax: 40 232 211667 i Py
URL: www.luinsiro  K-mail: rectorst@@tuinsi.ro ROMANIA

UNIVERSITATEA TEHNICA
#GHEORGHE ASACHI” DIN 1AS!
REGISTRATURA

e é__ !2 Qé‘ _l_fé‘;'..ng‘ zu[?
RAPORT

asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2018

RECTORATUL

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, subsemnatul Dan Cascaval, in calitate de rector, declar ca
Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi dispune de un sistem de control intern
managerial ale caérui concepere si aplicare permit conducerii (si, dupa caz, consiliului de
administratie) s& furnizeze o asigurare rezonabild c& fondurile publice gestionate In scopul
indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate,
eficacitate, eficientd si economicitate,

Aceastd declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd, completa si demna de
fneredere asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulatd n baza
autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cresterea eficacitétii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmétoarele:
- Comisia de monitorizare este functionald;
- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si
actualizat anual; -
- Procesul de management al riscurilor este partial organizat si monitorizat;
- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de B85 % din totalul activitatilor
procedurale inventariate,
- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitétile universitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii apreciez cé la data de 31 decembrie 2018 sistemul de
control intern managerial al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi este
partial conform cu standardele cuprinse Tn Codul controlului intern managerial.

Precizez c# declaratile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitétii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate Tn
documentatia aferentd autoevaludrii sistemulul de control intern managerial, precum si
raportarile transmise de catre structurile organizationale din subordine.

. Dan Cascaval
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ANEXA NR. 1. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII PENTRU ANUL UNIVERSITAR
2017 - 2018 si 2018 - 2019
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Raport privind starea Universitatii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din lagi pentru anul 2018

ANEXA NR. 2. SITUATIA NUMARULUI DE STUDENTI FIZICI SI ECHIVALENTI FARA TAXA SI
CU TAXA LA DATA DE 1 IANUARIE 2018 SI 1 OCTOMBRIE 2018



Raport privind starea Universitatii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din lagi pentru anul 2018
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UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
Biroul de Statistica

Calculul studentilor fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la master (pe facultati si ramuri de stiintd) BUGET - IANUARIE 2018

Nr.

MASTER BUGET

Curs zi (Ib. romana)

Curs zi (Ib. straine)

Total

Nr.

ort Facultatea Ramura de stiinta - coef. echiv. 2 - coef. echiv. 3 ert
Fizici | Echivalenti | Fizici | Echivalenti| Fizici|Echivalenti| ECMValenti
Unitari
4 6 7 8 9
0 1 2 3 (col.3*2) 5 (col.5*3) (Czl‘g;c (col.4+col.6) | (col.8*coef.cost) 0
Aut tica si Calculat Ingineria sistemelor, calculatoare si
4 [futomaticd si Lalculatoare tehnologia informatie 197 394,00 86 258,00] 283 652,00  1.141,00| 4
Total Automatica si Calculatoare 197 394,00 86 258,00 283 652,00 1141,00
Chimie si inginerie chimica 120 240,00 0 0,00| 120 240,00 456,00
Inginerie Chimica si Protectia Mediului Inginerie mecanic&, mecatronica, inginerie
2 industriald si management 66 132,00 30 90,00 96 222,00 388,50 2
Total Inginerie Chimica si Protectia Mediului 186 372,00 30 90,00 216 462,00 844,50
3 Constructii si Instalatii Inginerie civila 466 932,00 22 66,00 488 998,00 1.746,50| 3
Total Constructii si Instalatii 466 932,00 22 66,00 488 998,00 1746,50
. P . Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
. Constructii de Masini si Management Industrial industriala si management 262 524,00 0 0,00| 262 524,00 917,00 .
Total ConstrucguI::ul\:.:glarlu si Management 262 524,00 0 0,00 262 524,00 917,00
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Inginerie electrica, electronica si
5 Informatiei telecomunicatii 209 418,00 0 0,00| 209 418,00 731,50 5
Total Electronica, Telecomt_m_lca;u si Tehnologia 209 418,00 0 0,00 209 418,00 731,50
Informatiei
Inginerie electrica, electronica si
Inginerie Electrica, Energetica si Informatica telecomunicatii 252 504,00 0 0,00] 252 504,00 882,00
6 Aplicata Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 6
industriala si management 52 104,00 0 0,00] 52 104,00 182,00
Total Inginerie Electr|ca,.En%rget|ca si Informatica 304 608,00 0 0,00 304 608,00 1064,00
Aplicata
Inginerie civila 180 360,00 0 0,00 180 360,00 630,00
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului Inginerie geologica, mine, petrolsi gaze 54 108,00 0 0,00/ 54 108,00 189,00
7 Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 7
industriald si management 77 154,00 0 0,00 77 154,00 269,50
Total Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 311 622,00 0 0,00 311 622,00 1088,50
. Ingineria transporturilor 142 284,00 0 0,00| 142 284,00 497,00
8 Mecanica Inginerie mecanica, mecatronic, inginerie 8
industriald si management 203 406,00 0 0,00| 203 406,00 710,50
Total Mecanica 345 690,00 0 0,00 345 690,00 1207,50
i i Ingineria Materialel Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
o |Stiinta si Ingineria Materialelor industriald si management 261 522,00 0 0,00 261 522,00 913,50| g
Total Stiinta si Ingineria Materialelor 261 522,00 0 0,00 261 522,00 913,50
Chimie si inginerie chimica 52 104,00 0 0,00 52 104,00 197,60
10 Textile-Pielarie gi Management Industrial Inginerie mecanic&, mecatronic, inginerie 10
industriala si management 455 910,00 0 0,00| 455 910,00 1.592,50
Total Textile-Pielarie si Management Industrial 507 1014,00 0 0,00 507 1014,00 1790,10
" Arhitectura "G.M. Cantacuzino” Arhitectura si urbanism 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 44
Total Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
TOTAL TUIASI 3048 6096,00 138 414,00 | 3186 6510,00 11444,10

Studentii luati in calcul sunt cei raportati catre M.E.N. la data de 01.01.2018
* Calculul studentilor echivalenti unitari s-a efectuat folosind coefcientii de cost stabiliti in Propunerea de Metodologie de alocare a fondurilor bugetare pentru fintarea de baza si

finantarea suplimentara pentru anul 2017: 1,75 pentru calculul studentilor echivalenti unitari de la ramurile de stiinta ingineresti; 1,90 pentru calcul studentilor echivalenti unitari de

la ramura de stiinta "Chimie si inginerie chimica




UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
Biroul de Statistica

Calculul studentilor fizici, echivalenti si echivalenti unitari de la master (pe facultati si ramuri de stiintd) BUGET - OCTOMBRIE 2018

MASTER BUGET

Curs zi (Ib. romana)

Curs zi (Ib. straine)

:.; Facultatea Ramura de stiinta - coef. echiv. 2 - coef. echiv. 3 Total :";
Fizici | Echivalenti | Fizici | Echivalenti| Fizici | Echivalenti| ECMivalenti
Unitari
4 6 7 8 9
0 1 2 3 (col.3*2) 5 (col.53) (Cg"’:;c (col.4+col6) | (col8coef.cost) | ©
Aut tics si Calculat Ingineria sistemelor, calculatoare si
1 utomatica gi Calculatoare tehnologia informatiei 213 426,00 84 252,00] 297 678,00 1.186,50{ 4
Total Automatica si Calculatoare 213 426,00 84 252,00 297 678,00 1186,50
Inginerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Chi.mie'§i inginell'ieuchimicé _ 111 222,00 0 0,00( 111 222,00 421,80
Simionescu™ Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
2 industriala si management 74 148,00 26 78,00/ 100 226,00 395,50| 2
Total Inginerie Chimica si Protectia Mediului
o L " 185 370,00 26 78,00 211 448,00 817,30
Cristofor Simionescu
3 Constructii si Instalatii Inginerie civila 411 822,00 21 63,00 432 885,00 154875 3
Total Constructii si Instalatii 411 822,00 21 63,00 432 885,00 1548,75
- - N Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
. Constructii de Magini si Management Industrial industriald si management 249 498,00 0 0,00| 249 498,00 871,50 4
Total Constructii de Mas_lm si Management 249 498,00 0 0,00 249 498,00 871,50
Industrial _____
Electronic3, Tel nicatii §i T g Inginerie electrica, electronica si
5 Informatiei telecomunicatii 233 466,00 23 69,00 256 535,00 936,25 5
LotalESEtonice )T unicati si T 9 233 | 46600 | 23 | 69,00 |256 | 53500 | 93625
Informatiei
Inginerie electrica, electronica si
Inginerie Electrica, Energetica si Informatica telecomunicatii 257 514,00 0 0,00{ 257 514,00 899,50
6 Aplicata Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 6
industriald si management 55 110,00 0 0,00 55 110,00 192,50
Total Inginerie Electruca,.En%rgetlca si Informatica 312 624,00 0 0,00 312 624,00 102,00
Aplicata
Inginerie civila 148 296,00 0 0,00{ 148 296,00 518,00
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului Inginerie geologica, mine, petrol si gaze 45 90,00 0 0,00| 45 90,00 157,50
7 Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 7
industriald si management 71 142,00 0 0,00 71 142,00 248,50
Total Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 264 528,00 0 0,00 264 528,00 924,00
Ingineria transporturilor 146 292,00 0 0,00{ 146 292,00 511,00
8 Mecanica Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 8
industriald si management 221 442,00 0 0,00] 221 442,00 773,50
Total Mecanica 367 734,00 0 0,00 367 734,00 1284,50
tiinta si Ingineria Materialelor Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie
9 Stiinta si Ing industriala si management 243 486,00 0 0,00] 243 486,00 850,50| 9
Total Stiinta si Ingineria Materialelor 243 486,00 0 0,00 243 486,00 850,50
Chimie si inginerie chimica 59 118,00 0 0,00 59 118,00 224,20
10 Textile-Pielarie si Management Industrial Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie 10
industriala si management 316 632,00 0 0,00| 316 632,00 1.106,00
Total Textile-Pielarie si Management Industrial 375 750,00 0 0,00 375 750,00 1330,20
" Arhi a "G.M. C. ino" Arhitectura si urbanism 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 44
Total Arhitectura "G.M. Cantacuzino" (] 0,00 0 0,00 (1] 0,00 0,00
TOTAL TUIASI 2852 5704,00 | 154 462,00 | 3006 6166,00 10841,50

Studentji luati in calcul sunt cei raportati catre M.E.N. la

data de 01.01.2018

* Calculul studentilor echivalenti unitari s-a efectuat folosind coefcientii de cost stabiliti in Propunerea de Metodologie de alocare a fondurilor bugetare pentru finartarea de baza si
finantarea suplimentara pentru anul 2018: 1,75 pentru calculul studentilor echivalenti unitari de la ramurile de stiinta ingineresti; 1,90 pentru calcul studentilor echivalenti unitari de

la ramura de stiinta "Chimie 