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Cuvântul  Rectorului 
 

 

Situaţia eterogenă din sfera învăţământului superior, mult mai vizibilă 
odată cu extinderea Uniunii Europene, liberalizarea pieţei internaţionale a 
muncii, favorizată tot de existenţa unei Europe încă unite, au constituit 
premisele obiective ale apariţiei necesităţii integrării învăţământului superior 
în spaţiul european. În acest context, învăţământul de inginerie şi 
arhitectură, promovat în universitatea noastră de cadre didactice de 
excepţie, prin performanţele remarcabile în plan educaţional şi ştiinţific, 
creează certitudinea unei educaţii universitare cu adevărat europene. 

 Astfel, dezvoltarea intelectuală si profesională a oricărui student are 
tot sprijinul afectiv uman şi logistic pentru atingerea scopului pentru care a 
fost aleasă această universitate, o universitate cu o tradiţie de peste 200 de 
ani în inginerie şi peste 80 de ani de existenţă oficială. Evident, că pentru 
împlinirea acestui deziderat, consecvenţa şi devotamentul faţă de opţiune 
devine esenţială.  

În acest context, învăţământul de inginerie şi arhitectură, promovat în 
cele 11 facultăţi ale universităţii noastre de cadre didactice de excepţie, prin 
performanţele remarcabile în plan educaţional şi ştiinţific, creează 
certitudinea unei educaţii universitare cu adevărat europene. Și este firesc 
să fie astfel într-o universitate situată în topul universităţilor româneşti 
indiferent de criteriile de evaluare utilizate, o universitate situată într-un 
oraş academic prin excelenţă, o universitate care reprezintă polul educaţiei 
tehnice în jumătatea de răsărit a ţării. 

Pentru toate acestea, se cuvine să mulţumim şi să ne înclinăm cu 
respect înaintea tuturor celor care au clădit Politehnica ieșeană, tuturor celor 
care au contribuit la poziţia de lider a Politehnicii ieşene şi tuturor celor 
pentru care acum Politehnica ieşeană se confundă cu viaţa lor. Și le 
promitem că vom duce mai departe acest crez, crezul că învăţământul 
universitar tehnic este acasă la Iaşi. 

     
    

                                                    RECTOR, 
                                                   Prof.univ.dr.ing. Dan CAȘCAVAL 
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CAP.I. PREZENTAREA UNIVERSITĂŢII 

 
 

Conform prevederilor art. 130, alin (2) al Legii Educației Naționale nr. 1/2011 prezentul 
raport include următoarele informații :  
a) situația financiară a universității, pe surse de finanțare și tipuri de cheltuieli;  
b) situația fiecărui program de studii;  
c) situația personalului din cadrul universității;  
d) rezultatele activității de cercetare;  
e) situația asigurării calității activităților din cadrul universității;  
f) situația respectării eticii universitare și a eticii activităților de cercetare;  
g) situația posturilor vacante;  
h) situația inserției profesionale a absolvenților din promoțiile precedente. 

Raportul privind starea universității este publicat pe pagina WEB a Universității Tehnice 
„Gheorghe Asachi” din Iași: http://www.tuiasi.ro/descopera-tuiasi/informare-publica/informatii-
cu-caracter-general.                                  

 
I.1. Cadrul juridic de organizare şi funcţionare, misiune şi obiective 
 
I.1.1. Cadrul juridic de organizare şi funcţionare 
 
Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi este o instituţie de învăţământ superior 

de stat, acreditată. De la înfiinţarea în 1937, aceasta a funcţionat neîntrerupt şi sub denumirile: 
Şcoala Politehnică „Gheorghe Asachi” şi Institutul Politehnic „Gheorghe Asachi” (1948). 
Actuala denumire, Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi, datează din 1993. 

Pentru anul universitar 2017 – 2018, structura universității a fost reglementată prin 
Hotărârea Guvernului României nr. 140 din 16 martie 2017 privind aprobarea Nomenclatorului 
domeniilor şi al specializărilor/programelor de studii universitare şi a structurii instituţiilor de 
învăţământ superior pentru anul universitar 2017-2018, publicată în monitorul Oficial al 
României, partea I, nr. 230 din 04.04.2017, modificată și completată de Hotărârea Guvernului 
României nr. 615 din 30.08.2017. 

 
I.1.2. Misiune  
 
Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi este o universitate de cercetare 

avansată și educație, a cărei misiune este să desfãșoare activități specifice de creare, valorificare 
inovatoare a cunoașterii și transfer către societate, în domeniile fundamentale: Științe inginerești, 
Arhitectură și urbanism, precum și în domenii interdisciplinare și complementare, în comunitatea 
locală, la nivel regional, național și internațional. Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din 
Iași își asumă, în conformitate cu misiunea și obiectivele adoptate în Carta universității, rolul de 
for de învățământ, de cercetare științifică și de cultură. Printre prerogativele acesteia se numără: 

a) rolul de transmitere a cunoștințelor către noile generații, de formare profesională prin 
studii de licență, de masterat, de doctorat și postuniversitare, stimulând gândirea și creativitatea, 
care să asigure șanse reale în competiția pe piața forței de muncă. În același timp, universitatea se 
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adresează întregii societăți, în vederea educării și instruirii permanente, în concordanță cu 
evoluția științei și tehnologiei la nivel mondial;  

b) desfãșurarea activității de cercetare științifică, dezvoltare, inovare și transfer 
tehnologic, valorificarea și diseminarea rezultatelor acestora, cu rol de componente inseparabile 
de procesul instructiv – formativ, pentru a contribui la progresul tehnologic, economic și social – 
cultural, în sensul dezvoltării durabile și al evoluției către societatea cunoașterii. 

 
I.1.3. Obiective 
 
Pentru realizarea misiunii asumate, Universitatea îşi desfăşoară activitatea conform 

Planului Strategic. Acesta s-a realizat conform obiectivelor operaţionale anuale, a căror realizare 
a fost subordonată următoarelor obiective strategice generale:  
 Promovarea şi susţinerea unei autonomii universitare reale şi responsabile; 
 Susţinerea fermă, coerentă şi adaptată a iniţiativelor relevante de promovare a ofertei şi 

valorilor educaţionale şi ştiinţifice ale universităţii, pentru creşterea atractivităţii sale, a 
vizibilităţii naţionale şi internaţionale, precum şi a rolului universităţii noastre în mediul 
economic şi social; 

 Asigurarea calităţii programelor de studii de licenţă, masterat, doctorat şi a altor programe de 
educaţie şi formare continuă, în contextul nivelului actual de cunoaştere şi de dezvoltare a 
societăţii; 

 Poziţionarea prioritară a cercetării ştiinţifice şi inovării la un nivel performant, care să 
genereze premisele creării plus-valorii; 

 Accederea unor poziţii superioare în ierarhia universităţilor din România şi la nivel 
internaţional; 

 Asigurarea unor schimburi internaţionale de studenţi şi profesori, între universitatea noastră 
şi universităţi din străinătate, în spiritul transferului de valori şi culturi; 

 Dezvoltarea unor relaţii stabile cu piaţa muncii, în vederea adaptării programelor 
educaţionale din universitate la nevoile unităţilor economice şi pentru asigurarea unei bune 
inserţii profesionale a absolvenţilor; 

 Promovarea realizărilor şi imaginii instituţiei în învăţământul preuniversitar, în massmedia, 
în organizaţiile guvernamentale şi non-guvernamentale pentru susţinerea intereselor 
universităţii; 

 Reducerea birocraţiei activităţilor universitare, indiferent de domeniul de activitate; 
 Informatizarea activităţilor universitare; 
 Managementul coerent, responsabil şi activ al resursei umane, al resurselor financiare şi 

materiale ale universităţii, cu creşterea rolului facultăţilor în crearea şi gestionarea autonomă 
a propriilor resurse; 

 Comunicarea eficientă şi reală cu reprezentanţii studenţilor din consiliile facultăţilor şi din 
Senatul universităţii, precum şi cu reprezentanţii organizaţiilor studenţeşti; 

 Asigurarea pentru studenţi a unor condiţii optime de studiu şi acordarea unor facilităţi: 
acordarea de burse, servicii de cazare, modalităţi de petrecere a timpului liber, la cele mai 
ridicate standarde europene; 

 Implicarea activă şi consistentă a universităţii în viaţa socială şi economică la nivel local, 
regional şi naţional; 

 Continuitatea susţinută a procesului de internaţionalizare a universităţii. 
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Planul strategic a fost formulat în concordanţă cu posibilităţile şi aspiraţiile comunităţii 

academice, prin consultarea facultăţilor, departamentelor şi direcţiilor din structura universităţii, 
precum şi prin dezbateri şi hotărâri ale Senatului. Planul strategic a fost elaborat în conformitate 
cu cerinţele de dezvoltare viitoare, pornind de la resursele umane şi materiale şi ofertele 
educaţionale şi de cercetare ştiinţifică existente. Planul strategic pentru perioada 2016-2019 şi 
planurile operaţionale anuale  sunt documente publice, cunoscute de comunitatea academică şi 
sunt accesibile pe pagina WEB a Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi: 
http://www.tuiasi.ro/administratie/directia-generala-administrativa. 
 

I.2. Evoluţia istorică a Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi 
 
Tradiţia culturală a oraşului Iaşi a inclus în permanență şi preocupări pentru învăţământul 

ingineresc. Astfel în Moldova anului 1562 a avut loc loc prima încercare de a pune bazele a ceea 
ce va deveni, mult mai târziu, învăţământul superior, prin înfiinţarea Şcolii Latine de la Cotnari.  

Un moment istoric foarte important îl reprezintă data de 15 noiembrie 1813, când învăţatul 
Gheorghe Asachi a înfiinţat „un clas de inginerie şi de hotărnicie în limba română”, pe lângă 
Academia Domnească din Iaşi, această şcoală putând fi considerată nucleul învăţământului 
tehnic superior din Moldova.  

Între anii 1834-1847 invăţamântul ingineresc a fost continuat la Academia Mihăileană şi, 
ulterior, în cadrul Universităţii din Iaşi, înfiinţate în anul 1860.  

În fapt, învăţământul ingineresc s-a realizat în Şcoala de electricitate industrială (din 1910), 
transformată în Institutul Electrotehnic (1912), şi în Catedra de Chimie tehnologică (din 1911). 

Un moment hotărâtor al istoriei universităţii îl constituie Decizia nr. 205.660/ 03.12.1937 a 
Ministerului Educaţiei Naţionale, când, ca  urmare a votării Legii Învăţământului de către 
Parlamentul acelor vremuri, învăţământul superior tehnic a fost scos de sub egida Universităţii 
din Iaşi prin înfiinţarea Şcolii Politehnice „Gheorghe Asachi ”din Iaşi, ca instituţie distinctă de 
învăţământ superior ingineresc, singura instituţie de învăţământ superior care era abilitată să 
acorde de la acea dată titlul de inginer. 

Prin reforma   învăţământului   din   anul   1948  se    înfiinţează    Institutul     Politehnic  
„Gh. Asachi” din Iaşi, care a funcţionat până în anul 1993 când, în cadrul reformei 
învăţământului superior din România, Institutul Politehnic „Gh. Asachi" din Iaşi a devenit, la 17 
mai 1993, Universitatea Tehnică "Gheorghe Asachi" Iaşi. 
 

I.3. Activitatea managerială şi structurile instituţionale  
 
I.3.1. Activitatea didactică 
 
Începând din 1990, structura Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași a cunoscut 

o serie de schimbări, prin care s-a realizat o adaptare la cerinţele de instruire ale tinerilor precum 
şi la oferta şi necesităţile identificate pe piaţa muncii. 

În anul universitar 2017 - 2018, în cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din 
Iaşi au funcţinat 11 facultăţi, conform Tabelului I.3.1.a  şi un departament subordonat direct 
universităţii. În acest cadru s-au desfăşurat activităţi de studii universitare de licenţă, de masterat, 
de doctorat şi de formare continuă postuniversitară şi, interdependent, activităţi de cercetare 
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ştiinţifică. În cadrul celor 11 facultăți și-au desfășurat activitatea un număr de 682 cadre 
didactice titulare și angajate pe perioadă determinată şi au fost școlarizați un număr de 13.185 
studenţi. Evoluția numărului de studenţi este prezentată în Tabelul I.3.1.b. 

 
Tabelul I.3.1.a. Facultăţile din cadrul Universităţii „Gheorghe Asachi” din Iaşi 

Nr. 
crt. 

Facultatea An înfiinţare http:// 

1. Automatică şi Calculatoare 1990 www.ace.tuiasi.ro
 

2. 
Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului ”Cristofor 
Simionescu”  

1937 
www.ch.tuiasi.ro

 

3. Construcţii şi Instalaţii 1941 www.ce.tuiasi.ro
 

4. Construcţii de Maşini şi Management Industrial 1990 www.cm.tuiasi.ro 

5. 
Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia 
Informaţiei 

1990 
www.etc.tuiasi.ro 

6. Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată 1937 www.ee.tuiasi.ro 

7. Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului 1962 www.hidro.tuiasi.ro 
8. Mecanică  1948 www.mec.tuiasi.ro 

9. Ştiinţa şi Ingineria Materialelor  1990 www.sim.tuiasi.ro 

10. Textile – Pielărie şi Management Industrial 1952 www.tex.tuiasi.ro 

11. Arhitectură „G. M. Cantacuzino”  2003 www.arhitectura.tuiasi.ro 

 
 
În 1995, în conformitate cu prevederile cu Hotărârii Guvernului României nr. 568 din 

28.07.1995 cu privire la acordarea autorizaţiei de funcţionare provizorie, în conformitate cu 
prevederile Legii nr. 88/1993, privind acreditarea instituţiilor de învăţământ superior şi 
recunoaşterea diplomelor, au fost acreditate toate specializările continuatoare ale celor înfiinţate 
înainte de 1989.  

De asemenea, având la bază prevederile Legii nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, publicată în 
Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 334 din 13.04.2006, procedurile de autorizare, 
acreditare şi evaluare periodică au fost parcurse pentru toate programele de studii care funcţionează 
actualmente în universitate.  

Programele de studii universitare de licenţă şi de master ale universităţii, au fost aprobate 
prin Hotărârea Senatului TUIASI nr. 307 din 22.09.2017 și sunt prezentate, în detaliu, în Anexa 1 .  

Situațiile cu numărul de studenți cu taxă și fără taxă la data de 1 ianuarie 2018 și 1 
octombrie 2018  și evoluția finanțării pe student  sunt prezentate în Anexele nr. 2 și 3. 

 
Tabelul I.3.1.b. Evoluţia numărului de studenţi între 2014 - 2018 (raportări la 1 ianuarie) 

       Număr 
Anul 

Total, din care 
la studii de: 

Licenţă Master Doctorat 
Grade 

didactice 
preuniversitare 

2014/ 2015 13.755 9.497 3.718 478 62 
2015/ 2016 13.588 9.387 3.644 552 61 
2016/ 2017 13.269 9.168 3.474 627 37 
2017/ 2018 13.393 9.288 3.451 654 27 
2018/ 2019 13.185 9.210 3.256 719 23 

Admiterea candidaţilor şi finalizarea studiilor a avut loc pe bază de regulamente revizuite 
anual, conform criteriilor ministerului de resort. Diplomele şi certificatele au fost acordate în 
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baza faptului că universitatea este acreditată şi că programele de studiu sunt autorizate 
provizoriu/ acreditate, prin Hotărâre de Guvern. 

 
Tabel I.3.1.c. Evoluţia numărului de programe de studii în intervalul 2014 - 2018 
           Categorii 

   Anul 
Universitare de 

licenţă 
Universitare de 

master 
Postuniversitare 

Doctorat 
 

2014/ 2015 62 82 111 13 
2015/ 2016 60 84 111 13 
2016/ 2017 60 84 111 13 
2017/ 2018 60 84 113 13 
2018/ 2019 60 85 114 13 

 
Pentru a răspunde cerinţelor de instruire actuale ale tinerilor precum şi pieţei muncii, 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi şi-a lărgit şi diversificat continuu oferta 
educaţională. Dinamica numărului de programe de studiu se prezintă în Tabelul I.3.1.c.  

O ofertă de studii complementare pentru studenţi şi de perfecţionare/ formare continuă 
pentru personalul didactic preuniversitar a fost asigurată de Departamentul de Pregătire a 
Personalului Didactic. 

Personalul didactic al universităţii.  
În activităţile universităţii din cursul anului 2018 au fost implicaţi, în total, un număr de 

1440 de angajaţi, din care 653 personal didactic titular şi 29 cadre didactice angajate pe perioada 
determinată la care s-a adaugat personalul didactic auxiliar şi  personalul administrativ. Calitatea 
personalului didactic a fost atestată şi de distincţiile ştiinţifice şi onorifice acordate personalului 
titular: membri ai Academiei Române, membri ai Academiei de Ştiinţe Tehnice sau Academiei 
Oamenilor de Ştiinţă, în număr mare membri ai unor societăţi ştiinţifice, iar multora le-au fost 
decernate premii ştiinţifice şi/ sau decoraţii. 

În Tabelul I.3.1.d este prezentată situaţia ocupării posturilor pe funcţii didactice în ultimii 
cinci ani universitari (cu data de referință 1 octombrie) şi pentru anul 2018 la data de 31.12.2018. 
În anul 2018/ 2019, cele 344 posturi didactice vacante (la data de 31.12.2018), sunt suplinite de 
personal didactic titular şi de personal didactic asociat, specialişti recunoscuţi pentru cunoştinţele 
profesionale şi experienţa acumulată, care contribuie la desfăşurarea adecvată a activităţii 
didactice. 

 
Tabel I.3.1.d. Evoluţia personalului didactic titular  (posturi: O - ocupate, V - vacante, T - total) 

Anul 
universita

r 

Total 
postur

i 

din care: Profesori Conferenţiari Şefi de lucrări Asistenţi 
Preparator

i 

O V T O V T O V T O V T O V T O V 

2014/15 1071 763* 
30
2 

21
2 

177* 
3
5 

22
0 

19
0 

3
0 

43
7 

27
1 

16
6 

20
1 

125* 
7
6 

1 0 1 

2015/16 1068 750** 
31
8 

21
1 

178** 
3
3 

22
4 

18
7 

3
7 

44
7 

27
3 

17
4 

18
6 

112** 
7
4 

0 0 0 

2016/17 1052 724*** 32
8 

18
9 

169*** 
2
0 

20
2 

18
1 

2
1 

48
6 

27
8 

20
8 

17
5 

96*** 
7
9 

0 0 0 

2017/18 1005 
707***
* 

29
8 

16
7 

161***
* 

6 
19
0 

17
3 

1
7 

48
8 

28
8 

20
0 

16
0 

85***
* 

7
5 

0 0 0 

2018/19 1026 682 
34
4 

15
7 

149 8 
19
1 

16
6 

2
5 

52
5 

28
9 

23
6 

15
3 

78 
7
5 

0 0 0 

            *   Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2015 include şi 25 de cadre didactice angajate pe perioada determinată (2 profesori şi 23 asistenţi) 
          **   Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2016 include şi 34 de cadre didactice angajate pe perioada determinată (1 profesor şi 33 asistenţi) 
        ***   Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2017 include şi 30 de cadre didactice angajate pe perioada determinată (1 profesor şi 29 asistenţi) 
      ****   Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2018  include şi 29 de cadre didactice angajate pe perioada determinată (1 profesor şi 28 asistenţi) 
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Evoluţia calitativă a personalului didactic a constituit o preocupare majoră, mai cu seamă 
în contextul unei salarizări nestimulative a personalului didactic tânăr şi în lipsa unei finanţări 
multianuale certe. Corelat cu nivelul finanţării de bază, sub coordonarea Prorectoratului didactic 
și de asigurare a calității, statele de funcţii s-au realizat în cooperare cu Direcţia Resurse Umane 
conform unei proceduri bazate pe criterii de eficienţă economică.  

S-a estimat necesarul de cadre didactice şi s-au organizat concursuri pentru acuparea 
posturilor, urmând procedurile legale. S-au făcut eforturi notabile pentru atragerea tinerilor 
valoroşi spre cariera universitară. În acelaşi timp, cadrele didactice cu rezultate deosebite au fost 
promovate pe funcţii didactice superioare pe bază de concurs.  

Biblioteca universităţii (http://www.tuiasi.ro/biblioteca) a asigurat informarea şi 
documentarea, cu prioritate, în domeniul ştiinţelor inginereşti.  

Colecțiile bibliotecii au în evidențe aproximativ 1.000.000 de volume în domenii ale 
ştiinţelor fundamentale, inginereşti şi complementare, corespunzătoare programelor de studii şi 
de cercetare din universitate. Regăsirea publicaţiilor se realizează prin cataloage obişnuite şi prin 
cataloagele on-line (din 1993) accesibile gratuit pe Internet. 
 

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) 
 

Universitatea Tehnică “Gheorghe Asachi” din Iaşi cuprinde în structura sa 
organizațională și Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat - C.S.U.D. (Anexa nr. 4), 
care a fost înfiinţat prin Decizia Rectorului universității nr. 2184 din 09 octombrie 2012 şi care a 
avut în subordine până la începutul anului 2018, 10 Școli Doctorale care au funcționat la nivelul 
facultăţilor: Automatică şi Calculatoare, Construcţii şi Instalaţii, Construcţii de Maşini şi 
Management Industrial, Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată, Electronică, 
Telecomunicaţii şi Tehnologia Informaţiei, Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului, 
Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului „Cristofor Simionescu”, Mecanică, Ştiinţa şi Ingineria 
Materialelor, Textile Pielărie şi Management Industrial.  

Începând cu data de 30.03.2018, C.S.U.D. are în subordine o singură Școală Doctorală 
constituită prin unirea Școlilor Doctorale inițiale.  

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) şi-a propus, de la înfiinţare 
relizarea următoarele obiective: 
 Dezvoltarea de programe de studii integrate în parteneriat cu universităţi româneşti şi 

europene care să conducă şi la obţinerea de diplome comune (joint degrees); 
 Adaptarea studiilor doctorale la tematicile concrete, contractate şi cu mediul economic  şi 

social; 
 Atragerea de fonduri suplimentare pentru a facilita doctoranzilor cu rezultate de excepţie 

perioade suplimentare de studiu în străinătate în vederea obţinerii diplomei duble; 
 Facilitarea acordării de burse de studiu de către companii doctoranzilor selectaţi în vederea 

angajării după absolvire în companiile respective; 
 Propunerea unor noi proiecte finanţate din Fonduri Structurale; 
 Actualizarea permanentă a paginii web a C.S.U.D., în vederea atragerii unui număr cât mai 

mare de doctoranzi.  
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) a avut drept misiune asigurarea 

condițiilor de desfășurare a ciclului superior de studii universitare în vederea dezvoltării 
resurselor umane pregătite pentru cercetarea științifică și inserție pe piața muncii înalt calificate. 
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Misiunea C.S.U.D. poate fi îndeplinită prin atragerea de absolvenți merituoși și motivați pentru 
a-și pregăti tezele de doctorat precum și prin susținerea cadrelor didactice în obținerea 
certificatelor de abilitare.  

Creșterea numărului de studenți doctoranzi de calitate a fost o prioritate a C.S.U.D., urmărind 
continuu promovarea și valorificarea resurselor științifice umane precum și utilizarea și 
îmbunătățirea infrastructurii de cercetare. De asemenea, a fost încurajată și încheierea acordurilor 
de colaborare pentru realizarea tezelor de doctorat în cotutelă precum și participarea 
cercetătorilor tineri în programe post-doctorale. 
 

Școala doctorală a I.O.S.U.D. – TUIASI 
 

C.S.U.D. are în subordine o Școală doctorală înființată prin Hotărârea Senatului TUIASI 
nr. 347 din 27.10.2017 rezultată prin unificarea celor 10 şcoli doctorale existente anterior în 
TUIASI. 

Școala doctorală este condusă de un director – cadru didactic conducător de doctorat, ales 
prin vot secret de către membrii C.S.U.D. și validat de către Consiliul de Administrație și de 
Senatul universității. La nivelul Școlii doctorale sunt acreditate un număr de 13 domenii 
(programe doctorale) din cadrul Domeniilor fundamentale Științe inginerești și Științe exacte.  

C.S.U.D. este condus de un Director, ales prin concurs, iar structura acestuia pentru 
legislatura 2016-2020, la finele anului 2018, este: 

 2 membri, conducători de doctorat aleși prin votul universal al conducătorilor de doctorat, 
cadre didactice titulare din IOSUD-TUIASI; 

 10 membri – directorii aleși ai Școlilor Doctorale ale facultăților numiți de Rector; 
 4 studenți doctoranzi aleși prin votul universal al doctoranzilor din IOSUD-TUIASI; 
 directorul CSUD. 

Programele doctorale care se desfășoară la nivelul celor 10 facultăți/CCPD, sunt 
prezentate în tabelul următor. 

Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul 

1. Automatică şi Calculatoare 
1. Calculatoare şi tehnologia informației 
2. Ingineria sistemelor 

2. Construcţii şi Instalaţii 1. Inginerie civilă și instalaţii 

3. Construcţii de Maşini şi Management Industrial 
1. Inginerie industrială 
2. Inginerie mecanică  

4. Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată 
1. Inginerie electrică 
2. Inginerie energetică 
3. Inginerie industrială 

5. Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia Informaţiei 
1.Inginerie electronică, telecomunicații și tehnologii 
informaționale 

6. Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului 1. Inginerie civilă și instalaţii 

7. 
Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului 
„Cristofor Simionescu” 

1. Inginerie chimică 
2. Ingineria materialelor 
3. Ingineria mediului 
4. Chimie 

8. Mecanică 
1. Inginerie mecanică 
2. Ingineria materialelor 

9. Ştiinţa şi Ingineria Materialelor 1. Ingineria materialelor 

10. Textile - Pielărie şi Management Industrial 
1. Inginerie chimică 
2. Inginerie industrială 
3. Inginerie şi management 
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Conform legislației în vigoare, studiile universitare de doctorat se pot organiza în formele 
de învăţământ cu frecvenţă buget (cu frecvenţă cu bursă, cu frecvenţă fără bursă, cu frecvenţă 
redusă și fără bursă) şi cu frecvenţă cu taxă. Doctoratul se desfăşoară în cadrul Şcolii Doctorale 
sub îndrumarea ştiinţifică a unui conducător de doctorat. Conducătorii de doctorat sunt cadre 
didactice sau cercetători ştiinţifici gr.I care au titlul de doctor, abilitați, atestaţi sau reatestați de 
Consiliul Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare din 
Ministerul Educaţiei Naţionale. Îndrumarea unui doctorand poate fi în cotutelă cu conducători de 
doctorat din universități din ţară și străinătate (Anexa nr. 5). 

Admiterea candidaților la studiile universitare de doctorat se face anual, în luna 
septembrie, conform Procedurii POB 30 revizuită în funcţie de modificările legislative. 
Condiţiile şi criteriile de finalizare a studiilor doctorale sunt prezentate în Legea Educaţiei 
Naţionale nr. 1/2011 şi Codul studiilor universitare de doctorat – H.G. 681/2011. 

 
Obiectivul prioritar al CSUD și al Școlii doctorale a fost creșterea numărului și a calității 

studenților doctoranzi și implicarea acestora în activități de  cercetare de înalt nivel științific, 
inclusiv prin cooptarea în diverse programe de cercetare în vederea finalizării tezele de doctorat.  

Studiile universitare de doctorat reprezintă al treilea ciclu de studii universitare în urma 
căruia se asigură dezvoltarea resurselor umane capabile să realizeze activităţi de cercetare 
ştiinţifică şi să se insereze pe piaţa muncii înalt calificate. Ele constau în formarea prin cercetare 
pentru cercetare şi inovare şi sunt recunoscute prin acordarea titlului de doctor. Universitatea 
Tehnică “Gheorghe Asachi” se află printre universităţile de prim rang din ţară în domeniul 
pregătirii prin doctorat.  
 În acest moment, în Universitatea Tehnică există doar studenţi doctoranzi Bologna. 
 Numărul total de studenți doctoranzi Bologna, la data de 31.12.2018, români şi străini, 
(admişi la 01.10.2010, 03.10.2011, 01.10.2012, 01.10.2013, 01.10.2014, 01.10.2015, 01.10.2016, 
01.10.2017 şi 01,10,2018) este de 701 dintre care 614 la zi - buget, 87 la zi – taxa) (Anexa nr. 
6). 

Pe parcursul anului 2018 numărul studenților doctoranzi a suferit modificări. Făcând 
comparație între cifra existentă la data de 01.01.2018 cu cea de la data de 31.12.2018 şi având în 
vedere faptul ca la data de 01.10.2018 au fost înmatriculați noi studenți doctoranzi, se pot face 
următoarele mențiuni:  

 la buget – numărul studenților doctoranzi la sfârșitul anului a fost mai mare cu 59 
față de începutul anului; 

 la taxă – numărul studenţilor doctoranzi la sfârşitul anului a fost mai mic cu 27 față 
de începutul anului. 

 În perioada 01.01.2018 - 31.12.2018 au fost susținute public 35 teze de doctorat . În total, 
au primit confirmarea titlului de doctor prin ordin de ministru un număr de 35 studenți 
doctoranzi care au susţinut public teza în anii anteriori sau pe parcursul anului 2018. 

În perioada 01.01.2018 - 31.12.2018 au susținut public teza de abilitare 4 cadre didactice 
care îşi vor desfăşura activitatea de conducător de doctorat în domeniile: Inginerie civilă și 
instalaţii, Inginerie electronică, telecomunicații și tehnologii informaționale, Inginerie 
industrială şi Ingineria materialelor. 
 La sfârșitul anului 2018, în cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași, erau 
un număr de 193 conducători de doctorat, atestaţi prin Ordin de Ministru, dintre care: 

 86 cu vârste mai mici sau egale cu 65 de ani; 
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 24 cu vârste între 65 şi 70 de ani; 
 83 cu vârste mai mari sau egale cu 70 de ani.  
Din numărul total de 193 conducători de doctorat 115 au sub îndrumare studenţi doctoranzi 

care se află în diferite stagii de pregătire a programului doctoral.  
 Universitatea Tehnică este reprezentată în comisiile C.N.A.T.D.C.U. de un număr de 20 
conducători de doctorat în domeniile: Chimie, Inginerie civilă, Ingineria materialelor, Inginerie 
chimică, Inginerie electrică, Inginerie electronică şi telecomunicaţii, Calculatoare şi tehnologia 
informaţiilor, Ingineria sistemelor, Inginerie industrială, Inginerie mecanică şi Ingineria 
mediului. 
 În zilele de 23 și 24 mai 2018 a fost organizată Conferința Școlii doctorale la care au 
participat studenți doctoranzi de la toate cele 10 facultăţi. 

Numărul lucrărilor prezentate la conferință este prezentat în tabelul de mai jos. 
 

Nr. 
crt. 

Facultatea 
Număr 
lucrări 

prezentate 
1. Automatică şi Calculatoare 4 

2. Construcții şi Instalaţii 6 

3. Construcții de Mașini şi Management Industrial 7 

4. Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată 18 

5. Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia Informaţiei 6 

6. Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului 8 

7. Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului „Cristofor Simionescu” 17 
8. Mecanică 7 

9. Ştiinţa şi Ingineria Materialelor 3 

10. Textile - Pielărie şi Management Industrial 5 

 TOTAL 81 

 
La nivel facultăţilor, obiectivele stabilite prin Planul operațional au fost în cea mai mare 

parte îndeplinite.  
În cadrul obiectivului Dezvoltarea de programe de studii integrate în parteneriat cu 

universităţi româneşti şi europene care să conducă şi la obţinerea de diplome comune (joint 
degrees) au fost realizate următoarele: 

 la Facultatea de Automatică și Calculatoare s-a încheiat un a Acord de cotutelă la nivel de 
doctorat cu diplomă dublă încheiat cu Ghent University, Belgium; TUIASI ; 

 la Facultatea de Construcții de Mașini și Management Industrial s-a încheiat un acord de 
cotutelă cu Universitatea Tor Vergata din Roma, prof. Fabrizio Quadrini; 

 la Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată s-a stabilit un 
acord de cotutelă cu University of Maribor, Slovenia; 

 la Facultatea de Știinţa și Ingineria Materialelor s-au stabilit două acorduri de cotutelă cu 
Universitatea din Pitesti, România și Universitatea de Medicină şi Farmacie "Grigore T. 
Popa"; 

 la Facultatea de Textile Pielărie și Management Industrial s-au stabilit trei acorduri de 
cotutelă cu Universitatea Lille 1 (Franța) și Universitatea Soochow (China). 
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 În cadrul obiectivului Adaptarea studiilor doctorale la tematicile concrete, 
contractate şi cu mediul economic şi social au fost realizate următoarele: 
 la Facultatea de Automatică și Calculatoare : 

- drd. ing. Jacota Otilia a primit o bursă privată de la compania Continental din Iași, 
cu obligația de a rămane cadru didactic la Facultatea de Automatică și 
Calculatoare timp de 3 ani după obținerea diplomei de doctor; 

- s-au stabilit două teme de doctorat în colaborare cu compania Continental din Iași 
pentru drd. ing. Jacota Otilia și drd. ing Bute Viorel; 

 la Facultatea de Electronică, Telecomunicații și Tehnologia Informației s-a obţinut o 
bursă Infineon Technologies Romania, cu o valoare de 700 Eur/lună; 

 la Facultatea de Mecanică s-a stabilit un acord de colaborare cu Dr. Ing. Luc Houpert, 
Consultant în domeniul rulmenţilor la firma TIMKEN din SUA; 

 Facultatea de Ştiinţa și Ingineria Materialelor este parteneră într-un proiect COST, Action 
CA NANOUPTAKE, prin care s-a facilitat accesul doctoranzilor la Training School 
organizat in Rzsezow, Polonia (19-22 septembrie 2018). În urma unei selecţii 
internaţionale, de la Facultatea de Știința și Ingineria Materialelor au participat (au primit 
finanţare de la COST) 2 doctoranzi. 

În cadrul obiectivului Propunerea unor noi proiecte finanțate din Fonduri Structurale au 
fost realizate următoarele: 

  la Facultatea de Construcții și Instalaţii a fost semnat un proiect PNCDI III - CEC   
Inovare la care participă și studenții doctoranzi; 

  la Facultatea de Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului „Cristofor Simionescu au fost  
semnare 5 proiecte PNCDI III – PCCDI la care participă și studenții doctoranzi; 

  la Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată Simionescu au 
fost semnare 7 proiecte PNCDI III - PCCDI, PNCDI III - ERA NET care participă și 
studenții doctoranzi; 

  la Facultatea de Mecanică au fost semnate 6 proiecte PNCDI III – PCCDI la care 
participă și studenții doctoranzi; 

  la Facultatea de Textile Pielărie și Management Industrial a fost semnat un proiect 
PNCDI III - ERA NET care participă și studenții doctoranzi. 

În cadrul obiectivului Creșterea numărului de locuri solicitate la minister pentru studii 
doctorale cu finanțare de la buget au fost realizate următoarele: 

 numărul de locuri aprobate de M.E.N. pentru anul 2018 a fost 154 (cu 19 mai mare 
decât în anul precedent); 

 la Facultatea de Construcţii și Instalaţii pentru admiterea la doctorat din 2018 s-a 
ocupat un loc pentru doctoranzi din Republica Moldova la forma cu frecvență cu 
bursă; 

 la Facultatea de Electronică, Telecomunicații și Tehnologia Informației, pentru 
admiterea la doctorat din 2018 s-a ocupat un loc, bursier al statului român, cetățean 
palestinian și numărul de locuri pentru studii doctorale cu finanțare de la buget a 
crescut fată de anul trecut. 
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I.3.2. Cercetarea ştiinţifică 
 
Conform Cartei universitare, Universitatea Tehnică "Gheorghe Asachi" din Iaşi este o 

universitate de cercetare avansată şi educaţie, a cărei misiune este să desfăşoare activităţi 
specifice de creare, valorificare inovatoare a cunoaşterii şi transfer către societate în domeniile 
fundamentale Ştiinţe inginereşti, Arhitectură şi urbanism, precum şi în domenii interdisciplinare 
şi complementare, în comunitatea locală, la nivel regional, naţional şi internaţional".  
 
 Tabelul I.3.2.1. Rezultate în cercetarea ştiinţifică   

Rezultate 2014 2015 2016 2017 2018 
Valoare contracte încasate pe plan 
naţional (RON) 

10.012.995,68 9.979.634,81 13.328.617 11.575.540,47 14.753.496,51 

Valoare contracte încasate pe plan 
internaţional (RON) 

7.431.633,40 41.380.824,10 19.082.109,65 6.946.591,54 8.260.913,98 

Nr. Articole 
publicate 

ISI şi ISI Proceedings 
563 505 407 516 591 

Indexate BDI (inclusiv 
B+) 

138 (fără B+) 169 (fără B+) 246 236 212 

Articole in volume ale 
conferinţelor BDI - - 83 330 183 

Nr. cărţi 
publicate 

Pe plan naţional 
(recunoscute de CNCS – 
autor unic+coordonator) 

147 126 97 
 

85 
72 

Pe plan internaţional 20 15 14 27 44 
Centre de cercetare, din care de excelenţă 23/4 23/ 4 23/ 4 23/4 24/4 
Laboratoare de cercetare  recunoscute pe 
plan naţional 

2 2 2 1 1 

Cereri de brevet/ din care titular Tuiasi 47 45/ 12 30/ 12 49/38 67/45 
Brevete acordate 16 7 10 19 12(11+1cotitular) 

 
 

În cadrul universităţii au funcționat 24 de centre de cercetare,  14 fiind acreditate 
C.N.C.S., din care 4 sunt centre de excelenţă. Coordonarea acestor activităţi a fost asigurată de 
Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare şi Inovare. De asemenea, proiectele de cercetare-dezvoltare 
cu finanţare naţională se derulează prin Direcţia Management şi Monitorizare Proiecte. Dinamica 
rezultatelor obţinute în cercetarea ştiinţifică este prezentată în Tabelul I.3.2.1. 

 
I.3.2.1. Reviste ştiinţifice  
 

 Buletinul Institutului Politehnic din Iaşi 
De la apariţia primului număr, în 1946,  Buletinul se difuzează în ţară şi străinătate prin schimb 
cu alte reviste de specialitate. Acesta este dedicat publicării rezultatelor cercetării ştiinţifice în 
domeniile specifice ale universităţii în cadrul a 10 secţii de specialitate (4 numere/secţie/an). 
Începând din 2009, Buletinul IPI se publică în colaborare cu Editura Politehnium. Sunt acreditate 
5 secţiuni în categoria B + (Construcţii de Maşini; Construcţii şi Arhitectură; Chimie şi Inginerie 
Chimică; Electrotehnică, Energetică şi Electronică; Matematică, Mecanică Teoretică şi Fizică) 1 
secţiune în categoria B (Ştiinţa şi Ingineria Materialelor), 2 secţiuni în categoria C ( 
Hidrotehnică; Socio-Umane), şi 1 secţiune în categoria D (Textile Pielărie). 
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 Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ) 
Revista Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ) este o publicaţie ştiinţifică 
în limba engleza, cu caracter periodic, care a fost lansată în anul 2002 de Departamentul de 
Ingineria şi Managementul Mediului din cadrul Universităţii Tehnice Gheorghe Asachi din Iaşi 
ca o revistă de specialitate în domeniul mediului și care începând cu anul 2010 apare lunar. 
Revista Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ) este prima revistă 
universitară din România cotata ISI, începând cu Volumul 6, Nr.1/2007. Revista este cotată ISI 
Web of Science și are factor de impact (FI) pe 2018 = 1,334. 

 
I.3.2.2. Editura „Politehnium” 
De la înfiinţarea sa în 1993, Editura „Politehnium” (http://editura.tuiasi.ro) are ca scop 

publicarea de tratate, manuale universitare, monografii de specialitate, lucrări de informare 
generală şi de istorie a ştiinţei, dicţionare şi enciclopedii, teze de doctorat publicate, cursuri, 
îndrumare, culegeri de probleme, volume de lucrări ale unor conferinţe ştiinţifice ş.a. Cărţile au 
fost tipărite, de regulă, în cadrul Biroului Rotaprint. Acesta a tipărit totodată cursuri şi îndrumare 
(finanţate de la buget), „Buletinul Institutului Politehnic din Iaşi”, rezumate ale tezelor de 
doctorat, manualul procedurilor, ghidul studentului din anul I, buletine bibliografice, imprimate 
etc.  

 
I.3.3. Baza materială 
Baza materială s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generală a universităţii, 

urmărindu-se permanent modernizarea şi înnoirea dotărilor pentru educaţie şi cercetare, 
realizarea unor noi investiţii (Anexele nr. 7 și 8)  pentru asigurarea condiţiilor adecvate de 
învăţare şi viaţă pentru studenţi.  

În Anexa nr. 9  este prezentată Situaţia imobilelor aflate în proprietatea Universităţii 
Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi. 

Fondurile care au stat la baza dezvoltării generale a patrimoniului au provenit atât din 
venituri bugetare cât şi din venituri proprii.  

Direcția Informatizare și Comunicații Digitale este entitatea de bază prin care s-a 
administrat și s-a exploatat Rețeaua Academică TUIASI, una din componentele majore de uz 
general a bazei materiale a universității. Continuatoare al Centrului de calcul, înființat în anii ’70, 
Centrul de comunicații a început constituirea rețelei universității în 1993, ajungând ca în urma 
extinderilor și modernizărilor succesive, în 2018, rețeaua să deservească un număr de 
aproximativ 15.000 de utilizatori, personal contractual al universităţii și studenţi de la toate 
ciclurile de studiu. 
Infrastructura de comunicaţii cuprinde în prezent: 

 nodurile de comunicații: nodul DataCenter situat în imobilul U.T.T., precum şi nodurile 
de comunicaţii din Imobilul AC şi din Copou - Corpul A; 

 conexiunea 10Gbps prin fibră optică la reţeaua academică RoEduNet; 
 reţeaua de fibră optică din campusul studențesc şi campusul academic prin care sunt 

conectate la reţea clădirile din proprietatea Universității Tehnice “Gheorghe Asachi” din 
Iaşi; 

 echipamentele de reţea care asigură conectarea reţelelor facultăţilor şi a căminelor 
studenţeşti: routere, switch-uri, media convertoare, etc. şi echipamentele de tip UPS 
pentru asigurarea redundanţei la alimentarea cu energie electrică; 
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 serverele de rețea pe care sunt implementate serviciile de reţea puse la dispoziţia 

utilizatorilor;  

 infrastructura de rețea din cadrul clădirilor prin care se gestionează accesul 

utilizatorilor la rețea.la rețea.  

 

I.3.4. Relațiile naționale și internaționale 

În concordanță cu idealul educațional al Școlii românești și a strategiei de 

internaționalizare a educației, activitatea de cooperare internațională a universității are ca 

fundament : 

 Promovarea tradițiilor umaniste și a valorilor democrației. 

 Integrarea în circuitul mondial de valori educaționale, științifice și culturale. 

 Aderarea la tendințele actuale de evoluţie ale comunităţii academice internaţionale. 

Ca parte a procesului de internaţionalizare, universitatea s-a implicat în proiecte 

internaţionale pe guvernanţă universitară, educaţia populaţiei mature (cu vârste mai mari de 

35 de ani) şi în numeroase proiecte derulate în cadrul Programului ERASMUS+ care acoperă 

cele 3 cicluri de învăţământ. 

De asemenea, universitatea participă la proiecte internaţionale organizate de 

asociaţiile studenţeşti vizând internship-uri efectuate de studenţii internaţionali,outgoing și 

incoming precum și participări la competiţii studenţeşti internaţionale. 

Universitatea Tehnicã „Gheorghe Asachi” din Iaşi acordă prioritate internaţionalizării 

studiilor, cu accent semnificativ pe schimbul de studenţi, cadre didactice şi personal 

administrativ, cu universităţile din străinătate. Astfel, în fiecare an, un număr de studenţi, 

cadre didactice şi personal din administraţie se deplaseazã la universităţile partenere din 

străinătate atât în cadrul Programului Erasmus + K103, K107 cât şi în cadrul altor programe 

europene. 

 
      An 

universitar 

Acorduri Inter-Instituționale 

Erasmus+ K103 

Acorduri Inter-Instituționale 

Erasmus+ K107 

Acorduri de cooperare 

2017 / 2018 Pentru anul 2018, facultățile din 

cadrul TUIASI au derulat 

activități în cadrul a 486 acorduri 

cu universități din  UE. 

Pentru anul 2018, facultățile din 

cadrul TUIASI au încheiat și au 

derulat activități în cadrul a 80 de 

acorduri cu universități din ţări 

non-UE. 

92  acorduri bilaterale active cu  

universități din Europa, America 

de Nord, Africa și Asia. 

 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași este membră EUA (European 

University Association), AUF (Agence Universitaire de la Francophonie), EUCEN 

(European University Continuing Education Network), desfășurând activități ce integrează 

informațiile actuale și de interes privind educația atât prin prisma dimensiunii internaționale 

cât și a dimensiunii sociale.  

În sprijinul tuturor activităților menționate anterior sunt elaborate materiale pentru 

prezentarea universității, asigurându-se accesul la informații specifice, inclusiv prin 

actualizarea paginii web – www.international.tuiasi.ro  

De asemenea, au fost elaborate regulamente privind organizarea mobilităților pentru 

studenti, cadre didactice și personal auxiliar în cadrul programelor ERASMUS+ și SEE:  

- http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.01.htm 

- http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.02.pdf 

- http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.03_E1R1.pdf 

- http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.04_E1R1.pdf 

- http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.08_E1R0.pdf 
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Caracterul fluctuant al acestor relații din ultima perioadă este cauzat de urmările  

crizei economice globale, care a afectat toate sectoarele, inclusiv învățământul superior 

românesc. Chiar și în acest context, universitatea se străduiește să dezvolte permanent 

dimensiunea internațională  prin mobilitățile studenților, cadrelor didactice și personalului 

administrativ în cadrul programelor europene. 

 Aceste mobilități se efectuează în cadrul celor 486 acorduri cu universități europene 

cu programe de studii în limbi de circulație internațională. Se extind colaborările 

internaționale în educație și cercetare, acordându-se o atenție adecvată participării la acțiunile 

derulate de  organizații internaționale importante - EUA, AUF, EUCEN.  

 

Situația numerică a mobilităților internaționale în anul 2018, comparativ cu 

perioada 2014 -2017 

 

 

Situația numerică a studenților străini în perioada 2014 – 2018 

 

 

 

 

 

1. Mobilități cadre didactice outgoing 2014 2015 2016 2017 2018 

Program Erasmus 135 114 131 124 145 

Leonardo da Vinci 5 - -  - 

Alte programe - AUF, Marie Curie, burse doctorale 1 - -   

Programele PERFORM-ERA, EURODOC, CUANTUMDOC  - - -   

Participări conferințe, congrese, simpozioane 109 138 128 232 190 

Întâlniri de lucru, stagii de cercetare, prof.invitat 158 119 183 157 220 

 TOTAL 408 371 442 513 555 

2. Mobilități studenți outgoing 2014 2015 2016 2017 2018 

Program Erasmus 166 143 165 136 129 

Alte programe - AUF, Marie Curie, burse doctorale 2 - -   

Programele – BRAIN, PERFORM-ERA, POSDRU etc. - 1 -   

Participări conferințe, congrese, simpozioane 30 37 32 61 29 

Întâlniri de lucru, întâlniri proiecte cercetare 27 34 49 8 28 

 TOTAL 225 215 246 205 186 

3. Mobilități personal didactic auxiliar outgoing 2014 2015 2016 2017 2018 

Program Erasmus 7 15 8 13 26 

Participări la conferințe 1 3 7 6 3 

 TOTAL 8 18 15 19 29 

Studenți străini la studii la UT Iași 

 

2014 

Număr 

persoane 

2015 

Număr 

persoane 

2016 

Număr 

persoane 

2017 

Număr 

persoane 

2018 

Număr 

persoane 

La studii 

universitare  

complete ** 

din țãri europene și 

non-europene 
       29 32 34 81 

110 

din Republica Moldova 

și Ucraina 
      326 395 394 620 

803 

La studii 

parțiale Erasmus incoming 
       57 81 97 120 

100 

TOTAL 412 508 525 821 1013 
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Situația numerică a cadrelor didactice și  a personalului didactic auxiliar și 

administrativ incoming la UT Iași, în perioada 2014- 2018 

 

1. Mobilități cadre didactice incoming  2014 2015 2016 2017 2018 

    Program Erasmus 28 31 36 44 60 

2. Mobilități personal did.aux. și administrativ incoming 2014 2015 2016 2017 2018 

    Program Erasmus 2 7 0 8 9 

TOTAL 30 38 36 52 69 

 

Poziția ocupatã de UT Iași în  clasamentul Webometrics de vizibilitate, în 

perioada 2014 – 2018 

 

Poziția UT Iași în clasament 2014 2015 2016 2017 2018 

În clasamentul universităților din lume: Top 12000 1218 1248 1419 1614 1692 

În clasamentul universităților din Europa Centralã și de 

Est: Top 100 
66 57 75 82 

81 

În clasamentul universităților din România - - - - 7 

În clasamentul universităților tehnice din România  - - - - 5 

Sursa: Regional and Global Ranking of world universities January 2013; January 2014; January 2015; January 2016, January 

2017, January 2018, January 2019  http://www.webometrics .info/ - Anexele 11,12,13. 

  

I.3.5. Serviciile social – studențești 

Misiunea Direcției Servicii Studențești constă în managementul și utilizarea eficientă 

a resurselor umane, financiare și patrimoniale proprii, în vederea asigurării condițiilor optime 

pentru cazarea a circa 8000 studenți, în 21 cămine, precum și în rezolvarea multiplelor 

probleme sociale specifice campusului studențesc "Tudor Vladimirescu". 

 

I.3.6. Strategia universitară și activitatea financiar – contabilă 

Sub coordonarea Prorectoratului Managementul Resurselor, obiectivul fundamental al 

managementului financiar a fost asigurarea unei evidențe contabile care să constituie 

fundamentul pentru analiza realistă a sistemului de finanțare și, de asemenea, gestionarea 

eficientă a fiecărei resurse.  

Evidența contabilă s-a realizat prin sistemul informatic S.I.C.O.B. și metodele de 

gestiune financiară au asigurat transparența, descentralizarea și informarea în timp real. Pe 

aceste baze se construiește și se transpune în fapt strategia financiară. 

În gestionarea resurselor bugetare și extrabugetare, universitatea a dispus de un buget 

unic, acesta fiind instrumentul financiar de operaționalizare anuală a obiectivelor strategice 

asumate de comunitatea academică. Acest buget a fost defalcat pe facultăți, departamente, iar 

metodele de gestiune financiară asigură transparența și informarea în timp real.  

 

1.3.7. Activitatea Oficiului Juridic 

Oficiul Juridic este constituit și funcționează în cadrul Universității Tehnice 

“Gheorghe Asachi” din Iași, cu respectarea Legii nr. 514/2003 privind organizarea și 

exercitarea profesiei de consilier juridic și a Statutului profesiei de consilier juridic. 

Oficiul Juridic este subordonat direct Rectorului Universității Tehnice „Gheorghe 

Asachi” din Iași, colaborând în același timp cu toate structurile organizaționale din 

universitate. 
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 Activitatea Oficiului Juridic a cuprins,  în decursul anului 2018,  în principal, urmatoarele 
activități : 
 avizarea legalității deciziilor emise de conducerea universității; 
 avizarea sau întocmirea, la cererea conducerii, a proiectelor de hotărâri, proceduri, 

instrucțiuni, precum şi alte acte cu caracter juridic care sunt în legătură cu activitatea 
universității;                                                                                

 redactarea cererilor de chemare în judecată, formularea de întâmpinări, răspunsuri și note de 
concluzii scrise în dosarele înregistrate pe rolul instanțelor judecătorești; 

 reprezentarea  universității în  fața instanțelor de judecată; 
 colaborarea în  realizarea documentațiilor  pentru  licitațiile de achiziții publice și de 

închirieri;  
 consilierea şi verificarea juridică a documentelor la solicitarea tuturor structurilor din 

universitate . 
În anul 2018 au fost  în curs de soluționare  pe rolul instanțelor de judecată  un număr de   

63  dosare, având  ca obiect  aspecte  ce țin de raporturile de muncă, raporturile contractuale, 
legalitatea hotărârilor adoptate atât la nivelul Consiliului de Administrație cât și de Senat, 
contractele de finanțare europeană,  drepturile patrimoniale ale universității si de procedurile de 
executare silită. 

 Aceste dosare s-au aflat în diferite stadii procesuale, după cum urmează: 
 
Nr. 
crt. 

Dosare Dosare cu soluții 
favorabile 

Dosare cu soluții          
nefavorabile 

Dosare în curs 
de soluționare 

Sume 
recuperate 

1.   Dosare soluționate    
defintiv și irevocabil 

 
12 

 
2 

  

2.   Dosare în curs de 
soluționare 

7 
în prima instanță 

4 
în prima   instanță 

 
46 

 

3. Dosare de executare 
silită 

 
5 

   
300.291 lei 

 
1.3.8. Misiunea şi obiectivele Compartimentului de Audit Public Intern 

Rolul si obiectivele auditului public intern, tipurile de audit intern, atribuțiile si principiile 
aplicabile compartimentului audit intern si auditorului intern, precum si condițiile si regulile de 
derulare a misiunilor de audit public intern sunt definite in Carta auditului intern.  

Carta auditului intern mentioneaza pozitia compartimentului audit intern în cadrul 
universității, definește sfera de activitate a auditului intern, drepturile si obligațiile auditorilor 
interni. Acest document este elaborat de catre Compartimentul audit intern si aprobat de rectorul 
universității. 

Prin activitatera desfășurată în anul 2018, Compartimentul de Audit public Intern și-a 
îndeplinit, următoarele obiective: 

 de a acorda consultanţă şi asigurări privind eficacitatea sistemelor de management al 
riscurilor, de control şi de guvernanţă, contribuind la obţinerea plusvalorii şi oferind 
recomandări pentru îmbunătăţirea acestora. 

 de a asista conducerea  structurilor auditate în realizarea obiectivelor prin  furnizarea 
de evaluări obiective şi detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, 
economicitatea, eficienţa şi eficacitatea activităţilor şi operaţiunilor desfășurate de 
acestea. 
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cât și  obiectivele , stabilite astfel încât să sprijine  structura auditată în următoarele 
direcţii: 

 de a asigura buna administrare a fondurilor publice şi păstrarea patrimoniului; 
 respectarea conformităţii; 
 îmbunătăţirea managementului riscului, a controlului şi a guvernanţei; 
 îmbunătăţirea eficienţei şi eficacităţii operaţiilor. 
Obiectivul general al auditului public intern a vizat, în principal, îmbunătăţirea  

managementului  structurilor auditate prin furnizarea de: 
a) activităţi de asigurare, care reprezintă examinări obiective ale elementelor probante, 
efectuate cu scopul de a furniza  o evaluare independentă şi obiectivă a proceselor de 
management al riscurilor, de control şi de guvernanţă; 
b) activităţi de consiliere informală atunci când au fost solicitate. 
Serviciile de asigurare furnizate de Compartimentul de audit public intern au fost 

acoperite de auditul de regularitate, care reprezintă examinarea acţiunilor asupra efectelor 
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectării 
ansamblului principiilor, regulilor procedurale şi metodologice care le sunt aplicabile. 

Sfera de activitate a auditului intern: 
La nivelul universității, în anul 2018 au fost realizate un număr de : 

 4 misiuni de asigurare;  
 1 misiune de audit AD_HOC.  

 
Competenţa compartimentului de audit public intern 
Atribuţiile compartimentului de audit public intern 
Prin atribuţiile sale, compartimentul de audit public intern nu a fost implicat în elaborarea 

procedurilor de control intern. 
 Atribuţiile compartimentului de audit public intern au fost definite în conformitate cu 

atribuţiile stabilite în cadrul de reglementare, astfel: 
 s-a elaborat proiectul planului multianual de audit public intern, de regulă pe o perioadă 

de 3 ani, şi, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern; 
 s-au efectuat  activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de 

management financiar şi control ale universității sunt transparente şi sunt conforme cu 
normele de legalitate, regularitate, economicitate (care constă în minimizarea costului 
resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei activități cu menținerea 
calității corespunzătoare a acestor rezultate), eficienţă (care constă în maximizarea 
rezultatelor unei activități în relație cu resursele utilizate) şi eficacitate (care reprezintă 
gradul de îndeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare activitate și raportul dintre 
efectul proiectat și rezultatul efectiv al activității); 

 s-a raportat periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din 
activitatea de audit intern; 

 s-a elaborat raportul anual al activităţii de audit public intern care a fost înaintat către 
M.E.N. și Curtea de Conturi în baza normelor și normativelor legale; 

 s-au respectat normele, instrucţiunilor, precum şi a Codului privind conduita etică a 
auditorului intern în cadrul compartimentului de audit public intern din universitate. 
Independenţa organizatorică 
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   Compartimentul de audit public intern a funcţionat în subordinea directă rectorului 
universității, exercitând o funcţie distinctă şi independentă de activităţile universității. 
   Prin atribuţiile sale, compartimentul de audit public intern nu a fost implicat în 
exercitarea activităţilor auditabile sau în elaborarea procedurilor specifice, altele decât cele de 
audit intern. 
   Activitatea de audit public intern nu a fost  supusă ingerinţelor de nici o natură,  
începând de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivă a lucrărilor specifice misiunii şi 
până la comunicarea rezultatelor acesteia. 

 
 
Obiectivitate individuală 

   Auditorul interni a avut  o atitudine imparţială, și a  îndeplinit atribuţiile în mod obiectiv şi 
independent, cu profesionalism şi integritate, potrivit normelor şi procedurilor specifice 
activităţii de audit public intern. 

Autoritatea compartimentului de audit public intern 
  Compartimentul de audit public intern  și-a  realizat activitatea de audit intern prin 
respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate. 
        Conform organigramei universităţii,  Compartimentul de Audit Public Intern se află în 
directa subordonare a Rectorului Universităţii datorită statutului asigurat prin lege, și în 
coordonarea Compartimentului de Audit Intern, din cadrul Ministerului Educației Naționale. 

Activitatea Compartimentului de Audit public intern  
 Rolul auditului intern a fost de a contribui la buna gestiune a fondurilor și a patrimoniului 
în ansamblul său în cadrul universității,  în evaluarea riscurilor, a gradului de adecvare şi 
eficacitate a controlului intern în sistemul guvernanţei care include atât fiabilitatea şi integritatea 
informaţiilor operaţionale cât şi eficacitatea şi eficienţa operaţiunilor, protejarea bunurilor 
precum şi conformarea cu legile, reglementările  şi  contractele în vigoare. 

Planificarea activităţii de audit intern 
 În elaborarea planului multianual s-a avut în vedere cuprinderea în plan a tuturor 
activităţilor din cadrul universităţii care să fie auditate cel puțin o dată la 3 ani. 
          În general, activitatea Compartimentului de audit public intern s-a concretizat în efectuarea 
de misiuni de asigurare (de regularitate) : 

Planificarea de misiuni orientate către principalele activităţi  în vederea unei abordări 
unitare şi desprinderea unor concluzii şi recomandări la nivelul întregului lanţ operaţional care să 
conducă la îmbunătăţirea sistemului în ansamblu precum și identificarea şi actualizarea situaţiei 
evoluţiei riscurilor. 

Realizarea misiunilor de asigurare 
La nivelul Universității Tehnice ”Gheorghe Asachi” din Iași realizarea misiunilor de 

audit public intern  în anul 2018 se prezinta astfel: 
- Numărul misiunilor de audit planificate = 4 (patru);, 
                                                                  - pe categorii de misiuni:  - de asigurare; 
- Numărul misiunilor de audit efectuate:  = 4 (patru), 
                                                                   - pe categorii de misiuni:  - de asigurare; 
- Gradul de realizare a planului de audit public intern   = 100%; 
- Numărul misiunilor de audit ad-hoc care au fost realizate = 1 (o misiune);  
- Dificultățile întâmpinate în realizarea misiunilor de audit public intern  = nu este cazul; 
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- Resursele utilizate pentru realizarea planului de audit public intern; 
                                              = resurse umane – un auditor public intern; 
                                              = resurse financiare – salariul auditorului; 
                                              = Resurse de timp alocate prin planul anual de audit public intern; 
                                              = tehnică de calcul; 
                                              = consumabile.  
Misiunile de asigurare planificate si realizate în anul 2018, au fost următoarele :  

 2  misiuni de asigurare:  s-a abordat domeniul financiar-contabil; 
 1  misiuni de asigurare:  s-a abordat domeniul resurselor umane; 
 1  misiuni de asigurare:  s-a abordat domeniul funcţiilor specifice entităţii; 
Urmărirea  implementării recomandărilor 
Referitor la urmărirea implementării recomandărilor, această activitate se referă la 

recomandările realizate de către structura de audit intern în cadrul misiunilor de asigurare din 
anii anteriori, și pentru care structura de audit intern are obligația urmăririi modului de 
implementare. 
În acest context, în cursul anului  2018  au fost urmărite un număr de 42  recomandări, cu 
următoarele rezultate: 

 15  recomandări implementate, din care: 
-15   recomandări implementate în termenul stabilit; 
-  0   recomandări implementate după termenul stabilit; 

 26   recomandări parțial implementate (în curs de implementare), din care: 
 26   recomandări pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depășit; 

- 0   recomandări cu termenul de implementare depășit; 
   1   recomandări neimplementate, din care: 

-   1  recomandări pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depășit; 
   0    recomandări cu termenul de implementare depășit. 

 
 Recomandări formulate în anul 2018  

În cadrul misiunilor de audit public intern efectuate în anul 2018 au fost formulate un număr 
de 21 de recomandări. 

Raportarea iregularităţilor 
Nu au fost situaţii de aplicare a procedurii privind raportarea iregularităţilor în cadrul 

misiunilor de audit intern efectuate în anul 2018 în cadrul Universității. 
Raportarea recomandărilor neînsuşite 

        Nu au fost situații de aplicare a procedurii privind raportarea recomandărilor neînsuşite de 
către conducătorii structurilor auditate în cadrul misiunilor de audit intern efectuate în anul 2018 
în cadrul Universității. 

 Realizarea misiunilor de consiliere și  a altor activități 
În anul 2018 auditorul intern a realizat consiliere cu caracter informal care a vizat 

consultanţă pe linia implementării sistemului de control intern/managerial la nivelul structurilor 
organizatorice din Universitate, în conformitate cu prevederile O.S.G.G. nr. 600/2015 pentru 
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităților publice și aprofundarea unor norme 
legale specifice. 
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 Realizarea altor acţiuni 
          Auditul intern din cadrul Universității nu a fost implicat în anul 2018 în derularea 
activităților care intră în sfera auditabilă. 
 
        În urma misiunilor  de audit efectuate la structurile organizatorice din cadrul 
universității, considerăm că în baza metodologiei de audit, a discuţiilor pe tot parcursul 
misiunilor prin care s-au aprofundat atât  procedurile de lucru pentru îndeplinirea obiectivelor 
specifice cu respectarea normelor şi normativelor legale dar, şi cu respectarea formelor de 
control intern – prin recomandările întocmite care au fost însuşite de către structurile auditate, s-a 
adus contribuţia necesară pentru îmbunătăţirea activităţilor, respectiv valoarea adăugată de 
auditul intern şi, recunoscută de managementul structurilor auditate. 
     În cadrul  fiecărei misiuni de audit public intern au fost stabilite obiecte auditabile care au 
avut ca obiectiv de audit examinarea acțiunilor asupra efectelor financiare pe seama fondurilor 
publice sau a patrimoniului public sub aspectul respectării ansamblului principiilor, regulilor 
procedurale și metodologice care le sunt aplicate. Structurile organizatorice auditate au fost 
receptive și au înțeles conformitatea implementării recomandărilor formulate. 
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CAP. II. REZULTATELE ACTIVITĂȚILOR  
DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ 

 
În anul 2018, activitatea de cercetare științifică, inovare și transfer tehnologic a fost 

coordonată de către Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare, dezvoltare și inovare la 
nivel de universitate și de către Prodecanii de resort la nivelul facultăților. Activități specifice, la 
nivel executiv, s-au derulat prin implicarea Direcției de Management și Monitorizare Proiecte, a 
Centrelor de Cercetare/Excelență din cadrul Universității, a Colectivului de publicații Buletin IPI 
și a Editurii POLITEHNIUM.  

Activitatea derulată pe bază de contracte de cercetare și educaționale cu finanțare 
externă a continuat pentru 21 proiecte, din care cu finanţare internaţională pentru 2 proiecte din 
Programul Erasmus Mundus, 16 proiecte din Programul Erasmus + și 2 proiecte din Programul 
R.O.S.E. (Romanian Secondary Education Project), respectiv cu finanţare prin Fonduri structurale 
a unui proiect din Program POC (Programul Operațional Competitivitate) 2014 – 2020.  

În anul 2018 au fost contractate un numar de 20 proiecte noi, din care 2 proiecte din 
Programul R.O.S.E. (Romanian Secondary Education Project), 1 proiect din Programul COST 
(Cooperation in Science and Technology), 1 proiect din Granturile S.E.E. (Mecanismul Financiar 
2014 – 2020), 4 proiecte din Program POCU (Programul Operațional Capital Uman) 2014 - 2020 
şi 12 proiecte din Programul Erasmus +.  

De asemenea, au fost derulate activități în cadrul a 8 proiecte fără încasare în anul 2018 
(Erasmus Mundus, Erasmus+ și POCU).  

Valoarea totală încasată din contractele cu finanțare externă în anul 2018 este de 
8.260.913,98 lei. Situația proiectelor cu finanțare externă derulate în 2018 se regăsește în Anexa 
10 iar în Anexa nr. 11 se regăsesc proiectele depuse prin CTT Polytech. 

 
Situaţia contractelor cu finanţare externă cu valori încasate în 2018 pe tipuri de proiecte şi surse de 

finantare  
 

Nr. 

crt. Tip proiect 

Valoare încasată în 2018 (lei) 

Fonduri 

Europene 

Fonduri 

Internationale/ BIRD 
Fonduri Structurale/ FEDR 

1 Erasmus Mundus 28.873,76   

2 Erasmus + 4.542.946,15   

3 COST 3.427,85   

4 Grant SEE 250.886,43   

5 POCU 2014 - 2020 1.584.672,44   

6 R.O.S.E.  789.803,32  

7 POC 2014 - 2020   1.060.304,03 

 Subtotal fond finanţare 6.410.806,63 789.803,32 1.060.304,03 

 TOTAL  8.260.913,98 lei 

  
În 2018, prin Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare și Inovare s-au derulat proiectele 

CNFIS-FDI-2018-0351, cu titlul “Instrumente pentru susţinerea cercetării de excelenţă la 
TUIASI” și CNFIS-FDI-2018-0354, cu titlul “Studenți antreprenori la TUIASI+“, director 
proiect: Prof.dr.ing. Maria Carmen Loghin. 
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Pentru suţinerea resursei umane tinere, în activitatea de cercetare-dezvoltare şi inovare, a 
fost aprobată derularea programului de Granturi Interne TUIASI, cu un buget în valoare de 
110.000 lei, cu derulare pe parcursul a 12 luni şi finanţare din Veniturile Proprii ale TUIASI. În 
anul 2018, TUIASI a acordat finanţare proiectelor cu punctaje eligibile obținute în competiția de 
proiecte organizată de UEFISCDI pentru programul PN III Resurse Umane, proiecte care nu au 
primit finanţare de la bugetul de stat. Au fost acordate 12 Granturi interne, în ordinea punctajelor 
eligibile primite la evaluarea naţională, ultimele două proiecte având acelaşi punctaj. 

 
În același context – al susținerii tinerilor cercetători – s-a aprobat și derulat competiția de 

Granturi interne ARUT, cu un buget în valoare de 40.000 Euro asigurat din veniturile proprii ale 
universității. Proiectele vor fi implementate cu începere de la 1 martie 2019. 
  

     Activitatea de cercetare științifică, inovare și transfer tehnologic în 2018 
 

1. Rezultatele sintetice ale activității de cercetare științifică în anul 2018, comparativ cu 

anul 2017 (articole în reviste ISI și ISI Proceedings, cărți, brevete etc.) sunt prezentate în Tabelul 

1. 

                 Tabel 1 

Nr.crt. Indicatori 2017 2018 

1. Articole publicate în reviste cotate ISI și ISI Proceedings 516 591 

2. Articole publicate în reviste indexate BDI  236 

 

212 

3. Articole în volume ale conferințelor BDI 330 183 

4. Cărți și capitole publicate în edituri recunoscute CNCS 85 72 

5. Cărți și capitole publicate pe plan internațional 27 44 

6. Brevete acordate - titular TUIASI 19 11 + 1 (co-titular) 

  

 2. Activitatea pe bază de contracte de cercetare-dezvoltare cu finanţare naţională s-a 
desfăşurat în cadrul etapelor derulate în anul 2018, pentru un număr de 158 de contracte,  dintre 
care 76 contracte de cercetare-dezvoltare cu finanţare naţională de la Bugetul de Stat şi 82 
contracte de cercetare/proiectare/consultanţă/prestare servicii cu finanţare publică şi privată, 
încheiate cu entități din mediul economic și administrativ. 
  Valoarea totală încasată, conform evidențelor financiar contabile, a fost pentru 172 de 
contracte, dintre care 158 cu etape derulate în anul 2018, 11 cu etape de credit angajament, 
incasate in 2018, iar 3 contracte cu etape finalizate în anul 2017 şi cu rest plată încasat în anul 
2018. 
  Valoarea încasată în anul 2018 din contractele de cercetare-dezvoltare şi consultanţă/  
prestări servicii a fost de 14.753.496,51 lei, din care 10.263.637,69 lei revine TUIASI (include 
încasare din anii precedenţi), iar 4.489.858,82 lei reprezintă plăţi la partenerii din contractele de 
cercetare-dezvoltare şi inovare, aferente programelor din PN III derulate în consorţii/ 
parteneriate, conform înregistrărilor financiar-contabile ale TUIASI. 
 Valoarea decontată ce revine TUIASI, respectiv valoarea Devizului Postcalcul raportată 
pentru etapa 2018, la contractele de cercetare-dezvoltare şi consultanţă/prestări servicii, este de 
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10.480.278,84 lei, din care 9.710.559,46 lei de la Bugetul de Stat şi 769.719,38 lei fonduri 
publice şi private. 

 Situaţia valorii încasate în 2018 pe tipuri de contracte de cercetare-dezvoltare naţională şi 
consultanţă/prestări servicii, comparativ cu anul 2017, este prezentată în Tabelul 2. Se observă o 
creştere a valorii încasărilor pentru contractele de cercetare PN III RU-MCD, MCT și PN III 
CEC Inovare. 

 
    Tabel 2 

Nr. 

crt 
Tip Program 

Valoare incasată (lei) 

2017 2018 

1 PN II Parteneriate 1.428.897,30 0,00 

2 PN II colaborare Parteneriate 573.831,20 13979,00 

3 PN II RU-PD, PN II RU_TE si PN II RU_BTC 751.813,00 0,00 

4 PN II Capacităţi M3-FP7 79.829,00 0,00 

5 PN III RU-PD, PN III RU_TE 0 420156,00 

6 

PN III RU-MCD (mobilitate cercetători cu experienţă din diaspora), 

MCT(mobilitate tineri cercetători din diaspora); MC (mobilitate 

cercetători)-P1 

50.496,51 168222,29 

7 PN III Bridge Grant (Transfer de cunoaştere la agentul economic) –P2 1.756.769,00 1.113.863,00 

8 PN III PED (Proiect Experimental Demonstrativ) – P2 2.187.125,00 1.342.955,00 

9 PN III PTE (Transfer la operatorul economic) – P2 575.225,00 338.187,00 

10 PN III CEC Inovare– P2 338.567,00 780.117,00 

11 PN III ERA NET (Subprogram Orizont 2020) –P3 726.481,50 518.499,00 

12 PN III PFE 0,00 203.107,00 

13 PN III PCCDI 0,00 6.922.418,68 

14 PN III Bilateral/ Proiecte de Mobilitati  –P3 17.814,55 10.011,16 

15 PN III Cooperare europeana si international / EUREKA –P3 123.000,00 129.785,00 

16 PN III PCE (Proiect de Cercetare Exploratorie)- P4 1.832.556,00 1.828.477,00 

17 PNCDI STAR 271.310,00 194.000,00 

18 Agenţi economici 861.825,41 769.719,38 

 Subtotal  11.575.540,47 14.753.496,51 

19 Plati la partenerii din contracte -1.280.286,82 -4.489.858,82 

 TOTAL TUIASI 10.295.253,65 10.263.637,69 

  

  Încasările totale realizate în anul 2018 reprezintă 127,45% din încasările anului 2017, iar 
încasările care au revenit TUIASI în anul 2018 reprezintă 99,69% din încasările TUIASI ale 
anului 2017, datorită duratei mai mici a etapelor contractelor PN III (tip Bridge Grant, PED și 
PTE), care s-au încheiat în anul 2018, precum și a duratei scurte de desfășurare a contractelor 
câştigate în competiţii naţionale lansate de autorităţile contractante în 2018 (PNIII PCCDI, PN 
III PFE). Valoarea încasărilor se află sub estimările făcute, exprimate prin Bugetul de Venituri şi 
Cheltuieli pentru anul 2018. 
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  Numărul partenerilor din cadrul proiectelor de cercetare-dezvoltare aferent programelor 
din PN III derulate în consorţii/ parteneriate de tip Era Net, Bridge Grant, PED şi Program CDI 
STAR derulate în anul 2018 a fost de 19 (institute naţionale de cercetare, instituţii publice, 
universităţi, parteneri industriali, societăţi comerciale), iar numărul partenerilor din mediul 
economic și administrativ cu care s-au încheiat contracte de consultanţă/prestări servicii derulate 
în anul 2018 a fost de 81 (instituţii publice şi private, institute de cercetare, universități, agenţii 
naţionale, fundaţii, asociaţii şi persoane fizice). 
  Situaţia valorii contractelor cu finanţare naţională, încasate în anul 2018, pe surse de 
finanţare/ Autorităţi Contractante este prezentată în Tabelul 3. 

 
                                                Tabel 3 

 
Situaţia comparativă a Cheltuielilor indirecte (regia) colectate după încasarea etapelor 

anuale şi transferul acestora, conform procedurii interne TUIASI, pentru ultimii doi ani este 
prezentată în Tabelul 4. 

Tabel 4 

Regie totală anul 2017: 

1.628.473,70 lei, din care 

Regie totală anul 2018: 

1.240.642,62 lei, din care 

Fond TUIASI Fond Facultăţi Fond invenții Fond TUIASI Fond Facultăţi Fond invenții

632.773,25 953.515,60 42.184,85 611.307,73 588.580,97 40.573,92 

 

  Situația comparativă pe ultimii 3 ani a contractelor de cercetare internaționale încasate 
prezentată în Tabelul 5: 

 Tabel 5 

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 

 

Număr 

contracte 

internaționale 

 

Încasări (lei) 

Număr contracte 

internaționale 

 

Încasări (lei) 

Număr contracte 

internaționale 

 

Încasări (lei) 

8 19.082.109 20 6.946.591,54 33 8.260.913,98 

 

Nr.  

crt. 
Tip program UEFISCDI/MCI 

Agenția Spațială 

Română (ROSA) 

Agenţi 

economici 

1 Programe din PN II și PNCDI III 13.789.777,13     

2 Program CDI STAR  194.000,00   

3 Agenţi economici    769.719,38 

 
TOTAL 14.753.496,51 
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 De asemenea, susținerea personalului de cercetare în vederea participării la competițiile 
naționale și internaționale de proiecte s-a concretizat într-un număr semnificativ de proiecte 
depuse, situația acestora fiind prezentată în Anexele nr. 12 și 13. 
 
3. Structura Centrelor de cercetare/excelență, a colectivelor și Laboratoarelor de cercetare 
din cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași (conform aprobării Senatului 
TUIASI din 28.09.2018) este prezentată în Anexa nr. 14. 
 Numărul posturilor cuprins în Statul de funcții al activităţii derulate pe bază de contracte, la 
01.10.2018 era de 636, din care 101 posturi ocupate și 535 posturi vacante. 

 
4. Evaluarea activităților de cercetare științifică coordonate de Prorectoratul Cercetare, 

Dezvoltare și Inovare 
  
4.1. Acordarea Premiilor de excelență în cercetarea științifică  

  Conform Criteriilor de acordare a premiilor de excelență în cercetarea științifică (a se 
vedea Anexa nr. 15, au fost stabiliți câștigători ai premiilor de excelență următoarele cadre 
didactice și cercetători: 
A. Premiul pentru cercetătorul cu cele mai bune performanţe în cercetarea ştiinţifică - Șef 

lucr.dr.ing. Paula Cojocaru (Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie și Ingineria Mediului), 

punctaj total: 398,41 

B. Premiul pentru tânărul cercetător cu cele mai bune performanțe în cercetarea științifică – Șef 

lucr.dr.ing. Andrei Victor Sandu (Facultatea de Știința și Ingineria Materialelor), punctaj 

total: 719,88 

C. Premiul pentru cele mai bune performanţe în inovare şi transfer tehnologic – Prof.dr.ing. 

Adrian Pleșca (Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată), punctaj 

total: 327,18 

D. Premiul pentru grupul care a contribuit la atragerea celor mai multe fonduri publice  pentru 

cercetarea științifică – Coordonator, Prof.univ.dr.ing. Vasile Manta (Facultatea de 

Automatică și Calculatoare), suma atrasă: 2.148.564,00 lei 

E. Premiul pentru grupul care a contribuit la atragerea celor mai multe fonduri private  pentru 

cercetarea științifică, conform situației contractelor tip agent economic încasate în perioada 

2015-2017, Coordonator, Prof.univ.dr.ing. Carmen Teodosiu (Facultatea de Inginerie 

Chimică și Protecția Mediului „Cristofor Simionescu„); suma atrasă: 340.914,00 lei. 

 Cercetătorii premiați au primit diplome speciale în cadrul Ședinței festive a Senatului din 
data de 16.11.2018.  

4.2. Participarea la ședințe ale membrilor Asocierii în participațiune în cadrul 
S.C.TEHNOPOLIS S.R.L, cât și realizarea evaluărilor condițiilor îndeplinite de firmele care 
doresc sa fie primite în Parcul științific și tehnologic „Tehnopolis”;  

 4.3. Editura POLITEHNIUM. În cadrul Editurii POLITEHNIUM a Universității 
Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iași, coordonată de Prorectorul cu activitatea de Cercetare, 
Dezvoltare și Inovare, în cursul anului 2018 au fost tipărite 10 cărți. 
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4.4. Accesul on-line la resurse de informare electronice  
   

În 2018, au fost continuate demersurile privind accesul on-line la resursele de 
informare/documentare electronice (baze de date conținând reviste internaționale cotate ISI, e-
books, volume ale conferințelor etc.) prin Asociația AnelisPlus (la care TUIASI este partener 
din 2011) și în colaborare cu Biblioteca TUIASI. Situația accesării bazelor de date de către 
cadrele didactice și cercetătorii din TUIASI este prezentată în Anexa 16. 

 
5. Salarizarea personalului de cercetare în anul 2018  
  

Salarizarea personalului de cercetare prin Contracte individuale de muncă 

Tip personal 
Studenţi-

Doctoranzi 

Cercetători 

postdoc 

Personal 

Cercetare 

Personal 

cercetare 

pensionat 

Personal 

auxiliar/ 

suport 

Total 

1 
Personal bază - titular TUIASI 

(ex.cadre 

didactice/pers.cercetare) 
- 2 204 - 12 218 

2 

Personal asociat - din afara  

TUIASI) 

 (ex. Cercetători/ postdoctoranzi/ 

studenţi-doctoranzi/ studenţi) 

41 8 15 10 4 78 

TOTAL 41 10 219 10 16 296 

 

6. Diseminarea activității de cercetare-dezvoltare şi inovare 
 În 2018, s-a continuat organizarea conferinţelor/seminariilor/workshop-urilor 
internaţionale de prestigiu (desfășurate în România sau pe plan internațional), în vederea creșterii 
vizibilității cercetării științifice la nivel internațional și național. În Anexa nr.17 este prezentată 
lista centralizată a manifestărilor științifice organizate în cadrul facultăților, în 2018. 
 

 Participarea la Târgul Internaţional de invenţii şi idei practice ”INVENT-INVEST 

2018”, ediţia a IX-a, Chişinău, Republica Moldova, 09-11 noiembrie 2018 

Urmare a invitaţiei primite pentru participarea Universităţii Tehnice "Gheorghe Asachi" 
din Iaşi la Târgul Internaţional de invenţii şi idei practice „INVENT-INVEST 2018”, 
organizat de către Societatea Inventatorilor din România și Universitatea de Stat 
"Dimitrie Cantemir" în parteneriat cu Asociația Inventatorilor din Moldova, Asociația de 
cercetare și dezvoltare din Moldova și Universitatea Tehnică "Gheorghe Asachi" din Iași, 
în perioada 09-11 noiembrie 2018, TUIASI a participat cu materiale de prezentare a 
rezultatelor obținute în cadrul contractelor de cercetare-dezvoltare şi inovare derulate de 
către personalul contractual al TUIASI, respectiv de prezentare a invenţiilor obţinute în 
anul 2017-2018. 

 Participarea la Evenimentul comun dedicat cercetării din cadrul ARUT, organizat 

în perioada 09-12 octombrie 2018, la Cluj Napoca 

Urmare a invitaţiei primite pentru participarea Universităţii Tehnice "Gheorghe Asachi" 
din Iaşi la evenimentul comun dedicat cercetării din cadrul Alianţei Române a 

32



Raport privind starea Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi  pentru anul 2018 
 

 
 
 

Universităţilor Tehnice, au fost făcute prezentări ale activităţii de cercetare-dezvoltare şi 
inovare (CDI) în  TUIASI şi a rezultatelor obținute în cadrul contractelor CDI derulate de 
către personalul de cercetare al TUIASI, au fost distribuite broşuri şi pliante cu 
prezentarea activităţii de cercetare derulată în TUIASI. 

 
7. Activitatea de publicare a lucrărilor științifice. Activitatea de invenții 
 

 a. Buletinul Institutului Politehnic Iaşi  
 Au fost trimise spre tipar 36 de numere, acestea conţinând 251 de lucrări ştiinţifice din 
care: 182 lucrări ştiinţifice la categoria de clasificare B+, 12 lucrări științifice la categoria B şi 57 
lucrări ştiinţifice la categoria de clasificare C. 
 Cinci secţii ale Buletinului IPI (Chimie și Inginerie Chimică, Construcții de Mașini, 
Electrotehnică. Electronică. Energetică, Construcții. Arhitectură, Matematică. Mecanică 
teoretică. Fizică) sunt acreditate la categoria B+, o secţie la categoria B (Știința și Ingineria 
Materialelor), două la categoria C (Hidrotehnică și Științe Socio-Umane) şi o secţie la D 
(Textile-Pielărie). 
 În anul 2018, prin schimbul internaţional al Buletinului I.P.I. s-au întreţinut relaţii de 
schimb cu 190 parteneri din 33 de ţări, iar prin schimbul intern s-au întreţinut relaţii de schimb 
cu 40 de parteneri din ţară.  
 Au fost tipărite şi achitate 36 numere ale Buletinului I.P.I., în valoare de 23.858,14 lei. 

 
b. Revista Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ) este o 

publicaţie ştiinţifică în limba engleză, cu caracter periodic, care a fost lansată în anul 2002 de 
Departamentul de Ingineria şi Managementul Mediului din cadrul Universităţii Tehnice 
Gheorghe Asachi din Iaşi ca o revistă de specialitate în domeniul mediului și care, începând cu 
anul 2010, apare lunar. Revista este editată de Departamentul Ingineria și Managementul 
Mediului sub egida Universității Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iași fiind prima revistă 
universitară din România cotată ISI, începând cu Volumul 6, Nr.1/2007. 
 Revista a fost publicată în regim de autofinanţare până în anul 2009, ulterior tipărirea sa 
la Tipografia Universităţii Tehnice fiind susținută financiar de trei facultăţi (Inginerie Chimică şi 
Protecţia Mediului; Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului; Inginerie Electrică, Energetică 
şi Informatică Aplicată). Revista este cotată ISI Web of Science și are factor de impact (FI) /  
2017-2018 =1,334. 
  
 c. Activitatea de invenţii monitorizată în cadrul colectivului este prezentată în tabelul de 
mai jos. În anul 2018 au fost trimise spre înregistrare şi examinare către Oficiul de Stat pentru 
Invenţii şi Mărci un număr de 67 cereri de brevet de invenţie, având ca prim-autori 40 cadre 
didactice TUIASI, 5 studenți-doctoranzi/postdoctoranzi şi 22 studenţi.  
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Nr. 
crt. 

Facultatea 

CERERI  DE  BREVET DE INVENŢIE BREVETE DE INVENŢIE ACORDATE 
Număr cereri de 
brevet depuse 
la OSIM/din 
care titular 

TUIASI 

Calitate prim autor/ titular TUIASI, 
din care: 

Număr de 
brevete acordate 

de OSIM/din 
care titular 

TUIASI 

Calitate prim autor/ titular 
TUIASI, din care: 

Cadre 
didactice 

Doctoranzi/ 
Postdoc 
torand 

Studenţi 
Cadre 

didactic
e 

Doctoranzi/ 
Postdoc 
torand 

Studenţi 

1 Automatică şi Calculatoare - - - - - - - - 
2 Inginerie Chimică  şi  

Protecţia Mediului 
”Cristofor Simionescu” 

6/6 4/4 2/2 - 3/3 3/3 - - 

3 Constructii şi Instalaţii 6/6 5/5 1/1 - 1/1 - 1/1 - 
4 Construcţii de Maşini şi 

Management Industrial 
26/4 3/3 1/1 22/0 3/3 3/3 - - 

5 Electronică, 
Telecomunicaţii şi 
Tehnologia Informaţiei 

1/1 1/1 - - - - - - 

6 Inginerie Electrică, 
Energetica şi Informatică 
Aplicată 

22/22 21/21 1/1 0/0 1/1 1/1 - - 

7  Hidrotehnică, Geodezie şi 
Ingineria Mediului 

- - - - - - - - 

8 Mecanică 1/1 1/1 - - 1/1 1/1 - - 
9 Ştiinţa şi Ingineria 

Materialelor 
3/3 3/3 - - 2/2 2/2 - - 

10 Textile-Pielărie şi 
Management Industrial 

2/2 2/2 - - - - - - 

11 Arhitectura 
„G.M.Cantacuzino” - - - - - - - - 

 TOTAL* 67/45 40/40 5/5 22/0 11/11 10/10 1/1 - 

 

 Dintre cele 67 cereri de brevet invenţie, 45 au ca titular TUIASI, iar 22 cereri de au fost 
depuse în nume propriu, de către studenţii TUIASI.  
 Dintre cele 45 de cereri de brevet invenţie cu titular TUIASI, 18 au fost depuse ca 
rezultat al contractelor de cercetare/prestări servicii (16 cadre didactice şi 2 postdoctoranzi), 3 au 
fost depuse ca rezultat al activităţii de studii doctorale (studenţi doctoranzi) şi 24 au fost cereri de 
brevet de serviciu, depuse urmare a misiunii inventive de către cadre didactice. 
 În anul 2018 au fost acordate, de către Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci, 11 brevete 
de invenţie, unde titular este Universitatea Tehnică “Gheorghe Asachi” din Iaşi şi 1 brevet de 
invenţie la care TUIASI este co-titular. 
 În anul 2018 au fost plătite taxe către Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci, pentru 
cereri de brevet invenţie şi brevete, în valoarea totală de 9.936 lei. 
  

d. Acordarea titlului de doctor honoris causa după cum urmează: 
- Prof.univ.dr.ing. Gianfranco Chicco de la Universitatea Politecnico di Torino, Italia 

- Prof.univ.dr.ing.hab. Arkadiusz Mezyk de la Universitatea Sileziană de Tehnologie din 

Gliwice, Polonia 

- Prof.univ.dr.Dan Eliezer de la Universitatea Ben-Gurion of the Negev, Beer-Sheva, Israel 

- Prof.Janusz Mindykovski, Gdynia Maritime University, Polonia 

- Prof.emerit dr.ing. Gheorghe Alexandru Radu de la Universitatea Transilvania din Brașov, 

membru titular al Academiei de Științe Tehnice din România  
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CAP. III. ASIGURAREA CALITĂŢII  
ACTIVITĂŢILOR  DIN  CADRUL UNIVERSITĂŢII 

 
3.1. Dezvoltarea managementului calităţii 
 
Având calitatea educaţiei ca o prioritate absolută ȋn ansamblul criteriilor de funcţionare,  

Universitatea Tehnică “Gheorghe Asachi” din Iaşi satisface ȋncrederea publică, ȋnvăţământul 
afirmându-se ca un bun public. 

Calitatea este asigurată de valoarea intrinsecă recunoscută a transferului de cunoaștere, 
generată de cadrele didactice universitare care performează actul didactic și nu ȋn ultimul rând de 
structura organizatorică și decizională colectivă stabilită ȋn Universitatea Tehnică “Gheorghe 
Asachi” din Iaşi.  

Senatul Universităţii reprezintă comunitatea universitară şi este autoritatea supremă de 
conducere a Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi. Acesta este format din cadre 
didactice şi studenţi aleşi prin vot majoritar, universal, direct şi secret al cadrelor didactice şi 
cercetătorilor titulari, respectiv ai studenţilor.  

Universitatea funcţionează pe baza Cartei universitare şi a Regulamentului Intern. 
Funcţionalitatea structurilor de conducere este asigurată şi de încadrarea lor în fluxul decizional, 
reflectat de Organigrama universităţii. 

Conducerea operativă a Universităţii este asigurată de Consiliul de Administraţie, alcătuit din 
rector, prorectori, directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat, decanii, directorul 
general administrativ şi un reprezentant al studenţilor.  

Evaluarea şi asigurarea calităţii activităţilor desfăşurate în universitate reprezintă o 
preocupare constantă a managementului universităţii, pe toate nivelurile ierarhice. Începând din 
2005 funcţionează Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii (CEAC)  la nivelul universităţii 
şi Subcomisiile de Evaluare şi Asigurare a Calităţii  la nivelul facultăţilor/ departamentelor/ 
direcţiilor. Cadrul organizatoric este definit prin Procedura privind organizarea şi funcţionarea 
CEAC. De la înfiinţare şi până în prezent, Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii 
Calităţii  şi-a asumat răspunderea privind elaborarea/ verificarea/ avizarea  a procedurilor care 
privesc activitatea didactică, evaluarea şi asigurarea calităţii educaţiei, care s-au constituit și 
reprezintă suportul procedural al activităţii de bază din cadrul Manualului procedurilor (Anexa 
nr. 18), publicat pe pagina web: http://www.calitate.tuiasi.ro. 

Pentru ȋndeplinirea atribuţiilor sale, Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calităţii - CEAC 
are un compartiment de specialitate Departamentul pentru Evaluarea și Asigurarea Calităţii –
D.E.A.C., care are un rol executiv, cu atribuţiuni de ordin tehnic vizeazand punerea ȋn practică a 
politicii universitatii ȋn domeniul calităţii. 

Departamentamentul pentru Evaluarea și Asigurarea Calităţii – D.E.A.C., are urmatoarele 
atribuţii: 

 ȋn domeniul acreditării: 
- informarea și coordonarea structurilor organizatorice in procesul de autorizare 

provizorie,acreditare si evaluare periopddica a programelor de studii universitare de studii 
universitare; 

- gestionarea rapoartelor de evauare interna a programelor de studii universitare de licenţă și 
master; 
 ȋn domeniul asigurării calităţii: 
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-  monitorizează aplicarea procedurilor care vizează activitătile de evaluarea și  
  asigurarea calităţii;  
-   gestionează Manualul Procedurilor, coordonat de Comisia de Monitorizare SCIM;  
-   efectuează audituri de sistem, proces, procedură;  
-   elaborează propuneri de ȋmbunăţăţire a calităţii educaţiei și a activitaţilor suport; 

- elaborează  documentele prin care CEAC, Consiliul de Administraţie și Senatul 
analizează managementul calităţii; 

- formulează propuneri de colaborare cu Agenţia Română de Asigurare a Calităţii ȋn 
Învăţământul Superior – ARACIS, cu alte agenţii, instituţii similare, etc.; 

 in domeniul evaluării externe: 
- participă la derularea acţiunilor de evaluare externă; 
- analizează rezultatele evaluării externe și prezintă aceste rezultate Comisiei pentru 

Evaluarea și Asigurarea Calităţii – CEAC. 
Strategia de asigurare a calităţii a fost transpusă în acţiuni specifice la toate nivelurile 

ierarhice care au responsabilităţi bine definite privind monitorizarea, analizarea şi evaluarea 
internă a activităţilor desfăşurate. Rezultatele obţinute au fost la dispoziţia managementului în 
scopul elaborării măsurilor de realizare a Planului Strategic şi a Planurilor Operaţionale anuale. 

 
3.2. Structura Senatului 
Implicarea Senatului universității ȋn politica universității in domeniul calității, se realizează 

prin toate structurile sale funcţionale:  
 Biroul Senatului; 
 Comisiile de specialitate; 
 Secretariatul Senatului.  

Funcţionarea Senatului între două sedinţe este asigurată de Biroul Senatului compus din 
Preşedintele Senatului, Vicepresedinte, secretar, un reprezentant al studenţilor şi preşedinţii 
comisiilor de specialitate. 

Activităţile pe domenii de activitate sunt gestionate de Comisiile permanente ale senatului: 
a) Comisia pentru programe de studii, evaluarea şi asigurarea calităţii 
b) Comisia pentru cercetare-dezvoltare, antreprenoriat şi parteneriat public privat 
c) Comisia de relaţii internaţionale , imagine universitară şi titluri onorifice 
d) Comisia pentru activităţi studenteşti şi servicii sociale 
e) Comisia pentru strategie instituţională, infrastructură şi management financiar 
f) Comisia de informatizare şi comunicaţii digitale 
g) Comisia pentru Cartă, etică, regulamente şi incompatibilităţi 

Activitatea de evaluare si asigurare a calitatii, este supervizata, in principal, de catre Comisia 
pentru programe de studii, evaluarea şi asigurarea calităţii si Comisia pentru Cartă, etică, 
regulamente şi incompatibilităţi. 

 
3.3. Asigurarea calităţii  
3.3.1. Asigurarea calităţii educaţiei 
Prin cele prezentate până aici, având ca suport anexele deja citate, s-a demonstrat 

concludent că angajamentul deliberat şi activ al universităţii pentru desfăşurarea unor 
activităţi de nivel calitativ înalt, identificabile prin rezultate concret măsurabile, se 
materializează constatat în cadrul celor trei domenii de asigurare a calităţii şi anume: 
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Capacitatea instituţională - Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi este 
organizată coerent, are un sistem de conducere şi administrare eficient, dispune de resursele 
umane necesare realizării misiunii şi obiectivelor asumate. Ea are baza materială adecvată şi 
resursele financiare pentru funcţionarea stabilă, de bună calitate, pe termen scurt şi mediu. 

Eficacitatea educaţională - Organizarea activităţii didactice, începând cu admiterea 
candidaţilor, continuând cu conceperea, administrarea, finanţarea şi desfăşurarea programelor de 
studiu şi a programelor de cercetare, selecţia şi promovarea personalului didactic, serviciile 
asigurate studenţilor, integrarea în spaţiul universitar european şi încheind cu finalizarea 
studiilor, precum şi organizarea şi valorificarea cercetării ştiinţifice au ca scop permanent 
obţinerea rezultatelor în învăţare şi în cercetarea ştiinţifică în conformitate cu misiunea asumată. 

Managementul calităţii - Monitorizarea şi evaluarea tuturor activităţilor din universitate, sub 
multiple aspecte, au ca finalitate evaluarea performanţelor, asigurarea şi îmbunătăţirea calităţii 
educaţiei, dezvoltarea culturii calităţii, obţinerea atestărilor legale prin evaluare externă şi 
informarea publicului asupra rezultatelor obţinute. 

3.3.2. Asigurarea calităţii strategiei universitare şi activităţii financiar-contabile 
Evidenţierea veniturilor şi cheltuielilor pe facultăţi a facilitat adoptarea unor măsuri de 

reducere a cheltuielilor în toate activităţile. Astfel, facultăţile au realizat state de funcţii 
judicioase, bazate pe estimarea cheltuielilor în viitorul an universitar şi pe încadrarea în fondurile 
repartizate pe facultăţi.   

Evoluţia finanţării şi încadrării în fonduri a facultăţilor în perioada 2008-2018 demonstrează 
gestionarea eficientă a resurselor de care se dispune. În acelaşi sens, un rol important îl are 
Compartimentul de audit public intern care, desfăşurând o activitate funcţional autonomă, pe 
bază de Regulament de funcţionare şi Plan Anual de Audit, furnizează informaţii pentru buna 
administrare a veniturilor şi cheltuielilor publice. 

3.3.3. Asigurarea calităţii cercetării ştiinţifice  
În spiritul Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de cercetare 

ştiinţifică, obiectivul principal în ceea ce priveşte asigurarea calităţii cercetării ştiinţifice îl 
constituie orientarea acesteia pe direcţii competitive, în raport cu cerinţele actuale pe plan local, 
naţional şi internaţional. De asemenea, s-a urmărit captarea tuturor surselor de finanţare pentru 
cercetare printr-o susţinută activitate de diseminare a rezultatelor cercetării şi de valorificare a 
potenţialului de cercetare. 

3.3.4. Asigurarea calităţii relaţiilor naţionale şi internaţionale  
S-a realizat prin procedurile curente şi prin următoarele măsuri permanente: evaluarea 

managementului relaţiilor universităţii şi adaptarea la spaţiul universitar european; definirea 
misiunii şi obiectivelor strategice şi valorificarea comunicării externe pentru asigurarea calităţii 
relaţiilor universităţii; planificarea resurselor, finanţării şi implementării sistemului calităţii 
relaţiilor universităţii; evaluarea calităţii activităţilor şi analiza performanţelor prin evaluarea de 
către studenţi şi cadre didactice; analiza sarcinilor şi definirea clară a rolurilor; evaluarea 
performanţei individuale  respectarea procedurilor, a regulamentelor şi a legislaţiei. 

3.3.5. Asigurarea calităţii vieţii studenţilor 
Misiunea Prorectoratului cu activitatea de relații cu studenții și a Direcției Servicii 

Studențești constă în managementul și utilizarea eficientă a resurselor umane, financiare și 
patrimoniale proprii, în vederea asigurării condițiilor optime de cazare cu o capacitate de 7.650 
studenți, în 21 cămine, ȋn care au fost cazaţi 6.939 studenţi ȋn anul 2018. Măsurile luate în acest 
sens au avut în vedere furnizarea utilităţilor la parametri optimi, modernizarea infrastructurii de 
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acces la reţeaua de Internet a căminelor, amenajarea de oficii pentru prepararea hranei, 
funcţionarea a 12 spălătorii de haine care deservesc gratuit 17 cămine, monitorizarea siguranţei 
studenţilor prin utilizarea a 100 camere video exterioare ȋn campus, accesul studenţilor pe bază 
de card  ȋn campus,  dotarea corespunzătoare a cabinetelor internilor de cămin existente, dotarea 
dispensarului medical, funcţionarea în bune condiţii a cantinei, asigurarea fondurilor de 
transport, asigurarea fondurilor necesare acordării burselor de merit, de studii şi sociale, a 
ajutoarelor sociale pentru studenţi şi doctoranzi. 

3.3.6. Asigurarea calităţii activităţii administrative 
Îmbunătăţirea calităţii managementului administrativ s-a asigat prin elaborarea  şi aplicarea 

procedurilor pentru procesele suport, pentru dezvoltarea climatului organizaţional şi formarea 
culturii organizaţionale orientate spre performanţă instituţională, bazate pe introducerea 
sistemelor de planificare strategică, asigurarea transparenţei privind modul de alocare şi cheltuire 
a resurselor financiare ale universităţii.  

3.3.7. Asigurarea calităţii activităţii în domeniul resurselor umane 
S-a urmărit utilizarea raţională a resurselor umane şi a fondului de salarii, rezolvarea 

problemelor de muncă şi salarii, atât pentru cadrele didactice, cât şi pentru personalul auxiliar 
didactic şi administrativ. În acest scop se aplică proceduri privind condiţiile de plată a salariilor, 
de calcul al drepturilor salariale, de întocmire şi transmitere a foilor de prezenţă sau privind 
circuitul extraselor nominale cu drepturile salariale lunare ale personalului din cadrul 
universităţii. Începând cu anul 2006 sunt în vigoare procedurile de evaluare a personalului 
didactic de către management, de către studenţi şi colegială . 

3.3.8. Comisia de etică şi deontologie profesională universitară 
Comisia de etică şi deontologie profesională universitară este o componentă a cadrului 

general al asigurării calităţii. Ea reuneşte cadre didactice prestigioase şi îşi desfăşoară activitatea 
autonom, la solicitarea membrilor comunităţii academice. Referinţele etice şi regulile ei de 
funcţionare sunt înscrise în Codul de etică universitară  respectiv, în Regulamentul de 
funcţionare a Comisiei de etică universitară (Anexa nr. 22-Manualul procedurilor). 
 

3.4. Evaluarea calității activităților din cadrul Universității 
3.4.1. Rapoartele subcomisiilor pentru evaluarea şi asigurarea calităţii 
Sub-comisiile pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii din cele unsprezece facultăţi şi 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic au elaborat rapoarte asupra stării calităţii 
în structurile instituţionale respective: 

1. Raport calitate Facultatea de Automatica si Calculatoare - 2018 
2. Raport calitate Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului “Cristofor              
 Simionescu”-2018 
3. Raport calitate Facultatea de Constructii si Instalatii-2018 
4. Raport calitate Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial-2018 
5. Raport calitate Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei-

2018 
6. Raport calitate Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata-2018 
7. Raport calitate Facultatea de Hidrotehnica, geodezie si Ingineria Mediului - 2018 
8. Raport calitate Facultatea de Mecanica-2018 
9. Raport calitate Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor-2018 
10. Raport calitate Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial- 2018 
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11. Raport calitate Facultatea de Arhitectura' G.M. Cantacuzino"-2018 
12. Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic - 2017 
 
Aceste rapoarte au fost structurate astfel: 

1.     Structura sub-comisiei 
2.   Capacitatea instituţională 

2.1. Misiune şi obiective 
2.2. Integritate academică 
2.3. Auditare internă 
2.4. Sistem de conducere 
2.5. Administraţie eficace 
2.6. Spaţii de învăţământ, cercetare şi pentru alte activităţi 
2.7. Dotare 
2.8. Resurse financiare 
2.9. Sistemul de acordare a burselor şi a altor forme de sprijin material pentru studenţi 

3. Eficacitate educaţională 
3.1. Politici de prezentare a ofertei academice 
3.2. Admitere 
3.3. Structura programelor de studiu 
3.4. Relevanţa programelor de studiu 
3.5. Capacitatea de angajare a absolvenţilor pe piaţa muncii 
3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare 
3.7. Centrarea pe student a metodelor de învăţare 
3.8. Orientarea în carieră a studenţilor 
3.9. Valorificarea cercetării 

   4. Managementul calităţii 
4.1. Evaluarea periodică a programelor de studii 
4.2. Raportul dintre numărul de cadre didactice şi studenţi 
4.3. Evaluarea colegială 
4.4. Evaluarea personalului didactic de către studenţi 
4.5. Evaluarea cadrelor didactice de către management 
4.6. Informaţie publică 
 
3.4.2. Evaluarea calităţii, îndeplinirea standardelor şi a standardelor de referinţă 

La evaluarea instituţională efectuată de către ARACIS în anul 2009, Universităţii Tehnice 
„Gheorghe Asachi” din Iaşi i s-a acordat cel mai înalt calificativ – GRAD DE ÎNCREDERE 
RIDICAT (Anexa nr. 19 ). 

În cursul anului 2015, Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” a parcurs procesul de 
evaluare periodică instituţională în urma căruia calificativul “GRAD DE INCREDERE 
RIDICAT” a fost menţinut (Anexa nr. 20). 

Atât pe parcursul elaborării Rapoartelor de evaluare internă în vederea evaluării periodice 
externe, cât şi pentru evaluarea curentă anuală a calităţii educaţiei în Universitatea Tehnică 
"Gheorghe Asachi" din Iaşi, Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii (CEAC) a aplicat 
un Panel de evaluare conform Listei criteriilor, standardelor şi indicatorilor de performanţă din 
"Metodologia de evaluare externă", elaborată de ARACIS şi aprobată prin H.G. nr. 
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1418/11.10.2006, şi completată prin HG 1512/2008. În anul 2017, ȋn cadrul acestui proces a fost 
testată și noua procedură de autoevaluare instituţională PROCEDURA DE  AUTOEVALUARE  
INSTITUŢIONALĂ COD PO.CEAC.01 elaborată ȋn cadrul proiectului CNFIS FDI 0067.  
Rezultatul evaluării îndeplinirii standardelor şi a standardelor de referinţă este prezentat în  
Anexa nr. 21. 

 
3.5. Gestionarea Manualului procedurilor  
 

Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii – C.E.A.C. şi-a asumat coordonarea 
aplicării procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii. Actualmente, acestea 
constituie Manualul procedurilor pentru evaluarea şi asigurarea calităţii educaţiei în cadrul 
Universităţii. 

Având drept cadru legislaţia românească şi bunele practici naţionale şi europene în 
domeniul evaluării şi asigurării calităţii în învăţământul superior, Manualul procedurilor pentru 
evaluarea şi asigurarea calităţii educaţiei cuprinde reglementările în materie adoptate de Senatul 
universităţii, pe parcursul anilor 2005-2018 (textele complete sunt publicate pe site-ul 
universității, la adresa: http://www.calitate.tuiasi.ro/Manualul%20 procedurilor.htm). 

Acestea au fost realizate de Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii sau de 
compatimentele funcţionale specifice, în cadrul unui proces iterativ de elaborare – verificare – 
avizare – aprobare, mai întâi în cadrul Comisiei, apoi prin consultarea largă a mediului academic, 
Consiliului de Administratie şi în final în cadrul Senatului Universităţii. 

Aceste proceduri se referă la cele mai importante activităţi educaţionale din universitate 
şi, totodată, la unele procese interconectate cu acestea. Ele se înscriu în fluxul măsurilor 
consecvente şi constructive de realizare a reformei în educaţie şi de îndeplinire a standardelor de 
calitate legale. 

Se urmărește continuu, pe măsura prestigiului universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” 
din Iaşi, ca procesul educaţional să fie de calitate cât mai înaltă, să se orienteze spre necesităţile 
de pregătire a studenţilor, să asigure un mediu propice dezvoltării ştiinţei şi tehnologiei, şi, nu în 
ultimul rând, să promoveze potenţialul uman din universitate. 

Atingerea acestor ţinte are în vedere un obiectiv strategic deosebit de important pentru 
reuşita reformei în educaţie: prin utilizarea generalizată şi perfecţionarea coerentă, procedurile să 
devină instrumente instituţionale fiabile, care să confere predictibilitate în desfăşurarea 
activităţilor în cadrul programelor de studiu. 

Ele au menirea de a contribui la formarea unui mediu academic emulativ şi stimulativ, 
orientat spre rigoare şi excelenţă în activităţile didactică şi de cercetare ştiinţifică, şi să fie cât 
mai puţin sensibil la influenţe nelegitime. Evident, realizarea acestui obiectiv major, care odată 
atins va produce un feedback benefic în asigurarea şi evaluarea calităţii educaţiei, este 
condiţionată de aplicarea convingătoare, riguroasă şi consecventă în timp şi unitară în spaţiul 
academic, a procedurilor adoptate prin acordul comunităţii academice. 

 În anul 2018, ȋn cadrul D.E.A.C., a continuat procesul de recodificare a procedurilor 
documentate din cuprinsul manualului procedurilor; a crescut nivelul de ergonomicitate a acestui 
document de referinţă a universităţii. 

S-au revizuit un număr de 41 de documente procedurabile, conform reviziilor aplicate de 
către compartimentele elaboratoare: 
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Nr. 
crt 

Denumirea procedurii Codul Ediţia Revizia 
Data 

aprobării 

1 
Regulamentul Intern 
al Universităţii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iaşi 

REG.01
 1 4 30.03.2018 

2 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului  
de Administraţie 

REG.02
 1 1 19.01.2018 

3 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Direcţiei  
Generale Administrative 

REG.03
 2 0 04.05.2018 

4 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Departamentului  
pentru  Pregătirea Personalului Didactic-DPPD 

REG.08
 1 2 04.05.2018 

5 
Regulamentul privind organizarea și desfășurarea activităţilor 
 de studii universitare de doctorat 

REG.11
 2 1 02.11.2018 

6 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Bibliotecii  
Universităţii     Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iaşi 

REG. 19
 2 2 09.07.2018 

7 
Regulament de organizare şi funcţionare a Serviciului Admini
strativ – Patrimoniu 

REG. 22
 2 0 09.07.2018 

8 
Regulament de organizare şi funcţionare a Serviciului Achiziţi
i - Transport 

REG. 23 1 1 09.07.2018 

9 
Regulamentul  de  organizare  și  funcționare  a Biroului  de St
atistică 

REG. 25 2 0 08.06.2018 

10 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Secretariatului R
ectoratului 

REG. 26 1 1 09.07.2018 

11 
Regulamentul  de  organizare  și  funcționare  a Serviciului Te
hnic 

REG. 27 2 0 08.06.2018 

12 
Regulamentul  de  organizare  și  funcționare  a Consiliului Te
hnico    Economic 

REG. 28 2 0 08.06.2018 

13 
Procedura privind elaborarea procedurilor şi instrucţiunilor de 
lucru 

PS.01 4 1 28.09.2018 

14 
Procedura privind evaluarea sistemului de control intern 
managerial 

PS.05 1 1 07.12.2018 

15 
Procedura referitoare la procesul de constituire şi de alegere a 
structurilor şi funcţiilor de conducere academică pentru 
legislatura 2016-2020 

PO.POM.05 3 2 28.09.2018 

16 
Procedura privind organizarea activităţii didactice pentru 
studiile universitare de licenţă 

PO.DID.01 4 1 08.06.2018 

17 
Procedura privind organizarea activităţii didactice pentru studi
ile          universitare de masterat 

PO.DID.02 2 1 08.06.2018 

18 Procedura privind elaborarea planurilor de învăţământ PO.DID.04 2 1 28.09.2018 

19 
Procedura privind organizarea şi desfăşurarea admiterii în 
ciclul de studii universitare de licenţă 

PO.DID.05 8 8 09.07.2018 

20 
Procedura de organizare şi desfăşurare a admiterii în ciclul de 
studii universitare de masterat 

PO.DID.06 8 8 09.07.2018 

21 
Procedura de finalizare a studiilor universitare de licenţă 
(ciclul I – Sistem Bologna) 

PO.DID.08 3 1 30.03.2018 

22 
Organizarea şi desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea 
posturilor didactice 

PO.DID.10 2 5 07.12.2018 

23 Procedura de examinare şi notare a studenților PO.DID.14 2 0 09.07.2018 

24 
Procedura privind cazarea studenţilor în căminele 
Universităţii Tehnice "Gheorghe Asachi" 

PO.PRS.01 1 3 28.09.2018 

25 
Procedura privind acordarea burselor studenţii de la ciclurile 
de învățământ licență și master din cadrul Universității 
Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi 

PO.PRS.03 2 2 02.11.2018 
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Nr. 
crt 

Denumirea procedurii Codul Ediţia Revizia 
Data 

aprobării 
26 Procedura pentru elaborarea şi susţinerea tezei de doctorat PO.CSUD.01

 1 1 30.03.2018 

27 
Procedura de organizare si desfăşurare a admiterii în ciclul de 
studii universitare de doctorat 

PO.CSUD.02
 4 2 04.05.2018 

28 
Procedura de organizare a Programului de formare 
psihopedagogică în cadrul DPPD 

PO.DPPD.01
 2 2 04.05.2018 

29 
Procedura privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor de 
perfecţionare a cadrelor didactice din învăţământul 
preuniversitar prin grade didactice II şi I 

PO.DPPD.02
 3 1 04.05.2018 

30 
Regulament privind organizarea și recunoașterea/echivalarea 
stagiilor pentru studii şi plasamente pentru studenţii Erasmus+ 
Outgoing în cadrul Programului ERASMUS+ KA103 

PO.PRI.01
 1 2 07.12.2018 

31 
Regulament privind organizarea mobilităţilor pentru predare 
pentru cadre didactice în cadrul Programului ERASMUS+ 
KA103 

PO.PRI.02
 1 2 07.12.2018 

32 
Regulament privind organizarea stagiilor pentru studii şi 
plasamente pentru studenţii Erasmus+ Outgoing și Incoming 
în cadrul Programului ERASMUS+ KA107 

PO.PRI.03 1 1 28.09.2018 

33 
Regulament privind organizarea mobilităţilor outgoing și 
incoming pentru predare pentru cadre didactice în cadrul 
Programului ERASMUS+ KA107 

PO.PRI.04 1 1 28.09.2018 

34 

Regulament privind organizarea mobilităţilor outgoing și 
incoming de formare (STT) pentru cadre didactice și 
personal  administrativ în cadrul Programului ERASMUS+ 
KA107 

PO.PRI.07 1 0 07.12.2018 

35 
Procedura privind decontarea cheltuielilor de delegare şi detaş
are în altă localitate, precum şi în cazuldeplasării, în localitate,
 în interesul       serviciului 

PO.DE.02 3 0 07.12.2018 

36 
Procedura privind organizarea activitatii de formare 
profesionla 

PO.DRU.02 1 1 09.02.2018 

37 Procedura de functionare a registraturii PO.SAP.04 1 2 04.05.2018 
38 Procedura privind inchirierea spatiilor si terenurilor PO.SAP.05 2 6 19.01.2018 

39 
Citirea aparaturii de măsurare, întocmirea bilanţurilor tehnice 
şi facturarea energiei electrice, energieitermice şi a apei potabi
le 

PO.TEH.01 2 0 08.06.2018 

40 
Ghidul activităţilor de elaborare a Rapoartelor de Autoevaluar
e a         programelor de studii universitare de licenţă 

GHID.01 2 0 09.07.2018 

41 
Ghidul activităţilor de elaborare a Rapoartelor de Autoevaluar
e a         programelor de studii universitare de master 

GHID.02 2 0 09.07.2018 
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a. S-a completat manualul procedurilor cu 18  proceduri documentate noi: 
Nr. 
crt. 

Denumirea procedurii Codul Ediţia 
Revizi

a 
Data 

aprobării 

1 
Regulamentul de organizare şi funcţionare Direcția de 
Management și Monitorizare Proiecte 

REG. 20
 1 0 30.03.2018 

2 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Biroului Rotapr
int 

REG.21
 1 0 08.06.2018 

3 
Regulamentul de organizare şi funcţionare Comisia de Cerc
etare       Disciplinară 

REG. 29
 1 0 30.03.2018 

4 Regulament Organizare si Functionare a Comisiei Sociale REG.31
 1 0 28.09.2018 

5 
Regulament de organizare și funcţionare a cantinei din camp
usul        studențesc “Tudor Vladimirescu” 

REG.32
 1 0 07.12.2018 

6 Instructiuni elaborare unitara ROF-uri PO.POM.02
 1 0 28.09.2018 

7 
Procedura privind recunoasterea funcțiilor didactice obținute 
în străinătate 

PO.DID.03
 1 0 30.03.2018 

8 
Procedură de organizare şi desfăşurare a examenului de 
promovare ȋn cariera didactică 

PO.DID.17
 1 0 07.12.2018 

9 Procedură privind obţinerea atestatului de abilitare PO.CSUD.05 1 0 04.05.2018 

10 
Procedura de organizare şi desfăşurare a admiterii la 
programul de formare psihopedagogică 

PO.DPPD.03 1 0 09.07.2018 

11 

Regulament privind organizarea mobilităţilor outgoing și 
incoming de formare (STT) pentru cadre didactice și 
personal  administrativ în cadrul Programului ERASMUS+ 
KA107 

PO.PRI.07 1 0 07.12.2018 

12 

Regulament privind derularea Programului de Educație, 
Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România 
Finanțat din Granturile SEE -Mecanismul Financiar 2014-
2021 

PO.PRI.08 1 0 02.11.2018 

13 
Procedură operațională privind implementarea proiectelor 
cu finanțare nerambursabilă 

PO.PMR.01 1 0 30.03.2018 

14 

Procedura privind măsurile de securitate pentru organizarea,
               
desfăşurarea şi programul operaţiunilor de tranzacţionare ele
ctronică, la punctele de plată prin P.O.S. 

PO.DE.04 1 0 30.03.2018 

15 
Procedura privind evaluarea performantelor profesionale 
individuale 

PO.DRU.01 1 0 09.02.2018 

16 
Procedura privind ocuparea unui post vacant sau temporar 
vacant 

PO.DRU.03 1 0 09.02.2018 

17 
Metodologie infiintare posturi proiecte fonduri 
nerambursabile 

PO.DRU.04 1 0 28.09.2018 

18 Procedura operațională privind activitatea de tipografie PO.SAP.06 1 0 09.07.2018 

 

3.6.Analiza SWOT 
 

S-a efectuat analiza rapoartelor asupra stării calităţii educaţiei la nivel global instituţional, 
la nivelul structurile instituţionale (facultăţi, DPPD, compartimente administrative, etc.) şi a 
rezultatului evaluării îndeplinirii standardelor şi a standardelor de referinţă a dat CEAC 
posibilitatea identificării punctelor tari, punctelor slabe, oportunităţilor şi ameninţărilor ce 
caracterizează Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi. 
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3.6.1. Puncte tari 
 Promovarea unor strategii ce asigură continuitatea activităţilor de educaţie şi cercetare; 
 Activitatea universităţii se desfăşoară după un plan strategic pe termen lung, pe termen 

mediu (2016-2020) şi planuri operaţionale anuale, care sunt supuse discuţiei publice în 
cadrul comunităţii academice, sunt aprobate de senatul universitar şi sunt comunicate în 
interiorul universităţii; 

 Structurile decizionale ale universităţii au permanent în atenţie problematica asigurării  
 Calităţii prin instituirea unui sistem de asigurare a calităţii 

excelenţei academice în predare, cercetare ştiinţifică şi educaţie, bazat pe criterii şi 
metodologii compatibile cu cele din ţările europene; 

 Promovarea şi adoptarea de către Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii şi 
subcomisiile pe facultăţi a unei abordări bazate pe proces (PDCA) în dezvoltarea 
implementarea şi îmbunătăţirea eficacităţii sistemului de management al calităţii; 

 Procedura de evaluare internă a fost validată de rezultatele 100% pozitive date de 
evaluările externe efectuate de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în 
Învăţământul Superior ARACIS; 

 Corp profesoral suficient numeric, cu înalte competenţe de specialitate, deţinător a titlului 
ştiinţific de doctor în ştiinţe, inclusiv membri ai Academiei Române, ai Academiei de 
Ştiinţe Tehnice, ai numeroase societăţi ştiinţifice româneşti şi străine; 

 Sunt implementate şi adaptate periodic la necesităţile constatate în privinţa creşterii 
calităţii actului didactic şi pentru îmbunătăţirea continuă a pregătirii viitorilor absolvenţi, 
mecanisme de evaluare periodică şi pentru monitorizarea performanţelor cadrelor 
didactice; 

 Vizibilitate foarte mare a cercetării ştiinţifice prin publicaţii de specialitate tip peer-
review  
pe plan internaţional; 

 Rezultatele activităţilor de cercetare fundamentală sau aplicativă sunt obţinute în cadrul 
granturilor/ proiectelor de cercetare, colaborărilor internaţionale, şcolii doctorale sau în 
cadrul cercurilor ştiinţifice studenţeşti; 

 Existenţa unui număr semnificativ de centre de cercetare şi laboratoare recunoscute pe 
plan naţional şi internaţional; 

 Organizarea de evenimente şi manifestări ştiinţifice importante cu  relevanţă        
internaţională; 

 Acces on-line la publicaţiile de specialitate de calitate prin proiectul Anelis Plus; 
 Creşterea semnificativă a mobilităţii studenţilor şi personalului academic în stagii de 

studiu/practică/cercetare şi a participării acestora la competiţii/perfecţionări/proiecte 
internaţionale/conferinţe internaţionale; 

 Extinderea colaborării, prin intermediul Prorectoratului Probleme Studenţeşti, cu Direcţia 
Servicii Studenţeşti în implicarea studenţilor la viaţa universităţii; 

 Există un cadru legal de desfăşurare în bune condiţii a activităţilor în cadrul Comisiei de 
Etică Universitară; 

 Numărul mare de legături de colaborare ale conducătorilor de doctorat cu cercetători 
valoroşi şi cu companii de profil din ţară şi din străinătate; 

 Universitatea are regulamente bine articulate privind acordarea burselor, inclusiv a celor 
sociale, a spaţiilor de cazare în cămine, a locurilor în taberele studenţeşti; 
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 Valoarea absolvenţilor universităţii este validată de gradul ridicat de inserţie a acestora pe 
piaţa muncii, datorată derulării unui număr însemnat de proiecte din fonduri structurale 
dedicate practicii studenţeşti; 

 Un campus universitar modern, cu acces la internet, supraveghere video, sistem de 
control al accesului în căminele studenţeşti, cantină studenţească, bază sportivă pentru 
studenţi, servicii religioase, etc; 

 Realizarea unor cercetări de marketing de tip anchetă pe bază de chestionar scris aplicat 
studenţilor cazaţi în campusul „Tudor Vladimirescu” privind serviciile de servire a mesei 
oferite de cantina studenţească; 

 Capacitate mare de cazare (cca. 8000 de locuri) raportată la numărul de studenţi ai  
universităţii (13.185 de studenţi); 

 Înregistrarea permanentă, ȋn cadrul unei aplicaţii electronice, a numărului de candidaţi la 
admitere ȋn anul  ȋntâi de facultate, evaluarea preferinţelor viitorilor studenţi și stabilirea 
priorităţilor universităţii ȋn procesul de atragere a absolvenţilor proveniţi din mediul 
preuniversitar. 

 Universitatea dispune de o bibliotecă bogată, actualizată periodic, informatizată. De 
asemenea, prin intermediul Bibliotecii Centrale Universitare este posibil accesul on-line 
la articolele publicate de reviste de specialitate şi la alte publicaţii, ambele produse de 
edituri internaţionale de primă mărime; Existenţa sălii de lectură a bibliotecii din Corpul 
A, sală care din 1954 este declarată monument de arhitectură; 

 Realizarea în format electronic a evidenţelor de bibliotecă, prin utlizarea soft-ului Aleph 
(registre de inventar generale şi pe filiale, pe categorii de documente, pe surse de achiziţii 
şi pe domenii); 

 
3.6.2. Puncte slabe 
 Universitatea dispune de multiple sisteme informatice în activitatea administrativă, 

financiar/contabilă, de documentare ştiinţifică, de monitorizare a activităţii didactice si de 
cercetare, dar acestea nu sunt integrate şi nu facilitează colectarea, prelucrarea şi analiza 
informaţiilor relevante pentru asigurarea calităţii şi evaluarea instituţională a universităţii; 

 Resurse umane insuficiente şi subdimensionate pentru volumul şi complexitatea 
activităţilor desfăşurate de unele direcţii, servicii şi birouri din cadrul administraţiei; 

 O parte din studenţii foarte buni sunt mai puţin interesaţi de studiile doctorale iar o altă 
parte preferă să plece în străinătate; 

 Dotarea unor laboratoare de profil tehnic nu corespunde cu standardele actuale, eforturile 
de modernizare fiind limitate de fondurile de investiţii reduse. 

 Bursa de doctorat este puţin atractivă; 
 Companiile sunt deseori reticente în a încuraja angajaţii valoroşi să se înscrie în 

programe doctorale; 
 Numărul redus de programe de master în limbi străine; 
 Bugetul redus destinat internaţionalizării; 
 Un număr redus de publicaţii ISI în anumite domenii; 
 Activităţile de cercetare sunt dispersate în prea multe direcţii şi de aici dificultatea de a 

oferi o ”masă critică” de cercetători implicaţi în teme majore de cercetare; 
 Numărul limitat de proiecte de cercetare finanţate din surse internaţionale; 
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 Implicare insuficientă a studenţilor în unele activităţi ale universităţii, care îi vizează în 
mod direct. 

 
3.6.3. Oportunităţi 
 Extinderea curriculumului naţional de formare iniţială a personalului didactic la 120 

credite, prin Masteratul didactic; 
 Investigarea posibilităţilor de colaborare cu industria pe teme relevante din punctul de 

vedere al cercetării doctorale; 
 Încurajarea excelenţei în cadrul universităţii în vederea atragerii de fonduri suplimentare 

alocate de către minister; 
 Posibilitatea accesării de fonduri europene de către universitate; 
 TUIASI ofera unele programe de studii care sunt organizate într-un număr redus pe plan 

national (textile-pielărie, arhitectură); 
 Alocarea fondurilor mai mari faţă de anii precedenţi pentru investiţii şi dotări (din 

venituri proprii)  duce  la  creşterea  calităţii  actului  didactic,  prin  achiziţionarea  de  
echipamente  noi, produse de birotică, mobilier cât şi prin asigurarea unui confort sporit 
în cămine şi spaţiile didactice prin efectuarea de lucrări de investiţii, reabilitări, 
modernizări, igienizări, etc; 

 Stimularea acţiunilor în vederea câştigării de granturi pe măsura creşterii alocaţiilor de 
stat pentru cercetare; 

 Creşterea solicitărilor venite din partea instituţiilor străine de a deveni partenere ale 
TUIASI în diferite proiecte internaţionale; 

 Interesul sporit al studenţilor TUIASI de a participa la activităţi extra curriculare, 
competiţii studenţeşti internaţionale; 

 Recentele proiecte de dezvoltare atrag multe companii (inclusiv multinaţionale), care 
înfiinţează centre de design, cercetare, producţie şi servicii în Iaşi (Continental, Delphi, 
Infineon, Palas etc.). 

 Înfiinţarea, în viitorul apropiat, a Centrului Universitar de Date pentru a permite sistemul 
integrat de educaţie, cercetare, management informaţional administrativ, platforme pentru 
învăţare electronică; 

 Proiectele de dezvoltare regională care permit parteneriate între universităţi, companii, 
autorităţile locale şi institutele de cercetare; 

 Utilizarea experienţei acumulate ȋn abordarea de proiecte/colaborări care să răspundă 
unor tendinţe existente la nivel mondial: autovehicule conduse autonom, autovehicule 
ecologice, roboţi umanoizi, drone utilitare, reciclarea selectivă a deșeurilor, etc. 

 Existenţa sălii de lectura a bibliotecii Corp A, monument de arhitectură din anul 1954. 
 
3.6.4. Ameninţări 
 Scăderea numărului de studenţi datorită promovabilităţii scăzute a elevilor la bacalaureat 

sau orientarea acestora direct către piaţa muncii sau către alte domenii educaţionale de 
interes; 

 Scăderea interesului studenţilor pentru profesionalizare didactică, concomitent cu 
îmbunătăţirea speranţei de realizare în domeniul ingineresc; 

 Instabilitatea legislaţiei elaborate de organismele competente şi permanenta amendare a 
celei deja intrate în vigoare, conduce la canalizarea de eforturi suplimentare pentru 
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implementare şi la permanenta schimbare a priorităţilor obiectivelor şi a strategiilor 
universităţii ; 

 Elaborarea la nivel de C.N.F.I.S. şi minister a unor criterii calitative după care se 
cuantifică finanţarea învăţământului superior presupune dezvoltarea la nivel de 
universitate a unor politici de încadrare în criteriile respective; 

 Incapacitatea de predicţie a resurselor financiare ce vor fi alocate pe termen scurt şi 
mediu pentru realizarea obiectivelor propuse; 

 Scăderea numărului de studenţi, determină micşorarea veniturilor universităţii, 
deoarecefinanţarea se repartizează în funcţie de numărul de studenţi echivalenţi; 

 Bugetul insuficient alocat învăţământului împiedică buna desfăşurare a procesului 
educativ şi administrativ, cât şi păstrarea personalului competent în cadrul universităţii; 

 Lipsa unei motivaţii solide pentru studiile de doctorat pentru majoritatea studenţilor 
buni; 

 Diminuarea numărului de granturi naţionale pentru cercetare ştiinţifică. 
 
3.7. Concluzii  
 
3.7.1. Concluzii generale 
 Universitatea Tehnică “Gheorghe Asachi” din Iaşi are o tradiţie şi un renume bine 

stabilite în spaţiul universitar naţional şi internaţional, confirmate prin îndeplinirea 
misiunii şi obiectivelor asumate. 

 Personalul didactic al universităţii se remarcă prin calitate de înalt nivel profesional, 
atestată de rezultatele cercetării ştiinţifice. În acest sens se remarcă dinamica puternic 
ascendentă, realizată îndeosebi în ultimii ani, care a avut drept urmare constituirea a 24 
de centre de cercetare (14 fiind acreditate CNCSIS, din care 4 sunt centre de excelenţă), 
creşterea numărului de contracte naţionale şi internaţionale, a manifestărilor ştiinţifice 
organizate de universitate, a numărului de articole şi cărţi, a premiilor Academiei 
Române, ceea ce a determinat o creştere remarcabilă a fondurilor atrase prin cercetare 
precum şi o foarte bună vizibilitate pe plan naţional şi internaţional. 

 Baza materială s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generală a universităţii, 
urmărindu-se permanent modernizarea şi înnoirea dotărilor pentru educaţie şi cercetare, 
realizarea unor noi investiţii, asigurarea condiţiilor adecvate de învăţare şi viaţă pentru 
studenţi. 

 
3.7.2. Concluzii privind asigurarea calităţii 
 Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii (C.E.A.C.) s-a înfiinţat conform legii prin 

hotărâre a Senatului şi a funcţionat continuu pe bază de procedură de funcţionare şi având 
instrumente de evaluare şi asigurare a calităţii. 

 C.E.A.C. a coordonat aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a 
calităţii, nesemnalându-se disfuncţionalităţi sau erori grave de formă, de fond în 
structurarea acestora, sau de evaluare a rezultatelor obţinute. 

 Activitatea C.E.A.C. a creat un mediu favorabil dezvoltării culturii calităţii în 
Universitate, în consonanţă cu aspiraţiile comunităţii academice. 

 Principalele activităţi în domeniul calităţii au vizat următoarele domenii: dezvoltarea 
managementului calităţii, asigurarea calităţii, evaluarea şi asigurarea calităţii procesului 
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didactic, a cercetării ştiinţifice, a relaţiilor internaţionale, a strategiei universitare, a 
administraţiei, a activităţii financiar – contabile şi a resurselor umane. 

 Evaluarea şi asigurarea calităţii în domeniile menţionate au urmărit, prin activităţile 
desfăşurate, realizarea şi dezvoltarea conceptului de management al calităţii. 

 Realizarea managementului calităţii s-a făcut într-un cadru organizaţional reglementat 
prin hotărâri ale Senatului. Cadrul instituţional pentru asigurarea calităţii a determinat 
angajamentul deliberat şi activ pentru desfăşurarea unor activităţi de nivel calitativ cât 

 mai ridicat, identificabile prin rezultate concret măsurabile, în cele trei domenii de 
asigurare a calităţii şi anume: capacitatea instituţională, eficacitatea educaţională, 
monitorizarea calităţii. 

 
 3.7.3. Concluzii privind coordonarea aplicării procedurilor 
Pentru evaluarea şi asigurarea calităţii educaţiei au fost gestionate procedurile generale, 

operaţionale manageriale, operaţionale pentru procesele de bază, procedurile pentru procesele 
suport, ghidurile, regulamentele  şi  codul de etică cuprinse in Manualul Procedurilor. 

 
 Procedurile au o structură unitară. Conţinutul procedurilor respectă cadrul legislativ şi 

normativ impus organizaţiilor de învăţământ superior de către MECS şi legislaţia în 
vigoare. 

 Conceptul structural şi metodologic care stă la baza procedurilor permite flexibilizarea 
acestora conform procesului de îmbunătăţire continuă a calităţii şi adaptarea lor la 
modificările normative şi legislative care apar. 

 Procedurile sunt aplicate şi respectate de către toţi factorii responsabili vizaţi, CEAC 
efectuând periodic monitorizări asupra modului în care sunt respectate procedurile şi 
instrucţiunile. 

 
3.7.4. Concluzii privind evaluarea externă a programelor de studii 

 Activitatea în domeniul calităţii s-a reflectat şi în crearea cadrului normativ intern 
(proceduri, regulamente, ghiduri etc.) necesar elaborării rapoartelor de autoevaluare pentru 
realizarea evaluării externe a programelor de studiu pentru autorizare provizorie/ acreditare/ 
evaluare periodică. 
   Ghidurile elaborate sunt utilizate de către comisiile de întocmire a Rapoartelor de 
autoevaluare a programelor de studiu universitare de licenţă şi de master, constituind un 
instrument de lucru eficient concretizat în finalizarea cu succes a tuturor evaluărilor externe 
realizate până în prezent. 
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CAP. IV. SITUAŢIA FINANCIARĂ A UNIVERSITĂŢII,  
PE SURSE DE FINANŢARE  ŞI TIPURI  DE CHELTUIELI 

              
  

  Fiecare instituție de învățământ superior, de prestigiu și cu tradiție, este de fapt un proiect 
cultural, social și istoric, care reunește valori ce trec prin timp și devin repere. Recursul la istoria 
instituției ne ajută să înțelegem mai bine logica în care aceasta s-a dezvoltat, dar mai ales 
responsabilitățile prezentului. 
         Poziţia financiară a unei universităţi a fost influenţată de resursele economice pe care le 
controlează, de structura sa financiară, de lichiditatea şi solvabilitatea sa, precum şi de 
capacitatea de a se adapta schimbărilor mediului în care îşi desfăşoară activitatea. Informaţiile 
despre resursele economice controlate de universitate sau de care poate dispune aceasta şi 
capacitatea sa din trecut de a modifica aceste resurse sunt utile pentru a anticipa forţa 
universităţii de a genera numerar sau echivalente ale numerarului în viitor. 

Într-o economie în care cunoașterea începe să fie adevăratul capital și cel mai important 
motor al dezvoltării, sistemul de contabilitate se confruntă cu noi provocări, în ceea ce privește 
performanța și responsabilitatea.  

Managementul activităţii financiare la nivelul universităţii, în perioada analizată, a fost 
marcat fundamental de noile reglementări contabile în domeniu. 

În conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educației Naționale nr. 3047 din 15 
ianuarie 2018 privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finanţarea 
de bază şi finanţarea suplimentară a instituţiilor de învăţământ superior de stat din România, 
pentru anul 2018 , finanţarea de bază se referea la: 

 cheltuieli de personal (CP): salarii pentru personalul didactic, auxiliar didactic şi 
nedidactic, personal de cercetare implicat în desfăşurarea programelor de studii, sporuri, 
CAS, alte contribuţii legale, deplasări interne şi internaţionale; 

 cheltuieli materiale (CM): cheltuieli de întreţinere şi gospodărie, cheltuieli pentru 
materiale şi prestări de servicii cu caracter funcţional, cheltuieli cu cercetarea aferente 
programelor de studii, obiecte de inventar, reparaţii curente, cărţi şi publicaţii, 
perfecţionarea personalului, protocol, protecţia muncii etc.; 

 cheltuieli pentru susţinerea proiectelor educaţionale şi de dezvoltare a resursei umane; 
 cheltuieli cu regia instituţiilor de învăţământ superior pentru desfăşurarea programelor de 

studii. 
Sumele stabilite pentru finanţarea instituțională (de bază şi suplimentară) a unei instituţii de 

învăţământ superior provenite de la bugetul Ministerului Educaţiei Naționale, începând cu anul 
2012, au fost evidenţiate distinct în contractul instituţional. 

În contractul instituţional pentru anul 2018 au fost înscrise următoarele date: numărul de 
studenţi echivalenţi unitari (licență și master) și numărul de granturi de studii de doctorat 
aferente studenţilor înmatriculaţi în anul I, II şi III de studiu, pentru care se acordă finanţarea. 

Calculul studenților a fost efectuat de către Consiliul Naţional pentru Finanţarea 
Învăţământului Superior, conform raportărilor transmise de universitate, cu data de referință 
01.01.2018, în baza Ordinului Ministrului Educației Naționale nr. 3047 din 15 ianuarie 2018 
privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finanţarea de bază şi 
finanţarea suplimentară a instituţiilor de învăţământ superior de stat din România, pentru anul 
2018, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 127 din 09.02.2018. 
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Finanţarea instituţională pentru anul 2018, acordată Universităţii Tehnice „Gheorghe 
Asachi” din Iaşi, în conformitate cu prevederile Legii nr. 1 din 05.01.2011, a educaţiei naţionale, 
publicată în Monitorul Oficial al României partea I, nr. 18 din 10.01.2011, în baza Ordinului 
Ministrului Educației Naționale nr. 3047 din 15 ianuarie 2018 privind aprobarea Metodologiei de 
alocare a fondurilor bugetare pentru finanţarea de bază şi finanţarea suplimentară a instituţiilor 
de învăţământ superior de stat din România, pentru anul 2018, publicat în Monitorul Oficial al 
României, partea I, nr. 127 din 09.02.2018, în sumă de 142.384.302 lei, a fost constituită după 
cum urmează: 

 
 89.572.369 lei (reprezentând 62,91 % din totalul finanţării instituţionale), acordată pentru 

finanţarea de bază, pentru un număr de 26.943,66 de studenţi echivalenţi  unitari de la 
ciclul I și II de studii, din care: 
 51.527.229 lei, acordată pentru finanţarea de bază, pentru un număr de                        

15.046,28 studenţi echivalenţi unitari de la licenţă; 
 272.867 lei, acordată pentru finanţarea de bază, pentru un număr de 82,08 studenţi 

echivalenţi unitari de la seminar pedagogic; 
 37.234 lei, acordată pentru finanţarea de bază, pentru un număr de 11,20 studenţi 

echivalenţi unitari de la grade didactice preuniversitare; 
 38.045.140 lei, acordată pentru finanţarea de bază, pentru un număr de 11.444,10 

studenţi echivalenţi unitari de la master; 
 

 38.956.275 lei (reprezentând 27,36 % din totalul finanţării instituţionale), acordată pentru 
finanţarea suplimentară; 
 

 9.361.100 lei (reprezentând 6,58 % din totalul finanţării instituţionale), acordată pentru 
finanţarea unui număr de 370 granturi de doctorat pentru anii I, II şi III de studii; 
 

 1.913.000 lei (reprezentând 1,34 % din totalul finanțării instituționale) acordată pentru 
dezvoltare instituțională (repatizată pe bază de competiție); 
 

 1.483.858 lei (reprezentând 1,04 % din totalul finanțării instituționale) acordată pentru 
situații speciale, din care: 

    114.058 lei, repartizat conform solicitărilor; 
  1.369.800, repartizat pe bază de formulă; 

 
 1.097.800 lei (reprezentând 0,77 % din totalul finanțării instituționale) acordată pentru 

suplimentare buget 2018 – decembrie, din care: 
 765.050 lei pentru finanțarea de bază; 
 332.750 lei pentru finanțarea suplimentară 

Prezentăm în continuare o evoluţie a finanţării instituționale în perioada 2010 – 2018. 
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Tabelul 4.1. Evoluţia finanţării instituționale 2010 – 2018 
Nr. 
Crt. 

Anul 
Finanţare de bază 

(lei) 

   0 1 2 

1 2010 86.869.166,00 
2 2011 82.491.004,00 
3 2012 84.289.069,00 
4 2013 86.983.071,00 
5 2014 81.066.447,00 
6 2015 81.435.872,00 
7 2016 99.810.163,00 
8 2017 115.131.794,00 
9 2018 142.270.244,00 

 

 
Graficul  4.2. Evoluţia finanţării instituționale perioada 2010 – 2018 
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Instituțiile publice au obligația, potrivit Legii contabilității nr. 82/1991, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, să întocmească situații financiare trimestriale și anuale. 
  Situațiile financiare ale anului 2018, reprezintă documente oficiale de prezentare a 
situației patrimoniului universității, precum și a execuției bugetului de venituri și cheltuieli la 
data de 31 decembrie 2018. 
 Obiectivul situațiilor financiare anuale au fost de a oferi o imagine fidelă a poziției 
financiare, performanței financiare și a celorlalte informații referitoare la activitatea universității.  

Situaţiile financiare anuale compuse din: bilanţ, contul de rezultat patrimonial, situaţia 
fluxurilor de trezorerie, situaţia modificărilor în structura activelor nete/capitalurilor proprii, 
conturi de execuţie bugetară şi anexe la situaţiile financiare, care includ politici contabile şi note 
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explicative, s-au întocmit în baza Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 3809/18.12.2018 
pentru aprobarea Normelor metodologice privind încheierea exerciţiului bugetar în anul 2018, 
publicat în Monitorul Oficial al României nr.1078/19.12.2018.  

Conform Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, art. 222(6) „toate  resursele de finanţare 
ale universităţilor de stat sunt venituri proprii”. 
Art. 223, prevede : 

„(1) Instituţiile de învăţământ superior de stat funcţionează ca instituţii finanţate din fondurile alocate de la 
bugetul de stat, venituri extrabugetare şi din alte surse, potrivit legii. 
(2) Veniturile acestor instituţii se compun din sume alocate de la bugetul Ministerului Educaţiei Naţionale, 
pe bază de contract, pentru finanţarea de bază, finanţarea complementară şi finanţarea suplimentară, 
realizarea de obiective de investiţii, fonduri alocate pe bază competiţională pentru dezvoltarea 
instituţională, fonduri alocate pe bază competiţională pentru incluziune, burse şi protecţia socială a 
studenţilor, precum şi din venituri proprii, dobânzi, donaţii, sponsorizări şi taxe percepute în condiţiile legii 
de la persoane fizice şi juridice, române sau străine şi din alte surse. Aceste venituri sunt utilizate de 
instituţiile de învăţământ superior, în condiţiile autonomiei universitare, în vederea realizării obiectivelor 
care le revin în cadrul politicii statului din domeniul învăţământului şi cercetării ştiinţifice universitare.” 

Activitatea anului 2018 s-a desfășurat în cadrul legislativ care reglementează activitatea 
instituțiilor publice. 

Strategia abordată de universitatea noastră a avut ca scop principal întărirea, dezvoltarea 
și consolidarea patrimoniului precum și gestionarea eficientă a resurselor. 

La întocmirea situațiilor financiare aferente perioadei de raportare s-a avut în vedere 
respectarea : 

 Legii Contabilității nr.82/1991, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 Ordinului ministrului finanțelor publice nr. 629/2009 pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind întocmirea și depunerea situațiilor financiare trimestriale ale 
instituțiilor publice, precum și a unor raportări financiare lunare în anul 2009, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 Ordinului ministrului finanțelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice 
cu modificările ulterioare; 

 Ordinului ministrului finanțelor publice nr. 1762/2018 pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind întocmirea și depunerea situațiilor financiare trimestriale și 
a unor raportări financiare lunare ale instituțiilor publice în anul 2018, precum și 
pentru modificarea și completarea altor norme metodologice în domeniul 
contabilității publice;  

 Ordinului ministrului finanțelor publice nr. 3809/18.12.2018 pentru aprobarea 
Normelor metodologice privind încheierea exerciţiului bugetar al anului 2018, 
publicat în Monitorul Oficial al României nr.1078/19.12.2018; 

 Ordinului ministrului finanțelor publice nr. 129/18.01.2019 pentru aprobarea 
Normelor metodologice privind întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare ale 
instituţiilor publice la 31 decembrie 2018 și pentru modificarea altor norme 
metodologice în domeniul contabilității instituţiilor publice. 
 

             În baza Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare  
şi a celorlalte prevederi legale aflate în vigoare, veniturile încasate pe bază de contract 
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instituțional și complementar, încheiat cu Ministerul Educației Naționale în anul 2018, au fost de 
193.052.643 lei, după cum urmează : 

 Contract Instituţional nr. 25028/23.01.2018, suplimentat prin Act Adițional nr. 
9147/27.04.2018,  nr. 32299/11.06.2018, nr. 33424/27.06.2018, nr. 39698/16.10.2018, nr. 
43078/05.12.2018, având suma finală alocată pentru anul 2018, în valoare de 
178.147.307 lei, cu următoarea defalcare : 
 

 finanţare instituțională                                      142.384.302 lei 
 sentinţe judecătoreşti                                            2.532.073 lei 
 transport studenţi                                                  1.232.000 lei 
 burse studenţi                                                      29.760.982 lei 
 vouchere de vacanță                                              2.237.950 lei 

 
Sume primite de la M.E.N pentru proiecte ROSE în valoare de 789.803 lei. 

 
 Contract Complementar nr. 24779/18.01.2018, suplimentat prin Act Adițional nr. 

9147/27.04.2018, nr. 39698/16.10.2018,  nr.43078/05.12.2018, având  suma finală 
alocată pentru anul 2018 în valoare  de 14.115.533 lei, cu următoarea defalcare: 
 

 finanţarea altor obiective de investiţii cuprinse în capitolul C:                                                    
                                                   1.703.000 lei 

 subvenţia cămine - cantine :    12.412.533 lei     
   

      Conform art. 225 (2) din Legea nr. 1/2011, ‘’Fondurile rămase la sfârşitul anului din 
execuţia bugetului prevăzut în contractul instituţional şi complementar, precum şi fondurile 
aferente cercetării ştiinţifice universitare şi veniturile extrabugetare ramân la dispoziţia 
universităţilor şi se cuprind în bugetul de venituri şi cheltuieli al instituţiei, fără vărsăminte la 
bugetul de stat şi fără afectarea alocaţiilor de la bugetul de stat pentru anul următor’’. 

Excedentele anuale rezultate din execuția bugetelor instituțiilor publice finanțate integral 
din venituri proprii, se reportează în anul următor cu aceeași destinație, conform Legii nr. 500 
din 11 iulie 2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, Art. 66 (2). 

      Bugetul de venituri și cheltuieli, aprobat pentru anul 2018, a cuprins resursele financiare 
necesare finanțării cheltuielilor care privesc buna desfășurare a activității universității. Creditele 
bugetare repartizate au fost utilizate numai în limita prevederilor și destinațiilor aprobate, pentru 
cheltuieli strict legate de activitatea universității și cu respectarea dispozițiilor legale. 

    Periodic s-a analizat execuția bugetului de venituri și cheltuieli și s-au luat măsuri pentru 
îmbunătățirea încasării veniturilor și efectuării cheltuielilor. 
          În formularul ‘’Contul de execuţie bugetară – Venituri’’, anexa 5 la Bilanţ, se raportează 
încasările realizate în anul 2018, în valoare de 231.290.248 lei, fară cuprinderea excedentului 
rezultat din anii precedenți, în structura bugetului aprobat, astfel : 
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Nr.  Încasări  
crt DENUMIREA     INDICATORILOR realizate % 

  (lei)  

0 V E N I T U R I   T O T A L E ( 1+2 ) 231.290.248 100 

1 Sold din anul precedent   

2 TOTAL VENITURI  INCASATE 231.290.248 100 

3 VENITURI DIN ACTIVITATEA DE BAZĂ din care: 186.181.733 80,50 

3.1.1 Sume primite de la M.E.N. pentru finanţarea instituțională 140.357.244 60.68 

3.1.2 Sume primite de la M.E.N. pentru proiecte castigate F.D.I.* 1.913.000 0,83 

3.1.3 Sume primite de la M.E.N. pentru proiecte ROSE 789.803 0,34 

3.1.4 
Sume primite de la M.E.N.  aferente achitării sentințelor judecătorești 
definitive 2.532.073 

 
1,10 

3.1.5 
Sume primite de la M.E.N. din fondul pentru situații speciale conform 
solicitărilor universității 114.058 

 
0,05 

3.1.6 Sume primite de la M.E.N. pentru vouchere de vacanță 2.237.950 0,97 

3.2 Venituri proprii total din care:  (a+b) 18.297.130       7,91 

3.2.1 a) Venituri proprii din taxe și alte venituri în învățământul universitar 4.698.895 2,03 

3.2.2 b) Alte venituri , din care: 
13.598.235 

 
5,88 

 b.1) Donații și sponsorizări 95.113 0,04 

 b.2) Alte venituri din prestari servicii (spații închiriate) 3.968.934 1,72 

 
b.3) Subvenții de la bugetul de stat pentru F.E.N. postaderare aferente 
perioadei 2014-2020 78.285 

 
0,03 

 b.4) Alte facilități și instrumente postaderare 6.889.211 2,98 

 b.5) Programe F.E.D.R. cadru financiar 2014-2020 982.020 0,43 
 b.6) Programe F.S.E. cadru financiar 2014-2020 1.584.672 0,69 

4 Venituri din activitatea de cercetare, proiectare, consultanță 10.339.231 
4,47 

 

6 Contribuția studenților pentru cămine-cantină 9.601.244 4,15 

7 
ALOCAȚII DE LA BUGETUL DE STAT CU DESTINAȚIE 
SPECIALA, din care: 45.108.515 

 
19,50 

7.1 a) Reparații capitale 0,00 0,00 

7.2 b) Subvenții pentru camine și cantine studențești 12.412.533 5,36 

7.3 c) Dotări și alte investiții 1.703.000 0,74 

7.4 d) Burse 29.760.982 12,87 

7.5 e) Alte forme de protecție socială a studenților(transport) 1.232.000 0,53 

7.6 f) Sume alocate pentru realizarea unor obiective de investiții 0.00 0,00 

7.7 g) Cazare individuală conform OG.73/2004 0,00 0,00 

7.8. 
h) Achiziții calculatoare 
 0,00 

0,00 

*  Anexa  nr. 22 – Situația fondului alocat pentru dezvoltare instituțională – FDI         
 

 În formularul „Contul de execuție bugetară – Venituri’’ sunt evidențiate atât 
veniturile încasate prin trezorerie, cât și veniturile în valută încasate prin instituțiile de credit, 
care nu au tranzitat conturile de venituri din trezorerie.                                                                                                      
           Veniturile realizate au fost utilizate, conform bugetelor de venituri şi cheltuieli  aprobate 
de ordonatorul principal de credite, pentru desfăşurarea activităţii celor 11 facultăţi cu un număr 
de 26.943,66 studenţi echivalenţi unitari şi a unui număr de 370 granturi de doctorat, cămine 
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studenţeşti  în număr de 21, cercetare şi microproducţie, programe externe, fonduri externe 
nerambursabile, etc. 
           Politica economică a universității a urmărit stabilizarea și consolidarea situației financiare, 
concretizată în acumularea unor sume la finalul anilor bugetari,  prin păstrarea unor fonduri 
necesare acoperirii costurilor pentru desfașurarea activităților în condiții de echilibru bugetar. 
           Ponderea sumelor încasate din contractele încheiate cu Ministerul Educației Naționale în 
venituri totale  reprezintă 83,12 %.  

 Observăm că cea mai importantă sursă de finanţare în anul 2018 a fost finanţarea 
instituțională primită de la minister, ponderea ei în total încasări realizate fiind de 61,56 %.  

Finanţarea instituțională raportată la total plați, conform execuției bugetare, a fost 
utilizată în proporţie de 92,45 % pentru cheltuieli de personal, diferenţa de 7,55 % utilizându-se 
pentru plata cheltuielilor cu utilităţile şi a altor bunuri şi servicii.  

Pentru plata sentințelor judecătorești, definitive și irevocabile privind acordarea unor 
drepturi salariale din perioada octombrie 2008- aprilie 2011,  restante din anul 2017, suma 
alocată de minister a fost de 2.532.073 lei. Plata diferențelor salariale a fost în valoare de 
2.537.832 lei, diferența de 5.759 lei față de suma alocată fiind suportată din veniturile proprii ale 
universității.  

Potrivit Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității 
instituțiilor pubice au fost constituite provizioane aferente drepturilor salariale ce urmează să fie 
plătite în exercițiile viitoare, fiind raportate în Bilanț la datorii necurente, rândul 55 – 
Provizioane. 
 Veniturile proprii din taxe şcolarizare, sponsorizări, prestări servicii (spații închiriate), 
cămine-cantine au reprezentat o pondere de 7,94 % din total încasări realizate.  

Cercetarea  ştiinţifică cu finanţare de la bugetul de stat şi agenţi economici, a reprezentat 
o pondere de 4,47 %  în  total încasări realizate. 

Veniturile obținute din programele cu finanțare externă nerambursabilă au reprezentat o 
pondere de 4,13% în  total încasări realizate. 

                          Execuția bugetară s-a întocmit respectându-se Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 
3809/18.12.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind încheierea exerciţiului 
bugetar al anului 2018, publicat în Monitorul Oficial al României nr.1078/19.12.2018 și Ordinul 
ministrului finanțelor publice nr. 129/18.01.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice 
privind întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare ale instituţiilor publice la 31 decembrie 
2018 și pentru modificarea altor norme metodologice în domeniul contabilității instituţiilor 
publice. 
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           În formularul „Contul de execuție bugetară – Cheltuieli’’, Anexa 6 la Bilanț se raportează 
plățile efective în valoare de 210.691.835 lei şi cheltuielile efective în valoare de 230.523.165 
lei, astfel : 

                                                                                                                                 

Nr. Denumirea indicatorilor Plăți  Cheltuieli  

rând  efectuate % efective (lei) % 

 
TOTAL CHELTUIELI UNIVERSITATE 
(1+2) 

 
210.691.835 

 
100 230.523.165 100 

1 CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII 
34.619.422 16,43 43.833.390 

 
19,02 

 

 
Cheltuieli din taxe și alte venituri în 
învățământ 8.745.441 

 
 

4,15 10.027.524 

 
4,36 

 

  Cheltuieli din sponsorizare și donații 87.093 
 

0,04 455.026 
 

0,20 

  Programe externe nerambursabile 5.046.931 2,40 5.038.512 2,19 

  
Programe din Fondul  European de Dezvoltare 
Regională 0,00 

 
0,00 8.049.974 3,49 

  Programe din Fondul Social European -5.734 -0,00 209.158 0,09 

 
 Programe P.O.C.-F.E.D.R. cadru financiar 
2014-2020 536.388 

 
0,25 642.733 0,28 

 
Programe P.O.C.-F.S.E. cadru financiar 2014-
2020 1.389.259 

0,66 
1.444.619 0,63 

 Cheltuieli pentru programul ROSE 1.489.199 0,71 1.172.804 0,50 

 
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare, 
proiectare,consultanță 9.743.643 

 
4,63 10.375.219 

 
4,50 

 Cheltuieli pentru microproducție 128 0,00 202 0,00 

 Cheltuieli pentru camine-cantine 7.587.072 
 

3,60 6.417.619 
 

2,78 

2 
CHELTUIELI DIN ALOCATII DE LA 
BUGETUL DE STAT 

176.072.414 83,57 186.689.775 80,98 

 Cheltuieli pentru finanțarea instituțională 133.927.891 63,57 135.159.979 58,63 

 Cheltuieli pentru reparații capitale 0 0 251.447 0,11 

 Subvenții pentru camine-cantine 10.444.440 4,96 10.956.317 4,75 

 Cheltuieli pentru dotări și alte investiții 1.189.643 0,56 4.881.040 2,12 

 Cheltuieli pentru burse 29.740.058 14,12 29.741.368 12,90 

 
Cheltuieli pentru alte forme de protecție 
socială (transport) 

770.382 0,36 779.512 0,35 

 
Cheltuieli pentru realizarea unor obiective de 
investiții 

0,00 0,00 4.919.035 2,13 

 
Cheltuieli pentru proiecte cofinanțate din 
alocații 

0,00 0,00 1.077 0,00 

 
Cheltuieli pentru cazare individuală conf. OG. 
73/2004 

0,00 
 

0,00 
0,00 0,00 

 Cheltuieli pentru achiziții calculatoare 0,00 0,00 0,00 0,00 

   
     În formularul „Contul de execuție bugetară – Cheltuieli’’, sunt evidențiate atât 
cheltuielile plătite prin trezorerie, cât și cheltuielile bugetare plătite în valută prin instituțiile 
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de credit, dar care nu s-au efectuat din sume în lei transferate din conturile de cheltuieli din 
trezorerie. 
           Obligațiile de plată înregistrate la nivelul anului 2018 au fost la nivelul creditelor 
bugetare aprobate, cu excepția serviciilor privind furnizarea de utilități și a drepturilor 
salariale la care obligațiile înregistrate au depășit creditul bugetar, cu diferența dintre 
cheltuielile lunii decembrie a anului curent și cheltuielile lunii decembrie a anului precedent. 
           În procesul execuției bugetare, cheltuielile bugetare au parcurs cele patru faze: 
angajare, lichidare, ordonanțare, plată. Efectuarea plăților s-a efectuat în limita creditelor 
bugetare aprobate, pe bază de acte justificative, întocmite în conformitate cu dispozițiile 
legale, și numai după ce acestea au fost lichidate și ordonanțate potrivit prevederilor legale.  

Situaţia veniturilor Universităţii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iaşi, încasate în 
perioada 2010 – 2018 este prezentată în Anexa nr.23 . 

 Situaţia cheltuielilor Universităţii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iaşi, efectuate în 
perioada 2013 – 2018 este prezentată în Anexa nr. 24. 

Situația privind participarea principalelor surse de finanţare la bugetul universităţii este 
prezentată în Anexa nr. 25. 

Situaţia privind disponibilul şi situaţia împrumuturilor din venituri proprii la data de 
01.01.2018,  respectiv 31.12.2018, este prezentată în Anexa nr. 26.    

Evoluţia finanţării instituționale ȋn perioada 2010-2018  este prezentată în  Anexa nr.27 . 
    Situaţia cheltuielilor de investiţii  pe anul 2018 cu finanţare parţială sau integrală de la 

bugetul de stat, defalcată pe categorii de lucrări şi de bunuri este prezentată ȋn Anexa nr. 8. 
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CAP. V. SITUAŢIA PERSONALULUI ŞI A POSTURILOR 
VACANTE DIN CADRUL UNIVERSITĂŢII 

la data de 31.12.2018 
 

 

5.1. Situația personalului instituției – Anexa nr. 28 

 

 În activitățile Universității Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iași și-au desfășurat 
activitatea, în total, un număr de 1440 de angajați, din care 653 personal didactic titular și 29 
cadre didactice cu contract individual de muncă încheiat pe perioadă determinată, la care se 
adaugă 357  personal didactic auxiliar (326 la finanțarea de bază, 31 la subvenții și venituri 
pentru cămine și cantină și 0 la venituri universitate) și 401 personal administrativ (243 la 
finanțarea de bază, 158 la subvenții și venituri pentru cămine și cantină, respectiv  0 la venituri 
universitate). 
 Personalul didactic titular,  la data de 31 decembrie 2018, avea următoarea componență:  

- 149  profesori universitari; 
- 166  conferențiari universitari; 
- 289  șefi de lucrări (lectori) universitari; 
-   78  asistenți universitari. 
 Cadrele didactice cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, la data de 31 

decembrie 2018, aveau  în componență:  
-   1 profesor universitar; 
- 28 asistenți universitari.   

 Raportat la numărul total de cadre didactice titulare din cadrul Universității Tehnice 
"Gheorghe Asachi" din Iași, prezentăm mai jos, procentul de ocupare a posturilor pe funcții 
didactice la data de 31 decembrie 2018: 
 

Funcții didactice Procentul de ocupare a posturilor 
la data de 31 decembrie 2018 

Profesor  21,85 % 
Conferențiar  24,34 % 
Şef lucrări (lector)  42,38% 
Asistent  11,43 % 

 
Din totalul cadrelor didactice titulare, 653 de cadre didactice titlulare au deținut  titlul 

științific de doctor, în procent de 100,00%, iar din cadrele didactice cu contract individual de 
muncă pe perioadă determinată  4 cadre didactice au deținut sau au obținut până la data de 31 
decembrie 2018 acest titlu științific. 

Calitatea personalului didactic a fost atestată şi de distincţiile ştiinţifice şi onorifice 
acordate personalului titular : 3 profesori sunt membri ai Academiei Române, 27 sunt membri ai 
Academiei de Ştiinţe Tehnice, Academiei Oamenilor de Ştiinţă și ai Academiei de Științe 
Agricole “Gheorghe Ionescu Sisești” (ASAS) (Anexa nr. 30)  un mare număr de cadre didactice 
sunt membri ai unor societăţi ştiinţifice, iar cadrele didactice au primit peste 140 de premii 
ştiinţifice şi/sau decoraţii în anul 2018. 
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5.2. Situația posturilor vacante  
  

La data de 31.12.2018, în cadrul  Universității  Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iași 
existau un număr total de 715 de posturi vacante, din care 384 de posturi didactice (344 la 
departamente la finanțarea de bază, 24 la venituri universitate, respectiv 16  la centre pe venituri) 
și 331 de posturi de personal didactic auxiliar și contractual (307 la finanțarea de bază și  24 la 
subvenții și venituri pentru cămine și cantină, respectiv  0 la venituri universitate) . 

Situația posturilor didactice vacante pe funcții didactice la data de 31 decembrie 2018 
avea următoarea componență: 

 
Funcții didactice Procentul posturilor vacante 

la data de 31 decembrie 2018 
Profesor  2,34 % 
Conferențiar  7,03 % 
Șef lucrări (lector)  71,09 % 
Asistent  19,54 % 

 
 Ȋn cursul anului calendarisitic 2018 și-au încetat activitatea 98 persoane, din care 36 
persoane din categoria personalului didactic (29 de persoane, ca urmare a pensionării pentru 
limită de vârstă, 2 persoane ca urmare a decesului, 3 persoane, ca urmare a expirării perioadei 
determinate a contractului individual de muncă, 2 persoane, cu acordul părților) și 62 de 
persoane din categoria personalului didactic- auxiliar și nedidactic (35 de persoane,  ca urmare a 
pensionării pentru limită de vârstă, 3 persoane ca urmare a decesului, 4 persoane, ca urmare a 
expirării perioadei determinate a contractului individual de muncă, 19 persoane, cu acordul 
părților, 1 persoană, ca urmare a solicitării demisiei) . 

Situația  posturilor didactice ocupate și vacante,  ca rezultat al  întocmirii statelor de 
funcții în baza formațiunilor de studiu și în funcție de activitatea didactică, respectiv situația 
posturilor didactice auxiliare și contractuale  au avut la bază principiile sistemului de salarizare, 
astfel încât să se asigure plata integrală a drepturilor de natură salarială acordate în condiţiile 
legii, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin buget și desfășurarea în condiții de 
eficiență a  activităților Universității  Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iași în cursul anului 2018.  

În ceea ce priveşte activitatea de cercetare – dezvoltare pe bază de contracte, aceasta s-au 
desfăşurat în cadrul celor 24 de centre de cercetare, 8 colective de cercetare și 1 laborator de 
cercetare acreditat RENAR, din structura Direcției de Management și Monitorizare Proiecte, 
structură a universităţii care funcţionează în 2018-2019, cu 101 de posturi ocupate şi 535 de 
posturi vacante, specifice activităţilor de cercetare. 
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CAP.VI. SITUAŢIA RESPECTĂRII ETICII UNIVERSITARE 
 

6.1. Introducere 

 
Codul de etică şi deontologie profesională universitară cuprinde formularea explicită a 

idealurilor, principiilor şi normelor morale pe care consimt să le respecte şi să le urmeze membrii 
comunităţii academice a Universităţii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iaşi în activitatea lor 
profesională. Acesta stabileşte standardele de etică profesională pe care comunitatea academică 
îşi propune să le urmeze şi sancţiunile care se pot aplica în cazul încălcării acestora.  

Codul de etică şi deontologie profesională universitară funcţionează ca un contract 
moral între studenţi, profesori, personal administrativ şi comunitatea universitară ca întreg, 
contribuind la coeziunea membrilor comunităţii şi la formarea unui climat universitar bazat pe 
cooperare şi competiţie după reguli corecte, urmărind creşterea prestigiului universităţii. 

Referinţele etice şi regulile de funcţionare ale Comisiei de etică şi deontologie 
profesională universitară sunt înscrise în Codul de etică şi deontologie profesională universitară - 
COD.01 (Anexa nr.31)  şi Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică şi 
deontologie profesională universitară – REG.17 (Anexa nr. 32). 

Comisia de etică şi deontologie profesională universitară este constituită la nivelul 
Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi în baza propunerii Consiliului de Administrație 
şi aprobării Senatului universitar. 

Activitatea Comisiei de etică şi deontologie profesională universitară este reglementată 
de Codul de etică şi deontologie profesională universitară, COD.01, adoptat în conformitate cu 
prevederile Legii 1/05.01.2011 a educaţiei naţionale (cu modificările şi completările ulterioare), 
O.M.Ed.C. nr. 4492 din 06.07.2005, care susţine şi promovează valori morale cum ar fi: 
libertatea academică, responsabilitatea, autonomia personală, dreptatea şi echitatea, meritul, 
profesionalismul, onestitatea şi corectitudinea intelectuală, transparenţa, respectul şi toleranţa, 
bunăvoinţa şi grija. 

Codul de etică şi deontologie profesională universitară face parte din Carta Universităţii 
Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi şi respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toate 
persoanele care aparţin comunităţii academice sau au relaţii cu universitatea, cum ar fi: studenţi 
şi cursanţi (la toate formele de studiu, inclusiv doctoranzii), membri ai corpului administrativ, ai 
corpului de conducere, cadre didactice titulare sau colaboratoare, parteneri instituţionali. 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi asigură protejarea şi încurajarea 
personalului didactic, a personalului didactic auxiliar şi a personalului nedidactic, în optimizarea 
activităţilor de predare, cercetare şi ale celor din fişa postului. 

Comisia de etică şi deontologie profesională universitară funcţionează în baza unui 
regulament şi este formată din 7 membri cu prestigiu profesional şi autoritate morală, 
reprezentând personalul didactic, studenţii şi personalul didactic auxiliar. 

Comisia de etică şi deontologie profesională universitară aplică Codul de etică şi 
deontologie profesională universitară al Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi, după 
cum urmează: 
a) primeşte sesizări şi reclamaţii sau se autosesizează privind situaţiile ce intră sub incidenţa 

Codului de etică şi deontologie profesională universitară al Universităţii Tehnice „Gheorghe 
Asachi" din Iaşi şi evaluează validitatea acestora; 

b) comunică în scris persoanei sau persoanelor asupra cărora planează o suspiciune de încălcare 
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a Codului de etică şi deontologie profesională universitară al Universităţii Tehnice 
„Gheorghe Asachi" din Iaşi, faptele săvârşite; 

c) organizează investigaţii, interviuri, audieri, în scopul culegerii de date privitoare la cazurile 
care fac subiectul sesizării/ reclamaţiei; 

d) desemnează o Comisie de specialitate sau specialiști pentru examinarea sesizărilor referitoare 
la abaterile de la buna conduită în activitatea de cercetare – dezvoltare, aduse în atenția 
Comisiei de etică şi deontologie profesională universitară în urma sesizărilor sau pe bază de 
autosesizare, cu respectarea principiului eliminării conflictelor de interese și 
incompatibilităților.Comisia de specialitate sau specialiștii propuşi este/sunt 
aprobată/aprobați de Consiliul de Administrație; 

e) după efectuarea investigaţiilor, interviurilor, audierilor şi pe baza rezultatelor acestora, 
Comisia de etică şi deontologie profesională universitară analizează cazul, ia decizii şi 
întocmeşte un Raport de caz. 

f) Raportul Comisiei de etică şi deontologie profesională universitară este avizat de către 
Consilierul juridic al instituției. Raportul de caz se comunică în scris părților implicate și se 
înaintează Rectorului şi/sau Decanului (dacă este cazul). 

g) atunci când se constată abateri de la prevederile Codului de etică și deontologie profesională 
universitară, Raportul de caz va face recomandări şi va stabili una sau mai multe sancţiuni, 
conform legilor în vigoare. 

h) păstrează confidenţială identitatea autorului sesizării; toate documentele adresate către şi/sau 
emise de Comisia de etică şi deontologie profesională universitară vor circula în plic închis. 

 
Comisia de etică şi deontologie profesională universitară s-a întrunit în fiecare semestru 

al anului universitar, în şedinţă ordinară şi ori de câte ori a fost nevoie, în şedinţe extraordinare.  
Comisia de etică şi deontologie profesională universitară se întruneşte în şedinţe 

extraordinare în termen de cel mult 15 zile de la înregistrarea unei sesizări/reclamaţii în Registrul 
special de înregistrări constituit în acest scop. 

Evaluarea sesizărilor/reclamaţiilor, efectuarea anchetelor, investigaţiilor, interviurilor şi 
audierilor se realizează de către Comisia de etică şi deontologie profesională universitară. După 
caz, Comisia de etică şi deontologie profesională universitară poate solicita opinia unor comisii 
de specialitate/specialişti, având competenţă dovedită în domeniul cazului. Punctul de vedere al 
comisiilor de specialitate/specialiştilor va fi consemnat într-un referat, care va face parte 
componentă a dosarului de caz. 

Sesizarea/reclamaţia se formulează în scris, sub semnătură, şi va conţine cât mai multe 
date relevante privind identitatea persoanei care sesizează/reclamă, identitatea părţii acuzate, 
acţiunile imputate, locul şi data evenimentului, identitatea eventualilor martori motivarea 
argumentată a sesizării, orice alte informaţii considerate relevante, inclusiv acte justificative și 
dovezi în acest sens. 

Decizia cu privire la validitatea sesizării/reclamaţiei, respectiv la demararea analizei 
cazului, dar şi motivaţia acestei decizii, se comunică persoanei care a sesizat/reclamat precum şi 
persoanei/ persoanelor care sunt reclamate, în termen de maximum 30 de zile de la înregistrare. 

În final, Comisia de etică şi deontologie profesională universitară întocmeşte un raport de 
caz, pe baza datelor colectate în urma efectuării investigaţiei, care va conţine o constatare cu 
privire la natura şi veridicitatea faptelor imputate şi a altor fapte relevante, constatare motivată pe 
baza probelor obţinute în urma investigaţiei. De asemenea, comisia formulează o concluzie 
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referitoare la măsura în care faptele semnalate constituie sau nu o încălcare a prevederilor 
Codului de etică şi deontologie profesională universitară şi, dacă este cazul, face recomandări 
și/sau stabileşte sancțiuni, conform legilor în vigoare, pe care le transmite către Rectorul 
universităţii și/sau Decan (după caz). 

Raportul Comisiei de etică şi deontologie profesională universitară este avizat de către 
Consilierul juridic al instituției, se comunică în scris părților implicate și se înaintează Rectorului 
şi/sau Decanului (dacă este cazul). 

Sancţiunile stabilite de Comisia de etică şi deontologie universitară sunt puse în aplicare 
de către Rector şi/sau Decan (dacă este cazul), în termen de 30 de zile de la stabilirea 
sancţiunilor, prin emiterea unei decizii în acest sens. Împotriva deciziilor emise de Comisia de 
etică şi deontologie profesională, persoanele sancţionate se pot adresa instanţelor judecătoreşti, 
pe calea contenciosului administrativ. 
 

6.2. Raport de activitate al Comisiei de etică şi deontologie profesională universitară 
pentru anul 2018 

 
Comisia de etică şi deontologie profesională universitară este constituită la nivelul 

Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi, în baza propunerii Consiliului de 
Administrație şi aprobării Senatului universitar. 

Activitatea Comisiei de etică şi deontologie profesională universitară este reglementată de 
Codul de etică şi deontologie profesională universitară (COD.01), adoptat în conformitate cu 
prevederile art. 1 din O.M.Ed.C. nr. 4492 din 06.07.2005 și a Regulamentului de organizare şi 
funcționare a Comisiei de etică şi deontologie profesională universitară (REG.17), care este 
prezentat pe site-ul Universității Tehnice ”Gheorghe Asachi” Iași, în cadrul Manualului 
Procedurilor.  

În perioada 01.01.2018 – 31.12.2018, Comisia de etică şi deontologie profesională 
universitară a avut următoarea componență: 
 reprezentanții cadrelor didactice: 

- Prof.univ.dr.ing. Gilda Gavrilaș – Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie și Ingineria 
Mediului (Preşedinte) 

- Prof.univ.dr.ing. Viorel Goanţă – Facultatea de Mecanică; 
- Prof.univ.dr.ing. Irinel Casian Botez – Facultatea de Electronică, Telecomunicaţii şi 

Tehnologia Informaţiei; 
- Prof.univ.dr.ing. Daniel Sutiman – Facultatea de Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului 

„Cristofor Simionescu” 
 reprezentantul Sindicatului  

- Conf.univ.dr.ing. Ioan Iacob – Facultatea de Textile – Pielărie şi Management Industrial 
 reprezentantul administraţiei  

- Ing. Iuliana Silvia Georgescu (Secretariatul Tehnic al Senatului) 
 reprezentantul studenților 

- Marius Cosmin Tuluceanu - Facultatea de Automatică şi Calculatoare 
 

În perioada 01.01.2018 – 31.12.2018, Comisia de etică şi deontologie profesională 
universitară a analizat 1 caz - sesizarea nr. 18516/13.09.2018, care a vizat situații referitoare la 
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modul de atribuire a cursurilor în cadrul departamentelor, în vederea întocmirii statelor de 
funcţii. 

În urma analizării sesizării primite, Comisia de etică şi deontologie profesională 
universitară a validat cazul. Sesizarea a fost soluționată în termen legal, respectând Regulamentul 
de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică şi deontologie profesională universitară. 

În urma analizării cazului validat, Comisia de etică şi deontologie profesională 
universitară a întocmit un Raport de caz, care a fost avizat de către Consilierul juridic al 
universităţii și comunicat în scris părților implicate. Raportul de caz, înregistrat cu numărul 
28674/20.12.2018, a fost prezentat spre informare în cadrul şedinţei Consiliului de Administraţie 
din data de 15.01.2019. 

 
Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul că nu au fost încălcate prevederilor Codului 

de etică şi deontologie profesională universitară din cadrul Universităţii Tehnice „Gheorghe 
Asachi” din Iaşi, COD.01, de către vreo persoană sau grup de persoane. În consecinţă, nu au fost 
întrunite cerinţele legale pentru stabilirea de sancţiuni prevăzute de Codul de etică şi deontologie 
profesională universitară, COD.01, sau de alte legi în vigoare şi aplicabile în acest caz. 

 
Tot în cursul anului 2018, Comisia de etică şi deontologie profesională universitară a 

răspuns solicitării Consiliului de Etică şi Management Universitar (CEMU) prin participarea a 3 
reprezentanți în data de 06.12.2018, la sediul UEFISCDI București, în vederea auditării şi 
conform prevederilor art. 4, lit. (b) din OMEN 4783/30.08.2017, prezentând următoarele 
documente: 

 
1. Hotărârea Senatului nr. 376/03.11.2016 privind componența Comisiei de Etică și 

Deontologie Profesională Universitară; 
2. Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de Etică și Deontologie 

Profesională Universitară, REG.17; 
3. Registrul de inventar al proceselor-verbale ale activității din cadrul Comisiei de Etică și 

Deontologie Profesională Universitară; 
4. Codul de etică și deontologie profesională universitară, COD.01; 
5. Raportul de activitate al Comisiei de Etică și Deontologie Profesională Universitară 

pentru anul 2017; 
6. Dovada existenței unui soft antiplagiat; 
7. Câte un exemplu de plan de învățământ de la studiile universitare de doctorat, masterat, 

respectiv licenţă. 
 
În activitatea sa, Comisia de etică şi deontologie profesională universitară a avut în vedere 

respectarea principiilor și normelor morale, promovate prin Codul de etică şi deontologie 
profesională universitară, asigurând consolidarea unei culturi a integrității. 
 

Raportul de activitate a fost aprobat de către Comisia de etică şi deontologie profesională 
universitară în cadrul şedinţei din data de 12.12.2018, proces verbal nr. 28092/12.12.2018. 
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CAP.VII. SITUAŢIA INSERŢIEI PROFESIONALE A ABSOLVENŢILOR   
UNIVERSITĂŢII TEHNICE „GHEORGHE ASACHI” DIN IAŞI 

AFERENTĂ PROMOŢIEI 2016 
 

7.1.  Situația admiterii în universitate a absolvenților de liceu pentru anul universitar 2018-  
        2019 
 

Situaţia judeţelor furnizoare de candidaţi ȋnscriși /admiși la examenul de admitere pentru 

anul  I – an universitar 2018 – 2019 

7.1.1.  Interesul mediului preuniversitar faţă de programele de studii ale TUIAŞI 

În anul școlar 2018 – 2019 s-au ȋnscris la admitere, ȋn anul ȋntȃi,  un număr de 3185 de 
absolvenţi de liceu, proveniţi din 394 școli după cum urmează: 

 3094 candidaţi din Romania / 32 judeţe / 119 localităţi; 

 91 candidaţi din alte ţari, dintre care 78 din Republica Moldova; 

 ţările de unde provin candidaţii străini (cetăţeni de origine română) sunt: Grecia, 

Italia, Israel, Marea Britanie, Turcia. 

 
             Situaţia primelor 10 judeţe de unde provin cei mai mulţi candidaţi este prezentată ȋn 

tabelul de mai jos: 
 

 

Dintre cei 3185 condidaţi ȋnscriși, ȋn anul 2018, au fost admiși un număr de 2986 candidaţi, reprezentând 93,7 % din total. 

Cei mai mulţi candidaţi ȋnscriși, ȋn anul 2018, provin din judeţele Iași – 37,47%, Neamţ – 16,2%, Vaslui- 9,7%, Botoșani – 

10,5% 

 

 

Nr. 
crt. 

Judeţul 
 

Inscriși 
2017 

Inscriși 
2018 

Admiși 
2017 

Admiși 
2018 

0 1 2 3 4 5 
1 Iași 1236 1194 1026 1130 

2 Neamţ 522 519 406 498 

3 Vaslui 372 309 301 302 
4 Botoșani 362 336 300 312 
5 Suceava 251 240 172 222 
6 Bacău 237 209 167 203 

7 Galați 112 117 73 105 

8 Vrancea 54 57 45 56 

9 Buzău 36 14 21 13 
10 Tulcea 14 13 11 12 

 Total primele 10 județe 3196 3008 2522 2853 
 Total candidaţi  3299 3185 2628 (79,6%) 

(4/2x100) 
2986 (93,7%) 

(5/3x100) 

65



Raport privind starea Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi  pentru anul 2018 
 

 
 
 

Situaţia primelor 13 judeţe + Republica Moldova de unde provin mai mult de 10 candidaţi este următoarea: 
 

1194

519

336 309
240 209

117
78 57 27 18 14 14 1333 35 30 16 40 28 20 52 18 17 16 11 5 9

Iași Neamț Botoșani Vaslui Suceava Bacău Galaț i Moldova Vrancea Constanța București Buzău Brăila Tulcea

Situatia primelor 14 judete, cu mai mult de 10 candidati la admitere in anul I, la TUIASI - 2018

Numar candidati Numar scoli

 

Situaţia primelor 14 localităţi de unde provin mai mult de 50 candidaţi este prezentaţă ȋn grafic: 
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În anul 2018, clasamentul localităţilor de unde provin candidaţii care manifestă interes 

pentru cursurile universităţii tehnice din Iași, este similar celui din anul 2017. 

 

7.1.2. Interesul candidaţilor faţă de programele de ȋnvăţământ universitar 

Cei mai mulţi candidaţi și-au manifestat interesul faţă de cursurile organizate de facultăţile de 

Automatică și Calculatoare – 18,3%, Electronică Telecomunicaţii și Tehnologia Informaţiei- 

15,2%, Mecanică- 13,2%, Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată- 12,5% si 

Facultatea Construcţii și Instalaţii- 9,6%. 
 

Situaţia interesului faţă de programele de studii universitare ale celor 11 facultăţi din 

componenţa TUIAŞI, pentru anul universitar 2018-2019,  este următoarea: 
 

AC ARH CI CMMI ETTI HGIM ICPM IEEIA MEC SIM TPMI

admisi 451 117 308 215 474 133 102 400 421 193 172

respinsi prima opt 134 50 13 2
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Situatia candidatilor admisi (2986), pe facultati, din total 3185 inscrisi
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7.1.3. Şcolile de unde Universitatea Tehnică “Gheorghe Asachi’ din Iași ȋși atrage 

studenţii pentru profesiile inginerești 

 

 

    Situaţia școlilor de unde s-au ȋnscris la admitere, ȋn anul I anul universitar 2018 - 2019, mai 
mult de 30 de candidaţi, este următoarea: 

 

 

     Un număr de 30 de școli din regiunea Moldovei au furnizat fiecare cel puţin 30 de 
candidaţi la admitere ȋn anul 1. 

Din totalul de 394 școli, de unde s-au ȋnscris candidaţi, cele 30 școli cu peste 30 
candidați, însumează  1501 candidați care reprezintă  47% din totalul de 3185 candidaţi. 
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Situaţia școlilor din Iași de unde provin candidații la admitere ȋn anul I, anul universitar 2018-

2019: 

2
2
2
3
4
4
6
8
8

13
14
15
15
15
17

21
27
27
28

31
32
34
34
35
35
36

44
44

58
62
63

70
121

GRUP SCOLAR "CONSTANTIN BRANCUSI"

LICEUL "DUMITRU MURGU"

LICEUL TEORETIC WALDORF

COLEGIUL TEHNIC "ION HOLBAN"

GRUPUL SCOLAR RADU CERNATESCU

SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX "SF. VASILE CEL MARE"

LICEUL TEHNOLOGIC "PETRU PONI"

COLEGIUL "RICHARD WURMBRAND"

GRUP SCOLAR "ANGHEL SALIGNY"

COLEGIUL TEHNIC "IOAN C. ȘTEFĂNESCU"

COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI ȘI CONSTRUCȚII

COLEGIUL AGRICOL ȘI DE INDUSTRIE ALIMENTARĂ "VASILE ADAMACHI"

COLEGIUL TEHNIC "DIMITRIE LEONIDA"

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV

LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC DE TURISM

COLEGIUL NAȚIONAL DE ARTĂ "OCTAV BĂNCILĂ"

COLEGIUL PEDAGOCIC VASILE LUPU

COLEGIUL TEHNIC "MIHAIL STURDZA"

COLEGIUL TEHNIC DE ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII "GHEORGHE …

LICEUL TEHNOLOGIC DE MECATRONICĂ ȘI AUTOMATIZĂRI

COLEGIUL NAȚIONAL "GARABET IBRĂILEANU"

COLEGIUL NAȚIONAL "MIHAI EMINESCU"

LICEUL TEORETIC "MIRON COSTIN"

COLEGIUL NAȚIONAL

LICEUL TEORETIC "VASILE ALECSANDRI"

COLEGIUL NAȚIONAL "EMIL RACOVIȚĂ"

COLEGIUL "COSTACHE NEGRUZZI"

LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU"

LICEUL TEORETIC "DIMITRIE CANTEMIR"

COLEGIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI"

LICEUL TEORETIC "ALEXANDRU IOAN CUZA"

LICEUL TEORETIC DE INFORMATICĂ "GRIGORE MOISIL"

Situatia scolilor din orasul Iasi (33 scoli) cu elevi candidati in anul I la TUIASI - 2018                                      
[numar candidati / scoala] 

 

În orașul Iași există cel puţin 10 colegii tehnice (cele cu mai puţin de 20 de candidaţi, din 

situaţia de mai sus) unde interesul pentru studiile universitare inginerești nu a fost stimulat 

ȋndeajuns. 

7.2.  Situaţia inserţiei profesionale a absolvenţilor  Universităţii Tehnice “Gheorghe 
Asachi” din Iaşi aferentă promoţiei 2017 

Obiectivele anului 2018 au fost: 
7.2.1. Atragerea a cât mai mulţi candidaţi pentru concursul de admitere la examenul pentru 

studii de licenţă în anul universitar 2018/2019; 
Activitatea de atragere a mai multor candidaţi pentru concursul de admitere la studiile de 

licenţă s-a materializat prin: 
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 Consilierea elevilor din licee şi a părinţilor acestora prin răspunsurile la întrebările puse  
nemijlocit, atunci când se prezentau la  sediul universității,  prin telefon sau poşta electronică; 

 A fost actualizată baza de date cu adresele de e-mail a  liceelor şi  inspectoratelor şcolare 
din ţară; 

 Oferta educaţională pentru admitere a fost afişată la toate liceele și colegiile liceale din  
Iaşi  și a fost transmisă pe adresele de e-mail la toate inspectoratele şcolare din Moldova și la 
liceele din ţară; 

 Periodic au fost înregistrate în baza de date chestionarele completate de către absolvenţii 
care ridicau diploma de la Rectorat. Aceste chestionare servesc pentru obţinerea de date 
statistice cu privire la inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor.  

 
7.2.2. Asigurarea consilierii profesionale pentru orientarea în carieră a studenţilor şi 

absolvenţilor Universităţii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iaşi. 
Consilierea profesională pentru orientarea în carieră a studenţilor şi absolvenţilor 

Universităţii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iaşi a avut ca rezultat creșterea inserţiei acestora pe 
piața muncii. 

 

Situaţia inserţiei profesionale a absolvenţilor de licenţă (cu diploma ridicată),  ȋn perioada  
2013 – 2017 

 
Facultatea 2013 2014 2015 2016 2017 

 absolv ang % absolv ang % absolv  ang % absolv  ang 
estim 

% absolv  ang. % 

AC 169 158 93,4 176 151 90,4 187 167 89,3 186 165 88,7 138 127 92,0 
ICPM 169 142 84,0 120 95 79,1 80 50 62,5 101 57 56,4 66 39 59,1 
CI 538 452 84,0 313 222 70,9 301 217 72,0 195 133 68,2 61 35 57,4 
CMMI 142 121 85,2 114 98 85,9 115 79 68,6 122 100 81,9 85 74 87,0 
ETTI 123 123 100 117 109 93,1 110 103 93,6 110 96 87,2 116 98 84,5 
IEEIA 219 189 86,3 191 151 79,0 167 130 77,8 148 129 87,1 125 111 88,8 
HGIM 231 196 84,8 164 126 76,8 138 94 68,1 120 76 63,3 83 55 66,3 
MEC 210 175 83,3 154 112 72,7 157 106 67,5 132 96 72,7 91 68 74,7 
SIM 182 152 8,5 109 70 64,2 93 69 74,1 78 51 65,3 7 7 100 
TPMI 83 56 67,4 96 54 56,2 106 81 76,4 52 47 90,3 5 5 100 
ARH 53 40 75,4 53 43 81,1 59 48 81,3 40 32 80,0 18 12 66,7 
Total 
TUIASI 

2119 1804 85,1 1598 1231 77,03 1513 1144 75,6 1284 982 76,4 795 631 79,4 

 
AC=Automatică şi Calculatoare; ICPM=Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului; CI=Construcţii şi Instalaţii; CMMI= Construcţii de Maşini şi 
Management Industrial; ETTI=Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia Informaţiei, IEEIA=Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică 
Aplicată; HGIM=Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului; MEC=Mecanică; SIM= Ştiinţa şi Ingineria Materialelor; TPMI= Textile – 
Pielărie şi Management Industrial ARH= Arhitectură “G.M.Cantacuzino”; TUIASI=  Universitatea Tehnică “Gheorghe Asachi” din  Iași; 
Absolve. -absolvenți; ang – angajați. 
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Situaţia inserţiei profesionale a absolvenţilor de masterat (cu diploma ridicată),  ȋn perioada  2013 – 2017 

Facultatea 2013 2014 2015 2016 2017 
 absolv ang % absolv ang % absolv  ang % absolv  ang 

estim 
% absolv  ang 

estim 
% 

AC 25 23 92,0 18 17 94,4 16 14 87,5 16 15 93,8 9 7 77,8 
ICPM 86 58 67,4 46 33 71,7 61 44 72,1 39 30 76,9 17 8 47,0 
CI 152 118 77,6 198 156 78,7 142 119 83,8 72 56 77,8 28 23 82,1 
CMMI 48 37 77,0 50 40 80,0 32 29 90,6 24 20 83,3 8 6 75,0 
ETTI 28 24 85,7 40 35 87,5 15 11 73,3 9 8 88,9 11 11 100 
IEEIA 85 67 78,8 75 59 78,6 60 51 85,0 28 24 85,7 16 12 75,0 
HGIM 70 53 75,7 67 52 77,6 70 53 75,7 46 40 86,9 29 21 72,4 
MEC 123 97 78,8 88 67 76,1 102 81 83,6 64 55 85,9 38 33 86,8 
SIM 59 47 79,6 70 55 78,6 49 41 79,4 48 36 75,0 10 8 80,0 
TPMI 94 70 74,4 82 68 82,9 59 44 72,8 49 39 79,6 17 14 82,4 
 
Total 
TUIASI 

770 594 77,1 734 582 79,2 606 486 80,19 395 323 81,8 183 143 78,1 

 
AC=Automatică şi Calculatoare; ICPM=Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului; CI=Construcţii şi Instalaţii; CMMI= Construcţii de Maşini şi  
Management Industrial; ETTI=Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia Informaţiei, IEEIA=Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică 
Aplicată; HGIM=Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului; MEC=Mecanică; SIM= Ştiinţa şi Ingineria Materialelor; TPMI= Textile – 
Pielărie şi Management Industrial ARH= Arhitectură “G.M.Cantacuzino”; TUIASI=  Universitatea Tehnică “Gheorghe Asachi”din  Iași; absolve.-
absolvenți; ang – angajați. 
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CAP. VIII. BIBLIOTECA 
 

Biblioteca universităţii reprezintă structura organizaţională din cadrul Direcţiei Generale 
Administrative a Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi, care coordonează activităţile 
privind informarea şi documentarea utilizatorilor săi, prin accesul la un fond total de 890.589 de 
volume, la sfârşitul anului 2018, din care: 

 cărţi        454.862 volume 
 periodice        119.492 volume 
 standarde şi descrieri de invenţii      310.988 volume  
 microformate, documente audiovizuale, colecţii electronice            5.247 volume 

 Din punct de vedere financiar, Biblioteca Universităţii Tehnice "Gheorghe Asachi" din 
Iaşi a avut alocat un fond de 0,5% din finanţarea de bază a universităţii, pentru a-şi putea 
desfăşura activitatea în condiţii bune. Pentru anul 2018, Bibliotecii i s-a alocat suma de 
694.937,27 lei. 

             
FONDUL ALOCAT BIBLIOTECII ÎN PERIOADA 2012-2018 (lei) 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

409.026,75 404.392,19 368.897,14 398.056,36 487.022,41 569.098,97 694.937,27 

 

1. Biblioteca a asigurat completarea colecţiilor de publicaţii necesare susţinerii 
programelor de învăţământ şi de cercetare. 

Pe parcursul anului 2018, s-au completat colecţiile cu 1.637 volume intrate în Bibliotecă, 
în valoare de 128.302,29 lei prin: 

 achiziţionarea de publicaţii, reprezentând  435 de volume, în valoare totală de 
29.042,83 lei; 

 donaţii, reprezentând 845 de volume în valoare de 23.342,62 lei; 
 schimb intern şi internaţional, reprezentând 357 de volume, în valoare de 

75.916,84 lei. 
 Menţionăm că Biblioteca a avut relaţii de schimb interbibliotecar internaţional cu 190 de 

parteneri din 33 de ţări şi schimb interbibliotecar naţional cu 40 de parteneri din 21 de oraşe, 
având ca obiect al schimbului cele nouă secţii ale Buletinul Institutului Politehnic din Iaşi. Secţia 
Automatică şi Calculatoare, ISSN print 1220-2169, ISSN online 2344-4703 şi-a încetat apariţia 
conform adresei 5011/12.03.2018, ultimul volum apărut este volumul 62(66), 2016. În 
continuare, articolele specifice acestei secţii vor fi publicate în Secţia Electrotehnică, Energetică, 
Electronică, ISSN print 1223-8139, ISSN online 2537-2726. 

 Cheltuielile de expediere a publicaţiilor în cadrul Serviciului de schimb intern şi 
internaţional au scăzut comparativ cu anul anterior, ca urmare a micşorării tarifelor de expediere 
a publicaţiilor în străinătate, valoarea totală a cheltuielilor fiind de 14.383,20 lei. 

 2. S-a analizat starea colecţiilor şi dezvoltarea echilibrată a tuturor categoriilor de 
purtători de informaţii. 

Prin Proiectul „Acces naţional electronic la literatura ştiinţifică pentru susţinerea 
sistemului de cercetare şi educaţie din România – ANELIS PLUS 2020”, proiect cu o durată de 
60 de luni (18.07.2017 - 17.07.2022), Biblioteca oferă utilizatorilor săi accesul la resurse 
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electronice ştiinţifice, cu scopul susţinerii procesului didactic şi de cercetare, acoperindu-se 
astfel, un număr mare de specialităţi din domeniul ştiinţei, tehnologiei şi domeniilor conexe. 

În cadrul acestui proiect, pe lângă accesul la resurse electronice de informare şi 
documentare (acces pe bază de IP şi acces mobil), utilizatorii Bibliotecii (studenţi, cadre 
didactice, cercetători, masteranzi, doctoranzi), beneficiază şi de acces la arhive de reviste 
ştiinţifice şi cărţi electronice, achiziţionate conform resurselor abonate şi disponibile în depozitul 
naţional de documente. În primul an de implementare, în perioada 1 mai – 31 decembrie 2018, 
au fost puse la dispoziţia utilizatorilor următoarele baze de date ştiinţifice: Science Direct 
Freedom Collection Journals ACCES, Springerlink Journals, Clarivate Analytics, EBSCO 
Academic Search Complete, IEEE/IEL, Scopus şi Wiley Journals. 

Numărul total de accesări şi căutări în bazele de date menţionate mai sus a fost de 
460.185, din care, un număr de 108.537 de accesări s-au efectuat din reţeaua de calculatoare a 
universităţii, pe bază de IP şi un număr de 351.648 de accesări s-au efectuat în sistem mobil, pe 
bază de cont şi parolă. Se constată astfel, o creştere semnificativă a numărului de accesări în 
sistem mobil, comparativ cu anul 2017. Contribuţia Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din 
Iaşi la realizarea acestui proiect, pentru anul 2018, este de 557.478,08 lei, din care 15.000 lei 
reprezintă taxa de membru al Asociaţiei ANELIS PLUS, pentru anul 2018. 

 În afară de resursele electronice prezentate mai sus, Biblioteca a achiziţionat următoarele 
baze de date: INFOSTANDARD PLUS - bază de date cu standarde româneşti adoptate prin 
metoda traducerii, SINTACT - bază de date legislativă,  Servicii online de acces la Portalul 
Instituţii Publice, în valoare totală de 59.477,22 lei. 
 3. S-au intensificat activităţile de selectare a publicaţiilor uzate fizic sau moral, în 
vederea eliminării acestora din colecţiile bibliotecii. 

 S-au întocmit liste cu publicaţii şi documentaţia necesară eliminării din colecţiile 
Bibliotecii a unui număr de 55.021 de volume, care au fost trimise la Ministerul Educaţiei 
Naţionale până la sfârşitul anului. S-au primit aprobările de casare pentru un număr de 56.502 de 
volume, care au fost operate în evidenţele Bibliotecii drept volume ieşite din fondul de publicaţii 
al Bibliotecii. 

4. S-a asigurat accesul la colecţiile Bibliotecii, la serviciile destinate utilizatorilor 
Bibliotecii: studenţi, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice, cercetători, personalul 
universităţii precum şi utilizatori externi. 

Biblioteca Universitaţii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iaşi a contribuit, încă de la 
înfiinţarea sa, la sprijinirea procesului de învăţământ şi de cercetare, ca parte integrantă a 
sistemului naţional de învăţământ superior. Se încadrează în categoria bibliotecilor de drept 
public şi are ca utilizatori principali: studenţi, cadre didactice şi cercetători. 

Accesul în Bibliotecă este gratuit pentru utilizatorii interni şi contra cost pentru 
utilizatorii externi. Indiferent de tipul de utilizator, aceştia au acces la întregul patrimoniu 
documentar, atât la sediul central al bibliotecii, cât şi la cele şapte filiale ale Bibliotecii, pe baza 
permiselor de bibliotecă. Cu scopul sprijinirii activităţii de pregătire a studenţilor pe parcursul 
celor două sesiuni de examene, programul de funcţionare a sălilor de lectură ale Bibliotecii a fost 
extins până la ora 20:00. Accesul la Sala de lectură din Imobilul „A” a fost asigurat şi în afara 
orelor de program sau în zilele de sâmbătă şi duminică, conform cererilor aprobate de 
conducerea universităţii. 
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Biblioteca Universităţii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iaşi s-a adaptat la noile cerinţe şi 
tehnologii, prin elaborarea unei strategii de dezvoltare a colecţiilor şi a serviciilor oferite tuturor 
utilizatorilor. 

 De pe pagina web a Universităţii (http://www.tuiasi.ro/biblioteca) se pot accesa 
informaţii despre Bibliotecă şi catalogul on-line, precum şi alte cataloage şi resurse electronice. 

În anul 2018 au fost realizate un număr de 134.940 de înregistrări catalografice în 
sistemul integrat de bibliotecă ALEPH 500. 

De asemenea, s-a finalizat migrarea sistemului integrat de bibliotecă ALEPH 500 de la 
versiunea 20 la versiuna 23. 

S-a continuat aplicaţia „Biblioteca Virtuală” (BV) conform Hotărârii Biroului Senatului 
nr. 3510/02.03.2010. S-au înregistrat în „Biblioteca virtuală” următoarele tipuri de 
documente/publicaţii: articole publicate în secţiile Buletinului Institutului Politehnic din Iaşi 
(rezumate sau full-text), articole publicate pe pagini web, la solicitarea cadrelor didactice, 
conferinţe, congrese şi simpozioane organizate în cadrul universităţii (full-text), precum şi cărţi 
(full-text) şi periodice electronice. 

 La sfârşitul anului 2018, numărul total de înregistrări în Biblioteca Virtuală a fost de 
2.801. 

Biblioteca dispune de 485 de locuri de studiu în sălile de lectură, iar prin Serviciul Relaţii 
cu publicul, Biblioteca îşi desfăşoară activităţile în 7 biblioteci filiale, 7 săli de 
lectură/documentare, 6 săli de împrumut la domiciliu şi 10 depozite. 

 S-a asigurat înscrierea, accesul şi deservirea unui număr de 6.326 de utilizatori (studenţi, 
masteranzi, doctoranzi, cadre didactice, personalul universităţii). Au fost consultate un număr de 
23.108 publicaţii, cu o frecvenţă a utilizatorilor de 19.373. 

 S-a realizat informarea beneficiarilor prin: 
 informări în sistem tradiţional şi automatizat din bazele de date proprii, bazele de 

date ANELIS PLUS şi din alte baze de date de interes; 
 efectuarea de tranzacţii on-line, realizate prin e-mail (informări documentare, 

documente salvate din bazele de date externe şi expediate beneficiarilor, diverse 
alte informări sau atenţionări), prin intermediul serviciului on-line naţional 
“Parteneriat REM-RO” şi prin intermediul serviciului on-line local „ Întreabă un 
bibliotecar”; 

 realizarea de cercetări bibliografice la cererea utilizatorilor Bibliotecii. 

 Infrastructura informaţională a fost asigurată prin transmiterea informaţiilor referitoare la 
Bibliotecă, în vederea actualizării paginii web a universităţii, prin întreţinerea echipamentelor 
informatice din reţeaua de calculatoare a Bibliotecii, precum şi prin asigurarea securităţii datelor 
necesare bunei funcţionări a serviciilor Bibliotecii. 

 5. S-au dezvoltat relaţii cu departamentele facultăţilor în scopul implicării 
Bibliotecii în viaţa acestora, iar anul 2018 a fost anul în care participarea Bibliotecii şi a 
bibliotecarilor, în diferite acţiuni, la viaţa culturală şi ştiinţifică a comunităţii academice s-a 
intensificat. 

Biblioteca Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” a organizat în colaborare cu firmele 
furnizoare de resurse electronice, sesiuni de instruire şi prezentare a bazelor de date, la care 
comunitatea academică din universitate are acces prin Proiectul ANELIS PLUS 2020 şi la care 
au participat cadre didactice, doctoranzi şi studenţi din universitate, precum şi colectivul 
Bibliotecii. 
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Astfel, Compania Clarivate Analytics şi Firma S.C. E-nformation S.R.L. Bucureşti au 
susţinut workshop-ul cu tema „Platformele Web of Science & Incite”, care s-a desfăşurat în 
colaborare cu colectivul Bibliotecii, în Sala de conferinţe a Universităţii Tehnice “Gheorghe 
Asachi” din Iaşi, în data de 26.04.2018. EBSCO Information Services în parteneriat cu 
Compania Romdidac SA Bucureşti şi Asociaţia ANELIS PLUS au susţinut workshop-ul cu tema 
„Acces la resurse ştiinţifice de informare şi documentare – sesiune de instruire şi prezentare a 
produselor şi serviciilor Companiei EBSCO”, care s-a desfăşurat în Sala de conferinţe a 
Universităţii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iaşi, în data de 22.11.2018. 

În spaţiul Sălii de lectură a Bibliotecii din Imobil „A”, s-au desfăşurat un număr de 196 
de activităţi în cadrul programelor şi proiectelor educative naţionale şi internaţionale, interviuri şi 
filmări, aprobate de conducerea Universităţii şi a Bibliotecii. Biblioteca a asigurat spaţiul de 
desfăşurare a unui eveniment special pentru universitatea noastră, marcat de vizita preşedintelui 
României, domnul Klaus Iohannis, la deschiderea oficială a anului universitar şi care s-a finalizat 
cu semnarea de către Domnia Sa în ”Cartea de Onoare” a universităţii. 

În cadrul Seminarului „Framing International in Digital Format” organizat de Biroul 
Relaţii Internaţionale–Erasmus, reprezentanţii Bibliotecii au participat la acţiunea intitulată 
„Digital Resources for Students in the Library of „Gheorghe Asachi” Technical University of 
Iaşi, întâlnire finalizată cu un tur ghidat de vizitare a Sălii de lectură şi a Aulei Magna „Carmen 
Sylva”, tur oferit participanţilor din străinătate. 

Tot în Sala de lectură a Bibliotecii din Imobil „A” au avut loc filmări şi interviuri 
importante, la care au participat istorici şi alte categorii de personalităţi ieşene, privind evocarea 
anului centenar al Marii Uniri, dar şi filmări în care au fost prezentate aspecte istorice şi realizări 
din prezent ale Bibliotecii. 

Biblioteca s-a implicat în proiectul cultural ”Traseul Memoriei”, organizat de Primăria 
Iaşi, în trei ediţii (17 noiembrie, 25 noiembrie, 2-3 decembrie 2018), proiect care a avut drept 
scop punerea în valoare a clădirilor - monumente istorice din Iaşi, clădiri în care au funcţionat 
instituţii ale statului român în perioada Primului Război Mondial, precum Aula Magna „Carmen 
Sylva” şi Sala de lectură a Bibliotecii din Imobil „A”. 

În cadrul programelor “Şcoala altfel” şi ”Şcoala după şcoală” s-au organizat tururi 
ghidate de vizitare şi prezentare a Sălii de lectură a Bibliotecii Imobil „A” şi a Aulei Magna 
„Carmen Sylva”, la care au participat 193 de grupuri, în număr de 4.037 de elevi şi 1.609 
profesori, din şcolile generale şi liceele din Iaşi şi din ţară. 

Începând cu anul 1956, Sala de lectură a Bibliotecii din Imobil „A”, prin vechimea, 
frumuseţea şi originalitatea sa, a fost declarată monument arhitectonic, iar în anul 2015, aceasta a 
fost considerată, în urma unor sondaje internaţionale, una dintre cele mai frumoase 25 de 
biblioteci din lume, iar BBC-British Broadcasting Corporation o situează ca fiind a doua în acest 
onorant clasament. Ca urmare, numărul vizitelor şi vizitatorilor sălii de lectură a crescut 
semnificativ, iar în anul 2018 au fost 1.539 de vizite din ţară şi din  străinătate şi 12.370 de 
vizitatori, dintre care 1.662 de vizitatori străini. 

Vizitatorii Bibliotecii Sălii de lectură din Imobil „A” au fost întâmpinaţi şi ghidaţi de 
bibliotecari, iar la finalul vizitei, aceştia şi-au exprimat impresiile în „Cartea de Onoare” a 
Bibliotecii şi au primit materiale promoţionale, cum ar fi: semne de carte, fotografii cu imaginea 
iniţială a sălii, prezentări cu un scurt istoric al clădirii şi sălii, citate extrase dintr-un bol cu 
“răvaşe colorate“, în limba română, engleză şi franceză, precum şi pliante de prezentare a 
Bibliotecii, cu informaţii despre structura Bibliotecii şi serviciile oferite. Expoziţia cu publicaţii 
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vechi şi fotografii reprezentative pentru Bibliotecă şi Universitate, din balconul Aulei Magna 
„Carmen Sylva”, reprezintă de asemenea, un punct de atracţie pentru vizitatori. 

La bibliotecile filiale, alături de vitrine sau rafturi cu noutăţi editoriale, există rafturi cu 
publicaţii importante ale cadrelor didactice, precum şi cărţi străine, de specialitate, editate în 
secolul XIX, sau un ”colţ de istorie” a Bibliotecii/Universităţii, cu fotografii. De asemenea, s-au 
realizat şi alte tipuri de materiale promoţionale şi informative, care s-au amplasat în spaţiile 
Bibliotecii pentru asigurarea unui climat plăcut de studiu. 

 
 6. S-au analizat condiţiile de conservare ale publicaţiilor în diverse spaţii şi starea 

publicaţiilor existente, precum şi a spaţiilor Bibliotecii. 
 S-au continuat activităţile generate de Raportul de expertizare emis în anul 2016, 

„Sinteza determinărilor de microscopie privind principalele ciuperci şi bacterii celulozolitice şi 
entomopatogene identificate în colecţiile infodocumentare din depozitul demisol al Bibliotecii 
Imobil „A”, care au presupus activităţi laborioase de evidenţă în vederea casării publicaţiilor 
afectate bacteriologic din acest depozit. Au fost eliminate un număr de 56.502 volume din 
depozit, în urma casării efective din formele de evidenţă ale Bibliotecii, ca urmare a primirii 
aprobării de la Ministerul Educaţiei Naţionale. Publicaţiile casate au fost evacuate din Depozitul 
demisol Imobil „A” şi transportate în vederea arderii acestora, de o firmă specializată de 
colectare a deşeurilor, în condiţii de protecţie corespunzătoare a persoanelor care au lucrat la 
această activitate. 

 În etapa a doua a activităţii de casare a publicaţiilor afectate bacteriologic din acest 
depozit s-au finalizat listele cu propuneri de casare, liste care conţin un număr de 55.021 de 
volume de publicaţii şi care au fost transmise spre aprobare Ministerului Educaţiei Naţionale. 
Eliberarea completă a depozitului se va finaliza în cursul anului 2019, după primirea aprobărilor 
şi operarea acestora în evidenţele Bibliotecii. 

 Fondul de publicaţii periodice existent în Sala de lectură Imobil „A” a fost complet 
verificat şi a fost întocmit catalogul topografic alcătuit din 909 cote şi 19.752 volume de 
publicaţii. 

 În anul 2018 s-au finalizat lucrările de reparaţii pentru două încăperi, anexe ale Sălii de 
lectură din Imobil „A” (refacere zidărie, văruire, înlocuire linoleum, repararare sistem de 
inchidere a unei uşi). De asemenea, a fost avizat Proiectul nr. 275/2018 intitulat „Proiectare, 
reparare tâmplărie exterioară Aulă şi Bibliotecă”, faza proiect tehnic şi detalii de execuţie. 

 Ca o concluzie, Sala de lectură a Bibliotecii din Imobilul „A”, emblema Universităţii 
Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iaşi, necesită reabilitare şi restaurare. 

 Actualmente, Biblioteca Universităţii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iaşi funcţionează 
în baza Legii Bibliotecilor nr. 334/2002, republicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 
132/11.02.2005, cu modificările şi completările ulterioare şi a Regulamentului de organizare şi 
funcţionare a Bibliotecii, cod REG 19, Ediţia 2, Revizia 2, aprobat prin Hotărârea Senatului nr. 
240/09.07.2018. 
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CAP. IX. CAMPUSUL   STUDENŢESC 
 
9.1. Generalități despre campusul studențesc „Tudor Vladimirescu” 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi are în proprietate Campusul studențesc 
„Tudor Vladimirescu”, în conformitate cu cărțile funciare cu nr. cadastrale 160835, 160836 și 
160837 eliberate de Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Iași.  

Campusul studențesc are o suprafață de 137.148 mp, aproximativ 14 ha, este format din 
21 de cămine în care locuiesc 7.526 studenți, o cantină studențească cu cele mai accesibile 
preţuri din oraș, un dispensar medical și o bază sportivă compusă din șase terenuri de sport în aer 
liber, o sală de fitness, o sală de aerobic, o sală de forță și o sală de jocuri în echipă. Primele 
cămine construite au fost T1-2 și T3-4, fiind date pentru cazare în anul 1969, iar ultimele au fost 
T18 și T19, finalizate în anul 1982.  

 
9.2.Ce este DSS? 

Campusul studențesc este administrat de către Direcţia Servicii Studenţeşti, structură 
organizaţională a universităţii, subordonată Direcţiei Generale Administrative şi Prorectoratului 
Relaţia cu Studenţii. 

Structura DSS: 
Satisfacerea nevoilor comunităţii studenţeşti s-a realizat cu aportul întregii echipe din cadrul 

direcției. Astfel, pentru comunitatea de studenți lucrează 211 angajați ai Direcției Servicii 
Studențești, împărțiți pe 3 departamente - social, financiar-contabil și tehnic. De asemenea, DSS 
mai răspunde de activitatea Cantinei şi a Bazei sportive din campus.  

Totodată, Direcția Servicii Studențești administrează și căminul C3, ce este situat pe strada 
Grădinari nr. 23, în care locuiesc 186 de angajați ai universității.  

Misiunea DSS este: 
„Să satisfacem, în condiţii de performanţă, nevoile comunităţii studenţeşti din Campusul 

«Tudor Vladimirescu», pentru a da posibilitatea acesteia de a-şi realiza întregul ei potențial”. 
Valori comune: 

În activitatea desfășurată, Direcția Servicii Studențești s-a bazat pe: 
 Competenţă 
 Responsabilitate 
 Transparenţă 
 Integritate 
 Deschidere și adaptare la schimbare 

 
1. Facilități oferite studenților în campus 

„Tudor Vladimirescu” este unul din cele mai mari campusuri studențești din România, 
este plin de forfotă, are un spirit aparte şi este centrul vieţii studenţeşti ieşene, fiind recunoscut 
astfel chiar și de către studenții celorlalte universități din capitala Moldovei. 

Campusul este alimentat de echipamente termice de ultimă generație, mare parte a 
căminelor sunt reabilitate și au o capacitate totală de 7.488 de locuri. Toate camerele au acces la 
internet gratuit și cablu TV.  

În căminul T17 locuiesc 1.080 studenți, fiind al doilea ca mărime din țară. În campus sunt 
12 spălătorii profesioniste, care deservesc gratuit 16 cămine din campus.  
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Studenții Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași au beneficiat de reduceri 
considerabile pe transportul în comun, cu 10 lei, au putut călători o lună de zile pe toate liniile 
Companiei de Transport Public (CTP). 

S-a înființat Centrul de învățare REMEDIUM TUIAȘI (cu o valoare de 522.927,70 lei) 
printr-un proiect finanțat cu fonduri asigurate de Banca Mondială. Proiect coordonat de 
Prorectoratul didactic și asigurarea calității.  

S-a implementat proiectul de tip ROSE și are ca scop reducerea abandonului școlar 
pentru studenții de anul I. 

La parterul căminelor T5-T6 s-a creat un spațiu ultra modern de învățare, ce este prevăzut 
cu trei încăperi: una pentru activități dedicate învățării și predării, un spațiu tip sală de lectură, 
care poate fi folosit și ca o sală de training și consiliere în grup, cât și o sală de consiliere 
individuală. Spațiul este dotat cu zece stații de calculator moderne pe care sunt încărcate cele mai 
avansate softuri existente de proiectare și desenare, destinate în principal studenților de anul I.  

În campus există și o bibliotecă fizică ce conține publicații, cărți, manuale din străinătate 
pe domenii precum matematică, mecanică, fizică, existând instalate și o serie de standuri 
demonstrative pentru înțelegerea diverselor fenomene fizice. 

În cadrul centrului s-au desfășurat activități remediale, de consiliere și dezvoltare 
personal pentru studenți. 

 https://www.tuiasi.ro/evenimente/universitatea-tehnica-gheorghe-asachi-inaugureaza-un-
centru-modern-de-invatare-remedium/  

 
 

Realizarea unui centru de consiliere la clubul căminului T13 – 236.566,26 lei 
Proiect - CNFIS-FDI-2018-0074- Domeniul strategic 1: Creșterea echității sociale în 

vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământ superior, corelarea ofertei 
educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în 
carieră) 

Prin intermediul proiectului „UN START OPTIM cu TUIASI! (U.S.O.T.)” a fost amenajat 
un spațiu pentru consilierea individuală şi de grup pentru studenți în scopul prevenirii 
abandonului şi eşecului şcolar. 

În acest centru de consiliere s-au organizat serii de workshopuri de formare, evenimente 
educaţionale şi de consiliere pentru studenți  împreună cu  asociațiile studențești si voluntarii 
universității.  

Totodată, în afara activităților de consiliere, spațiul funcționează ca sală de studiu atât pentru 
studenții din căminului T13 cât și pentru toți studenții cazați în campusul „Tudor Vladimirescu”. 

Spațiul a fost proiectat împreună cu studenții, astfel încât să satisfacă cerințele și nevoile 
acestora de a studia cât mai plăcut într-un spațiu modern. Ideea de bază a proiectării a fost de 
crea o zonă de „coworking space” în care studenții să poată lucra pentru diverse proiecte 
individuale sau în echipă. 

Campusul studențesc „Tudor Vladimirescu” trece printr-o metamorfoză continuă pentru a 
răspunde cât mai bine cerințelor studenților.  Fostul Club T13 din cadrul căminului, de ani buni 
nu mai era funcţional și era folosit drept spațiu de depozitare. Așa cum studenții au nevoie de 
spații destinate studiului şi activităților în grup, fostul club de la parterul căminului era locația 
potrivită pentru a crea un „coworking space”. Ideea de bază a proiectului a fost crearea unui 
spaţiu multifuncțional ce poate fi adaptat  ritmului dinamic și activităților variate aferente vieţii 
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studențești. Spațiul a fost conceput cu zone de studiu în format clasic, mese și scaune, cât şi cu 
spații adaptate studiului relaxant sau lecturii, fotolii și canapele. Mobilierul este compus din 
piese fixe și mobile ce permit diverse configurații spațiale. Sala poate găzdui cu ușurință multiple 
activități academice precum: studiu individual, studiu în grupuri, workshop-uri și prezentări 
susținute de proiecții video cât și activităţi relaxante precum vizionarea unui unui film sau a unui 
documentar, organizarea unor seri de jocuri.  Spațiul a fost prevazut cu diverse elemente ce au 
menirea să asigure confortul studenților: iluminat artificial adaptat procesului de învățare, 
protecție solară ale ferestrelor ce permite adaptarea luminii naturale la activitățile din sală, 
aparate de cafea și filtru de apă, conexiune la internet și prize, plafon cu proprietăți acustice ce 
asigură confortul auditiv, plante naturale ce aportă un plus la confortul vizual al sălii ș.a.   

Reabilitarea sursei termice a căminului T16 – 250.000 lei 
Obiectivul intervenției a presupus înlocuirea sursei termice existente la căminul T16 pentru 

prepararea apei calde menajere și a agentului încălzitor.  
Sursa termică a căminului T16 era compusă din două cazane alimentate cu gaze natural ce 

au fost propuse spre înlocuire din cauza stării avansate de uzură și degradare. Starea lor impunea 
pe de o parte urmărirea zilnică a funcționării cu personal propriu, iar pe de altă parte intervenții 
cu firme specializate în cazul apariției unor avarii. Astfel, în locul cazanelor au fost instalate 
două module termice (schimbătoare de căldură) care folosesc agentul termic primar din rețeaua 
proprie, din punctele termice TV2 și TV3, pentru prepararea apei calde menajere și a agentului 
încălzitor. Prin urmare, a fost introdus și căminul T16 în rețeaua campusului de furnizarea a 
agentului primar produs în punctele termice TV2 și TV3.   
 
Modernizarea infrastructurii de internet 

  
 Direcția Servicii Studențești împreună cu Direcția de Informatizare și Comunicații Digitale 

din cadrul universității au avut în vedere, ca în fiecare an, achiziționarea de echipamente IT&C 
pentru modernizarea infrastructurii reţelelor de date a căminelor şi a infrastructurii de acces la 
rețeaua academică RoEduNet din Campusul studențesc „Tudor Vladimirescu”. Astfel, în anul 
2017 a fost demarat un amplu proces de modernizare a infrastructurii de comunicații de date a 
universității, proces lansat prin punerea în funcțiune a unui nou și modern Data Center. În urma 
obținerii, cu sprijinul Agenției ARNIEC-RoEduNet, a unei conexiuni de 10Gb/s între nodul de 
comunicații Data Center și rețeaua națională RoEduNet, a devenit oportună și modernizarea 
infrastructurii de acces la rețea din campusul studențesc. Având în vedere faptul că în prezent o 
parte dintre echipamentele de rețea din campusul studențesc sunt învechite și depășite moral, 
acestea fie nu funcționează corespunzător, fie se defectează frecvent.  

Astfel, ne-am propus o strategie pe timp de trei ani pentru a dispune de fondurile necesare de 
1,5 milioane de lei: 

 2017: 400.000 lei – obiectiv atins – 422.060,20 lei, însemnând achiziția de 147 de 
switch-uri și 7 UPS-uri); 
 2018: 600.000 lei – obiectiv atins – 613.297,44 lei; 
 2019: 500.000 lei 

 
 Prin urmare, în anul 2018 s-au achiziționat: 
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1. 9 switch-uri de agregare, cu 32 de porturi fibră optică 10Gb/s, echipate cu câte 2 
transceivere 10G LR+, pentru conectarea căminelor T7-T8, T9, T10, T17 (4 buc), T18 și T19 la 
nodul de comunicații Data Center și pentru conectarea switch-urilor de acces din cămin la 
switch-urile de agregare;  

- valoarea contractului de 156.940,77 lei; 
2. 1 switch de distribuție cu 2 porturi de mare viteza, echipat cu 2 transceivere 100G LR+; 
3. 15 switch-uri de agregare, cu 32 de porturi fibră optică 10Gb/s, echipate cu câte 2 

transceivere 10G LR+, pentru conectarea căminelor T1-T2, T3-T4, T5-T6,  T8, T11, T12, T13, 
T14, T15, T16, T20 și T21 la nodul de comunicații Data Center și pentru conectarea switch-
urilor de acces din cămin la switch-urile de agregare;  

4. 3 UPS-uri de 3000 VA la căminul T17 (2 buc) și căminul T20; 
5. Sistem de monitorizare a parametrilor tehnici de funcționare în toate cele 25 de oficii IT din 

campusul studențesc „Tudor Vladmirescu”; 
6. Software de  monitorizare a parametrilor tehnici de funcționare. 
- valoarea contractului pentru punctele 2, 3, 4, 5 și 6: 456.356,67 lei; 
Total: 613.297,44 lei 
 
 La nivelul anului 2018, situaţia locurilor normate din căminele campusului studenţesc„Tudor 

Vladimirescu”este prezentată în Tabelul nr.1. 
 

Tabelul  nr.  1.  Situaţia locurilor  normate  din  căminele  Campusului  Studenţesc„Tudor 
Vladimirescu” 

 
 

Nr. crt. 
 

Căminul 
Locuri 

normate 
Observaţii 

1. Căminul T1 394  

2. Căminul T2 390  

3. Căminul T3 384 
10 locuri (5 camere) au fost scoase din circuitul cazare pentru 
amenajarea a 5 oficii preparare a hranei 

4. Căminul T4 384 
10 locuri (5 camere) au fost scoase din circuitul cazare pentru 
amenajarea a 5 oficii preparare a hranei 

5. Căminul T5 382 
10 locuri (5 camere) au fost scoase din circuitul cazare pentru 
amenajarea a 5 oficii preparare a hranei 

6. Căminul T6 - Cămin în reabilitare 

7. Căminul T7 288  

8. Căminul T8 286  

9. Căminul T9 440  

10. 
 

Căminul T10 412 
28 locuri (6 camere) au fost scoase din circuitul cazare pentru 
amenajarea a 5 oficii preparare a hranei, a unei spălătorii de haine și a 
unei magazii. 

11. Căminul T11 376 
24 locuri (6 camere) au fost scoase din circuitul cazare pentru 
amenajarea a 5 oficii preparare a hranei și a unei spălătorii de haine. 

12. Căminul T12 326 
3 locuri (1 cameră) au fost scoase din circuitul de  cazare pentru 
amenajarea unei săli lectură 
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Nr. crt. 
 

Căminul 
Locuri 

normate 
Observaţii 

13. Căminul T13 317 
3 locuri (1 cameră) au fost scoase din circuitul de  cazare pentru 

amenajarea unei săli lectură 

14. Căminul T14 321 
3 locuri (1 cameră) au fost scoase din circuitul de  cazare pentru 

amenajarea unei săli lectură 

15. Căminul T15 324  

16. Căminul T16 264  

17. Căminul T17 1080 
2 module (4 camere) au fost scoase din circuitul de  cazare 

pentru amenajarea a 4 săli de lectură. 

18. Căminul T18 452  

19. Căminul T19 432  

20. Căminul T20 114  

21. Căminul T21 122  

 Total 7488  

22. Căminul C3 186 Destinat angajaților TUIAȘI 

 Total 2 7674 Studenți + angajați TUIAȘI 

 
 
Primul ghid al universității pentru studenții din anul I  
 

Primul pas al studenții – să fii bine informat. Viața de student nu ține doar de libertăți, 
sunt o mulțime de îndatoriri pe care ținuta academică le impune. De aceea, ghidul acesta te va 
ajuta să găsești acele regulamente pe care nimănui nu-i place să le citească, dar toți regretă că nu 
au făcut-o de la început. Pe versiunea digitală, se găsesc link-uri către: 

 Regulamentul de organizare și funcționare al cantinei; 
 Regulamentul de organizare și funcționare al bazei sportive 
 Metodologia de acordare a burselor; 
 Calendarul anului universitar 2018-2019; 
 Contractul de cazare pe care l-ai semnat și ce scria în el; 
 Drepturile și obligațiile studenților; 
 Legea Educației Naționale; 
 Carta universității, un cumul legislativ de reglementări interne 
 

Ghidul a fost împărțit pe mai multe capitole: 
 

 Intro 
 Informații despre cele 11 facultăți din cadrul universității 
 Informații despre viața în campusul studențesc 
 Informații despre Centrul de consiliere în carieră 
 Cum funcționează o universitate? 
 Harta platformei didactice 
 Biblioteca universității – una dintre cele mai frumoase din lume 
 Aula Magna „Carmen Sylva” – o bijuterie arhitecturală 
 Tudorul – un Vatican în Iași 
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 Bursier la cantina din campus 
 Harta campusului studențesc „Tudor Vladimirescu” 
 La cine te duci dacă ai o problemă? 
 Campus tips&tricks 
 Citate inginerești 
 

Ghidul a fost tipărit în 1800 de exemplare și împărțit studenților TUIAȘI de anul I cu 
ajutorul organizațiilor studențești. Ghidul în format digital se poate găsi pe pagina 
http://campus.tuiasi.ro/ghidulstudentului/ sau scanând codul QR din imaginea de mai jos.  

 
Ghidul a fost realizat în cadrul proiectului „Un star optim cu TUIAȘI - USOT” - Proiect 

CNFIS-FDI-2018-0074. 
 

 
 
Universitatea Tehnică a organizat a doua ediție a Târgului Internațional de Cariere în 

Inginerie 
 În perioada 6-7 noiembrie, a avut loc a doua ediție a singurului târg de joburi din Iași 

organizat în întregime de către o universitate, în holul Facultății de Inginerie Chimică și Protecția 
Mediului „Cristofor Simionescu”.  

Târgul Internațional de Cariere în Inginerie – TUIASI (TICI) a adus în fața studenților 
Politehnicii ieșene cele mai importante firme ce activează în domeniile de specialitate în care 
cele 11 facultăți ale TUIASI formează absolvenți. 

Târgul s-a desfășurat pe perioada a două zile, timp în care organizatorii, alături de 
studenții voluntari au ghidat sutele de participanți așteptați să participe către standurile 
companiilor expozante. 18 companii au participat la a doua ediție a Târgului Internațional de 
Cariere în Inginerie – TUIAȘI. 
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În cadrul târgului reprezentanți ai unor importante firme de profil le-au prezentat 
studenților ce înseamnă o carieră într-o companie importantă, dar și ce oportunități de internship 
și angajare există la finalul studiilor. 

Pentru a veni în sprijinul studenților, organizatorii au dezvoltat în acest an o aplicație prin 
care tinerii să poată să-și realizeze prin câțiva pași rapizi un „CV la minut” în format „europass” 
pe care să-l tipărească în momentul în care se prezintă la târg, la punctul de informare al TICI-
TUIASI. Cei care nu și-au completat CV-ul până la momentul târgului au avut acces la 15 
calculatoare ce au fost instalate în holul facultății, putând să își realizeze CV-urile pe loc. 

https://www.cv.tici.tuiasi.ro/  
 Tot la târg, studenții au găsit două cabine foto, în care au putut realiza fotografii instant, 

astfel încât aceștia să aibă un CV complet pe care l-au prezentat la discuțiile cu reprezentanții 
companiilor, dar au și realizat instantanee ce au putut fi accesate online.  

Această acțiune a fost realizată în cadrul proiectului „Un star optim cu TUIAȘI - USOT” - 
Proiect CNFIS-FDI-2018-0074 
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2. Proiecte și acțiuni ale studenților împreună cu DSS 

Direcția are grijă ca studenții să aibă tot confortul în campus și încurajează desfășurarea a tot 
felul de acțiuni în afara orelor de curs. Astfel, în fiecare an, în luna aprilie a fost organizată Ziua 
Curățeniei în campus, prilej cu care peste 200 de studenți s-au implicat într-o acțiune de 
ecologizare. 

În fiecare an, la începutul lunii septembrie, peste 200 de studenți ai Universității Tehnice 
„Gheorghe Asachi” din Iași au venit mai devreme în campus pentru a vărui și amenaja căminele 
în care locuiesc alături de colegii lor. Timp de o săptămână, cot la cot cu angajații DSS, aceștia 
au lucrat în fiecare dintre cămine, beneficiind de cazare gratuită în acea perioadă, dar și de o 
reducere a tarifului de cămin. 

De asemenea, studenții TUIAȘI, sub îndrumarea conducerii DSS, au participat la Marșul 
Absolvenților, asigurându-se că Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași este cel mai 
bine reprezentată. Grupul de la TUIAȘI s-a remarcat în fiecare an, fiind cel mai bine dispus și cu 
cele mai inedite sloganuri. 

În campus activează 11 organizații studențești, la care se adaugă două organizații la nivel 
internațional BEST și AIESEC TUIAȘI. 

 
Regândirea spațiilor verzi și revitalizarea unor zone 
Din anul 2017 avem în vedere un proiect de revitalizare a spațiilor verzi din campus care va 

presupune crearea unor zone de lectură în aer liber, de recreere, cu prize, internet wireless, 
hamace, teatru de vară, seri de muzică, panouri pentru graffiti și un trafic auto redus.  

Un transformator vandalizat din Campusul „Tudor Vladimirescu”, adus la viață de 
pictura murală a unui student 
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Cosmin Iluc, masterand și absolvent al ciclului de licență la Facultatea de Construcții de 
Mașini și Management Industrial (CMMI) de la Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” 
din Iași (TUIASI), a dat viață unei zone fără identitate vizuală din Campusul „Tudor 
Vladimirescu”. 

Cu sprijinul Direcției pentru Servicii Studențești de la TUIASI și cu acordul companiei 
E.ON, acesta a readus în atenția studenților un transformator al E.ON, amplasat între 
căminele T3 și T4, pe lângă care treceau în fiecare zi fără să-l observe, acoperind pereții 
mâzgăliți și degradați cu o compoziție bazată pe forme geometrice, cu inspirație folclorică. 
„Am fost student șase ani de zile în campus și trebuia să rămână ceva în urma mea. Nu am 
fost cel mai silitor student, am fost unul oarecare, doar că am prins drag de formele geometrice în 
facultate, de la profesoara mea de desen tehnic. Sunt foarte pasionat de istorie și de folclor.   

Încerc să îmbin ideea de istorie, tradiție, folclor cu cea de actual, futuristic, urban; nu îmi 
place să iau simbolurile geometrice tradiționale și să le pun pe perete, îmi place să le aduc în 
actualitate”, a declarat Cosmin Iluc. 

Cosmin a ales spațiul respectiv fiindcă este o zonă tranzitată de studenți și s-a apucat de 
treabă după o perioadă anevoioasă în care a așteptat un aviz pozitiv de la E.ON. 

„Este un spațiu care îi afectează cumva pe studenți. Mergi și vezi niște mâzgălituri (așa cum 
arăta transformatorul înainte) pe un perete în drum spre facultate și pare puțin ciudat. Plus că 
vorbim de un campus universitar, lumea ar trebui să fie un pic mai elevată și m-am gândit cum 
aș putea contribui și eu la schimbarea la fața a acestui campus. M-am bucurat, spre 
surprinderea mea, că foarte mulți studenți s-au oprit să mă vadă muncind, m-au felicitat, 
impactul a fost unul foarte pozitiv. Am primit apoi poze de la un amic cu ieșeni trecând prin zonă 
care se pozau acolo”, a mai spus studentul. 

 
Înainte 
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După 
 
https://www.tuiasi.ro/noutati/un-transformator-vandalizat-din-campusul-tudor-

vladimirescu-adus-la-viata-de-pictura-murala-a-unui-student/  
 

Cea mai tare cameră de cămin din „Tudor” 
Direcția Servicii Studențești a lansat concursul – Cea mai tare cameră de cămin din 

Campusul „Tudor Vladimirescu” – pentru a-i implica pe studenți în amenajarea cât mai 
creativă a camerei de cămin în care locuiesc. Data limită a înscrierii în concurs a fost 30 
noiembrie 2018. 

Un juriu a evaluat camerele de cămin intrate în competiție. Acesta a fost format din doi 
reprezentanți ai universității și 3 studenți. În evaluare s-a ținut cont de: creativitatea amenajării și 
ingeniozitatea mobilării spațiului de locuit, originalitatea organizării camerei, decorațiunile și 
elementele ce vin să îmbunătățească aspectul vizual al camerei, gradul de curățenie, investiții 
făcute în cameră, raportul cost-rezultat al investițiilor financiare făcute. 

Premii: 
 Locul I: Cazare gratuită până la finalul anului universitar; 
 Locul al-II-lea: Cazare gratuită până în luna aprilie inclusiv; 
 Locul al-III-lea: Cazare gratuită până în luna martie inclusiv; 

 În cazul în care studenții câștigători beneficiază deja de gratuitate la 
cazare, aceștia vor primi un voucher la cantina din campus în sumă egală cu cât ar 
fi fost scutiți de tariful de cămin. 

 Calendarul concursului a fost următorul: 
 Perioada de înscriere: 1 – 30 noiembrie 
 Perioada de vizitare a camerelor de cămin de către juriu: 1 – 8 decembrie 
 Aprecierea camerelor prin like-uri Facebook: 1 – 9 decembrie 
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 Afișarea rezultatelor finale: 10 decembrie 
Candidați eligibili: 
Se pot înscrie studenții cazați în campusul „Tudor Vladimirescu”, cu excepția celor din 

căminele T20 și T21. 
Metoda de înscriere: 
S-a completat un formularul de înscriere: 
http://campus.tuiasi.ro/31/10/2018/concurs-studentesc-cea-mai-tare-camera-de-camin-din-

tudor-2/  
Înscrierea în concurs s-a făcut exclusiv online. S-a putut înscrie o singură cameră per 

formular, cu indicarea celorlalți colegi din cameră. Formularul a fost însoțit de maximum 5 poze 
ale camerei. 

În urma înscrierilor toți participanții eligibili au fost vizitați de membrii juriului conform 
calendarului concursului. 

Rezultatul final a fost în proporție de 85% de comisia de evaluare și de 15% de numărul de 
aprecieri obținute pe Facebook. 

 
25 de camere ingenios amenajate de studenți au fost înscrise la concursul „Cea mai 

tare cameră din «Tudor»” 
Astfel, Concursul „Cea mai tare cameră din «Tudor»”, organizat de Direcția Servicii 

Studențești (DSS) și aflat la a doua ediție, a stârnit un interes foarte mare în rândul studenților, 
fiind înscrise în competiție 25 de camere special amenajate de cei 61 studenți care locuiesc în 
ele. 

După o primă evaluare a juriului, toate au dat dovadă de creativitate în amenajare, 
ingeniozitate în folosirea fiecărui metru pătrat într-un mod util și pasiune pentru a crea un mediu 
de lucru și de odihnă original. Însă cât timp juriul va delibera și va analiza în detaliu fiecare 
cameră în parte, studenții au avut posibilitatea să își ajute colegii, să îi susțină și să voteze care 
dintre camere le-a plăcut cel mai mult prin „like” pe facebook până duminică, 9 decembrie 2018. 

http://campus.tuiasi.ro/02/12/2018/25-de-camere-ingenios-amenajate-de-studenti-au-fost-
inscrise-la-concursul-cea-mai-tare-camera-din-tudor/  

Câștigătorii celei de-a doua ediții a concursului „Cea mai tare cameră din «Tudor»” 
Cea mai tare cameră din „Tudor” în anul universitar 2018-2019 este camera 333 din 

căminul T4, în care stau Adrian Perdică și Ștefan Mihai Tănase, studenți în anul al-IV-lea ai 
Facultății de Arhitectură „G.M. Cantacuzino”. Competiția a fost una foarte strânsă, diferența 
între locul I și locul al II-lea este doar de 0,19 puncte din maximum 25 posibile. 
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După 
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Pe locul al-II-lea s-au situat studenții Ionuț Ursu, Denis Jureschi și Robert Luigi Diac, toți 
trei în anul al-II-lea la Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie și Ingineria Mediului, care locuiesc 
în camera 213 din căminul T13. 
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Ioana Amitroaiei, anul al-III-lea, Facultatea de Medicină Generală, Elsinia Guralivu, anul al-
II-lea de master, Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, Roxana Cozma, anul al-V-
lea, Facultatea de Farmacie și Zinaida Scurtu, anul al-II-lea, Facultatea de Economie și 
Administrarea Afacerilor s-au clasat pe locul al-III-lea cu camera 425 din căminul T10. 

 
 
 

 
 
 
http://campus.tuiasi.ro/12/12/2018/castigatorii-cele-de-a-doua-editii-a-concursului-cea-

mai-tare-camera-din-tudor/  
 
 
Curățenia de toamnă în cămine 

Și anul acesta, studenții Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași (TUIAȘI) și-au 
sacrificat dedicat două săptămâni din vacanță pentru a face curățenie în cămine, o acțiune 
devenită deja tradiție printre tinerii cazați în Campusul „Tudor Vladimirescu”. În perioada 1 – 15 
septembrie, voluntarii vopsesc, zugrăvesc, schimbă paturi și saltele și ajută la repararea ușilor. În 
anul 2018, s-a remarcat în mod deosebit în ceea ce privește organizarea, implicarea și munca 
depusă, echipa de voluntari a căminului T13, coordonată de Laurențiu Pîrlea, student al Facultății 
de Hidrotehnică, Geodezie și Ingineria Mediului.   
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3. Echipele sportive reprezentative ale universității 
Începând cu anul 2013, TUIAȘI a participat la mai multe competiţii sportive organizate 

de Federaţia Română de Minifotbal sau desfăşurate sub egida Federaţiei Române de Fotbal, 
obținând rezultate remarcabile. 

Din anul 2015, universitatea și-a format echipă proprie, atât de fete cât și de băieți, pentru 
baschet, streetball, volei și badminton, participând la campionatele naționale universitare, 
organizate de Ministerul Educației Naționale, prin Federația Sportului Școlar și Universitar. 

Echipele de fotbal și de baschet ale Universității Tehnice, locuri fruntașe la 
campionatele naționale universitare 2018 

Echipele de fotbal și de baschet compuse din studenții Universității Tehnice „Gheorghe 
Asachi“ din Iași (TUIASI) au câștigat poziții onorante la competițiile naționale de 
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profil, concurând împotriva unor echipe mai experimentate și care provin de la instituții de 
învățământ superior ce au facultăți de profil sportiv. 

În mod concret, cea mai bună performanță a reușit-o echipa de fotbal a universității care a 
câștigat medalia de bronz la Campionatul Național Universitar de Fotbal, concurând împotriva 
unor echipe ce aveau în componență inclusiv jucători care activează în Liga 2. Ca să ajungă la 
această etapă, echipele TUIASI au câștigat etapele din competițiile respective pe plan local. 

 

 
 
 

Campionatul s-a desfășurat la Timișoara, în perioada 18 – 20 mai, fiind organizat de către 
Ministerul Educației Naționale, prin Federația Sportului Școlar și Universitar, Universitatea 
„Politehnica” din Timișoara și Federația Română de Fotbal. 

În sferturile de finală echipa Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași a jucat contra 
celei de la Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu (UCB), rezultatul fiind 2 – 
1 (TUIAȘI a fost condusă cu 1-0, dar a întors rezultatul, golul victoriei fiind marcat în ultima 
fază a meciului), ținând cont de faptul că UCB s-a clasat pe podium la ultimele trei ediții ale 
campionatului, iar în 2015 a fost campioană. În semifinale, TUIASI a fost învinsă 
de Universitatea „Babeș-Bolyai” din Cluj-Napoca (UBB) cu 8-0, în condițiile în care Mihai 
Onicaș, fost jucător al FCSB, care joacă acum la „U” Cluj, a făcut parte din lotul UBB, fiind 
student al Facultății de Educație Fizică și Sport. 
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În finala mică, Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași a învins echipa 

 Universității „Politehnica” din București cu 2 la 1, adjudecându-și astfel medalia de bronz. 
Clasamentul Campionatului Național Universitar la Fotbal 

1. Universitatea „Babeș Bolyai” din Cluj-Napoca 
2. Universitatea de Vest Timișoara 
3. Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași 
4. Universitatea „Politehnica” din București 
5. Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 
6. Universitatea Valahia din Târgoviște 
7. Universitatea „Politehnica” din Timișoara 
8. Universitatea din Oradea 

La turneu, studenții au avut oportunitatea să discute cu Costel Pantilimon, portarul 
lui Nottingham Forest și al naționalei României, care i-a vizitat în timpul desfășurării 
competiției. Ca urmare a rezultatelor obținute, echipa UBB va reprezenta România la Jocurile 
Europene Universitare de Fotbal ce se vor desfășura la Coimbra, în Portugalia, în perioada 20 – 
29 iulie, organizate de către European University Sports Association.   
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Lotul de jucători TUIAȘI a fost pregătit pe parcursul anului universitar de Marian Nistor,  

iar la Timișoara a fost coordonat de Mihai Mancaș, căpitan al echipei și student al Facultății de 
Textile-Pielărie și Management Industrial. Din echipa TUIAȘI au făcut parte următorii studenți: 

 Alin Mitruț, portar, Facultatea de Mecanică 
 Sebastian Anton, portar, Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie și Ingineria Mediului 
 Andrei Piticari, atacant, Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie și Ingineria Mediului 
 Costinel Mucileanu, fundaș, Facultatea de Mecanică 
 Mihai Mancaș, fundaș, Facultatea de Textile-Pielărie și Management Industrial 
 Paul-Dominic Pitica, mijlocaș, Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată 
 Paul-Andrei Sufaru, fundaș, Facultatea de Construcții de Mașini și Management 

Industrial 
 Adrian Bozianu, mijlocaș, Facultatea de   Mecanică 
 Robert Chiritoiu, mijlocaș, Facultatea de Construcții și Instalații 
 Ion Puga, fundaș, Facultatea de Construcții de Mașini și Management Industrial 
 Denis Niculau, atacant, Facultatea de Construcții de Mașini și Management Industrial 
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 Cristi Buruiana, mijlocaș, Facultatea de Mecanică 
 Alexandru Gheorghe Iriciuc, fundaș, Facultatea de Mecanică 
 Cosmin-Gheorghe Siritean, fundaș, Facultatea de Electronică, Telecomunicații și 

Tehnologia Informației 
 Andrei Cătălin Gheorghiu, mijlocaș, Construcții de Mașini și Management Industrial 
 Florin Ursuleasa, fundaș, Facultatea de Construcții și Instalații 

În aceeași perioadă a avut loc și Campionatul Național Universitar de Baschet în formulă 
3×3, unde echipa TUIASI a terminat pe locul al IV-lea. Competiția a fost organizată tot de către 
minister, de data aceasta în colaborare cu Universitatea de Științe Agronomice și Medicină 
Veterinară din București, Federația Română de Baschet și Sport Arena. 

 

 
 

La competiție s-au înscris zece universități ce au fost împărțite în două grupe, A și 
B. Echipa TUIAȘI a făcut parte din grupa A, unde a înregistrat trei victorii, cea mai clară 
împotriva echpei gazdă, a USAMV București, pe care a învins-o cu 21 la 6. Rezultatele 
meciurilor din grupă au fost: 

 Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași  – Universitatea „Politehnica” 
din București 2: 22 – 11 

 Academia de Studii Economice – Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din 
Iași: 17 – 14 

 Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași – Universitatea de Petrol –Gaze 
din Ploiești: 20 – 18 

 Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași  – Universitatea de Științe 
Agronomice și Medicină Veterinară din București: 21 – 6  

După finalizarea meciurilor, echipa TUIAȘI a ocupat locul al-II-lea în grupa A, cu trei 
victorii și o înfrângere, cu 77 de puncte înscrise și o medie a 19,2 puncte pe meci. 

Întrucât a ocupat locul al-II-lea în grupă, echipa TUIAȘI a jucat semifinala cu locul I din 
grupa B, fiind învinsă de Universitatea din Pitești cu scorul de 21 – 16. Cum nu s-a mai disputat 
„finala mică” pentru determinarea ocupantului locului al III-lea, echipa universității noastre a 
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ocupat locul IV, înscriind mai puțin puncte decât echipa Academiei de Studii Economice, care a 
ocupat locul al III-lea. 

Universitatea din Pitești a câștigat competiția și va reprezenta România la Jocurile Europene 
Universitare de Baschet, ce se vor desfășura la Coimbra, în Portugalia, în perioada 20 – 29 iulie, 
organizate de către European University Sports Association.            

Lotul de jucători TUIAȘI a fost coordonat de Mădălin Nicolae, căpitan și antrenor al 
echipei, student al Facultății de Știința și Ingineria Materialelor. Din lot au făcut parte următorii 
studenți: 

 Sebastian Constantin Buiciu, de la Facultatea de Automatică și Calculatoare 
 Dragoș Țigănescu, de la Facultatea de Automatică și Calculatoare 
 Cosmin Nichiforiuc, de la Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie și Ingineria Mediului 
 Mădălin Petru Nicolae, de la Facultatea de Știința și Ingineria Materialelor 

 
https://www.tuiasi.ro/noutati/echipele-de-fotbal-si-de-baschet-ale-universitatii-tehnice-

locuri-fruntase-la-campionatele-nationale-universitare/  
 
Campionatul de Fotbal între Cămine 

 În ziua de astăzi este o provocare să scoți studenții din cameră și să-i motivezi să facă 
sport. Cu acest proiect am reușit, deoarece campionatul de fotbal între cămine mobilizează 16 
echipe de fotbal din 16 cămine ale campusului, iar la fiecare meci participă minim 50-60 de 
studenți care vin să-și susțină echipa căminului din care locuiesc.  
 Proiectul a început în anul 2013 la inițiativa unui grup de studenți și cu sprijinul 
universității acesta avea să fie startul unei ligi a Campusului Studențesc Tudor Vladimirescu.  
            Încercăm să motivăm studenții prin a-și îmbunătăți spiritul de echipă cu diferite premii, 
cupe și medalii  ce acordă o șansă nouă tuturor echipelor.  
 Campionatul se dorește a fi unul național, care să se desfășoare simultan în mai multe 
campusuri universitare din țară. 

La ultima ediție au participat 200 de sportivi, s-au desfășurat 300 de meciuri la care s-au 
înscris aproximativ 1.000 de goluri. Arbitrajul a fost asigurat tot de studenți care au carnet de 
arbitru de categoria I, de la FRF-AJF, pentru liga a-V-a.  
 Pe toata perioada competiției sportive, Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași 
a pus la dispoziția studenților în mod gratuit baza sportivă. 

Implicarea studenților a crescut de la meci la meci, aceștia și-au achiziționat echipament 
sportiv pentru echipa lor, pe care le-au personalizat cu numele lor și siglele universității. Se simte 
o necesitate tot mai mare în rândul studenților de a participa la astfel de inițiative, de a face sport, 
de a fi competitivi și de a-și demonstra calitățile. 
 
Acces gratuit pentru studenți la baza sportivă din Campusul „Tudor Vladimirescu” 

Toți studenții Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași și cei ai UMF, UAIC, 
USAMV și UNAGE, cazați în căminele din Campusul „Tudor Vladimirescu”, beneficiază de 
acces gratuit la baza sportivă, după cum urmează: 

- De luni până joi, între orele 18.00 – 24.00, pe bază de programare conform tabelului nr. 1; 
- Vineri, între orele 18.00 – 24.00, pe bază de programare la baza sportivă; 
- Sâmbătă și duminică, între orele 08.00 – 24.00, pe bază de programare la baza sportivă. 
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Astfel, studenții din cadrul celor 11 facultăți ale universității vor avea acces la baza 
sportivă, în funcție de facultate și de zi a săptămânii astfel: 

 

 
 
http://campus.tuiasi.ro/16/10/2018/acces-gratuit-pentru-studenti-la-baza-sportiva-din-

campusul-tudor-vladimirescu/  
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CAP. X. ACTIVITATEA ORGANIZAȚIILOR STUDENȚEȘTI  
 

 
În Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași, activitățile și manifestările studențești 

sunt susținute și încurajate printr-un parteneriat solid între universitate și organizațiile studențești 
care își desfășoară activitatea sub aceeași umbrelă, TUIASI. La nivelul fiecărei facultăți, 
funcționează câte o organizație studențească, recunoscută și susținută de universitate. Misiunea și 
obiectivele organizațiilor studențești sunt de reprezentare a studenților TUIASI, de realizare de 
proiecte profesionale, sociale și de petrecere a timpului liber, cât și de a aduce o contribuție 
substanțială la dezvoltarea personală a voluntarilor din asociații și a studenților pe care aceștia îi 
reprezintă. Organizațiile studențești au sediul în spațiile din Universitatea Tehnică „Gheorghe 
Asachi” din Iași, în campusul studențesc sau în campusul didactic și își desfășoară proiectele la 
nivel local și național. Întreaga activitate are un puternic impact, atât în viziunea comunității 
academice din universitate, cât și în viziunea opiniei publice la nivel local și național. 

O importantă componentă a dezvoltării personale a studenților o reprezintă voluntariatul, prin 
numeroasele evenimente și proiecte pe care organizațiile studențești le desfășoară. În cadrul 
organizațiilor studențești, voluntarii au oportunitatea de a exersa managementul unui proiect, 
managementul resursei umane sau a resurselor materiale dar și să învețe lucruri noi, să învețe să 
lucreze în echipă sau să își dezvolte o serie de competențe personale și profesionale. 

În cadrul fiecărei organizații studențești au fost organizate atât evenimente generale, cum 
sunt cele sportive, caritabile, de socializare sau petrecerile tematice, cât și cele nișate pe 
specificul facultății, cum ar fi Arhi-Brad la Asociația Studenților Arhitecți Iași, prin care tinerii 
crează un brad de Crăciun într-o manieră arhitecturală, Expo&Burn de la Liga Studenților de la 
Mecanică, eveniment dedicat pasionaților de tuning și motorsport,  IT Marathon de la Liga 
Studenților Facultății de Automatică și Calculatoare, un concurs-maraton de 12 ore de 
programare sau IacSIc de la Asociația studenților Facultății de Construcții, proiect ce reunește 
pentru câteva zile la Iași, într-o ținută academică, studenți de profil din toate centrele universitare 
din țară pentru susținerea unor lucrări științifice (teoretice și practice), 1’st JOB organizat de 
Asociația Studenților și Tinerilor Ingineri Politehniști (ASTIP), proiect prin care studenții 
facultății intră în contact direct cu angajatori de la nivel local sau național prin interediul unor 
vizite la sediile și punctele de lucru ale acestora sau ZSE (Zilele Studentului Electronist), 
proiect organizat de Liga Studenților Electroniști (LS ETC) și care aduce în fața studenților în 
cadrul unor workshopuri tematice, angajatori de top din domeniul IT&C, formându-le viitorilor 
absolvenți o imagine de ansamblu cu privire la oportunitățile de carieră. Pe lângă acestea, 
studenții participă și în proiecte mari, alături de colegii din întreg centrul universitar, precum 
Marșul Absolvenților, FEstudIS, Studențiada, uniFEST sau Gaudeamus. 
 

Organizațiile studențești care își desfășoară activitatea în cadrul Universității Tehnice 
”Gheorghe Asachi” din Iași sunt: 

1. Asociația Studenților și Absolvenților Facultății de Construcții și Instalații (ASAFCI); 
2. Asociația Studenților Arhitecți Iași (ASAI); 
3. Liga Studenților Electroniști (LS ETC); 
4. Liga Studenților Electrotehniști (LS ETH); 
5. Asociația Studenților și Tinerilor Ingineri Politehniști (ASTIP); 
6. Liga Studenților de la Mecanică (LSM); 
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7. Asociația Studenților și Absolvenților Facultății de Știința și Ingineria Materialelor 
(ASAFSIM); 

8. Asociația Studenților Facultății de Automatică și Calculatoare (LSAC); 
9. Asociația Studenților Facultății de Construcții de Mașini (ASTCM); 
10. Asociația Studenților Chimiști „CHEMIS”; 
11. Asociația Studenților și Absolvenților Facultății de Hidrotehnică Geodezie și Ingineria 

Mediului (ASAHGIM) 
12. BEST Iași; 
13. AIESEC TUIASI. 
 
Fiecare organizație studențească a desfășurat activități specifice profilului facultății în cadrul 

căreia funcționează și din multitudinea proiectelor desfășurate cu sprijinul universității, și a  
Direcției Servicii Studențești, prezentul raport de activitate va surprinde câteva dintre ele, 
evidențiind impactul asupra studenților cât și asupra întregii comunități academice și locale. 

1. Asociația Studenților Arhitecți Iași (ASAI) 
Asociația Studenților Arhitecți Iași (ASAI) reprezintă studenţii Facultăţii de Arhitectură 

„G.M. Cantacuzino” din Iaşi, asociaţi în scopuri şi drepturi comune. Obiectivele urmărite în 
cadrul asociaţiei au fost: informarea în domeniul profesional, stabilirea de contacte cu asociaţii şi 
alte forme de organizare cu acelaşi profil din țară sau din străinătate,  cu organizaţii non-
guvernamentale, în vederea conlucrării, susţinerii reciproce, schimbului de experienţă şi 
dezvoltării intereselor comune.  

Un proiect de amploare organizat de ASAI a fost Concursul C|A|S|A – Concursul Anual al 
Studenților Arhitecți (Iași, 24 februarie 2018). Tema concursului a fost prezentată la Iași, într-
un cadru festiv la Casa de Cultură a Studenților. Scopul concursului a fost acela de a aduce 
împreună studenți și profesori de specialitate de la toate facultățile de profil la nivel național, 
având și participare din partea unor reprezentanți din Ungaria, Republica Moldova și nu numai.  

Ediția din 2018 a fost organizată de către Asociația Studenților Arhitecți Iași în parteneriat cu 
celelalte organizații studențești de profil din țară. Scopul acestui concurs este punerea în 
competiție a studenților de anul II de la facultațile de arhitectură de pretutindeni – provocarea 
fiind rezolvarea unei teme de locuire pe un sit real.  
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Asociația a contribuit  la dezvoltarea întregii comunități de studenți din Iași prin intermediul 
Workshopului de photoshop desfășurat în data de 27 februarie 2018.La acest workshop, 
studenții au învățat utilizarea comenzilor în vederea realizării unei randări. Proiectul a fost 
realizat de stundenții  Facultății de Arhitectură „G.M. Cantacuzino” Iași, cu activitate notabilă în 
acest domeniu și cu portofolii extraordinare, în mod gratuit pentru toți studenții interesați din 
Iași. 

Voluntarii organizației ASAI au organizat și s-au implicat activ și în alte proiecte dintre care 
amintim: Festivalul de Arhitectură Iași, The Fall of Technicals sau ArhiBrad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Asociația Studenților și Absolvenților Facultății de Construcții și Instalații din Iași 

(ASAFCI) 
Scopul asociației au fost acela de reprezentare a studenților în fața instituțiilor de 

învățământ, a administrației publice locale, a instituțiilor de cultură, dar și acela de dezvoltare 
personală a acestora prin intermediul activităților cultural-civice și a training-urilor. Nu în 
ultimul rând, asociația a pus la dispoziția studenților oportunitatea de a organiza sau de a 
participa activ în cadrul proiectelor profesionale de profil, facilitează accesul studenților la locuri 
de practică sau internship prin intermediul partenerilor din mediul privat și conectează studenții 
facultății cu piața muncii, prin întâlniri periodice cu angajatori din Iași sau din alte zone ale 
Moldovei. 

Dintre proiectele pe care le desfășoară ASAFCI, emblematic pentru organizație a fost 
IAcSIc – Întâlnirea Academică și Culturală a Studenților din Ingineria Civilă. IAcSIc este un 
proiect tradițional, ajuns în anul 2018 la a-VIII-a ediție, fiind realizat cu sprijinul Facultății de 
Construcții și Instalații din Iași. Proiectul vizează participarea activă a studenților, masteranzilor 
și doctoranzilor  din toată țara în acțiuni academice și culturale.  

Proiectul a reunit la Iași un număr de 100 de studenți și cadre didactice din domeniul 
ingineriei civile și ingineriei instalațiilor care au participat la un concurs de prezentări a unor 
lucrări științifice în domeniu. Participanții au provenit din șase centre universitare: Brașov, 
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București, Constanța, Cluj-Napoca, Oradea, Iași și Republica Moldova - Chișinău. Aceștia au 
luat parte pe parcursul proiectului la prezentări de produse și tehnologii ale firmelor partenere.  

Proiectul a avut un impact direct foarte important asupra comunității locale deoarece a 
promovat Iașul ca oraș cultural și academic, oferind oportunități de dezvoltare personală și 
profesională. Noutatea pe care a adus-o această ediție concursului este că participanții au susținut 
și o probă practică în cadrul secțiunii PACK, probă practică ce a presupus armarea unui cub de 
nisip cu hârtie Kraft, scopul fiind de a folosi o cantitate cât mai mică de hârtie cu o eficiență 
(rezistență) cât mai mare a cubului. 

 
 

 
 
  
 

Energia și devotamentul voluntarilor organizației s-au regăsit în multe alte proicte și acțiuni 
menite să sprijine studenții dar și Facultatea de Construcții și Instalații sau  Universitatea 
Tehnică. Dintre acestea amintim: Balul Bobocilor, Dăruiește de Crăciun, Prezentarea ofertei 
academice a facultăților elevilor de liceu din regiunea Moldovei (Caravana FCI), ASAFCI 
te Meditează. 
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3. Liga Studenților Electrotehniști (LS ETH) 
 

      Liga Studenților Electrotehniști este o organizație non-profit care se ocupă cu activități 
extracuriculare constructive pentru studenți, asumându-și misiunea de formare a conștiinței şi 
responsabilității studenților în activitățile complementare procesului de învăţământ încă din 10 
iunie 1991. 

    Proiectul „Galele Electro” a fost unul dintre cele mai mari evenimente ale organizației, un 
proiect de tradiție care s-a desfășurat și în anul 2017 și presupune o săptămână de evenimente 
artistice, culturale, educaționale și caritabile. „Galele Electro” reprezintă practic un festival al 
studenților electrotehniști care promovează arta, cultura, sportul, educația și știința. Timp de o 
saptămână, studenții electrotehniști au posibilitatea de a participa la numeroase evenimente, 
funcție de preferințe după cum urmează: „Folk în Campus”, „Cupa Electro”, „MasterChef 
Studențesc”, „Învață să ajuți”, „Invento”, „HandMade”, „Vânătoare de Comori”, „Curs de prim 
ajutor”, „Training de scriere de CV-uri” sau „Simulari de interviuri”.  După acest festival, 
studenții participanți pot adăuga la portofoliul personal o experiență de calitate și numeroase 
cunoștințe noi. 

Dincolo de acest festival al tinereții și creativității electrotehniste, organizația LSETH are o 
puternică implicare în numeroase proiecte civice precum proiectul ecologist „Vreau o Țară ca 
Afară – VOTCA” în care au ecologizat zona Repedea din Municipiul Iași dar și zone muntoase 
din arealul stațiunii Predeal, concerte de folk în campusul studențesc „Tudor Vladimirescu”, 
numeroase petreceri tematice sau traininguri de dezvoltare personală. Nu în ultimul rând, 
activitatea din anul universitar 2018-2019 a debutat cu un proiect dedicat bobocilor, „Zilele 
Bobocului Ieșean”. 
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4. Liga Studenților Facultății de Automatică și Calculatoare din Iași (LSAC) 

Liga Studenților Facultății de Automatică și Calculatoare din Iași are ca scop promovarea 
și apărarea intereselor studenților din Facultatea de Automatică și Calculatoare. De asemenea, 
L.S.A.C. a realizat diverse programe și proiecte interactive pentru a putea ocupa timpul liber al 
studenților într-un mod plăcut, distractiv și organizat. Încă din anul 2004 reprezintă o organizație 
studențească, non-guvernamentală, non-profit și apolitică, membră a UNSR care dezvoltă 
proiecte în  cadrul Universității Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iași cât și în parteneriat cu 
diverse companii de profil din Iași sau din țară. 

Principalul obiectiv a fost dezvoltarea personală a studenților, iar acest fapt îl realizează 
atât prin dezvoltarea de proiecte ce aduc față în față mediul academic cu piața muncii, cât și prin 
organizări de evenimente non-formale, petreceri, activități de team-building. 
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Pentru că activitățile organizației se pretează în mod deosebit pe profilul IT, profilul 
Facultăţii de Automatică şi Calculatoare Iași, LSAC a organizat și în 2018 competiţia „IT 
Marathon” adresată tuturor studenților și elevilor la nivel național, pasionați de tehnologie.   
Această competiție cuprinde o serie de prezentări, provocări și concursuri ce vizează diferite 
domenii din sfera IT prin intermediul cărora se evidențiază abilități, aptitudini, respectiv 
dezvoltarea personală ale participanților. 

Scopul concursului a fost de a crea un eveniment în care mediul academic și piața muncii 
se întrepătrund într-un cadru dedicat tinerilor, contribuind la dezvoltarea lor personală prin 
promovarea spiritului competitiv, informarea lor, dar și încurajandu-i să-și dezvolte aptitudinile 
în domeniul IT. 

Acest concurs a crescut în fiecare an ca număr de participanți și ca număr de secțiuni, 
ajungând un concurs de nivel național începând cu a șasea ediție. 

Secțiunile din cadrul concursului “IT Marathon” s-au desfășurat sub forma unui maraton 
de 12 ore pentru fiecare nișă, acestea fiind: Desktop Applications, Web Development, Mobile 
Apps, Do IT Yourself și Design. Participanții au lucrat individual sau în echipe de două persoane.  

Aceștia trebuiau să răspundă unei teme propuse de către companiile partenere în 
colaborare cu reprezentanții Facultății de Automatică și Calculatoare, pe care au trebuit să o 
abordeze într-un mod cât mai inovativ. Pe lângă domeniile menționate, evenimentul a cuprins și 
o categorie destinată elevilor de liceu, Junior Dev, unde acestora le-au fost stimulate 
creativitatea, gândirea logică și competitivitatea. Caştigătorii au fost desemnaţi de un juriu 
format din reprezentanţi ai companiilor partenere dar şi ai facultăţii, ce au urmărit originalitatea 
şi calitatea soluţiilor. 

La ediția a VI-a am dorit să dezvoltăm o latură a proiectului în care toți beneficiarii, fie 
sponsori sau studenți să poată purta un dialog deschis pe tema tehnologiilor IT prin prezentări.  

Astfel, au fost invitate companiile de IT la workshop-uri în cadrul cărora studenții au 
putut afla noi informații atât despre ofertele de pe piața muncii cât și despre ultimele tehnologii 
utilizate în dezvoltarea produselor sau serviciilor oferite. 
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 Activitatea organizației nu se rezumă doar la proiectul amintit mai sus ci încearcă să le 
ofere studenților din Facultatea de Automatică și Calculatoare o serie de acțiuni variate în care se 
pot implica, precum: Seară de jocuri video – LAN Party, petreceri tematice precum Balul 
Bobocilor sau activități sportive organizate în cadrul Olimpiadei AC. 

 
5. Liga Studenților Electroniști din Iași - L.S. ETC 

Este o organizație studențească la nivelul Facultății de Electronică, Telecomunicații și 
Tehnologia Informației din cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași, care s-a 
înființat în anul 1991.  

Organizația desfășoară anual numeroase proiecte, adresate atât studenților din cadrul 
facultății cât și celorlalți studenți. Între acestea, proiectul cel mai important pe care L.S. ETC îl 
desfășoară în fiecare an și care a avut loc și în 2018, este ZSE- Zilele Studentului Electronist.       

Acest proiect a fost organizat cu sprijinul  Facultatății de Electronică, Telecomunicaţii şi 
Tehnologia Informaţiei devenind deja tradiție în rândul studenților. Acest eveniment desfășurat 
pe parcursul a șapte zile a avut ca scop realizarea unei strânse legături între firmele de profil din 
țară și studenți, în vederea oportunităților de angajare pentru viitorii absolvenți și nu numai.  

Proiectul are ca scop și dezvoltarea personală a studenților astfel încât participanții se bucură 
de o serie de traininguri atractive și educative susținute de traineri cu experiență din cadrul 
organizației și nu numai. De asemenea, tot în ZSE se desfășoară diferite training-uri susținute de 
membri ai Ligii sau membri ALUMNI LS ETC, dar și programul “Student pentru o zi”, ce se 
adresează elevilor de an terminal. 

 ZSE-ul a găzduit în ediția din 2018 o serie de evenimente precum: 
 Prezentări de companii; 
 Training de Baze de Date; 
 Întocmește-ți CV-ul corect; 
 Concurs național „ PCB: Testare și Verificare”; 
 Concurs național „ Circuite electronice și aplicații – Laurențiu Turic”; 
 Student pentru o zi. 
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Pe lângă acest proiect de anvergură al asociației, LSETC s-a implicat activ într-o sumă de 
alte activități, stimulând schimburile de tineri (Student Exchange) respectiv implicarea 
studenților în cadrul concursurilor profesionale și a cercurilor științifice organizate în cadrul 
facultății. Nu în ultimul rând, portofoliul organizației este îmbogățit și de alte numeroase 
activități extracurriculare precum: Flashmob de Dragobete, 8 Martie Elelectronist, 
Electrostep, ETC Fest, Balul bobocilor și alte petreceri tematice, EteCe Crăciun dar și 
interacțiunea cu celelalte organizații studențești din universitate și din Iași prin participarea la 
festivalurile studențești din centrul universitar Iași. 

 
6. Liga Studenților Facultății de Mecanică (LSM) 

Liga Studenţilor Facultății de Mecanică a fost înfiinţată în anul 1993 și este o  entitate 
nonprofit, autonomă, neguvernamentală, fără scopuri politice, lucrative ori patrimoniale. Scopul 
principal al activităților asociației îl constituie promovarea și protecția drepturilor studenților 
Facultății de Mecanică, precum și promovarea și sprijinirea acțiunilor cultural civice ale acestora.  

Similar celorlalte organizații studențești din cadrul universității, și studenții de LSM 
desfășoară o serie de activități specifice  specializărilor Facultății de Mecanică și nu numai. 

Principalul proiect care înglobează cel mai mare număr de voluntari dar și un număr 
impresionant de participanți, atât în calitate de concurenți dar și în calitate de spectatori îl 
reprezintă „Expo&Burn”. Fiind considerat unul dintre cele mai importante evenimente ale Ligii 
Studenților de la Mecanică, Expo & Burn a reusit de-a lungul a zece ani să stârnească 
curiozitatea a mii de spectatori, atât pasionați de mașini, cat și simpli curioși. Evenimentul aduce 
anual in fața publicului drifteri celebri din Romania dar și numeroase capodopere pe patru roți, 
ce sunt expuse, iar mai apoi premiate. Desfășurarea evenimentului a reprezentat, la nivel local,  
șansa pe care o oferim ieșenilor și tuturor celor din zona Moldovei  de a participa la un spectacol 
auto de acest gen, fiind singurul la nivelul orașului Iași. În 2018 am reușit să avem un public de 
peste 20.000 de spectatori, din estimările Jandarmeriei. 

 Creativitatea și dorința de implicare a voluntarilor organizației nu se opresc doar la 
organizarea acestui mare eveniment ci se extind pe un palier vast de activități, fie că vorbim de 
evenimente singulare fie de campanii semestriale sau anuale dintre care amintim: 

 Sunt Student Non Violent este proiectul ce vizează adoptarea unui 
comportament civilizat și pașnic de către toți studenții. Tinerii din cadrul Ligii Studenților de la 
Facultatea de Mecanică au dezvoltat acest proiect prin distribuirea unor videoclipuri cu situații ce 
pot să apară în campusul studențesc, oferind ulterior mijloace de a elimina conflictele. Prin acest 
proiect, își doresc să implementeze o conduită adecvată studenților pentru ca activitatea din 
campus să se desfășoare într-un mod cât mai prietenesc.  
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 Siguranța în trafic, proiect realizat în parteneriat cu Ministerul Afacerilor Interne 
care a vizat informarea tinerilor cu privire la zonele cu risc ridicat din traficul ieșean, studii de 
caz, clipuri promoționale, conferințe. 

De asemenea, studenții Facultății de Mecanică au fost angrenați în activități de promovare a 
facultății în liceele din regiunea Moldovei (Caravana FM), organizează petreceri tematice, 
concursuri studențești de amuzament („Mecanica are talente”) sau se implică activ în 
rezolvarea unor cazuri sociale din universitate sau de la nivel local prin campania „Lives Saved 
by Mechanics”. 

 
7. Asociația Studenților și Absolvenților Facultății de Hidrotehnică Geodezie și 

Ingineria Mediului (A.S.A.HGIM) 
Este o organizație non-guvernamentală, apolitică și non-profit, ce are drept scop susținerea și 

promovarea intereselor socio-profesionale ale studenților Facultății de Hidrotehnică, Geodezie și 
Ingineria Mediului din cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași. 

Asociația s-a implicat în activitățile cu caracter social - studențesc: cazare, acordarea 
burselor, popularizarea regulamentelor de organizare a activității didactice, colaborarea cu alte 
organizații studențești, atât la nivelul centrului universitar Iași, cât și la nivelul structurilor 
naționale de reprezentare a studenților. 

O parte din proiectele realizate în anul 2018 au fost: 
 Recrutări și incluziunea studenților în cadrul voluntariatului; 
 Acţiuni de promovare   a facultăţii şi a universităţii,  în rândul absolvenţilor de liceu (la 

liceele din Moldova) – Caravana Facultăţii; 
 Team buildinguri, ecologizări şi plantări de puieţi; 
 Balul Bobocilor; 
 Spectacol caritabil de Crăciun; 
Proiectul care a reușit să implice toţi membrii Asociaţiei a fost evenimentul anual caritabil 

organizat în preajma Crăciunului. Organizația a reuşit să reunească studenţii facultăţii cât şi 
profesorii într-un spectacol care a fost menit să aducă bucurii şi speranţă celor defavorizaţi.  

Spectacolul a fost unul cu tematică de Crăciun, fiind prezentate obiceiuri de iarnă dar şi 
momente actoriceşti, muzicale şi de dansuri tematice, toate cu participarea membrilor asociaţiei.  

S-a organizat şi o licitaţie unde cadrele didactice au participat cu interes, achiziționând în 
scop caritabil obiecte, donate la rândul lor de membri asociaţiei. Pentru menţinerea interesului 
tuturor asupra spectacolului, s-au oferit şi premii în urma unei tombole. Devenit deja tradiţie, 
acest spectacol a reușit și în 2018 să fie unul dintre cele mai îndrăgite proiecte ale asociaţiei 
datorită diversităţii de care organizația a reușit să dea dovadă. Membrii au arătat că voluntariatul 
este una dintre cele mai importante metode de a se dezvolta personal prin comunicare, muncă de 
echipă şi dăruire. 
 

8. Asociația Studenților Chimiști „Chemis” Iași 
Asociația Studenților Chimiști „Chemis” Iași, membră a Uniunii Naționale a Studenților 

din România și membră fondatoare a Federației Organizațiilor de Tineret este cea mai veche 
organizație studențească din Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași, aceasta fiind 
înființată pe 22 Februarie 1990. În toți acești ani, scopul asociației a fost susţinerea şi 
promovarea intereselor socio-profesionale ale studenţilor de la Facultatea de Inginerie Chimică şi 
Protecţia Mediului „Cristofor Simionescu”, sprijinirea activităţii de modernizare a 
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învăţământului tehnic ieşean, asigurarea cadrului specific desfăşurării activităţilor profesionale, 
sociale şi culturale ale membrilor săi, dar mai ales participarea directă la îmbunătăţirea 
condiţiilor de studiu şi de viaţă ale acestora.  Având o echipă tânără, dinamică şi dornică de 
afirmare, Asociația Studenților Chimiști „Chemis” Iași doreşte să se implice în prezent în 
proiecte sociale şi profesionale de cât mai mare amploare, proiecte ce au ca scop îmbunătăţirea 
vieţii studenţeşti. 

Pe parcursul anului 2018, organizația a desfășurat numeroase proiecte și manifestări 
dintre care amintim: 

 Fenomene de transfer ale cunoștințelor,  proiect ce a constat într-un concurs 
național ce a pus în valoare cunoștințele tehnice cu specific ingineresc ale studenților din mai 
multe centre universitare și totodată, a vizat interacțiunea între studenți și participarea acestora la 
activități extracurriculare. Proiectul are drept scop creșterea interesului studenților  de a participa 
la acțiuni de protecție a mediului înconjurător  folosind  workshop-uri, seminarii sau training-uri.  

 „High School Science Projects” este o manifestare ştiinţifică adresată în egală 
măsură elevilor şi profesorilor din învăţământul preuniversitar, ce are ca scop constituirea unui 
cadru generos pentru schimbul de opinii şi experienţă între mediul didactic universitar şi 
preuniversitar. Expunerea realizărilor individuale sau colective ale elevilor şi cadrelor didactice 
permite evidenţierea valorilor şi promovarea imaginii unităţii de învăţământ la nivel academic. 

 Pentru că voluntarii Asociației Studenților Chimisti „Chemis” Iasi sunt atenți cu 
mediul înconjurător, în urma problemelor identificate prin analiza asupra feed-backului din 
partea colegilor și a cadrelor didactice din Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” Iași, și-au 
propus derularea  proiectului:  „Amenajarea curtii interioare a FICPM” care a avut  ca 
obiective îngrijirea vegetației, prin curățarea plantelor aflate în acel areal, nivelarea și îndreptarea 
spațiului pietonal prin îndepărtarea betonului și pavarea cu dale și borduri. De asemeni, s-au 
plantat arbuști și flori decorative cu scop estetic dar s-au și amplasat elemente cu scop practic 
precum bănci, mese, pubele.  
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 Similar celorlalte organizații studențești din cadrul universității, ASC „CHEMIS” își 
antrenează voluntarii dar și colegii studenți pe care îi reprezintă într-o serie de activități menite 
să îi relaxeze dar să îi și dezvolte personal și profesional precum: Competiții sportive 
(MiniCampionat de badminton, Turneu de volei), Seri de film – Movie Night, workshopuri de 
dezvoltare personală – Workshop de criminalistică, seri de socializare, teambuilding-uri, 
proiecte caritabile – Chemis dăruiește și călătorește, promovarea facultății și a universității, 
implicare în festivalurile studențești la nivelul centrului universitar Iași, petreceri tematice. 
 

      9. Asociația Studenților și Tinerilor Ingineri Politehniști – ASTIP 

          Scopul Asociației este de a promova imaginea Universității Tehnice "Gheorghe Asachi" 
din Iași și a altor universități tehnice din țară în rândul absolvenților, cât și în rândul viitorilor 
posibili studenți ai acestor universități. De asemeni asociația își propune ridicarea nivelului 
științific în sfera de activitate școlară, extrașcolară și de cercetare, promovarea creativității în 
domeniul tehnic. Dintre proiectele relevante pentru ASTIP, amintim: 

 1 st JOB – Proiectul a avut loc în perioada 18-22 aprilie 2018, în cadrul căruia 40 
de studenți de la Facultatea de Textile-Pielărie și Managemant Industrial au vizitat 4 fabrici de 
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renume din domeniul textil și anume: Pandora Prod Focșani, Transilvania Trousers Company Sf. 
Gheorghe, Autoliv Brașov. Studenții au fost cazați în Sinaia pe parcursul excursiei de studii. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Junior Designer 2018 - Asociația Studenților și Tinerilor Ingineri Politehniști  în 
parteneriat cu Facultatea de Textile-Pielărie și Management Industrial din cadrul Universității 
Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iași a organizat în perioada 06 august – 05 decembrie 2018 
Concursul Național „JUNIOR DESIGNER”, proiect finanțat de Primăria Municipiului Iași.  
            Scopul proiectului a fost identificarea elevilor talentați și lansarea acestora în industria 
modei. Atingerea scopului propus a asigurat cadrul organizatoric necesar dobândirii de 

cunoştinţe specifice pentru înţelegerea elementelor şi principiilor care stau la baza procesului de 
creație și design, utilizarea adecvată a acestora în interpretarea procedeelor, tehnicilor şi 
metodelor necesare în realizarea corectă a schițelor de modă în contextul designului și industriei 
modei. Grupul țintă a fost constituit din peste 200 de tineri, elevi din învățământul preuniversitar, 
înmatriculați în colegiilor și liceele din România care au putut participa în cadrul Concursului 
Național de Design “Junior Designer” pe baza liberului consimțământ prin completarea unui 
formular editabil de înscriere, indiferent de specializare, vârstă sau sex. 

 BE fashion, BE you, BE 100 - Proiectul și-a propus organizarea unui concurs de 
schițe în perioada 16-18 noiembrie 2018 în stațiunea Durău, județul Neamț, proiect dedicat 
Centenarului Marii Uniri. În cadrul concursului de schițe au participat un număr de 120 elevi 

înmatriculați în anul 2018-2019 în învățământul preuniversitar și 30 de studenți ai Facultății de 
Textile-Pielărie și Management Industrial. În cadrul proiectului atât elevii, cât și studenții 
participanți au trebuit să realizeze o schiță de modă cu tema „Centenarul”. 

 Fashion Night by FTPMI - Scopul proiectului a fost identificarea elevilor 
talentați și lansarea acestora în industria modei. Atingerea scopului propus a asigurat cadrul 
organizatoric necesar dobândirii de cunoştinţe specifice pentru înţelegerea elementelor şi 
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principiilor care stau la baza procesului de creație și design. Din cele 200 de schițe trimise de 
către elevi, 11 au fost selectate și transformate în produse. Dupî realizarea produselor, acestea au 
fost expuse publicului în cadrul unei prezentări de modă, pe data de 24 Noiembrie. La eveniment 
au fost invitați elevi din toate liceele care au participat la concurs, studenți ai Facultății de Textile 
și cadre didactice. Ținutele expuse fac parte din colecția vestimentară realizată de studenții 
Facultății de Textile Pielărie și Management Industrial, în strânsă colaborare cu 11 elevi de la 

diverse licee din regiunea N-E. După ce produsele au fost asamblate în atelierele noastre, dotate 
cu utilaje performante de la facultate, au fost pictate manual după modelul cerut de elevi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     10. Asociația Studenților și Absolvenților TCM din Iași – AS TCM 

Activitatea ASTCM în anul 2018 a început cu acordarea de ședințe de pregătire cu ajutorul 
membrilor ASTCM ce fac parte din diverse cercuri științifice și excelează la diverse materii 
studenților facultății noastre care întâmpină dificultăți în ințelegerea anumitor aspecte din 
materia predată de-a lungul semestrului. În acest sens, ASTCM înlesnește comunicarea dintre 
studenți și popularizează aceste ore suplimentare și le asigură un spațiu unde să își desfășoare 
activitatea. În primavara anului 2018, A.S.T.C.M  a adus un zambet colegelor noastre prin 
tradiționalul proiect de „Mărțișor”. 

În lunile aprilie și mai A.S.T.C.M  a ajutat la desfășurarea Concursului Național de 
Matematică Aplicată ”Adolf Haimovici” prin intermediul voluntarilor ce au asigurat buna 
desfășurare a concursului. 

Evaluând rezultatele activității studenților din anul IV în fața comisiei de licență, s-a 
constatat faptul că aceștia au probleme în a se exprima în mod public astfel încât,  în urma 
cererilor membrilor asociației de a participa la activități care să le stimuleze și să le dezvolte 
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aptitudini de comunicare am decis să organizăm un training de Public Speaking la care au 
participat 30 de studenți din ani diferiți. 

Un alt proiect, devenit deja tradiție, pe care îl desfășoară în perioada sărbătorilor de iarnă 
este „Dăruiește un zâmbet”, proiect care se bucură de un mare succes și un grad ridicat de 
implicare în rândul studenților, dar și din partea cadrelor didactice. Suma de bani rezultată în 
urma acestei activități a fost direcționată către „Casa Share”, o organizație ce își propune și 
reușește să construiască, pentru familiile incercate de soartă, o casă. 

 

 

 
  
Activitățile organizației AS TCM nu se rezumă doar la profilul facultății al căror studenți îi 

reprezintă, ci înglobează și o altă serie de evenimente menite să dezvolte personal studenții sau 
să le ofere cadrul optim de a-și petrece timpul liber într-un mod constructiv. Amintim activități 
precum: Balul Bobocilor, participare în cadrul festivalurilor studențești din Iași (Gaudeamus, 
FeStudis, Studențiada), competiții sportive (Campionat de volei), teambuildinguri sau 
traininguri tematice. 
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    11. AIESEC TUIASI    

  În anul 2018 AIESEC a continuat colaborarea directă cu Universitatea Tehnică „Gheorghe 
Asachi” din Iași prin intermediul Grupului de Inițiativă AIESEC TUIASI, format inițial din 7 
membri, în anul 2015. Pe parcursul anului, grupul de inițiativă a realizat în cadrul Universității 
Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași  numeroase proiecte cu vizibilitate atât la nivel național cât 
și internațional. 

Un proiect de impact pe care organizația îl desfășoară este TRY (Teaching Romanian 
Youth).  Acest proiect a fost realizat în două ediții, una de primăvară și una de iarnă, respectiv în 
perioadele martie-mai și octombrie-decembrie, ambele ediții având un numar de 45 de 
beneficiari. Prin acest proiect ne-am propus să aducem inovare în educație prin adoptarea atât a 
unor metode formale cât și nonformale de predare a limbilor străine, studenților politehniști.  

Travel&Impact este un alt eveniment despre care dorim să amintim, fiind organizat pe data 
de 30 martie, care a reunit un număr de 15 partipanți. Evenimentul a fost organizat cu scopul 
informării studenților în legătură cu cele 17 obiective de dezvoltare durabilă și încurajarea 
acestora de a lua parte la stagiile de voluntariat internaționale oferite de către organizația noastră, 
cu scopul de a se implica activ în atingerea acestor obiective. 
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12. BEST Iași 
 

Studenții Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași se pot înscrie și în Board of 
European Students of Technology (BEST), organizație studențească internațională prezentă în 
33 de țări și 96 de universități tehnice din lume, care pune accentul pe gândirea multilaterală, 
interesul pentru cultură și dezvoltare personală, ale cărei întâlniri bianuale aduc împreună peste 
300 de oameni. Prin traininguri, voluntarii învață lucruri noi, care îi dezvoltă din punct de vedere 
personal și profesional. Coordonatorii și conducerea organizației se schimbă în fiecare an, pentru 
a oferi tuturor șansa de a experimenta și a evolua în cadrul colectivului. 

Dintre proiectele pe care BEST Iași le-a desfășurat în cadrul Universității Tehnice 
„Gheorghe Asachi” din Iași pe parcursul anului 2018, amintim: 

 JobShop® Eveniment Național de Carieră 2018 (10-14 martie) - Cel mai mare 
eveniment național de carieră pentru studenți și absolvenți, ajuns anul acesta la cea de-a 24-a 
ediție în Cluj-Napoca și la cea de-a 18- a ediție în Iași. JobShop® are ca scop crearea unei 
legături între mediul universitar și companii, prin interacțiunea directă dintre studenți sau 
absolvenți și reprezentanții companiilor, în vederea formării, dezvoltării și pregătirii acestora 
pentru o viitoare carieră. Acest lucru se realizează prin informarea corectă și rapidă a 
studenților cu privire la marile companii existente pe piața locală și națională. 

 

 
 

 BEST Training Weekend 2018 ( 19- 26 aprilie) - Eveniment educațional adresat 
studenților din mediul ieșean ce constă întro serie de training-uri gratuite pentru dezvoltarea 
abilităților personale, dar și a unor competențe tehnice, prin workshopuri susținute de 
reprezentanți ai unor companii locale. Noi, împreună cu reprezentanții companiilor, punem 
astfel accent pe importanța și aplicabilitatea educației non-formale 
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 Local Event on Education care aduce împreună studenți, profesori și 
reprezentanți ai companiilor pentru a-și exprima părerea despre o temă educațională propusă. 

 BEST Talk care e un eveniment de tipul TedEx prin care ne dorim să motivăm 
studenți, în cadrul acestuia, speakeri de la mai multe companii își vor prezenta ideile pe anumite 
topicuri alese de ei. 

 EBEC Challenge Romania & Republica Moldova 2018 (3-7 mai) - Etapa 
regională a proiectului EBEC Challenge Local reunește 5 Universități tehnice din Romania și 
Republica Moldova, 5 Grupuri Locale BEST (Iași, Chișinău, București, Cluj-Napoca și Brașov.) 
pentru a urmări scopul evenimentului la un nivel mai amplu, având în viziune, dorința de a 
soluționa problemele globale. Evenimentul  s-a derulat pe parcursul a 5 zile, în care participanții 
au trecut prin 4 probe.  

 

 
 

 Summer Course (10-22 iunie) ajută la dezvoltarea personală și profesională a 
mai multor tineri studenți de la Universități tehnice din Europa, prin promovarea și 
valorificarea multiculturalității. Timp de 10 zile, 20 de participanți din țări europene au avut 
ocazia să dobândească noi cunoștințe cu privire la arhitectură și să pună în aplicare noțiunile 
deja asimilate. 

 EBEC 2018 (23-24 noiembrie) reprezintă o competiție la nivel național, care se 
află la prima ediție, destinată studenților pasionați de domeniul ingineriei prin intermediul 
căreia dorim să facem legătura dintre studenții mediului universitar tehnic și reprezentanți de 
succes din această ramură. 

 Show & Tell se adresează studenților care doresc să își testeze cunoștințele 
acumulate prin realizarea propriului proiect. Astfel, le oferim acestora șansa de a-și prezenta 
lucrările și de a răspunde la întrebări privind proiectul realizat. 
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 Case Study - Această probă urmărește abilitățile de planificare și organizare ale 
studenților în rezolvarea unei probleme reale din viața de zi cu zi a societății, dezvoltând o 
soluție teoretică. În anul 2018 proba a fost realizată alături de Master Escape, cu tema: 
"CREAREA UNUI ESCAPE ROOM DISTRACTIV ȘI PROVOCATOR CHIAR ȘI PENTRU 
VETERANI AI JOCULUI" . 

 Team Design - Aici se urmăresc abilitățile practice ale studenților, astfel încât 
provocarea constă în realizarea unui prototip din diferite materiale neconvenționale care 
îndeplinește anumite condiții de rezistență, stabilitate și mobilitate.  

 
Activități desfășurate împreună cu TUIAȘI 

 
De Crăciun, studenții Universității Tehnice colindă și petrec în scop caritabil astfel 

încât, în fiecare an, de Crăciun, studenții TUIASI organizează petreceri și spectacole care 
marchează sărbătorile de iarnă și în cadrul cărora strâng bani, haine, alimente, cărți, rechizite 
școlare și jucării pentru familii defavorizate, bătrâni și copii din centre de plasament, pentru a le 
oferi acestora câteva clipe de bucurie în prag de An Nou. 

Proiectul „Dăruiește de Crăciun”, de exemplu, al Asociației Studenților și Absolvenților 
Facultății de Construcții și Instalații (ASAFCI), este unul de tradiție al organizației studențești, 
anul acesta fiind  la a șasea ediție. În cadrul proiectului au loc două acțiuni, un meci caritabil 
între studenți și profesori și un bal caritabil, ambele cu scopul de a strânge fonduri pentru o 
anumită cauză caritabilă.  

Și în anul 2018, similar acțiunii de anul trecut, organizațiile studențești din cadrul 
TUIASI (9 la număr) membre ale Uniunii Naționale a Studenților din România (UNSR) au făcut 
front comun și au donat fondurile strânse în cadrul campaniilor caritabile din luna decembrie, 
proiectului „Casa SHARE”, un proiect care se desfăsoară în județul Iași de aproximativ 3 ani și 
care are ca scop construirea de locuințe pentru familii defavorizate, aflate în imposibilitatea de a 
avea un cămin.  

Voluntarii Ligii Studenților Electrotehniști au pus la cale și anul acesta, o Petrecere a 
Pomului de Crăciun plină de momente artistice, cu cântec și dans popular și modern, colinde, 
jocuri tradiționale și concerte, cozonac și prăjituri, toate cu scopul de a dărui cadouri unor copii 
mai puțin norocoși. Din programul serii a făcut parte și momentul asigurat de Ansamblul 
Folcloric Electrotehnist, format din studenții din anul I și II. 

Un alt proiect proiect care s-a bucurat de un real succes încă de la prima ediție  și care a 
captat atenția studenților din centrul universitar Iași dar și a întregii opinii publice la nivel local, 
a fost „Proiecția de meciuri de fotbal în aer liber”. Evenimentul a fost organizat în 2018 cu 
ocazia desfășurării finalei „Champions League” și a mobilizat în aer liber un număr de 
aproximativ 700 de studenți. Astfel studenții organizatori au confecționat un ecran cu o 
dimensiune de 15 mp, care a fost amplasat pe spațiul verde dintre căminele T7 și T8.  

     Organizatorii nu au uitat să stimuleze și spiritul civic al participanților astfel încât cu 
sprijinul Direcției Servicii Studențești le-au fost puși la dispoziție saci menajeri și mănuși, pentru 
a ecologiza spațiul în care s-a desfășurat evenimentul. 

La nivel local, organizațiile studențești din cadrul TUIASI participă activ în cadrul 
festivalurilor studențești organizate în parteneriat cu Casa de Cultură a Studenților, Primăria 
Municipiului Iași sau Consiliul Județean Iași. Dintre aceste festivaluri, la care studenții noști au 
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ocupat și în 2018 locuri fruntașe, amintim: Gaudeamus – Festivalul artei și creației 
studențești, Festudis, Studențiada și Unifest. 

 Atât organizațiile studențești din universitate cît și reprezentanții studenților în Senatul 
TUIASI, în Consiliile facultăților sau Președinții comitetelor de cămin din Campusul studențesc 
„Tudor Vladimirescu”, participă activ la viața studențească prin implementarea și coordonarea 
unor activități de interes general pentru studenții universității noastre, cu un real impact asupra 
dezvoltării personale a acestora.  
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CAP. XI. RAPORTUL PENTRU ANUL 2018 
ASUPRA SISTEMELOR DE CONTROL INTERN/ MANAGERIAL  
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ANEXA NR. 1. SITUAȚIA PROGRAMELOR  DE STUDII PENTRU ANUL UNIVERSITAR   

                                                       2017 - 2018 și  2018 - 2019 
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ANEXA NR. 2.  SITUAŢIA NUMĂRULUI DE STUDENŢI FIZICI ŞI ECHIVALENŢI FĂRĂ TAXĂ ŞI 

CU TAXĂ LA DATA DE 1 IANUARIE 2018 ȘI  1 OCTOMBRIE 2018 
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UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
Biroul de Statistică

Calculul studenţilor fizici, echivalenţi şi echivalenţi unitari de la master (pe facultăţi si ramuri de știință) BUGET - IANUARIE 2018

Fizici Echivalenţi Fizici Echivalenţi Fizici Echivalenţi Echivalenţi 
Unitari

0 1 2 3 4
(col.3*2) 5 6

(col.5*3)

7
(col.3+c

ol.5)

8
(col.4+col.6)

9
(col.8*coef.cost) 0

Automatică şi Calculatoare Ingineria sistemelor, calculatoare şi 
tehnologia informaţie 197 394,00 86 258,00 283 652,00 1.141,00

Total Automatică şi Calculatoare 197 394,00 86 258,00 283 652,00 1141,00
Chimie și inginerie chimică 120 240,00 0 0,00 120 240,00 456,00
Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 66 132,00 30 90,00 96 222,00 388,50

Total Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului 186 372,00 30 90,00 216 462,00 844,50

Construcţii şi Instalaţii Inginerie civilă 466 932,00 22 66,00 488 998,00 1.746,50
Total Construcţii şi Instalaţii 466 932,00 22 66,00 488 998,00 1746,50

Construcţii de Maşini şi Management Industrial Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 262 524,00 0 0,00 262 524,00 917,00

Total Construcţii de Maşini şi Management 
Industrial 262 524,00 0 0,00 262 524,00 917,00

Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia 
Informaţiei

Inginerie electrică, electronică și 
telecomunicații 209 418,00 0 0,00 209 418,00 731,50

Total Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia 
Informaţiei 209 418,00 0 0,00 209 418,00 731,50

Inginerie electrică, electronică și 
telecomunicații 252 504,00 0 0,00 252 504,00 882,00
Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 52 104,00 0 0,00 52 104,00 182,00

Total Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică 
Aplicată 304 608,00 0 0,00 304 608,00 1064,00

Inginerie civilă 180 360,00 0 0,00 180 360,00 630,00
Inginerie geologică, mine, petrol și gaze 54 108,00 0 0,00 54 108,00 189,00
Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 77 154,00 0 0,00 77 154,00 269,50

Total Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului 311 622,00 0 0,00 311 622,00 1088,50

Ingineria transporturilor 142 284,00 0 0,00 142 284,00 497,00
Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 203 406,00 0 0,00 203 406,00 710,50

Total Mecanică 345 690,00 0 0,00 345 690,00 1207,50

Ştiinţa şi Ingineria Materialelor Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 261 522,00 0 0,00 261 522,00 913,50

Total Ştiinţa şi Ingineria Materialelor 261 522,00 0 0,00 261 522,00 913,50
Chimie și inginerie chimică 52 104,00 0 0,00 52 104,00 197,60
Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 455 910,00 0 0,00 455 910,00 1.592,50

Total Textile-Pielărie şi Management Industrial 507 1014,00 0 0,00 507 1014,00 1790,10

Arhitectură "G.M. Cantacuzino" Arhitectură și urbanism 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Total Arhitectură "G.M. Cantacuzino" 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

3048 6096,00 138 414,00 3186 6510,00 11444,10

11

Studenţii luaţi in calcul sunt cei raportaţi către M.E.N. la data de 01.01.2018
TOTAL TUIASI

* Calculul studenţilor echivalenţi unitari s-a efectuat folosind coefcienţii de cost stabiliţi în Propunerea de Metodologie de alocare a fondurilor bugetare pentru finațarea de bază și 
finanțarea suplimentară pentru anul 2017: 1,75 pentru calculul studenţilor echivalenţi unitari de la ramurile de știință ingineresti; 1,90 pentru calcul studenţilor echivalenţi unitari de 
la ramura de știință "Chimie și inginerie chimică"; 

5

6

7

8

9

10

Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică 
Aplicată

Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului

Mecanică

5

6

7

Nr.
crt. Ramura de știință Nr.

crt.

1

2

Facultatea

Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului

MASTER BUGET

Curs zi (lb. română) 
- coef. echiv. 2 

Curs zi (lb. străine) 
- coef. echiv. 3 Total
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UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
Biroul de Statistică

Calculul studenţilor fizici, echivalenţi şi echivalenţi unitari de la master (pe facultăţi si ramuri de știință) BUGET - OCTOMBRIE 2018

Fizici Echivalenţi Fizici Echivalenţi Fizici Echivalenţi Echivalenţi 
Unitari

0 1 2 3 4
(col.3*2) 5 6

(col.5*3)

7
(col.3+c

ol.5)

8
(col.4+col.6)

9
(col.8*coef.cost) 0

Automatică şi Calculatoare Ingineria sistemelor, calculatoare şi 
tehnologia informaţiei 213 426,00 84 252,00 297 678,00 1.186,50

Total Automatică şi Calculatoare 213 426,00 84 252,00 297 678,00 1186,50
Chimie și inginerie chimică 111 222,00 0 0,00 111 222,00 421,80
Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 74 148,00 26 78,00 100 226,00 395,50

Total Inginerie Chimică și Protecția Mediului 
"Cristofor Simionescu" 185 370,00 26 78,00 211 448,00 817,30

Construcţii şi Instalaţii Inginerie civilă 411 822,00 21 63,00 432 885,00 1.548,75
Total Construcţii şi Instalaţii 411 822,00 21 63,00 432 885,00 1548,75

Construcţii de Maşini şi Management Industrial Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 249 498,00 0 0,00 249 498,00 871,50

Total Construcţii de Maşini şi Management 
Industrial 249 498,00 0 0,00 249 498,00 871,50

Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia 
Informaţiei

Inginerie electrică, electronică și 
telecomunicații 233 466,00 23 69,00 256 535,00 936,25

Total Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia 
Informaţiei 233 466,00 23 69,00 256 535,00 936,25

Inginerie electrică, electronică și 
telecomunicații 257 514,00 0 0,00 257 514,00 899,50
Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 55 110,00 0 0,00 55 110,00 192,50

Total Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică 
Aplicată 312 624,00 0 0,00 312 624,00 1092,00

Inginerie civilă 148 296,00 0 0,00 148 296,00 518,00
Inginerie geologică, mine, petrol și gaze 45 90,00 0 0,00 45 90,00 157,50
Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 71 142,00 0 0,00 71 142,00 248,50

Total Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului 264 528,00 0 0,00 264 528,00 924,00

Ingineria transporturilor 146 292,00 0 0,00 146 292,00 511,00
Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 221 442,00 0 0,00 221 442,00 773,50

Total Mecanică 367 734,00 0 0,00 367 734,00 1284,50

Ştiinţa şi Ingineria Materialelor Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 243 486,00 0 0,00 243 486,00 850,50

Total Ştiinţa şi Ingineria Materialelor 243 486,00 0 0,00 243 486,00 850,50
Chimie și inginerie chimică 59 118,00 0 0,00 59 118,00 224,20
Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie 
industrială și management 316 632,00 0 0,00 316 632,00 1.106,00

Total Textile-Pielărie şi Management Industrial 375 750,00 0 0,00 375 750,00 1330,20

Arhitectură "G.M. Cantacuzino" Arhitectură și urbanism 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Total Arhitectură "G.M. Cantacuzino" 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

2852 5704,00 154 462,00 3006 6166,00 10841,50

11

Studenţii luaţi in calcul sunt cei raportaţi către M.E.N. la data de 01.01.2018
TOTAL TUIASI

* Calculul studenţilor echivalenţi unitari s-a efectuat folosind coefcienţii de cost stabiliţi în Propunerea de Metodologie de alocare a fondurilor bugetare pentru finanțarea de bază și 
finanțarea suplimentară pentru anul 2018: 1,75 pentru calculul studenţilor echivalenţi unitari de la ramurile de știință ingineresti; 1,90 pentru calcul studenţilor echivalenţi unitari de 
la ramura de știință "Chimie și inginerie chimică"; 
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ANEXA NR. 5.  ACORDURI  INSTITUȚIONALE  CO – TUTELĂ  ȘI  REALIZĂRI  DEOSEBITE  ALE   

DOCTORANZILOR   ÎN  ANUL 2018    
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UNIVERSITATEA TEHNICĂ”GHEORGHE ASACHI” DIN IAŞI 
C.S.U.D.  
                     

 
 

Acorduri co‐tutelă şi de colaborare realizate în anul 2018 
  

Nr. 
crt. 

Acorduri co‐tutelă 
Acorduri colaborare / 

cercetare Școala Doctorală a 
Facultăţii de: 

Universitatea 
parteneră 

Conducător 
doctorat  Doctorand 

1  Construcţii și 
Instalaţii 

Aix‐Marsei I le Un 
iversit6 

Prof. Marinela 
Bărbuţă cu  

Professeur yvon 
BERLAND 

Drd. ing. 
Sosoi Gavril  Acord de co‐tutela 

2 

Inginerie Electrica, 
Energetica si 
Informatica 
Aplicata 

University of 
Maribor, Slovenia

 

Prof.dr.ing. Adrian 
Plesca  Dorin Botoc

Tipul acordului:   Learning 
Agreement , Student 
Mobility for Traineeships, 
ERASMUS + 
Universitatea: University of 
Maribor, Slovenia 
Facultatea: Faculty of Energy 
Technology 
Laborator: Laboratory for 
termomecanic, 
termoenergetics and 
nanotechnologies 
Profesor: PhD Professor, Jurij 
Avsec 

Anul: 2017‐2018 

3 

Construcții de 
Mașini și 

Management 
Industrial 

Universitatea Tor 
Vergata din Roma, 

prof. Fabrizio 
Quadrini 

Prof.dr.ing. 
Dumitru Nedelcu Justina Motas  Acord cotutela 

4  Mecanică  Firma TIMKEN din 
SUA 

Prof. D. Olaru 
 

Dr. Ing. Luc 
Houpert, 
Consultant 

Ing. Andrei 
Popescu  Acord de colaborare 

5 
Textile Pielărie și 
Management 
Industrial 

Universitatea Lille 
1 (Franta) 

Universitatea 
Soochow (China)

Prof.dr.ing.Loghin 
Carmen 

Marzieh 
Javadi 

TOGHCHI 
(Iran) 

Acord SMDTex 

Universitatea Lille 
1 (Franta) 

Universitatea 
Soochow (China)

Prof.dr.ing.Loghin 
Carmen 

Mulat Alubel 
ABTEW 
(Etiopia) 

Acord SMDTex 

Universitatea Lille 
1 (Franta) 

Universitatea 
Soochow (China)

Prof.dr.ing.Loghin 
Carmen 

Ajynkia 
Pawar  Acord SMDTex 

 



 
 

Realizări deosebite ale doctoranzilor în anul 2018 
 

Nr. 
crt.  Facultatea  Premii / Medalii  Brevete invenții Articole / Lucrări publicate 

1  Automatică și 
Calculatoare 

un premiu la ICAAI 
int. conf., 8 oct. 

2018 
‐ 

 ‐ 5 ISI Web of Knowledge; 
 ‐ 3 articole in volume de conferințe indexate 
BDI; 
‐ 7 lucrări prezentate la conferințe 
internaţionale; 
‐ 4 lucrări prezentate la Conferința Școlii 
Doctorale 

2  Construcții și 
Instalaţii 

‐ un premiu la 
UEFISCDI  ‐ 

 ‐ 12 lucrări ISI; 
‐ 23 lucrări in volum conferinţe BDI; 
 ‐ 1 capitol carte editura internațională; 
 ‐ 6 lucrări prezentate la Conferința Școlii 
Doctorale 

3 

Construcții de 
Mașini și 

Management 
Industrial 

‐  ‐ 

 ‐ 5 lucrări publicate în Conferinte 
internationale indexate BDI; 
 ‐ o lucrare prezentata la Conferinta 
internationala indexata ISI; 
 ‐ un articol publicat în Revista indexata ISI cu 
factor de Impact  IF=1.24; 
‐ 7 lucrări prezentate la Conferința Școlii 
Doctorale 

4 
Inginerie Electrică, 

Energetică și 
Informatică Aplicată 

‐  ‐ 

 ‐ 2 articole publicate în reviste indexate WoS 
cu factor de impact calculat şi scor relativ de 
influenţă; 
‐ 2 articole publicate în reviste indexate WoS 
fără factor de impact calculat şi scor relativ de 
influenţă; 
‐ 70 articole publicate în conferinţe indexate 
WoS; 
 ‐ 6 lucrări publicate în reviste indexate BDI; 
. – 5 lucrări publicate în volume ale 
conferinţelor indexate BDI; 
 ‐ 7 lucrări la conferinţe neindexate; 
 ‐ 18 lucrări prezentate la Conferința Școlii 
Doctorale; 

5 

Electronică, 
Telecomunicații și 

Tehnologia 
Informației 

‐  ‐ 

 ‐ 1 ISI revistă; 
 ‐ 4 ISI Proceedings; 
‐ 6 lucrări prezentate la Conferința Școlii 
Doctorale 

6 

Inginerie Chimică și 
Protecţia Mediului 

„Cristofor 
Simionescu” 

‐  ‐ 

 ‐ 4 lucrări publicate (ISI Proceedings); 
 ‐ 4 lucrări in volum conferinţe BDI; 
 ‐  lucrări la manifestări știinţifice; 
 ‐  17  lucrări  prezentate  la  Conferința  Școlii
Doctorale; 

7 
Hidrotehnică, 

Geodezie și Ingineria 
Mediului 

‐  ‐ 

 ‐  28  lucrări  la  conferinţe  naţionale  cu 
partivcipare internaţională; 
 ‐ 5 la conferinţe ternaţională; 
 ‐ 4 lucrări ISI; 
 ‐ 17 BDI; 
 ‐ 7 Buletin ; 
 ‐  8  lucrări  prezentate  la  Conferința  Școlii
Doctorale; 



8  Mecanică  ‐  ‐ 

 ‐ 3 articole publicate în reviste cotate ISI; 
‐21 lucrării in volum la conferințe naționale cu 
participare internațională; 
‐ 7 lucrări prezentate la Conferința Școlii 
Doctorale 

9  Știința și Ingineria 
Materialelor  ‐  2 cereri de 

invenţie 

‐ 9 lucrări indexate ISI cu factor de impact 
‐ 7 lucrări indexate ȋn baze de date (Scopus, 
INSPEC, Google scholar etc); 
‐ 3 lucrări prezentate la Conferința Școlii 
Doctorale 

10 
Textile Pielărie și 
Management 
Industrial 

 ‐ 2 medalii de aur; 
 ‐  o  diplomă  de 
excelenţă; 
 ‐  o  diplomă  de
participare 

‐ 

 ‐25 lucrări in reviste ISI ; 
 ‐ 2 lucrări in Lucrari publicate in volume 
conferinte cotate ISI; 
 ‐6 lucrări in reviste BDI; 
 – 20 lucrări publicate si prezentate la 
conferinte internationale 
 ‐  5  lucrări  prezentate  la  Conferința  Școlii
Doctorale 
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ANEXA NR. 6.   SITUAŢIA PROGRAMELOR DOCTORALE 
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ANEXA NR. 7. ACHIZIŢII  PUBLICE  EFECTUATE ÎN CADRUL UNIVERSITĂŢII TEHNICE 

„GHEORGHE ASACHI” DIN IAŞI  ÎN ANUL 2018 
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ANEXA NR. 8.  INVESTIŢII  ŞI  REABILITĂRI  EFECTUATE ÎN CADRUL UNIVERSITĂŢII 

TEHNICE „GHEORGHE ASACHI” DIN IAŞI  ÎN ANUL 2018 
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UNIVERSITATEA TEHNICĂ "GHEORGHE ASACHI" DIN IAŞI

DIRECŢIA ECONOMICĂ

Venituri proprii
Fonduri 

speciale

0 1 2=3+4 3 4 5

          TOTAL GENERAL, din care: 3.496.227 3.366.561 129.666 1.189.643

A

+

B

Total obiective (în continuare + noi) 0 0 0 0

A
Obiective (proiecte) de investiţii în continuare 

din care:
0 0 0 0

B Obiective (proiecte) de investiţii noi 0 0 0 0

C Alte cheltuieli de investiţii, din care: 3.496.227 3.366.561 129.666 1.189.643

1   I.  Achiziţii imobile 0 0 0 0

2   II.  Dotări independente din care: 2.913.011 2.783.345 129.666 308.000

3   1.  Dotări din venituri de la buget 0 0 0 308.000

4   2.  Dotări din venituri proprii 2.783.345 2.783.345 0 0

5   3.  Dotări din fonduri speciale 129.666 0 129.666 0

6  III.Consolidări la imobile 0 0 0 0

7   IV. Reabilitări imobile din care: 581.015 581.015 0 881.643

8
IV.1 Reabilitări cămine-cantine - TOTAL din 

care:
340.792 340.792 0 0

9
1. Reabilitare funcţional spaţii comune Cămin 

T4
15.574 15.574 0 0

10
2. Reabilitare funcţional spaţii comune Cămin 

T10
11.695 11.695 0 0

11
3. Reabilitare funcţional spaţii comune Cămin 

T11
11.695 11.695 0 0

12
4. Reabilitare funcţional spaţii comune Cămin 

T9
0 0 0 0

13
5. Reabilitare refuncţionalizare şi modernizare 

Cămin T6
76.000 76.000 0 0

14

6. Reabilitare şi modernizare Punct Termic TV3 

pentru asigurarea transportului energiei electrice 

produse de modulele de cogenerare la imobilele 

universităţii, aflate în Campusul studenţesc 

"Tudor Vladimirescu"

0 0 0 0

15 7. Reabilitare sursă termică Cămin T16 225.828 225.828 0 0

16
IV.2 Reabilitări spaţii de învăţământ - 

TOTAL:
240.223 240.223 0 881.643

17
1. Reabilitare şi modernizare Imobil C - 

amfiteatru 
223.000 223.000 0 347.000

18 2. Reabilitare Imobil T - Rectorat 0 0 0 193.057

Buget

din care:
  Total surse 

proprii

Denumirea obiectivului/proiectului/                  

de investiţii

Nr. 

crt.

cu finanţare parţială sau integrală de la bugetul de stat,

Situaţia cheltuielilor de investiţii  pe anul 2018

defalcată pe categorii de lucrări şi de bunuri 

Page 1



19

3. Facultatea de Construcţii de Maşini şi 

Management Industrial - reabilitare 

termohidroizolaţie Imobil Tehnologia 

Construcţiilor de Maşini Corp A

0 0 0 79.309

20
4. Facultatea de Inginerie Chimică şi Protecţia 

Mediului - reabilitare Imobil Chimie Industrială
9.203 9.203 0 0

21

5. Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică şi 

Informatică Aplicată - reabilitare Imobil 

Energetică

4.976 4.976 0 0

22
6. Facultatea de Textile Pielărie şi Management 

Industrial - reabilitare termică Imobil TEX2
3.044 3.044 0 0

23

7. Reabilitare ascensoare Facultatea de Mecanică 

şi Facultatea de Inginerie Chimică şi Protecţia 

Mediului

0 0 0 262.277

24

8. Reabilitare Imobil A - Facultatea de 

Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia 

Informaţiei

0 0 0 0

25

 V. Cheltuieli de proiectare pentru elaborarea 

studiilor de prefezabilitate şi a studiilor de 

fezabilitate aferente obiectivului 

0 0 0 0

26   VI.  Alte cheltuieli de natura investiţiilor 2.201 2.201 0 0

27
1. Facultatea de Mecanică - lucrări de racordare 

la reţeaua de gaze naturale a imobilului D
0 0 0 0

28
2. Facultatea de Mecanică - copertină anexă 

Imobil Material Rulant
2.201 2.201 0 0

29   VII.  Reparaţii capitale 0 0 0 0

30
  VIII.  Reparaţii capitale, subvenţii cămine-

cantine
0 0 0 0

Page 2



Raport privind starea Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi  pentru anul 2018 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXA NR.9. SITUAŢIA  PATRIMONIULUI  IMOBILIAR  AL UNIVERSITĂŢII TEHNICE 

„GHEORGHE ASACHI” DIN IAŞI LA DATA DE 31.12.2018 
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ANEXA NR. 12 . INIȚIATIVĂ ÎN DEPUNEREA PROIECTELOR ÎN COMPETIȚII 

INTERNE DE CERCETARE   
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ANEXA NR. 13. INIȚIATIVĂ ÎN DEPUNEREA PROIECTELOR  CU FINANȚARE 

INTERNAȚIONALĂ  
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Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi

Prorectoratul Cercetare Dezvoltare si lnovare

Direclia de Management 9i Monitorizare Proiecte

ANEXA 1

Aprobare,

Consiliul de Administratie

Rector,

STRUCTURA
CENTRELOR DE CERCETARE / EXC

pentru anul universitar 2018120',9

FACULTATEA DE AUTOMATICA $I CALCULATOARE

C.3O101. Centrul de cercetare Ingineria Sistemelor 9i Tehnologia Informatiei
(Centru de Excelenta)
Coordonator Centru - Prof.dr.ing. Pdstrdvanu Octavian

Nr.

crt. Denumirea functiei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante

1 Cercetitor gtiin[ific I 7 0,5 6,5

2 Cercetdtor gt ntific ll 3 1 2

3 Cercetdtor gt n[ific ll 5 0 5

4 Fercetdtor gtiinlific 3 0 3

5 Asistent de cercetare gtiin[ificd 4 0 4

6 Secretar 1 0 1

TOTAL 23 1r5 2',1,5

C.3O1O2. Centrul de cercetare
Coordonator Centru - Prof.dr.ing. Leon

Echipamente gi Programe Inteligente
Florin

Nr.

crt Denumirea func[iei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante

1 Cercetdtor qtiin[if cl 0,5 0,5

2 Cercetitor gtiintif cl 1 0 1

3 Cercetdtor gtiin[if cl 3 0 3

4 Cercetdtor gtiintiflc 2 0 2

5 Asistent de cercetare gtltnlttlcd 2 0 2

TOTAL 9 0,5 8,5

C.3O1O3. Centrul de cercetare Automaticd 9i Informaticd Tehnici
Coordonator Centru - Prof.dr.ing. Onea Alexandru

Nr.

crt. Denumirea func[iei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetitor gt n[iflc I 2 0 2

2 Cercetitor gti ntific I 2 0 2

3 Cercetdtor gti n[ific I 4 0 4

4 Cercetitor gti nIific 1 0

5 Asistent de cercetare gtiin[ificd 3 0 3

TOTAL 12 0 12



Nr
crt Denumirea functiei Total posturi

din care

Ocupate Vacante
1 Cercetdtor gtiint fic I 1 0 1

2 Cercetitor gt int f c ll 2 0 2

3 Cercetdtor gt in[if c ill 4 0 4

4 Cercetdtor gt in(if c 1 0 1

5 Asistent de cercetare gtiintifici 1 0 1

6 lng ner dezvoltare tehnolog cil 2 0 2

7 Ing ner dezvoltare tehnolog cd ll 3 0 3

B Tehnician I 2 0 2

TOTAL 16 0 16

C.3OLO4. Centrul de cercetare Tehnologii Cloud, aplicalii Big Data 9i Internet
of Things
Coordonator Centru - Sef lucr.dr.ing. Cristian-Mihai Amarandei

FACLILTATEA DE INGINERIE CHIMICA $I PROTECTIA MEDIULUI ''CRISTOFOR
SIMIONESCU''

C,3O2O1. Centrul de cercetare Ingineria Proceselor Chimice gi Biochimice gi

Materiale Avansate
Coordonator Centru - Prof.dr.ing. Curteanu Silvia

C.3O2O2.Centrul de cercetare Ingineria Mediului gi Evaluarea Impactului (IMEI)
Coordonator Centru - Prof.dr.ing. Gavrilescu Maria

C.3O2O3.Centrul de cercetare POLIMERI (Centru de Excelenta)
Coordonator Centru - Acad. Prof.dr.ing. Bogdan C. Simionescu

N r.

crt. Denumirea functiei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
I Cercetdtor gtiintific I 6 1 5

2 Cercetdtor gtiintific I I 2 0 2

3 Cercetdtor gtiin[ific I I 4 0,5 3,5
4 Cercetdtor gtiin[ific 3 0,5 2,5
5 Asistent de cercetare gtiintificd 3 1 2

TOTAL 18 3 15

N r.

crt. Denumirea functiei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetdtor gt n[ific I 5 2 3

2 Cercetdtor gt n{ific ll 5 3 2

3 Cercetdtor gt n[ific I 6 2,5 3,5
4 Cercetdtor gtiintific 15 4 11

5 Asistent de cercetare gtiinfificd 20 1,5 18,5

TOTAL 51 13 38

N r.

crt. Denumirea functiei Total posturi
orn care:

Ocupate Vacante
Cercetator gti n[ific I 8 3,5 4,5

2 Cercetdtor gti ntific ll 5 2 3

3 Cercetdtor gti n[ific I 5 2 3

4 Cercetitor gti n[ific 6 2 4

5 Asistent de cercetare gtiintificd 11 1 10

TOTAL 35 10,5 24,5



FACULTATEA DE CONSTRUCTII $I INSTALATII

C.3O3O1.Centrul de cercetare in Inginerie Civil5 - CCIC
Coordonator Centru - Prof. dr. ing. Budescu Mihai

C.3O3O2. Centrul Multidisciplinar de Inginerie Structurali 9i Managementul
Riscului - CMISMR
Coordonator Centru - $ef lucr dr.ing. Ancas Ana Diana

FACTJLTATEA DE CONSTRUCTII DE MA$INI $I MANAGEMENT INDUSTRIAL

C.3O4O1.Centrul de cercetare in Ingineria Fabricatiei - CECIF
Coordonator Centru - Prof.dr.ing. Duga Petru

C.3O4O2.Centrul de cercetare Sisteme Inovative de Productie si Echipamente
Hidraulice-SIPEH
Coordonator Centru - Prof. dr. ing. Dumitrag Citdlin

N r.

crt. Denumirea functiei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetdtor gt n{ific I 4 0 4

2 Cercetdtor 9t ntific ll 4,5 0 4,5

3 Cercetdtor gt ntific lll 3 0 3

4 Cercetdtor gt ntific 0 I

5 Asistent de cercetare gtiintificd 1 0 1

6 lnginer lll 1 0 1

7 Fizician lll 0,5 0 0,5

TOTAL 15 0 15

N r.

crt, Denumirea functiei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetdtor gti ntific I 2 0 2

2 Cercetdtor gti n[ific ll 1 0 1

3 Cercetitor gtiin[ific I 3 0 3

4 Cercetitor gtiin[ific 1 0 1

5 Asistent de cercetare gtiin[ificd 2 0 2

6 Tehnician I 1 0 1

TOTAL 10 0 10

N r.

crt. Denumirea functiei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetitor gtiintific I 4 0,5 3,5

2 Cercetdtor gtiintific ll 1 0,5 0,5

3 Cercetdtor gtiintific lll 1 0 1

4 Cercetdtor gtiintific 1 0 1

5 Asistent de cercetare gtiinlificd 4 0 4

TOTAL 11 1 10

N r.

crt. Denumirea funcliei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetdtor gtiintific I 3 0 3

2 Cercetdtor gtiintific I I 5 0,5 4,5

3 Cercetdtor gtiintific lll 3 0 3

4 Cercetdtor gtiin[ific 2 2 0

5 Asistent de cercetare gtiinlificd 2 0 2

TOTAL 15 2,5 12,5



N r.

crt. Denumirea func{iei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetdtor gti n[ific I 4 0 4

2 Cercetitor gti n[ific I 4 0,5 3,5

3 Cercetitor gti n[ific I 2,5 0 2,5

4 Cercetitor gti ntific 1 0 1

5 Asistent de cercetare gtiin[ificd 1,5 0 1,5

TOTAL 13 0,5 12,5

C.3O4O3.Centrul de cercetare Mecanica fluidelor aplicati gi Mecanicd teoreticd
(MFAMT)

Coordonator Centru - Prof. dr. ing. Popescu Daniela

FACULTATEA DE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII $I TEHNOLOGIA
INFORMATIE,I

C.3O5O1.Centrul de cercetare in Sisteme Inteligente gi Electronici Aplicatd
CERFS (Centru de Excelenta)
Coordonator Centru - Conf.dr. ing. Brezulianu Adrian

C.3o5o2.Centrul de cercetare in Procesarea Semnalelor gi Comunicatii-PRoDATA
Coordonator Centru - Prof. dr. ing. Gorag Liviu

C.3OsO3.Centrul de cercetare pentru Modelare gi Simulare in Nanoelectronicd
MODSIMNANO
Coordonator Centru - Prof. dr. fiz. Agop Maricel

N r.

crt. Denumirea func{iei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetdtor gti n[ific I 6 0 6

2 Cercetdtor gt n[ific ll 3 0,5 2,5

3 Cercetdtor gt n[ific lll 3 0 3

4 Cercetdtor gt nIific 0 1

5 Asistent de cercetare gtiin[ific5 1 0

TOTAL 14 0,5 13,5

N r.

crt. Denumirea func{iei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetitor 9ti n[ific I I 0,5 7,5

2 Cercetdtor gti ntific ll 1 0 1

3 Cercetdtor gti ntific lll 7 0,5 6,5

4 Cercetdtor gti n{ific 2 0 2

5 Asistent de cercetare gtiin{ificd 5 0 5

TOTAL 23 1 22

N r.

crt. Denumirea functiei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetdtor gti nIific I 3 0 3

2 Cercetdtor gti n[ific ll 2 0 2

3 Cercetdtor gti ntific lll 3 0 3

4 Cercetitor gti n[ific 1 0 1

5 Asistent de cercetare gtiintifici 2 0 2

TOTAL 11 0 11



FAcULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ENERGETIcA gt tNronnnl.rrcA.q,pI,rc.AtA

C.30601. Centrul de cercetare Sisteme de Conversie a Energiei gi Controlul
Migc5rii-SCECM
Coordonator Centru - Prof. dr. ing. Poboroniuc Marian

C.30602.Centrul de cercetare in Ingineria Sistemelor Energetice (ENERG)
Coordonator Centru - Prof. dr. ing. Burlicd Radu

C.3O6O3.Centrul de cercetare Metrologie Sisteme de Masurare gi Materiale
Inovative - METROS (Centru de excelenta)
Coordonator Centru - Prof. dr. ing. Silceanu Alexandru

FACTJLTATEA DE HIDROTEHNICA, GE,ODEZIE $I INGTNBRIA MEDIULUI

C.3O7O1.Centrul de cercetare pentru Hidroamenajari gi Protectia Mediului
HIDROMED
Coordonator Centru - Conf. dr.ing. Boariu Costel

N r.

crt Denumirea functiei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetdtor gti nIific I 4 0,5 3,5
2 Cercetdtor gti ntific ll 3,b 1 2,5
3 Cercetdtor gti nlific lll 2 0 2

4 Cercetdtor gti n{ific 1 0,5 0,5
5 Asistent de cercetare gtiin[ificd u,5 0 0,5

TOTAL 11 2 I

N r.

crt. Denumirea func(iei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
Cercetitor gtiin[ific I 4 2 2

2 Cercetdtor gtiin[ific I I 2 1 1

3 Cercetdtor gtiintific lll 5 3 2

4 Cercetitor gtiintific 1 0 1

5 Asistent de cercetare gtiintificd 1 0 I

TOTAL 13 6 7

N r.

crt. Denumirea funcliei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetdtor gt n(ific I 6 1,5 4,5
2 Cercetdtor gt n[ific ll 3 0,5 2,5
3 Cercetitor gt n[ific lll 5 1 4
4 Cercetdtor gtiintific 3 0 3

5 Asistent de cercetare gtiin[ificd 7 3,5 3,b

TOTAL 24 6,5 17,5

N r.

crt. Denumirea func{iei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetdtor gtiin[ific I 3 0,5 2,5
2 Cercetdtor gtiintific ll 3 0 3
3 Cercetitor gtiin[ific lll 6 0 6
4 Cercetdtor gtiin[ific 1 0 1

5 Asistent de cercetare gtiin{ificd 2 0 2

TOTAL 15 0,5 14,5



FACULTATEA DE MECANICA

C.3O8Ol.Centrul de cercetare Inginerie Mecanici gi Mecatronici (CCIMM)

Coordonator Centru - Prof. dr. ing. Birsinescu Paul Doru

C.3O8O2. Centrul de cercetare Sigurantd Rutieri (SR)
Coordonator Centru - Conf.dr.ing. Manolache Gheoghe

N r.

crt. Denumirea func[iei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante

1 Cercetitor gti n[ific I 5 1 4

2 Cercetdtor gt ntific ll 2 0 2

3 Cercetitor gti n[ific lll 3 1,5 1,5

4 Cercetdtor gti nIific I 0,5 0,5

5 Asistent de cercetare gtiintifici 5 1 4

TOTAL 16 4 12

N r

crt Denumirea functiei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante

1 Cercetdtor gtiintific I 1,5 0 1,5

2 Cercetdtor gtiin[ific I I 1,5 0 1,5

3 Cercetdtor gtiinlific I I 2 0 2

4 Cercetitor gtiin[ific 0,5 0 0,5

5 Asistent de cercetare gtiinlificd 1 0 1

6 lnginer 0,5 0 0,5

TOTAL 7 0 7

FACULTATEA DE $TIINTA $T INGINERIA MATERIALELOR

C.3O9O1.Centrul de cercetare in Ingineria Materialelor - CECIM
Coordonator Centru - Prof.dr.ing. Stanciu Sergiu

FACULTATEA DE TEXTILE-PIELARIE $I MANAGEMENT INDUSTRIAL

C.31OO1.Centrul de cercetare pentru Materiale, Produse gi Procese Avansate
Coordonator Centru - Prof. dr. ing. Blaga Mirela

Nr.

crt. Denumirea func[iei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante

1 Cercetdtor gtiintific I 5 2 3

2 Cercetitor gtiinfific I 2 0 2

3 Cercetdtor gtiintific I 2 1,5 0,5

4 Cercetitor gtiin[ific 1 0 1

5 Asistent de cercetare gtiintificd 1 0 I

TOTAL 11 3,5 7r5

N r.

crt. Denumirea funcliei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante

1 Cercetitor gt ntific I 5 1 4

2 Cercetitor gt n[ific ll 3 0,5 2,5

3 Cercetitor gt ntific lll 2 0,5 1,5

4 Cercetdtor gtiintific 1 0 1

5 Asistent de cercetare gtiin[ificd 2 0 2

TOTAL 13 2 11



FACULTATEA DE ARHITECTURA "G.M. Cantacuzino'o

C.31lO1.Centrul de cercetare Arhitecturi 9i Urbanism
Coordonator Centru - Sef lucr.dr.arh. Mihai Codreanu

N r.

crt. Denumirea functiei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante

1 Cercetitor gtiin[ific I 0 0 0

2 Cercetdtor gtiintific I 3 0,5 2,5

3 Cercetdtor gtiintific ll I 3 1,5 1,5

4 Cercetdtor gtiintific 5 0,5 4,5

5 Asistent de cercetare gtiintificd 2 1 1

6 lnginer 1 0

7 Subinginer I 1 0

B Secretar I 1 0 1

TOTAL 16 3,5 12,5

Director DMMP,
I ng. Nicoleta Cuciureanu



Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi

Prorectoratul Cercetare Dezvoltare si lnovare

Direclia de Management gi Monitorizare Proiecte

FACULTATEA DE
SIMIONESCU''

30201. Golectiv de
Coordonator colectiv

ANEXA 2

Aprobare,
SENAT

STRUCTURA
COLECTIVELOR DE CERCETARE

pentru anul universita r 2018/2019

INGINERIE CHIMICA $T PROTECTIA MEDIULUI ''CRISTOFOR

cercetare "lnginerie Chimici 9i Protectia Mediului"
- Sef lucr.dr.ing. Sibiescu Doina

no. Tani
l\,i"li'i.{ t/

,--s

-/.,- Vj
.-..t\r

+ \5"'-.:

/&'/.Y

Ft$r'
il"r
d-.v

.aa?xlp
dinte,

Mpriana Hapurne

C;nyvat

N r.

crt. Denumirea functiei Total posturi
din care:

ocupate Vacante
1 Cercetdtor gtiin[ific I 3 0,5

'2,5

2 eercetdtor gtiintific I 7 0,5 6,

3 Cercetdtor gtiintific I
'1,5 9,5

4 Cercetdtor gtiinlific 11 1 10

5 Fstenl de cercetare gtiin[ificd 13 5,5 7,5

6 fehnician I 1 0,5 u,5

7 Manager proiect 1 0

E Asistent manager 0 1

O Responsabil financtar 0

10 Responsabil achizitii 1 0

11 Responsabrl Resurse Umane 0 1

12 Jurist 0

TOTAL 52 9,5 42,5

FACULTATE,A DE CONSTRUCTII $I INSTALATII

30301. Colectiv de cercetare "Constructii si lnstalatii"
Coordonator colectiv - Conf.dr.ing. Oprisan Gabriel

N r.

crt. Denumirea func[iei Total posturi
din care:

ocupate Vacante
1 Cercetdtor gtiintific I 5 0 5

2 cercetator gtltnttttc I 5 0,5 4,5

3 Cercetdtor gtttntlttc I 10 0 10

4 Cercetdtor gtiintific 4 0 4

5 Aslstent de cercetare gtilnltttca '1,5 0 1,b

6 lnginer I 1 0,5 0,b

7 Admrnrstrator patnmontu I I,5 1

8 Tehnrqan I 0

TOTAL 29 2 27



FACULTATEA DE CO]\STRUCTII DE MA$INI $I MANAGEMENT INDUSTRIAL

30401.Colectiv de cercetare "Constructii de Masini gi Management lndustrian"
Coordonator colectiv - Prof.dr.ing. Axinte Eugen

FACULTATEA DE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII $T TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

30501.Golectiv de cercetare "Electronici, Telecomunicatii 9i Tehnologia lnformafiei"
Coordonator colectiv - conf.dr.ing. Florea Mihail

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ENERGETTCA $I INFORMATICA
APLICATA

30601.Colectiv de cercetare "lnginerie Electrici, Energetici gi lnformatici Aplicati"
Coordonator colectiv - conf.dr.ing. Cociu Radu

N r.

crt. Denumirea functiei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
Cercetitor gtiintific I 0

2 Cercetitor gtiin[ttic I 2 I

3 Cercetdtor gtiin[ific I 2 0,5 1,5

4 Cercetdtor gtltn[tttc 2 0 2

5 Asistent de cercetare gtitn[tftcd 3 0 3

I Manager proiect 0

TOTAL 11 1,5 9,5

Nr.
crt. Denumirea functiei Total posturi

drn care:

Ocupate Vacante

1 Cercetdtor gtiin[ific I 1 0,5 0,5

2 Cercetitor gtiintific I I 3 0 3

3 Cercetdtor gtiintific I I I 1 0 1

4 Cercetdtor gtiintific 2 0 2

5 Asistent de cercetare gtiin[ificd I 0 1

b Adm nistrator patrimoniu I 1 0 1

7 Adm nistrator patrimoniu ll 1 0 1

8 Manager proiect 1 0 1

TOTAL 11 0,5 10,5

Nr.
crt. Denumirea functiei Total posturi

din care:

Ocupate Vacante

1 Cercetdtor gt intific I 2 0 2

2 Cercetdtor gt inlific ll 5 0,5 4,5

3 Cercetdtor gt inlific lll 4 0,5 3,5

4 Cercetdtor gt intific 4 0 4

5 Asistent de cercetare gtiinlifici 10 2 8

6 Inginer I 3 0 3

7 Administrator Patrimoniu I 2 1,5 0,5

8 Administrator Financiar I 1 1 0

o Tehnician I 1 0,5 0,5

10 Muncitor I 1 0 1

11 Manager proiect 1 0 1

TOTAL 34 6 28



FACLILTATEA DE MECANICA

30801.Colectiv de cercetare "Mecanica"
Coordonator colectiv - prof.dr.ing. Horbaniuc Bogdan

N r.

crt. Denumirea functiei Total posturi
din care.

Ocupate Vacante

1 Cercetdtor gt n[ific I 4 0,5 3,5

2 Cercetdtor gt nlific I 3 0 3

3 Cercetdtor gt nlific lll 3 0 3

4 Cercetdtor gt n!ific 2 0 2

5 Asistent de cercetare gtiinlificd 1 0 1

6 Fd mi n istrator patri mon i u I 1 0,5 0,5

7 Manager proiect 1 0 1

TOTAL 15 1 ',4

FACULTATEA DE $TIINTA $I INGINERIA MATERIALELOR

30901.Colectiv de cercetare "$tiinta gi lngineria Materialelor"
Coordonator colectiv - Prof.dr.ing. Luca Dorin

FACLILTATEA DE TEXTILE-PIELARIE $I MANAGEMENT INDUSTRIAL

31O01.Colectiv de cercetare "Textile-Pielarie gi Management lndustrial"
Coordonator colectiv - conf.dr.ing. Ursache Mariana

N r.

crt. Denumirea functiei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetetor gt n!if cl 2 0 2

2 Cercetitor gt nttt cl z,c 0,5 2

3 Cercetdtor gt n!rt cl I 2 5

4 Ceidetdtor gt ntif c
'2,5 1,5 1

5 Asis ent de cercetare qtlnlttlca 5 1 4

6 Adm nistrator Patrtmontu I 1 1 0

7 Adm nistrator Financlar I 1 1 0

8 Manager prorect 1 0 1

TOTAL 22 7 15

N r.

crt. Denumirea funcliei Total posturi
din care:

Ocupate Vacante
1 Cercetator qtilnttttc I 5 1,5 5,

2 Cercetdtor gtttnttttc I U 2 6

3 Cercetator gtrnuttc I 8 u,5 /,
4 Cercetator gtrrn[tttc 2 0,5 I,b
5 Asistent de cercetare gtttnltttcEr 5 1 4

6 Manager prorect 1 0 1

( Asrstent manager 1 0 1

U Responsabrl trnanctar U, u,5
I Responsabrl achrzrtrr 1 0 1

10 Responsabrl Kesurse umane 1 1 0

11 Secretar I 0,5 u,c
1'2 lngrner I 0

TOTAL 35 8,5 26,5

Director DMMP,
ing. Nicoleta Cuciureanu

\
\



Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi
Prorectoratul Cercetare Dezvoltare si Inovare
Directia de Management gi Monitorizare Proiecte

ANEXA 3

t8

Aprobare,
Consiliul de Administratie

din data de /+N 2q &

din data

Conf.dr.

'Rh*rSil
STRUCTURA .*i1 U.?3

LABORATOARELOR DE CERCETARE

pentru anul universitar 201812019

FACULTATEA DE INGINERIE CHIMICA 9I PROTECTTA MBDIULUI ''CRISTOFOR
SIMIONESCU''

L.30201. Laboratorul de analize si control factori de mediu - LAGMED
Coordonator laborator - Prof.dr.ing. Carmen Teodosiu

Nr.
crt. Denumirea functiei Total posturi

orn care:

Ocupate Vacante
1 Cercetdtor gtiin{ific I 2 0 2

2 Cercetitor gt ntific ll 2 0 2

3 Cercetdtor gt nlific lll 3 0 3

4 Cercetitor gt ntific 6 2 4
5 Asistent de cercetare gtiintificd 8 0 I
6 Tehnician I 2 1 1

7 Administrator patrimoniu I 1 0 1

8 Adm inistrator financiar I 1 0 1

TOTAL 25 3 22

Director DMMP,
I ng. Nicoleta Cuciureanu

/ Reclor,

ing. Dan



Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi
Prorectoratul Cercetare Dezvoltare si'lnovare
Directia de Management 9i Monitorizare Proiecte

ANEXA 4

w8
Hapurne

's
a1
-{

Situatia Posturilor cuprinse in Statel

ale Centrelor, Colectivelor si Laboratoarelor
pentru contractele de cercetare/educationale ce se de

pentru anul universitar 2018 12019
DMMP

F 5trn, ,, Preiedinp,
S r. i n j' falriib"tvr r r,irn 

"?^ rll ^.j,r

Nr.c
rt

FACULTATEA

Centre de cercetare Colective cercetare Laboratoare cercetare Numar posturi
TOTAL
posturiNumar

centre
Posturi

Ocupate
Posturi

Vacante
Numar

colective
Posturi

Ocupate
Posturi

Vacante
Numar

laborator
Posturi

Ocupate
Posturi

Vacante
Ocupa

te
Vacan

te

1
Automaticd 9i
Calculatoare

4 2 58 0 0 0 0 0 0 2 5B 60

2
lnginerie Chimicd gi

Protectia Mediului
"Cristofor Simionescu"

3 26,5 77,5 1 9,5 42,5 1 3 22 39 142 18'1

3
Construc[ii 9i
lnstalatii

2 0 25 I 2 27 0 0 0 2 52 54

4
Constructii de Magini
gi Management
lndustrial

3 4 35 1 1,5 9,5 0 0 0 5,5 44,5 50

5

Electronicd,
Telecomunicatii 9i
Tehnologia
lnformatiei

3 1,5 46,5 1 0,5 10,5 0 0 0 2 57 59

6

lnginerie Electricd,
Energeticd gi

lnformaticd Aplicatd
3 14,5 33,5 1 6 28 0 0 0 20,5 61,5 82

7

Hidrotehnicd,
Geodezie 9i lngineria
Mediului

1 0,5 14,5 0 0 0 0 0 0,5 14,5 15

8 Mecanici 2 4 19 1 1 14 0 0 0 5 33 38

I Stiinfa gi lngineria
Materialelor

1 3,5 7,5 1 7 '15 0 0 0 10,5 22,5 33

'10
Textile-Pielarie 9i
Management
lndustrial

1 2 11 1 8,5 26,5 0 0 0 10,5 37,5 4B

11
Arhitectura "G.M.

Cantacuzino"
1 3,5 12,5 0 0 0 0 0 0 3,5 12,5 16

TOTAL 24 62 340 8 36 173 1 3 22 101 535 636

Director DMMP,
ing. Nicoleta Cuciureanu

Av^
\



UN|VERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN lA9l
Centrul de Transfer Tehnologic Polytech

Consiliul de Administratie

din data de ./1 Pt *gt{
(Reolor, ./

Prof.di.ing. Dan C*cavd
/.

, -' "'Ii u ''""'/ '',

i/
STRUCTU RA COM PARTI M E NIE IgftI.r. ";.

!'

din cadrul CTT Polytech r'"...; 
,'',',,, , ''

pentru anul universi tar 201812019 
'*-"* 

";'':' ' '

Conf.

Director CTT Polytech,
Prof.dr.ing. Ciobanu Romeo Cristian

1 . Compatimentul Consultanti pentru Afaceri

Nr.
crt.

Denumire Func[ie Total Posturi
din care.

Ocupate Vacante

1 Expert tehnic parteneriate IMM 3 0 3

2 Expert economic parteneriate IMM 2 0 2

Total 5 0 5

2. Compatimentul Proprietate lntelectuali

Nr.
crt.

Denumire Func[ie Total Posturi
din care:

Ocupate Vacante

1 Expert tehnic evaluare IPR 2 0 2

2 Expert iuridic IPR 1 0 1

Total 3 0 3

3. Compatimentul Promovare gi Training

Nr.
crt.

Denumire Functie Total Posturi
din care.

Ocupate Vacante

1 Expert networkinq & diseminare 1 0 1

2 Expert tra n nq tehnic 1 0 1

3 Expert tra n nq manaqement 1 0 1

Total 3 0 3
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ANEXA NR. 15.  PREMII DE EXCELENŢĂ  ÎN CERCETAREA ŞTIINŢIFICĂ 
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Ministerul Educa{iei Na{ionale
Universitatea Tehnici o,Gheorghe Asachio' din Iaqi

Str. Prof. dr. docent Dimitrie Mangeron nr.67, 700050 IaEi

ROMANIA
Tel: 40 232 212324 Fax: 40 232 211667

URL: www.tuiasi.ro E-mail: rectorat@tuiasi.ro

P RO RE CTORAT U L C E RC B TA RE,
DBZV OLTARE $I TNOVARE

21514109. 10.201 8

Consiliul de Administratie
din 09.10.2018

RECTOR,

REFERAT

AvAnd in vedere prevederile Planului Strategic, perioada 2016-2019, si aprobarea Consiliului
de Administratie din data de 16.10.2012, privind atribuirea Premiilor de excelenli in cercetarea
gtiinlifici din Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lagi (TUlasi), acordarea acestor premii se
va realiza pe bazd de concurs considerAnd urmdtoarele aspecte:

1. Tipurile de premii de excelenfi:
a) Premiul pentru cercetdtorul cu cele mai bune pertormanle in cercetarea gtiinlificd
bl Premiul pentru tdndrul cercetdtor cu cele mai bune performanle in cercetarea gtiinlificd
cl Premiul pentru cele mai bune performanle in inovare 9i transfer tehnologic
dl Premiul pentru grupul care a contribuit la atragerea celor mai multe fonduri publice pentru
cercetare
el Premiul pentru grupul care a contribuit la atragerea celor mai multe fonduri private pentru
cercetare* O categorie de premiu de excelenli se poate acorda o dati la trei ani unui cadru
didactic/cercetitor.

2. Gomisia de analizi are urmdtoarea componenld:
- Prof. u niv.dr. ing. Carmen-Maria Loghin, pregedinte
- Prof.univ.dr.ing. lulian Aurelian Ciocoiu, membru Senat
- Conf.univ.dr.ing. Mihai Petru, membru C.S.U.D.
- Prof.univ.dr.ing. Maria Gavrilescu, membru Senat
- Prof.univ.dr.ing. Romeo Cristian Ciobanu, membru Senat
- Prof.univ.dr.ing. Marius Kloetzer, prodecan Facultatea de Automaticd 9i Calculatoare
- Prof.univ.dr.ing.Gheorghe Prisacaru, Pregedinte al Comisiei de Eticd a Cercetdrii (CEC)

Gondilii de participare: Pot participa cadre didactice ale TUIASI sau cercetdtori (cu contract

de muncd permanent sau temporar cu TUlasi) sau doctoranzi 9i cercetitori post-doc care delin
un contract de studii cu TUlasi, pentru toatd perioada evaluati.
Premiul pentru fiecare categorie constd intr-un grant acordat pentru participarea la conferinle,
in limita a 1000 de Euro.
Perioada de evaluare: 01 .01.201 5 - 31.12.2017

5. Galendarul selecliei:
- 16 octombrie 2018 - 31 octombrie 2018 - depunerea candidaturilor;
- 1-6 noiembrie 2018 - analiza candidaturilor gi propunerea nominalizirilor pentru
fiecare categorie;

3.

4.

ffi
g6
fit*

$
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v,rt
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+b
o
l-",



noiembri e 201 B - acord area premiilor de cercetare

6. Griteriile de seleclie au fost discutate 9i aprobate de

09.1 0.2018. Toate criteriile se aplicd pentru perioada

specificate la fiecare criteriu.

in cadrul Senatului festiv.

cdtre Consiliul de Administratie din

evaluatd, cU exceplia menliunilor

A. Premiul pentru cercetdtorul cu cele mai bune performanle in cercetarea gtiinlificd=
Nr.

crt.
Criteriu Nr.

lucrari
Punctaj alocat Numar

total de
puncte

Observatii

1. Lucrdri publicate Tn reviste cotate lSl
Web of Science

Jr z5 + 40. ri\
2 ftei

Fi = factor de

impact pe anul2017
[\ = nr.total lucrdri

nai = nr.autori
specific fiecdrei
lucrdri

2. Lucrdri publicate integral in
vol.conferintelor i nterna{ionale,
organizate sub egida societafilor
profesionale recu noscute (inclusiv

conferinte indexate lSl Web of
Knowledge)

$ so. .n'rl

2 ftei

N = numdrul de

lucrdri
nai = nr.autori
specific fiecdrei
lucrdri

3. Citdrile in reviste Web of Science,
pentru toatd perioada de activitate (fara

autocitari)

0,5 x nr.citdri - pentru toatd
perioada de

activitate

4. Carli gi capitole de cdrli publicate in
limbi de circula[ie internationala, in

edituri internafionale de prestigiu (ex.

Elsevier, Springer, Wiley, etc.)

CI
i=7
(ffi) rso

na = nr.autori
c= nr. total de carti

5. Teze de doctorat finaltzate (pentru

conducdtorii de doctorat), validate de
MENCS.

10 x nr.teze finalizate Nu este criteriu
eliminatoriu; se ia
in considerare
oerioada evaluatd

Total puncte

B. Premiul pentru tdndrul cercetdtor cu cele mai
Stiintificd (se acorde tinerilor cercetdtori care nu au

bune pertormanle in cercetarea
Tmplinit vdrsta de 35 de ani pdnd la

31 .12.201
Nr.crt Criteriu Nr.

lucrari
Punctaj alocat Numar

total de
puncte

Observatii

1. Lucrdri apdrute Tn reviste cotate lSl + 25 + 20.Ft

2 ftei

Fi = factor
de impact
pe 2017
N = nr.total

lucrdri
na=
nr.autori

2.

Lucrdri publicate integral in
vol.conferinfelor internafionale,
organizate sub egida societdfilor
profesionale recu noscute (i nclusiv
conferinfe indexate in Web of
Knowledge)

$ to.ln
2 ftei

N

numirul
lucrdri

nai

nr.autori
specific
fiecdrei
lucrdri

de



Nr.crt Griteriu Nr.

lucrari
Punctaj alocat Numar

total de
puncte

Observatii

3. Citdrile in reviste Web of Science,
pentru toata perioada de activitate
(fara autocitari)

0,5 x nr.citdri -pentru

toatd
perioada
de

activitate
4. Carfi gi capitole de carfi publicate in

limbi de circulafie internafionald, in
edituri internafionale de prestigiu
(ex. Elsevier, Springer, Wiley, etc)

CI
i-1

/ Nr.pag \
(.rt 

" "r 
)x3o

na=
nr.autori
c= nr. total
de cdrti

5. Participarea , c? director de proiect

sau membru in echip6, in contracte
de cercetare cu finantare nafionald
sau internafionalS (fara agen[i
economici)

Pentru directorii de proiect:

Suma in lei (p" 3 ani)
.1 00

valoarea medie TUIASI (pe 3 ani)

Pentru membrii in echipa de proiect:

Suma in lei (pu 3 ani)
.50

valoarea medie TUIASI (pe 3 ani)

Valoarea
medie
contracte
TUIASI va
fi

comunicat
e

6. Participarea , ce director de proiect,

in contracte de cercetare cu
finanfare din fonduri private (cu

agenfi economici)
Suma in lei (pe 3 ani)

.100
valoaree medie TUIASI (p" 3 ani)

Premiul va

fi acordat
d irectoru lu i

de contract
conform
situaIiei
furnizate
de c.c.T.T.
Polytech

Total puncte

C. Premiul pentru inovare 9i transfer tehnologic (analiza se face pentru perioada evaluati)
Nr.

crt.
Criteriu Nr.

Lucrari/
brevete

Punctaj alocat Numar
total de
puncte

Observatii

1 Brevet de inventie acordat de

OSIM
Nr Bvf")xL na"

i=1

1"00

Bvi = brevet
inven[ie
na = nr.autori

2. Brevet de invenfie acordat de

EPO (European Patent Office)
N

\t-r Bvi") x150Lna
i-1

Bvi = brevet
inven[ie
na = nr.autori

3. Brevet de inventie triadic
N' Bui")xL nq"

i-1

200

Bvi = brevet
inven[ie
na = nr.autori

4. Cereri de brevet
Nr Bvi") x40Lna

i-1

Bvi = brevet
inven[ie
na = nr.autori

5. Drepturi de autor acordate de
ORDA

Nr Dai"

/-J nA
i --1

Dai - drepturi
autor acordate

na = nr.autori

6. Transfer tehnologic (TT) V alinc as ate dtn c ontr acte
na

x 100 na = nr.autori



Premii la saloanele
internationale de inventii

1 x nr.premii

Total puncte

D. Premiul pentru grupul care a contribuit la atragerea celei mai mari sume din fonduri
publice pentru cercetare

E. Premiul pentru atragerea celei mai mari sume din fonduri private pentru cercetare

7. Dosarele se depun la Prorectoratul Cercetare $tiinlifici pini la data de 31 octombrie 2018.
Dosarele vor conline urmitoarele documente (varianta electronica pe CD/DVD):
a) Cerere de depunere a candidaturii pentru premiul de excelentd in cercetare, categoria.....,

in format tipirit si semnat
b) CV Tn format tipirit, semnat 9i in format electronic
c) Figa de apreciere, conlindnd explicitarea punctajelor oblinute pentru fiecare criteriu, in

format tipirit si electronic
d) Lista de lucrdri pentru perioada evaluatd, in format tipirit 9i electronic, se va transmite in

conformitate cu criteriile de la categoria premiului de excelenln (dupa modelul de la punctul

0.
e) Lucrarile stiintifice se vor prezenta in format electronic dupa cum urmeaza: variantele pdf.

ale articolelor stiinlifice/comunicdrilor la conferinfe, versiuni scanate dupa brevete/cereri de
brevet inregistrate, precum si extrase din cd(i 9i capitole din ci(i (primele pagini 9i cuprins),
etc. Pentru contractele de cercetare si brevetele de invenlii, documentele care stau la baza

Nr.

crt.
Criteriu Nr.

contracte
Punctaj alocat Observatii

1 Valoarea contractelor de

cercetare incasate in perioada
2015-201 7. Se includ contractele
de cercetare din fonduri publice,
(in afara celor cu agentii
economici)

Suma tuturor
contractelor
Tncasate in
perioada
respectivd (valori
anuale TUIASI,
excluzdnd
partenerii).

-prin "grup" se infelege un numdr de
minim 3 persoane care apartin echipei
de cercetare gi care au participat ca
echipa la minimu m 2 contracte
multianuale diferite:
- poate aplica directorul/responsabilul
de proiect sau un membru al grupului
de cercetare;
- vor fi atagate listele de personal
pentru fiecare proiect;
-nu se iau in calcul proiectele finanfate
din fonduri structurale;
- pentru proiectele Tncasate in EURO,

se va utiliza cursul de schimb BNR la
data incasdrii
- se includ 9i sumele incasate dupd
31.12.2017 dacd contractul a avut
termen de finalizare pand la

31 .12.2017

Total valoare Tncasata (RON)

Nr.

crt.
Griteriu Nr.

contracte
Punctaj alocat Observatii

1. Valoarea contractelor cu agentii
economici incasate in perioada
2015-2017.

Suma tuturor
contractelor cu
agenti economici
incasate in
perioada

respectivd (valori
anuale TUIASI)

- poate aplica doar
directoru l/responsabilu I de proiect
- se includ gi sumele Tncasate dupd
31.12.2017 dacd contractul a avut
termen de finalizare pand la

31 .12.2017

Total valoare Tncasate (RON)



calculdrii punctajelor se vor certifica de citre Serviciul C.C.T.T. Polytech sau Direclia
Economici (dupd caz).

0 Lucrdrile publicate vor fi prezentate dupa modelul tabelului urmator:

g) Citdrile vor fi prezentate sub forma unui raport (citation report) Tn format electronic si listat.

Nr.
crt.

Titlul lucrdrii si articolele unde a fost citatd, Numdr
citdri

1. Title: Svnthetic sialic-acid-containins polwalent antiviral inhibitors
Author(s): Carlescu I, Popescu D, Popa M, et al.
Source: MEDICINAL CHEMISTRY RESEARCH Volume: 18 Issue: 6 Pages:477-
494 Published: JUL 2009
CITATA DE:

2. Title: Review of Antimicrobial and Antioxidative Activities of Chitosans in Food
Author(s): Friedman M, Juneja VK
Source: JOURNAL OF FOOD PROTECTION Volume: 73 Issue: 9 Pages:1737-
176l Published: SEP 2010

3. Title: Docking of sialic acid analosues asainst influenza A hemasslutinin: a correlational
studv between experimentallv measured and computationallv estimated affinities
Author(s): Al-qattan MN, Mordi MN
Source: JOURNAL OF MOLECULAR MODELING Volume: 16 Issue: 5 Pages: 1047-
1058 Published: MAY 2010

6

8. Comisia va analiza dosarele depuse si va declara castigatorii pentru fiecare categorie de premiu

de excelen{d 9i punctajele aferente (dupa modelul de raport din anii anteriori). Raportul Comisiei de
analizd va fi supus aprobdrii Consiliului de Administratie 9i Senatului, Tn vederea decernirii Premiilor de
excelenld Tn cadrul Senatuluifestiv din luna noiembrie 2018.

,'/
Prorector cu activitatea de cercetare, d4zvolare, #=uoltare si inovare,

Cafun Loghin
/(

Prof.univ.dr.ing. Maria C

-q

lntocmit,

Luminila Sdruleanu

Secretar uniyersitate\J,ft
/

N
i AN TITLTJ ATJTORI

Fr 120t7
REVISTA

Nr.
Autori

PUNCT
AJ

2017
The liquid crystalline behaviour of

ferrocene derivatives containing azo and
imine linkine groups

Cirlescu I., Apreutesei
D., Alupei V., Scutaru D.

0,8351 I
Liquid Crystals 34 (7)

775 - 785 July 2017;
4 ?
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ANEXA NR. 16. STATISTICI CU PRIVIRE LA UTILIZAREA BAZELOR DE DATE ÎN CADRUL 

UNIVERSITĂȚII TEHNICE “GHEORGHE ASACHI “DIN IAȘI 
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UNIVERSITATEA TEHNICĂ GHEORGHE ASACHI DIN IAȘI  

Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare și Inovare 

 

 
 

Manifestări științifice ce se vor organiza la Universitatea Tehnică Gheorghe Asachi din Iași 

în 2018 
  

 - 22nd International Conference on System Theory, Control and Computing -ICSTCC 2018, Sinaia, 

Romania, 10-12 octombrie 2018, site-ul conferinței: http://www.icstcc.ugal.ro/2018/ 

 Organizatori: Universitatea "Dunarea de Jos"  din Galati (UGAL) – organizator, co-organizatori: 

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi, (TUIASI), Universitatea din Craiova (UCV), 

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT), persoane de contact: Marius Kloetzer (TUIASI - co-

organizator); Razvan Solea (UGAL -organizator principal) 

 - Workshop Industrie 4.0 - Platformă digitalizată integrată pentru învățare și cercetare, 11 mai 

2018,http://www.daia.ac.tuiasi.ro/2018/05/08/workshop-industrie-4-0-platforma-digitalizata-integrata-

pentru-invatare-si-cercetare/, Facultatea de Automatică și Calculatoare, persoană de contact 

conf.dr.ing. Mihai Postolache 

 - 4th International Conference on Chemical Engineering (ICCE 2018) - Innovative materials and 

processes for a sustainable development, la Iasi, 31 octombrie -2 noiembrie 2018, site-ul conferinței: 

http://www.ch.tuiasi.ro/ICCE2018/index.html, președintele conferinței: Prof.dr.ing. Nicolae Hurduc 

 - Workshop Natură-Sănătate-Frumusețe și Programul internațional de educație în cosmetică Ecaterina 

Merică, 18-20 iunie 2018, Facultatea de Inginerie Chimică și Protecția Mediului Cristofor Simionescu, 

persoana de contact: Conf.univ.dr.ing. Anca Mocanu 

 - A XI-a ediție a Simpozionului Național Creații universitare 2018- pentru doctoranzi- 1 iunie 2018, Corp 

R-Facultatea de Construcții și Instalații, site-ul manifestării: http://sdfci.ci.tuiasi.ro/, persoana de contact: 

prof.dr.ing. Mihai Budescu și ing.Maria Peșehonov 

 - A XXVIII-a ediție a Simpozionului Național Instalații pentru construcții și economia de energie, 5-6 iulie 

2018, organizator: Facultatea de Construcții și Instalații, site-ul manifestării: 

www.ce.tuiasi.ro/ro/manifestari-stiintifice, persoana de contact: Conf.dr.ing.Vasilică Ciocan 

 - Tabără de Geotehnică, 18-20 mai 2018, organizat de Facultatea de Construcții și Instalații și 

Societatea Română de Geotehnică și Fundații-filiala Iași, persoană de contact: Șef lucr.dr.ing. Florin 

Bejan 

 - Seminarul 1st BIM-International Summer School, 1-13.07.2018, Facultatea de Construcții și Instalații, 

Facultatea de Ahitectură G.M.Cantacuzino și ALLBIM.net & Anton Șesan Academic Society for 

Construction, persoane de contact: șef lucr.dr.ing. Ioana Olteanu Donțov și șef lucr.dr.ing. Gabriela 

Covatariu 

 - Conference on Electronics, Computers and Artificial Intelligence, ECAI 2018, INTERNATIONAL 

CONFERENCE, 10th Edition, 28 - 30 iunie 2018, locul desfășurării: Facultatea de Electronică,  
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 Telecomunicații și Tehnologia Informației, site-ul conferinței: http://www.ecai.ro/, persoana de contact:  

Prof. dr. ing. Daniela Tărniceriu 

 - IEEE 24th International Symposium for Design and Technology in Electronic Packaging, SIITME, 

2018, 25-28 octombrie 2018, locul desfășurării: Hotel Unirea și Facultatea de Electronică, 

Telecomunicații și Tehnologia Informației,  site-ul conferinței: http://www.siitme.ro<http://www.siitme.ro,  

persoana de contact:  Conf. dr. ing. Tecla Goraș 

 - Concursul de creativitate în fizică și tehnologii Ștefan Procopiu, 24-25 martie 2018, Facultatea de 

Electronică, Telecomunicații și Tehnologia Informației, site-ul conferinței: http://www.concursul-

procopiu.ro, persoana de contact:  Prof. dr. ing. Daniela Tărniceriu 

 - Conferința internaționala Innovative Manufacturing Engineering&Energy, editia a XXII-a, ImanE&E 

2018, 30 mai-2 iunie 2018, Chișinău, Republica Moldova, organizată de către Departamentul de 

Tehnologia Construcțiilor de Mașini, site manifestare: www.imane.ro, persoană de contact: Prof. dr. ing. 

Gheorghe Nagîț, nagit@tcm.tuiasi.ro; 

 -  Conferința internațională Modern Technologies in Industrial Engineering, ModTech 2018, 13-16 iunie 

2018, Complex bulevard Hotel Constanța, România, organizată de Asociația profesională ModTech-

Iași România, site manifestare: www.modtech.ro, persoană de contact prof. dr. ing. Dumitru Nedelcu, 

dnedelcu@tuiasi.ro; 

 - Workshop cu tema :Modelarea și simularea turbinelor de vânt cu ax orizontal utilizând mediul de lucru 

ANSYS CFD, 13 noiembrie 2018, Deparamentul de Mecanica fluidelor, Mașini și Acționări Hidraulice și 

Pneumatice TENSOR, București, persoană de contact: Prof.dr.ing. Dănuț Zahariea, 

dzahariea@yahoo.com 

 -  A 8-a Conferinţă Internaţională Advanced Concepts in Mechanical Engineering - ACME 2018, Iași, 7-

8 iunie 2018, site-ul conferinței: http://www.mec.tuiasi.ro/acme2018/, persoane de contact: Prof.dr.ing. 

Ioan Doroftei, Prof.dr.ing. Aristotel Popescu 

 - Sesiunea Ştiinţifică Aniversară dedicată împlinirii a 70 ani de la înfiinţarea Facultăţii de Mecanică, 

locul și data desfășurării: Iași, 26 octombrie 2018, site-ul conferinței: http://www.mec.tuiasi.ro/ro/ , 

persoana de contact: Prof.dr.ing. Gelu Ianuş 

 - Conferinţa „Agricultura în anul Centenarului, locul şi data desfăşurării: Aula Universităţii „Gheorghe 

Asachi”, 27 aprilie 2018, organizatori: Consiliul Judetan Iaşi, Facultatea de Mecanică, Colegiul Agricol 

şi de Industrie Alimentară „Vasile Adamachi” Iaşi, Asociaţia Mecanicilor Agricoli din România 

 persoana de contact: Conf.dr.ing. Gelu Ianuş 

 - The XXIV International Conference on Robotics, ROBOTICS 2018, locul și data desfășurării:  Iași, 20 

– 21 septembrie, 2018, organizatori: Facultatea de Mecanică și Facultatea de Automatică și 

Calculatoare,website: http://www.robotics2018.tuiasi.ro/, persoane de contact: Prof.univ.dr.ing. Ioan 

Doroftei, Conf.univ.dr.ing. Adrian Burlacu 

 - ICIR EUROINVENT International Conference on Innovative Research (ediţia a III a) și EUROINVENT 

European Exhibition of Creativity and Innovation, 17-19 mai 2018, Palatul Culturii Iaşi, organizator: 

Facultatea de Ştiinţa şi Ingineria Materialelor în colaborare cu Forumul Inventatorilor Români, site-ul 
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conferinței: http://www.euroinvent.org/conference/?page_id=69, persoane de contact: Prof.univ.dr.ing. 

Petrică Vizureanu, Șef lucr.dr.ing. Andrei Victor Sandu 

 - Al VII-lea Workshop Internaţional în domeniul Sănătăţii şi Securităţii Ocupaţionale şi Protecţiei 

Mediului, Facultatea de Ştiinţa şi Ingineria Materialelor, Departamentul de Ingineria Materialelor şi 

Securitate Industrială, 4-12 iunie 2018, Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi, site-ul 

manifestăriiwww.isssm.tuiasi.ro, persoană de contact: Prof. univ. dr. ing. Constantin Baciu 

 - International Symposium Geomat 2018, 6th Edition, "Geomatics and new technologies of geospatial 

science,  15-16  noiembrie 2018, organizator: Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria 

mediului, site-ul manifestării: http://geomat.ro/, persoana de contact: Conf.dr.ing. Constantin Chirilă 

 - Workshop-ul Learn more about photogrammetry and remote sensing, ed.a III-a, 19-20 aprilie 2018, 

organizator: Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria mediului, Departamentul de Măsurători 

Terestre și Cadastru, persoana de contact: Conf. dr. ing. Ersilia Oniga 

 - Workshop-ul GIS day, 23 noiembrie 2018, ed.a IV-a, organizator Facultatea de Hidrotehnică, 

Geodezie şi Ingineria mediului, Departamentul de Măsurători Terestre și Cadastru, persoana de 

contact: Șef lucr. Loredana Crenganiș. 

 - Simpozion Internațional Sisteme informaționale geografice, ed.a XXVI-a, 5-6 octombrie 2018, 

organizator Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria mediului, site-ul manifestării: 

www.gisiasi.ro, persoana de contact: Prof.dr.ing. Gabriela Biali 

 -  EPE 2018 – 10th International Conference and Exhibiton on Electrical and Power Engineering 

 Iasi, 18-19 octombrie 2018, organizator: Facultatea de Inginerie Electrică și Informatică Aplicată, site-ul 

conferinței: www.epe.tuiasi.ro/2018, persoana de contact:Prof.dr.ing. Cristian Foșalău 

- A XIX-a Conferință Națională de Acționări Electrice, Iași, 7-8 iunie 2018, organizator: Facultatea de 

Inginerie Electrică și Informatică Aplicată, site-ul conferinței: http://www.aae-cnae.ro/2018/, persoana 

de contact: Prof.dr.ing. Dorin Lucache 

 - The 17-th Romanian Textiles and Leather Conference” - CORTEP'2018, 07-09 noiembrie 2018, 

organizator: Facultatea de Textile-Pielărie și Management Industrial, site-ul manifestării: 

http://www.cortep.tuiasi.ro/contacts.html, persoană de contact: Conf.dr.ing. Mariana Ursache 

 - TEXTRA - Workshop for the validation of the Training programme and e-learning content for 

transferring research and innovation, 9 noiembrie 2018, organizator: Facultatea de Textile-Pielărie și 

Management Industrial, http://www.cortep.tuiasi.ro/doc/Final_program_CORTEP_2018.pdf, persoană 

de contact: Conf.dr.ing. Mariana Ursache 

 - Seminarul Produse textile functionale pentru protectie Prj EUREKA – ProTexSafe, 23 octombrie 2018, 

organizator: Facultatea de Textile-Pielărie și Management Industrial, Colectiv cercetare proiect 

ProTexSave, persoana de contact: Prof. dr. ing. Antonela Curteza 

 - RDI Brokerage Event – had the purpose to identify the European footwear companies’ innovation 

needs and reinforce the “knowledge triangle”, K4F - Proiectul Knowledge4Foot, 10-15 ianuarie 2018, 

organizator: Facultatea de Textile-Pielărie și Management Industrial, Colectiv cercetare proiect 

knowledge4foot.eu, site-ul manifestării: knowledge4foot.eu, persoana de contact: Prof. dr. ing. Mihai 

Aura 
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 - Workshop “Virtual Internship”, Proiectul Knowledge4Foot, 16 februarie 2018, organizator: Facultatea 

de Textile-Pielărie și Management Industrial, Colectiv cercetare proiect knowledge4foot.eu, site-ul 

manifestării: knowledge4foot.eu, persoana de contact: Prof. dr. ing. Mihai Aura 

 - Workshop Presentation of the ICSAS project aim and objectives to VET providers from footwear and 

textile sector, 20 aprilie 2018, organizator:  Facultatea de Textile-Pielărie și Management Industrial, 

Colectiv cercetare proiect ICSAS, site-ul manifestării: icsas-project.eu, persoana de contact: Prof. dr. 

ing. Mihai Aura 

 - Workshop de diseminare la 7th International Conference on Advanced materials and Systems – 

ICAMS 2018, Bucharest, Romania, 18 octombrie 2018, organizator: Facultatea de Textile-Pielărie și 

Management Industrial, Colectiv cercetare proiect Fit2Com, site-ul manifestării: Fit2Com.eu, persoana 

de contact: Prof. dr. ing. Mihai Aura 

 - Need analysis and state of the art Workshop, 12 noiembrie 2018, organizator: Facultatea de Textile-

Pielărie și Management Industrial, Colectiv cercetare proiect Shoeman, site-ul manifestării: 

shoemanproject.org, persoana de contact: Prof. dr. ing. Mihai Aura 

 - Workshop Matrix of knowledge for innovation and competitiveness in textile enterprises,  EU 

ERASMUS+ TexMatrix, 3 iulie 2018, organizator: Facultatea de Textile-Pielărie și Management 

Industrial, persoana de contact: Prof.dr.ing. Mirela Blaga 

- Workshop-ul Spațiul Urban, spațiul peisagistic, 14 mai 2018, Sediul RUR, persoana de contact: 

Conf.dr.arh. Mircea Grigorovschi 

-Workshop studențesc Iași ne(mai)văzut: amenajare expoziție ”Casa Ralet” 

https://iasinemaivazut.wixsite.com/iasinemaivazut, 16 februarie 2018, Palatul Copiilor Iași, persoana 

de contact : Asist.dr. arhitect Liliana Petrovici 

-Workshop fotografie Iași ne(mai)văzut, traseul Copou 

https://iasinemaivazut.wixsite.com/iasinemaivazut, 2 martie 2018, organizator: OAR Iași, persoana de 

contact : Asist.dr. arhitect Liliana Petrovici 

- Workshop studențesc- amenajare expoziție ”Iași ne(mai)văzut, traseul „Cuza Vodă” 

https://iasinemaivazut.wixsite.com/iasinemaivazut, iunie 2018 și octombrie 2018, în cadrul FIE, 

Palatul Copiilor Iași, persoana de contact : Asist.dr. arhitect Liliana Petrovici 

-  Expoziția Amenajarea peisagistică a spațiilor urbane, 15 mai 2018, organizator: Facultatea de 

Arhitectură “G.M. Cantacuzino”, persoana de contact : Conf.dr.arh. Mircea Grigorovschi 

-  Manifestare internațională Bienala de urbanism Moldova,decembrie 2018, Galeriile de artă DANA, 

persoana de contact:Conf.dr.arh. Mircea Grigorovschi 

-  Manifestarea internațională MUST - ul de Arhitectură – organizat în colaborare cu Ordinul Arhitecților 

din Romania, Asociația Culturală ARHIAS, 7-11 mai 2018 și 16-20 octombrie 2018, Facultatea de 

Arhitectură “G.M. Cantacuzino”, sediul OAR, persoana de contact: Conf.dr.arh. Mihai Corneliu Drișcu 

- Expoziție itinerantă 100 de ani de Arhitectură în România – Creart București, 1 octombrie 2018,  

site-ul manifestării: www.spatiulconstruit.ro, persoana de contact:Conf.dr.ing. Dragoș Ciolacu. 

- Expoziție Bienala națională de arhitectură- vernisaj expozițe Arhitectura Bucureștiuluila Centenar, 19-20 

octombrie 2018, persoana de contact:Conf.dr.ing. Dragoș Ciolacu. 
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- Atelier Linguatek 6 Tendințe sustenabile de viitor în arhitectura peisagistică, 7 martie 2018, 

organizator:DPPD-Limbi străine, site-ul manifestării: http://limbistraine.tuiasi.ro/Evenimente.html, 

persoana de contact: Conf. univ. dr. Mioara Mocanu 

- Workshop Despre așteptare în/și teatru, aprilie 2018, organizator:DPPD-Limbi străine, site-ul 

manifestării: http://limbistraine.tuiasi.ro/Evenimente.html, persoana de contact: Conf.univ.dr. Mariana 

Mantu 

- Workshop Spring Festivals, 19 martie 2018, organizator: DPPD-Limbi străine, site-ul manifestării: 

http://limbistraine.tuiasi.ro/Evenimente.html, persoana de contact: Prof.univ.dr. Nicoleta-Mariana Iftimie 

- Workshop William Shakespeare, 23 aprilie 2018, organizator: DPPD-Limbi străine, site-ul manifestării: 

http://limbistraine.tuiasi.ro/Evenimente.html, persoana de contact: Prof.univ. dr. Nicoleta-Mariana Iftimie 

- Workshop Delivering Oral Presentations, 7 mai 2018, organizator: DPPD-Limbi străine, site-ul 

manifestării: http://limbistraine.tuiasi.ro/Evenimente.html, persoana de contact: Prof.univ. dr. Nicoleta-

Mariana Iftimie 

-  Colocviul international cu tema: Pour une vi(ll)e proper, 22-24 mai 2018, organizator: DPPD-Limbi 

străine, site-ul manifestării: http://limbistraine.tuiasi.ro/Evenimente.html, persoane de contact: Conf. dr. 

Doina Mihaela Popa, asist. Evagrina Dîrțu 

- Masă rotunda cu titlul Rolul limbilor străine în societatea globală,16 noiembrie 2018, 

organizator:DPPD-Limbi străine, site-ul manifestării: http://limbistraine.tuiasi.ro/Evenimente.html, 

persoana de contact: Prof.univ. dr. Nicoleta-Mariana Iftimie 

 -Workshop Winter Celebrations, 13 decembrie 2018, organizator:DPPD-Limbi străine, site-ul 

manifestării: http://limbistraine.tuiasi.ro/Evenimente.html, persoana de contact: Prof.univ. dr. Nicoleta-

Mariana Iftimie 

 - Atelierul Atelier de traduction terminologie technique, 21 noiembrie 2018, organizator: DPPD-Limbi 

străine, site-ul manifestării: http://limbistraine.tuiasi.ro/Evenimente.html, persoane de contact: Conf. dr. 

Doina Mihaela Popa, asist. Evagrina Dîrțu 

 - Atelierul Un an de CRU și Lansarea volumului 2 al Revistei Les Cahiers Linguatek, 17 decembrie 

2018, organizator: DPPD-Limbi străine, site-ul manifestării: http://limbistraine.tuiasi.ro/Evenimente.html, 

persoane de contact: Conf. dr. Doina Mihaela Popa, asist. Evagrina Dîrțu 

 - Ateliere Săptămâna limbilor străine, 9-15 decembrie 2018, organizator: DPPD-Limbi străine, site-ul 

manifestării: http://limbistraine.tuiasi.ro/Evenimente.html,contact: Colectivul de limbi străine 

- A XXII-a ediție a Conferinței Internaționale de Inventică și al XXII-lea Salon Internațional al Invențiilor 

și Cercetării “INVENTICA”, Iași, 27-29 iunie 2018, organizator: TUIASI și INI, (www.ini.tuiasi.ro),  

persoană de contact: Prof.dr.ing. Neculai Eugen Seghedin 

 - Workshop (brokeraj) Parteneriate în Cercetare, Dezvoltare și Inovare, 13 noiembrie 2018, persoana 

de contact: Prorector, Prof.dr.ing. Maria Carmen Loghin 

 - Brokeraj  în domeniile  Sănătate  și  Bioeconomie, organizat de Universitatea Tehnică “Gheorghe 

Asachi” din Iași, împreună cu Ro-Health – Clusterul pentru Sănătate, 7 iunie 2018, persoana de 

contact: Prorector, Prof.dr.ing. Maria Carmen Loghin 
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ANEXA NR. 19.   DIPLOMĂ  „GRAD  DE ÎNCREDERE RIDICAT ” ACORDATĂ DE A.R.A.C.I.S. 
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p
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c
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 c
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 d
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c
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c
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p
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d
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c
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c
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r 
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c
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c
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m
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c
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n
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r 
în

 p
ro

ie
c
te

 d
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 c
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 d
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c
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n
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v
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c
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u
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e
n
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u
p
ă
 r

it
m

u
l 
ş
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m
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d
u
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n
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ţa
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n
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lo

r.
 S

tr
a
te

g
ia

 
d
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c
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 d
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 d
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c
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c
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c
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b
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 d
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 d
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c
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c
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c
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c
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c
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dâ
nd

u-
i 

o 
di

m
en

si
un

e 
s
tr

a
te

g
ic

ă
. 

TU
IA

SI
 

a
re

 
p
ro

c
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c
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c
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 d
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d
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c
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 d
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 d
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 c
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 d
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TU
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 c
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 d
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 c
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n
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c
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r 
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o
n
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 c
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u
m
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e
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b
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n
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e
c
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p
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d
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c
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b
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d
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c
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n
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ş
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c
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m
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c
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i 
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v
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c
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o
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ri
z
a
re
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e
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 d
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n
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c
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c
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 c
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c
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c
u
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 d
e
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E
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 c

u
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c
e
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e
tă
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ş
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o
c
u
p
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n
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va
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c
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a
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 p
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n
g
 ş
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 p
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s
c
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 p
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c
e
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e
ta
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a
 

s
u
n
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d
o
p
ta

te
 

d
e
 

S
e
n
a
t 

ş
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C
o
n
s
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c
u
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ă
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lo
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o
d
a
tă

 
c
u
 

s
p
e
c
if
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a
re
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 p
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c
ti
c
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r 
d
e
 o

b
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n
e
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i 
d
e
 a

lo
c
a
re
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 r
e
s
u
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e
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r 
d
e
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e
a
liz

a
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i 

a
 

m
o
d
a
lit

ă
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lo

r 
d
e
 

v
a
lo

ri
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c
a
re
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In

te
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s
e
le

 
d
e
 

c
e
rc

e
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re
 

s
u
n
t 

p
re

d
o
m
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a
n
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s
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o
n
a
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SI

 d
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p
u
n
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d
e
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u
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e
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n
a
n
c
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g
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ti
c
e
 
 
ş
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u
m

a
n
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u
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c
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n
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p
e
n
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a
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b
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c
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e
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p
u
s
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 d
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 c
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n
c
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d
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c
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p
u
n
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c
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d
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c
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c
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c
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c
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c
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c
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 d
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 d
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 d
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 d
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c
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c
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 d

in
 t

a
x
e
le

 
s
tu

d
e
n
ţi
lo

r 
p
e
n
tr

u
 
in

v
e
s
ti
ţi
i 

 
în

 
b
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b
u
g
e
t 

la
 

s
tu

d
iil

e
 

u
n
iv

e
rs

it
a
re

 
d
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c
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c
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ANEXA 23. EVOLUŢIA VENITURILOR ÎNCASATE ÎN PERIOADA 2010 – 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Raport privind starea Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi  pentru anul 2018 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



U
ni

ve
rs

ita
te

a 
Te

hn
ic

a 
"G

he
or

gh
e 

A
sa

ch
i" 

di
n 

Ia
si

D
ire

ct
ia

 E
co

no
m

ic
a

   
   

   
  L

E
I

N
r.

c
rt

.
D

E
N

U
M

IR
E

A
 I
N

D
IC

A
T

O
R

IL
O

R
In

c
a
s
a
ri

 

re
a
li

z
a
te

 2
0
1
0

%
In

c
a
s
a
ri

 

re
a
li

z
a
te

 2
0
1
1

%
In

c
a
s
a
ri

 

re
a
li

z
a
te

 2
0
1
2

%
In

c
a
s
a
ri

 

re
a
li

z
a
te

 2
0
1
3

%
In

c
a
s
a
ri

 

re
a
li

z
a
te

 2
0
1
4

%
In

c
a
s
a
ri

 

re
a
li

z
a
te

 2
0
1
5

%
In

c
a
s
a
ri

 

re
a
li

z
a
te

 2
0
1
6

%

In
c
a
s
a
ri

 

re
a
li

z
a
te

 

2
0
1
7

%

In
c
a
s
a
ri

 

re
a
li

z
a
te

 

2
0
1
8

%

0
V

E
N

IT
U

R
I 
T

O
T

A
L

E
 (

1
+

2
)

1
7
3
.0

6
5
.3

6
5

1
0
0
,0

0
1
8
1
.6

0
4
.0

4
5

1
0
0
,0

0
1
6
3
.7

4
7
.0

2
5

1
0
0
,0

0
1
7
6
.1

6
6
.6

5
5

1
0
0
,0

0
1
8
9
.7

2
6
.6

6
8

1
0
0
,0

0
2
0
2
.2

3
8
.2

4
6

1
0
0
,0

0
1
8
8
.9

6
9
.1

7
2

1
0
0
,0

0
1
9
6
.8

3
3
.9

1
6

1
0
0
,0

0
2
3
1
.2

9
0
.2

4
8

1
0
0
,0

0

1
S

ol
d 

di
n 

an
ul

 p
re

ce
de

nt
2

T
O

T
A

L
 V

E
N

IT
U

R
I 
IN

C
A

S
A

T
E

1
7
3
.0

6
5
.3

6
5

1
8
1
.6

0
4
.0

4
5

1
6
3
.7

4
7
.0

2
5

1
7
6
.1

6
6
.6

5
5

1
8
9
.7

2
6
.6

6
8

2
0
2
.2

3
8
.2

4
6

1
8
8
.9

6
9
.1

7
2

1
9
6
.8

3
3
.9

1
6

2
3
1
.2

9
0
.2

4
8

3
V

E
N

IT
U

R
I 
D

IN
 A

C
T

IV
IT

A
T

E
A

 D
E

 B
A

Z
A

 d
in

 c
a
re

:
1
2
6
.8

6
3
.5

4
2

7
3
,3

0
1
3
3
.6

7
7
.8

8
5

7
3
,6

1
1
1
7
.3

4
1
.0

3
1

7
1
,6

6
1
3
3
.7

0
6
.2

2
9

7
5
,9

0
1
4
1
.0

0
9
.1

9
5

7
4
,3

2
1
6
1
.4

8
2
.5

9
2

7
9
,8

5
1
4
4
.6

8
4
.7

5
9

7
6
,5

7
1
3
4
.8

0
5
.2

9
1

6
8
,4

9
1
6
6
.2

4
1
.2

5
8

7
1
,8

8

3,
1

su
m

e 
pr

im
ite

 d
e 

la
 M

E
C

 d
re

pt
 fi

na
nt

ar
e 

de
 b

az
a

86
.8

69
.1

66
50

,1
9

82
.4

91
.0

04
45

,4
2

84
.2

89
.0

69
51

,4
8

86
.9

83
.0

71
49

,3
8

96
.3

32
.3

93
50

,7
7

99
.7

07
.7

95
49

,3
0

99
.8

10
.1

63
52

,8
2

11
5.

13
1.

79
4

58
,4

9
14

2.
38

4.
30

2
61

,5
6

3,
11

su
m

e 
pr

im
ite

 d
e 

la
 M

E
N

 p
en

tru
 p

la
ta

 d
ife

re
nt

el
or

 s
al

ar
ia

le
 c

f L
eg

ii 
nr

.8
5/

20
16

0
7.

37
7.

95
1

3,
90

0
0,

00
0

0,
00

3,
12

su
m

e 
pr

im
ite

 d
e 

la
 M

E
N

 p
en

tru
 p

la
ta

 h
ot

. J
ud

. c
f O

U
G

 n
r.8

3/
20

17
3.

50
7.

31
1

1,
78

0
0,

00
3,

13
su

m
e 

pr
im

ite
 d

e 
la

 M
E

N
 p

en
tru

 p
la

ta
  h

ot
. J

ud
. p

er
io

ad
a 

20
08

-2
01

1
2.

53
2.

07
3

1,
09

3,
14

su
m

e 
pr

im
ite

 d
e 

la
 M

E
N

 p
en

tru
 p

la
ta

 v
ou

ch
er

e 
de

 v
ac

an
ta

2.
23

7.
95

0
0,

97
3,

15
su

m
e 

pr
im

ite
 d

e 
la

 M
E

N
- A

co
rd

ur
i d

e 
gr

an
t R

os
e

68
0.

52
8

0,
35

78
9.

80
3

0,
34

3,
2

ve
ni

tu
ri 

pr
op

rii
 to

ta
l d

in
 c

ar
e:

 (a
+b

)
39

.9
94

.3
76

23
,1

1
51

.1
86

.8
81

28
,1

9
33

.0
51

.9
62

20
,1

8
46

.7
23

.1
58

26
,5

2
44

.6
76

.8
02

23
,5

5
61

.7
74

.7
97

30
,5

5
37

.4
96

.6
45

19
,8

4
15

.4
85

.6
58

7,
87

18
.2

97
.1

29
7,

91
3.

2.
1

a)
ve

ni
tu

ri 
pr

op
rii

 d
in

 ta
xe

 s
i a

lte
 v

en
itu

ri 
in

 in
va

ta
m

an
tu

l u
ni

ve
rs

ita
r

10
.1

23
.3

61
5,

85
6.

77
9.

76
5

3,
73

5.
78

1.
58

2
3,

53
5.

57
2.

48
6

3,
16

6.
41

5.
68

2
3,

38
4.

69
3.

74
9

2,
32

4.
35

8.
24

0
2,

31
4.

29
1.

46
9

2,
18

4.
69

8.
89

4
2,

03
3.

2.
2

b)
al

te
 v

en
itu

ri,
 d

in
 c

ar
e:

29
.8

71
.0

15
17

,2
6

44
.4

07
.1

16
24

,4
5

27
.2

70
.3

80
16

,6
5

41
.1

50
.6

72
23

,3
6

38
.2

61
.1

20
20

,1
7

57
.0

81
.0

48
28

,2
2

33
.1

38
.4

05
17

,5
4

11
.1

94
.1

89
5,

69
13

.5
98

.2
35

5,
88

b.
1)

D
on

at
ii 

si
 s

po
ns

or
iz

ar
i

12
3.

77
4

0,
07

12
8.

56
4

0,
07

89
.6

93
0,

05
10

5.
30

5
0,

06
68

.3
40

0,
04

67
5.

34
2

0,
33

11
2.

69
5

0,
06

73
.5

46
0,

04
95

.1
13

0,
04

b.
2)

 V
en

itu
ri 

di
n 

do
ba

nz
i

2.
34

4
0,

08
0

0,
00

0
0,

00
0

0,
00

b.
3)

 A
lte

 v
en

itu
ri 

di
n 

pr
es

ta
ri 

se
rv

ic
ii 

(c
hi

rii
)

3.
48

9.
65

2
2,

02
3.

75
5.

66
3

2,
07

3.
19

3.
88

9
1,

95
2.

49
6.

91
2

1,
42

2.
55

9.
23

9
1,

35
2.

96
7.

44
2

1,
47

3.
34

9.
07

9
1,

77
4.

08
7.

59
8

2,
08

3.
96

8.
93

4
1,

72
b.

4)
P

R
O

G
R

A
M

E
 D

IN
 F

O
N

D
U

L 
S

O
C

IA
L 

E
U

R
O

P
E

A
N

20
.9

55
.9

75
12

,1
0

20
.1

25
.1

18
11

,0
7

15
.1

93
.8

61
9,

27
25

.6
58

.7
91

14
,5

6
8.

15
9.

77
5

4,
30

4.
59

0.
67

4
2,

27
2.

36
0.

18
0

1,
25

0
0,

00
0

0,
00

b.
5)

P
R

O
G

R
A

M
E

 D
IN

 F
O

N
D

U
L 

D
E

 D
E

ZV
O

LT
A

R
E

 R
E

G
IO

N
A

LA
1.

54
8.

55
3

0,
89

18
.1

66
.0

28
10

,0
0

1.
94

5.
82

7
1,

19
1.

42
3.

20
5

0,
81

16
.1

61
.9

56
8,

52
13

.3
52

.3
21

6,
60

10
.8

73
.2

56
5,

75
0

0,
00

0
0,

00
b.

6)
S

U
B

V
.P

T.
 IN

S
T.

 P
U

B
. C

O
F.

 S
I T

V
A

 A
FE

R
E

N
TE

 F
E

N
3.

75
3.

06
1

4,
03

2.
23

1.
74

3
4,

03
6.

84
7.

11
0

4,
03

11
.4

66
.4

59
4,

03
11

.3
11

.8
10

5,
96

5.
60

9.
31

5
2,

77
7.

51
6.

65
0

3,
98

46
3.

53
8

0,
24

0
0,

00
b.

7)
S

ub
v.

de
 la

 B
S

 p
t.F

E
N

 p
os

ta
de

ra
re

 a
fe

r. 
P

er
. 2

01
4-

20
20

17
.3

80
0,

01
78

.2
85

0,
03

b.
8)

 A
LT

E
 F

A
C

IL
IT

A
TI

 S
I I

N
S

TR
U

M
E

N
TE

 P
O

S
TA

D
E

R
A

R
E

6.
01

6.
98

5
2,

98
4.

71
2.

44
5

2,
49

6.
27

8.
29

5
3,

19
6.

88
9.

21
1

2,
98

b.
9)

 S
um

e 
pr

im
ite

 in
 c

ad
ru

l m
ec

an
is

m
ul

ui
 d

ec
on

ta
rii

 c
er

er
ilo

r d
e 

pl
at

a
23

.8
66

.6
25

11
,8

0
0,

00
6.

62
9

0,
00

0
0,

00
b.

10
) P

ro
gr

am
e 

FE
D

R
 c

ad
ru

 2
01

4-
20

20
57

.8
73

0,
03

26
7.

20
3

0,
14

98
2.

02
0

0,
42

b.
11

) P
ro

gr
am

e 
FS

E
 c

ad
ru

 2
01

4-
20

20
1.

58
4.

67
2

0,
69

b.
12

) S
um

e 
pr

im
ite

 in
 c

ad
ru

l m
ec

an
is

m
ul

ui
 fi

na
nc

ia
r S

E
E

66
9.

76
9

0,
35

0
0,

00
0

0,
00

b.
13

) S
um

e 
pr

ov
en

ite
 d

in
 fi

na
nt

ar
ea

 a
ni

lo
r p

re
ce

de
nt

i
3.

48
6.

45
8

1,
84

0
0,

00
0

0,
00

4
V

e
n

it
u

ri
 d

in
 a

c
ti

v
it

a
te

a
 d

e
 c

e
rc

e
ta

re
, 

p
ro

ie
c
ta

re
, 

c
o

n
s
u

lt
a
n

ta
1
5
.7

4
6
.9

4
3

9
,1

0
1
7
.8

0
9
.0

6
2

9
,8

1
1
3
.8

9
9
.3

1
2

8
,4

9
1
1
.0

4
7
.7

1
3

6
,2

7
1
4
.8

0
4
.6

5
7

7
,8

0
7
.7

9
2
.2

2
8

3
,8

5
1
0
.2

2
3
.2

8
9

5
,4

1
10

.5
23

.5
22

5
,3

5
10

.3
39

.2
31

4
,4

7

5
A

L
O

C
A

T
II
 D

E
 L

A
 B

U
G

 D
E

 S
T

A
T

 C
U

 D
E

S
T

 S
P

E
C

IA
L

A
, 
d

in
 c

a
re

2
4
.6

7
2
.8

6
9

1
4
,2

6
2
2
.9

6
5
.0

7
6

1
2
,6

5
2
4
.3

0
5
.1

2
9

1
4
,8

4
2
2
.9

6
4
.4

4
1

1
3
,0

4
2
6
.4

3
9
.5

6
2

1
3
,9

4
2
4
.8

8
5
.5

7
8

1
2
,3

1
2
5
.0

0
9
.1

3
4

1
3
,2

3
4
1
.5

2
1
.9

4
6

2
1
,0

9
4
5
.1

0
8
.5

1
5

1
9
,5

0

5,
1

a)
re

pa
ra

tii
 c

ap
ita

le
0

0,
00

0
0,

00
0

0,
00

0
0,

00
0,

00
0,

00
0

0,
00

0,
00

0
0,

00
5,

2
b)

su
bv

en
tii

 p
en

tru
 c

am
in

e 
si

 c
an

tin
e 

st
ud

en
te

st
i

8.
43

5.
60

2
4,

87
8.

61
8.

64
2

4,
75

8.
67

1.
60

8
5,

30
9.

33
7.

29
4

5,
30

10
.1

75
.6

48
5,

36
10

.1
54

.6
25

5,
02

10
.4

51
.0

44
5,

53
11

.1
94

.3
98

5,
69

12
.4

12
.5

33
5,

37
5,

3
c)

do
ta

ri 
si

 a
lte

 in
ve

st
iti

i
2.

20
0.

00
0

1,
27

1.
50

0.
00

0
0,

83
2.

15
5.

84
7

1,
32

80
0.

00
0

0,
45

2.
80

1.
00

0
1,

48
3.

60
4.

00
0

1,
78

2.
00

0.
00

0
1,

06
2.

80
0.

00
0

1,
42

1.
70

3.
00

0
0,

74
5,

4
d)

bu
rs

e
8.

89
8.

57
8

5,
14

9.
11

2.
27

1
5,

02
9.

38
4.

87
3

5,
73

9.
63

5.
93

2
5,

47
10

.9
54

.5
52

5,
77

9.
90

6.
78

1
4,

90
11

.3
44

.4
97

6,
00

26
.3

13
.9

04
13

,3
7

29
.7

60
.9

82
12

,8
7

5,
5

e)
al

te
 fo

rm
e 

de
 p

ro
te

ct
ie

 s
oc

ia
la

 a
 s

tu
de

nt
ilo

r(t
ra

ns
po

rt)
1.

34
7.

43
6

0,
78

1.
47

0.
63

3
0,

81
1.

44
3.

24
4

0,
88

1.
38

1.
50

0
0,

78
1.

44
1.

60
1

0,
76

1.
21

3.
96

3
0,

60
1.

21
2.

70
0

0,
64

1.
21

0.
00

0
0,

61
1.

23
2.

00
0

0,
53

5,
6

f)s
um

e 
al

oc
at

e 
pe

nt
ru

 re
al

iz
ar

ea
 u

no
r o

bi
ec

tiv
e 

de
 in

ve
st

iti
i

3.
78

0.
00

0
2,

18
2.

25
0.

00
0

1,
24

2.
64

4.
15

3
1,

61
1.

80
0.

00
0

1,
02

1.
06

5.
00

0
0,

56
0,

00
0

0,
00

0,
00

0
0,

00
5,

7
g)

ca
za

re
 in

di
vi

du
al

a 
co

nf
or

m
 O

G
 7

3/
20

04
0

0,
00

0,
00

0
0,

00
0

0,
00

0,
00

0,
00

0
0,

00
0,

00
0

0,
00

5,
8

h)
ac

hi
zi

tii
 c

al
cu

la
to

ar
e

11
.2

53
0,

01
13

.5
30

0,
01

5.
40

4
0,

00
9.

71
5

0,
01

1.
76

1
0,

00
6.

20
9

0,
00

89
3

0,
00

3.
64

4
0,

00
0

0,
00

6
V

e
n

it
u

ri
 d

in
 m

ic
ro

p
ro

d
, 
d

in
 a

c
ti

v
 s

ta
ti

u
n

il
o

r 
d

id
 e

x
p

e
ri

m
e
n

ta
le

5
.0

6
0

0
,0

0
7
.3

1
4

0
,0

0
5
.5

7
4

0
,0

0
6
.5

0
9

0
,0

0
4
.7

1
8

0
,0

0
2
.2

5
4

0
,0

0
3
.0

6
1

0
,0

0
1.

10
9

0
,0

0
0

0
,0

0

7
V

E
N

IT
U

R
I 
A

L
E

 C
A

M
IN

E
L

O
R

 S
I 
C

A
N

T
IN

E
L

O
R

, 
d

in
 c

a
re

5
.7

7
6
.9

5
1

3
,3

4
7
.1

4
4
.7

0
8

3
,9

3
8
.1

9
5
.9

7
9

5
,0

1
8
.4

4
1
.7

6
3

4
,7

9
7
.4

6
8
.5

3
6

3
,9

4
8
.0

7
5
.5

9
4

3
,9

9
9
.0

4
8
.9

2
9

4
,7

9
9
.9

8
2
.0

4
8

5
,0

7
9
.6

0
1
.2

4
4

4
,1

5

7,
1

a)
di

n 
hr

an
a

40
.1

89
0,

02
44

6.
05

1
0,

25
41

8.
26

6
0,

26
77

5.
57

5
0,

44
64

2.
90

5
0,

34
85

9.
72

1
0,

43
1.

00
2.

30
0

0,
53

1.
12

2.
71

7
0,

57
99

3.
46

6
0,

43
7,

2
b)

di
n 

ta
xa

 c
am

in
5.

73
6.

76
2

3,
31

6.
69

8.
65

7
3,

69
7.

77
7.

71
3

4,
75

7.
66

6.
18

8
4,

35
68

25
63

1
3,

60
7.

21
5.

87
3

3,
57

8.
04

6.
62

9
4,

26
8.

85
9.

33
1

4,
50

8.
60

7.
77

9
3,

72

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
E

V
O

L
U

T
IA

 V
E

N
IT

U
R

IL
O

R
 I
N

C
A

S
A

T
E

 I
N

 P
E

R
IO

A
D

A
 2

0
1
0
-2

0
1
8



Raport privind starea Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi  pentru anul 2018 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Raport privind starea Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi  pentru anul 2018 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXA NR. 24.  EVOLUŢIA CHELTUIELILOR  EFECTUATE  ÎN PERIOADA 2013 – 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Raport privind starea Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi  pentru anul 2018 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



U
ni

ve
rs

ita
te

a 
Te

hn
ic

a 
"G

he
or

gh
e 

As
ac

hi
" d

in
 Ia

si
D

ire
ct

ia
 E

co
no

m
ic

a

LE
I

N
r.

c
rt

.
D

e
n

u
m

ir
e
a
 i

n
d

ic
a

to
ri

lo
r

P
la

ti
 

e
fe

c
tu

a
te

 

2
0

1
3

%

P
la

ti
 

e
fe

c
tu

a
te

 

2
0

1
4

%

P
la

ti
 

e
fe

c
tu

a
te

 

2
0

1
5

%
P

la
ti

 e
fe

c
tu

a
te

 

2
0

1
6

%

P
la

ti
 

e
fe

c
tu

a
te

 

2
0

1
7

%

P
la

ti
 

e
fe

c
tu

a
te

 

2
0

1
8

%

1
T

O
T

A
L

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
U

N
IV

E
R

S
IT

A
T

E
 (

2
+

9
)

1
6

7
.9

0
8

.0
5

5
1

0
0

,0
0

1
8

8
.4

4
8

.8
2

2
1

0
0

,0
0

2
2

3
.9

6
8

.1
4

6
1

0
0

,0
0

1
6

6
.8

3
1

.1
7

3
1

0
0

,0
0

1
9

2
.1

3
2

.7
5

7
1

0
0

,0
0

2
1

0
.6

9
1

.8
3

5
1

0
0

,0
0

2
C

H
E

L
T

U
IE

L
I-

T
O

T
A

L
 (

3
+

4
+

5
+

6
+

7
+

8
)

1
6

7
.9

0
8

.0
5

5
1

0
0

,0
0

1
8

8
.4

4
8

.8
2

2
1

0
0

,0
0

2
2

3
.9

6
8

.1
4

6
1

0
0

,0
0

1
6

6
.8

3
1

.1
7

3
1

0
0

,0
0

1
9

2
.1

3
2

.7
5

7
1

0
0

,0
0

2
1

0
.6

9
1

.8
3

5
1

0
0

,0
0

3
C

H
E

L
T

U
IE

L
I 
P

E
N

T
R

U
 A

C
T

IV
IT

A
T

E
A

 D
E

 B
A

Z
A

1
2

8
.3

1
3

.1
3

9
7

6
,4

2
1

4
6

.3
9

9
.9

5
3

7
7

,6
9

1
8

3
.7

3
1

.2
9

1
8

2
,0

3
1

2
5

.8
9

3
.3

7
1

7
5

,4
6

1
3

4
.7

3
7

.2
8

7
7

0
,1

3
1

5
1

.2
1

6
.4

6
9

7
1

,7
7

3,
1

C
he

ltu
ie

li 
di

n 
ve

ni
tu

ri 
pr

op
rii

, d
in

 c
ar

e:
 (a

-:g
)

42
.6

10
.9

17
25

,3
8

50
.8

51
.1

04
26

,9
8

88
.2

79
.2

27
39

,4
2

19
.4

02
.7

01
11

,6
3

14
.8

31
.3

73
7,

72
17

.2
88

.5
78

8,
21

a)
C

he
ltu

ie
li 

di
n 

ta
xe

 s
i a

lte
 v

en
itu

ri 
in

 in
va

ta
m

an
t

3.
39

5.
36

8
2,

02
6.

51
1.

40
4

3,
46

8.
36

5.
40

3
3,

74
10

.4
42

.6
41

6,
26

8.
59

2.
36

1
4,

47
8.

74
5.

44
1

4,
15

b)
C

he
ltu

ie
li 

di
n 

sp
on

so
riz

ar
e 

si
 d

on
at

ii
19

7.
30

0
0,

12
46

.9
74

0,
02

66
8.

22
0

0,
30

10
4.

95
5

0,
06

10
4.

09
9

0,
05

87
.0

93
0,

04
c)

 P
ro

gr
am

e 
ex

te
rn

e 
ne

ra
m

bu
rs

ab
ile

5.
80

4.
46

8
2,

59
6.

46
9.

80
8

3,
88

5.
30

1.
13

2
2,

76
5.

04
6.

93
1

2,
40

d)
P

ro
gr

am
e 

di
n 

Fo
nd

ul
 S

oc
ia

l E
ur

op
ea

n
34

.8
10

.7
56

20
,7

3
11

.5
79

.2
61

6,
14

11
.4

62
.1

61
5,

12
51

.6
82

0,
03

-3
9.

91
1

-0
,0

2
-5

.7
34

0,
00

e)
pr

og
ra

m
e 

di
n 

Fo
nd

ul
 E

ur
op

ea
n 

de
 D

ez
vo

lta
re

 
R

eg
io

na
la

4.
20

7.
49

3
2,

51
32

.7
13

.4
65

17
,3

6
61

.9
78

.9
75

27
,6

7
1.

80
9.

42
7

1,
08

45
4.

22
8

0,
24

0
0,

00
f) 

P
ro

gr
am

e 
FE

D
R

 c
ad

ru
 fi

na
nc

ia
r 2

01
4-

20
20

44
.9

51
0,

03
41

9.
46

4
0,

22
53

6.
38

8
0,

25
f) 

P
ro

gr
am

e 
FS

E
 c

ad
ru

 fi
na

nc
ia

r 2
01

4-
20

20
1.

38
9.

25
9

0,
66

C
he

lti
ie

li 
pe

nt
ru

 a
ct

iv
ita

te
a 

G
ra

nt
 R

O
S

E
1.

48
9.

19
9

0,
71

g)
 M

ec
an

is
m

ul
 fi

na
nc

ia
r S

E
E

47
9.

23
7

0,
29

0,
00

0,
00

3,
2

C
he

ltu
ie

li 
di

n 
fin

an
ta

re
a 

de
 b

az
a

85
.7

02
.2

22
51

,0
4

95
.5

48
.8

49
50

,7
0

95
.4

52
.0

64
42

,6
2

10
6.

49
0.

67
0

63
,8

3
11

9.
90

5.
91

4
62

,4
1

13
3.

92
7.

89
1

63
,5

7

4

C
h

e
lt

u
ie

li
 p

e
n

tr
u

 a
c

ti
v
it

a
te

a
 d

e
 c

e
rc

e
ta

re
, 
p

ro
ie

c
ta

re
, 

c
o

n
s
u

lt
a
n

ta
1

1
.4

4
9

.7
3

6
6

,8
2

1
4

.1
4

0
.0

6
8

7
,5

0
7

.0
6

8
.8

5
1

3
,1

6
9.

12
1.

07
5

5
,4

7
9.

12
5.

31
2

4
,7

5
9.

74
3.

64
3

4
,6

2

5

C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
D

IN
 A

L
O

C
A

T
II
 D

E
 L

A
 B

U
G

E
T

U
L

 D
E

 

S
T

A
T

2
0

.2
2

9
.7

0
5

1
2

,0
5

1
9

.8
0

6
.5

1
5

1
0

,5
1

2
5

.2
0

7
.4

9
5

1
1

,2
5

2
4

.2
9

9
.1

8
1

1
4

,5
7

3
8

.4
4

5
.6

2
7

2
0

,0
1

4
2

.1
4

4
.5

2
3

2
0

,0
0

5,
1

C
he

ltu
ie

li 
pe

nt
ru

 re
pa

ra
tii

 c
ap

ita
le

0
0,

00
0

0,
00

0
0,

00
0

0,
00

0
0,

00
0

0,
00

5,
2

S
ub

ve
nt

ii 
pe

nt
ru

 c
am

in
e-

ca
nt

in
e

9.
18

3.
82

7
5,

47
8.

96
0.

55
9

4,
75

13
.4

46
.3

64
6,

00
8.

47
5.

13
1

5,
08

9.
82

1.
97

2
5,

11
10

.4
44

.4
40

4,
96

5,
3

C
he

ltu
ie

li 
pe

nt
ru

 d
ot

ar
i s

i a
lte

 in
ve

st
iti

i
77

8.
82

6
0,

46
1.

48
8.

65
5

0,
79

2.
65

7.
32

5
1,

19
1.

98
9.

40
8

1,
19

2.
20

0.
22

6
1,

15
1.

18
9.

64
3

0,
56

5,
4

C
he

ltu
ie

li 
pe

nt
ru

 b
ur

se
7.

02
8.

50
0

4,
19

7.
41

3.
37

3
3,

93
8.

31
8.

18
2

3,
71

13
.0

46
.1

34
7,

82
25

.6
80

.7
50

13
,3

7
29

.7
40

.0
58

14
,1

2

5,
5

C
he

ltu
ie

li 
pe

nt
ru

 a
lte

 fo
rm

e 
de

 p
ro

te
ct

ie
 s

oc
ia

la
 

(tr
an

sp
or

t)
1.

47
5.

97
4

0,
88

1.
02

6.
96

1
0,

54
77

9.
41

5
0,

35
78

7.
61

5
0,

47
73

9.
03

5
0,

38
77

0.
38

2
0,

37

5,
6

C
he

ltu
ie

li 
pe

nt
ru

 re
al

iz
ar

ea
 u

no
r o

bi
ec

tiv
e 

de
 in

ve
st

iti
i

1.
75

2.
86

3
1,

04
91

5.
20

6
0,

49
0

0,
00

0
0,

00
0

0,
00

0
0,

00
5,

7
C

he
ltu

ie
li 

pe
nt

ru
 p

ro
ie

ct
e 

co
fin

an
ta

te
 d

in
 a

lo
ca

tii
0

0,
00

0
0,

00
0

0,
00

0
0,

00
0

0,
00

0
0,

00

5,
8

C
he

ltu
ie

li 
pe

nt
ru

 c
az

ar
e 

in
di

vi
du

al
a 

co
nf

 O
G

 7
3/

20
04

0
0,

00
0

0,
00

0
0,

00
0

0,
00

0
0,

00
0

0,
00

5,
9

C
he

ltu
ie

li 
pe

nt
ru

 a
ch

iz
iti

i c
al

cu
la

to
ar

e
9.

71
5

0,
01

1.
76

1
0,

00
6.

20
9

0,
00

89
3

0,
00

3.
64

4
0,

00
0,

00

6

C
h

e
lt

u
ie

li
 p

e
n

tr
u

 m
ic

ro
p

ro
d

, 
a
c

ti
v
 s

ta
ti

u
n

il
o

r 
d

id
 

e
x
p

e
ri

m
e
n

ta
le

9
.9

5
4

0
,0

1
2

2
3

0
,0

0
18

1
0

,0
0

42
0

,0
0

12
6

0
,0

0
12

8
0

,0
0

7

C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
P

E
N

T
R

U
 C

A
M

IN
E

 S
I 
C

A
N

T
IN

E
 

S
T

U
D

E
N

T
E

S
T

I
7

.9
0

5
.5

2
1

4
,7

1
8

.1
0

2
.0

6
3

4
,3

0
7

.9
6

0
.3

2
8

3
,5

5
7

.5
1

7
.5

0
4

4
,5

1
9

.8
2

4
.4

0
5

5
,1

1
7

.5
8

7
.0

7
2

3
,6

0

7,
1

a)
di

n 
hr

an
a

76
6.

58
1

0,
46

61
2.

03
1

0,
32

76
1.

37
6

0,
34

85
0.

58
8

0,
51

1.
00

7.
99

2
0,

52
90

8.
13

6
0,

43
7,

2
b)

di
n 

ta
xa

 c
am

in
7.

13
8.

94
0

4,
25

7.
49

0.
03

2
3,

97
7.

19
8.

95
2

3,
21

6.
66

6.
91

6
4,

00
8.

81
6.

41
3

4,
59

6.
67

8.
93

6
3,

17

E
V

O
L

U
T

IA
 C

H
E

L
T

U
IE

L
IL

O
R

 I
N

 P
E

R
IO

A
D

A
 2

0
1

3
-2

0
1
8



Raport privind starea Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi  pentru anul 2018 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Raport privind starea Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi  pentru anul 2018 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXA NR. 25.   SITUAŢIA FINANCIARĂ PE SURSE DE FINANŢARE ŞI TIPURI DE  CHELTUIELI 
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ANEXA NR. 26.  SITUAȚIA PRIVIND DISPONIBILUL ȘI SITUAȚIA ÎMPRUMUTURILOR 
DIN VENITURI PROPRII LA DATA DE 01.01.2018, RESPECTIV 31.12.2018 
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ANEXA NR. 27.  EVOLUȚIA FINANȚĂRII INSITUȚIONLE ÎN PERIOADA 2010 - 2018 
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UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
DIRECTIA ECONOMICA

LEI

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Automatica si Calculatoare 6.086.501,58 5.979.463,62 7.315.817,71 7.218.968,87 6.760.561,33 7.055.334,04 8.967.143,68 10.646.614,65 13.138.437,00

2
Inginerie Chimica si Protectia 
Mediului 8.560.983,71 6.707.220,35 7.744.789,74 7.448.775,35 6.615.201,72 6.704.907,63 8.092.948,42 8.533.693,42 10.261.397,00

3 Constructii si Instalatii 14.927.120,33 14.832.675,89 14.556.903,65 14.263.329,26 12.723.876,04 11.055.471,86 13.030.074,71 13.959.212,95 15.922.874,00

4
Constructii de Masini si 
Management Industrial 7.075.281,53 6.027.361,24 5.107.870,87 5.914.694,80 5.794.616,48 5.899.727,22 7.330.973,88 8.520.530,65 10.045.880,00

5
Electronica, Telecomunicatii si 
Tehnologia Informatiei 5.057.926,45 4.986.333,95 4.910.926,21 4.784.559,36 4.996.511,27 5.193.057,03 6.667.935,76 8.284.076,15 10.792.576,00

6
Inginerie Electrica, Energetica si 
Informatica Aplicata 8.974.363,97 8.252.113,31 8.441.770,60 8.110.292,06 8.129.799,30 8.279.962,68 9.808.597,10 11.460.121,88 14.918.416,00

7
Hidrotehnica, Geodezie si 
Ingineria Mediului 5.397.527,71 5.487.544,72 5.368.415,22 5.935.655,51 5.862.424,75 5.990.280,80 7.534.551,21 8.202.937,79 9.833.107,00

8 Mecanica 6.199.742,06 6.238.531,30 7.134.977,19 7.808.884,71 7.050.574,90 7.059.048,03 9.207.576,48 11.553.795,36 15.454.644,00

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 4.709.893,81 5.009.784,98 4.889.581,66 5.245.344,69 4.869.534,42 4.821.912,31 6.156.044,01 7.108.711,68 8.302.604,00

10
Textile-Pielarie si Management 
Industrial 8.104.953,63 6.872.594,48 8.216.877,29 9.158.868,09 7.584.642,86 6.891.991,55 8.964.699,49 9.804.031,89 12.082.801,00

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 2.031.615,11 2.356.166,42 2.156.451,91 2.400.471,27 2.534.244,29 2.641.034,79 3.536.525,98 4.233.382,42 5.387.390,00

12
Departamentul de Pregatire a 
Personalului Didactic 506.168,15 419.729,48 188.332,52 196.619,17 199.947,84 216.639,42 254.722,27 187.615,56 251.573,00

13 TOTAL FACULTATI 77.632.078 73.169.520 76.032.715 78.486.463 73.121.935 71.809.367 89.551.793 102.494.724 126.391.699

14 9% adm univ. 8.107.788,83 8.249.101,18 7.582.366,21 7.810.144,34 7.295.980,23 7.165.015,48 8.996.027,41 10.243.781,56 12.632.151,00
15 0,50% fond biblioteca 434.345,83 412.455,06 421.242,58 429.039,70 405.332,24 398.056,36 487.022,41 569.098,97 701.786,00
16 0,15% protectia muncii 130.303,75 123.736,51 126.372,77 128.711,91 121.599,67 119.416,90 146.106,73 170.729,69 210.536,00
17 0,15% mark. Univ. 130.303,75 123.736,51 126.372,77 128.711,91 121.599,67 119.416,90 146.106,73 170.729,69 210.536,00
18 0,30% D.M.I. 260.607,50 247.473,01 0,00 0,00 210.536,00
19 0,20%; 0,15% D.E.A.C. 173.738,30 164.981,99 0,00 0,00 146.106,73 170.729,69

20
Suma repartizata pt. dif. 
Salariale cf Legii 221/2008 15.265.946,00 18.271.923,00

21
Suma repartizata pt. cresteri 
salariale an 2015 1.824.600,00

22
Suma repartizata pt. dif. 
Salariale cf. Legii 85/2016 7.377.951,00

23
Suma repartizata pt. hot. Jud. cf. 
OUG 83/2017 3.507.311,00

24
Suma repartizata pt. hot. Jud. 
perioada 2008-2011 2.532.073,00

25 Proiecte FD-CNFIS 337.000,00 1.312.000,00 1.913.000,00
26 Fond pentru Situatii Speciale 114.058,00
27 Vouchere de vacanta 2.237.950,00
28 TOTAL II 9.237.088 9.321.484 8.256.354 8.496.608 23.210.458 27.898.429 17.636.321 16.144.381 20.762.626

29 TOTAL GENERAL 86.869.166 82.491.004 84.289.069 86.983.071 96.332.393 99.707.795 107.188.114 118.639.105 147.154.325

AN 2011 An 2014 An 2018

EVOLUTIA FINANTARII DE BAZA 

IN PERIOADA 2010-2018

Nr.crt Facultatea An 2015 An 2016 An 2017AN 2013AN 2012AN 2010



Chelt de personalBunuri si servicii
Finantare de baza 93,13 6,87

Venituri Chelt de personalBunuri si serviciiAsistenta socialaBurse Chel cap
50,31 33,14 1,92 8,21 6,42

93% 

7% 

Situatia procentuala a platilor efectuate din finantarea de baza in anul 
2018 

Chelt de personal

Bunuri si servicii

0% 

50% 
33% 

2% 8% 7% 

Situatia procentuala a platilor efectuate din venituri proprii in anul 
2018 

Chelt de personal

Bunuri si servicii

Asistenta sociala

Burse

Chel cap



Cercet Chelt de personalBunuri si serviciiBurse Parteneri de cercetareChelt de capital
72,82 17,9 0 0 9,28

Fonduri Chelt de personalBunuri si serviciiAsistenta socialaBurse Chelt de capital
37,38 11,21 0 49,56 1,86

0% 

73% 

18% 

0% 0% 
9% 

Situatia procentuala a platilor din cercetare in anul 2018 

Chelt de personal

Bunuri si servicii

Burse

Chelt de capital

0% 

37% 

11% 

0% 

50% 

2% 

Situatia procentuala a platilor efectuate din fonduri externe 
nerambursabile in anul 2018 

Chelt de personal

Bunuri si servicii

Burse

Chelt de capital



Finantare de baza 63,62
Venituri proprii 4,13
Cercetare si microprod 4,47
Fonduri externe neramb. 4,12
Dotari si Ob de investitii 0,74
Camine-Cantine 4,15
Subventii 5,37
Burse 12,87
Transp studenti+achiz calc. 0,53

TOTAL

Finantare de baza 63,57
Venituri proprii 4,90
Cercetare si microprod 4,62
Fonduri externe neramb. 3,31
Dotari si Ob de investitii 0,56
Camine-Cantine 3,60
Subventii 4,96
Burse 14,12
Transp studenti+achiz calc. 0,37

TOTAL

64% 

4% 
4% 

4% 

1% 4% 5% 13% 

1% 

Situatia procentuala a incasarilor pe surse de finantare in anul 2018  

Finantare de baza

Venituri proprii

Cercetare si microprod

Fonduri externe neramb.

Dotari si Ob de investitii

Camine-Cantine

Subventii

Burse

Transp studenti+achiz calc.

64% 

5% 
5% 

3% 
0% 

4% 

5% 

14% 

0% 

0% 

Situatia procentuala a cheltuielilor pe surse de finantare in anul 2018 

Finantare de baza

Venituri proprii

Cercetare si microprod

Fonduri externe neramb.

Dotari si Ob de investitii

Camine-Cantine

Subventii

Burse

Transp studenti+achiz calc.
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ANEXA NR. 28. SITUAŢIA POSTURILOR LA DATA DE 31 DECEMBRIE 2018 
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T O V T O V T O V T O V T O V T O V T O V T O V T O V
1026 682 344

0 0 0
178 109 69 146 92 54 32 17 15 30 17 13 148 92 56
46 40 6 46 40 6 46 40 6
32 20 12 31 20 11 1 0 1 32 20 12

123 86 37 8 5 3 115 81 34 5 1 4 9 6 3 0 0 0 109 79 30
1405 937 468 231 157 74 148 98 50 35 18 17 235 158 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 109 79 30
386 254 132 150 111 39 236 143 93 100 47 53 155 112 43 109 85 24 4 3 1 4 2 2 14 5 9
87 60 27 83 58 25 4 2 2 0 0 0 87 60 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

473 314 159 233 169 64 240 145 95 100 47 53 242 172 70 109 85 24 4 3 1 4 2 2 14 5 9
1878 1251 627 464 326 138 388 243 145 135 65 70 477 330 147 109 85 24 4 3 1 4 2 2 123 84 39

24 0 24
Imobil fac. Chimie 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0
Serv. Tehnic 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0
D.F.C 3 0 3 3 0 3 0 0 3 0 3 0 0 0 0
Comp. Publicatii EDITURA POLITEHNIUM 3 0 3 2 0 2 1 0 1 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

32 0 32 6 0 6 2 0 2 0 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 0 16
16 0 16 13 0 13 3 0 3 0 15 0 15 0 0 0 1 0 1
32 0 32 13 0 13 3 0 3 0 0 0 15 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

199 176 23 37 31 6 162 145 17 47 42 5 47 41 6 47 39 8 0 0 0 58 54 4
14 13 1 0 0 0 14 13 1 1 1 0 4 4 0 4 3 1 0 0 5 5 0

T O V T O V T O V
TOTAL FINANTARE 1878 1251 627 464 326 138 388 243 145
UTI - Venituri 32 0 32 6 0 6 2 0 2
Departamente 32 0 32 13 0 13 3 0 3
DSS - Subventii 199 176 23 37 31 6 162 145 17
DSS - Venituri 14 13 1 0 0 0 14 13 1
TOTAL 
GENERAL 2155 1440 715 520 357 163 569 401 168

T O V T O V T O V
DIDACTIC 1026 682 344
DIDACTIC Scoli Doctorale 0 0 0
DIDACTIC Venituri 24 0 24
DIDACTIC Departamente 16 0 16
TOTAL DIDACTIC 1066 682 384
TEHNIC DE LABORATOR 379 255 124 231 157 74 148 98 50
ADMINISTRATIV 497 314 183 252 169 83 245 145 100
DSS - Subventii 199 176 23 37 31 6 162 145 17
DSS - Venituri 14 13 1 0 0 0 14 13 1
TOTAL ADMINISTRATIV 710 503 207 289 200 89 421 303 118
TOTAL 
GENERAL 2155 1440 715 520 357 163 569 401 168
*Din care 0 posturi sunt ocupate prin detasare
**Din care 2 posturi sunt ocupate prin detasare
***Din care 2 posturi sunt ocupate prin detasare

Situaţia posturilor 
la data de 31 DECEMBRIE 2018

Centralizator
Total posturi 

din care:

Pers. auxiliar didactic Pers. nedidactic 

Centralizator
Total posturi 

din care:
Pers. auxiliar didactic Pers. nedidactic 

187

Pers. Serviciu

Din total posturi

143 44233 4 3183 127108 275 551 375 176 160 1569 401

Personal functPers.auxil. did.

4168

UNIVERSITATEA TEHNICĂ "GHEORGHE ASACHI" DIN IAȘI
DIRECŢIA RESURSE UMANE

TUIASI 
Finanţarea 
de bază

Total posturi 

din care:

Curieri/arhiv
ariPers. nedidactic 

Secretariat

Paza PompieriMuncitori

357 163TOTAL GENERAL 2155 1440 715 520

Centre

Pers. Didactic

TOTAL Departamente

DSS - Venituri***

Pers.aux.did. 
si nedid.din 
care:

TUIASI 
Venituri

DSS - Subventii**

Modalitate 
de finanţare

DSS

Pers. Didactic

Tehnic de laborator

Pers. deservire facultati

TOTAL FACULTATI

Tipuri de personal

TOTAL VENITURI

Pers. Didactic - Scoli doctorale

Ad-tor sef/Pers. aprov.

Pers. Didactic

Pers.aux.did. si nedid.

Dir. Generala Admin.*

Alte compartimente

TOTAL ADMIN. CENTRALA

TOTAL FINANTARE
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ANEXA NR. 29 . MEMBRI AI ACADEMIILOR ȘI PREMIILE ACADEMIEI ROMÂNE 

ACORDATE CADRELOR DIDACTICE DIN  TUIASI ÎN PERIOADA  2015-2018 
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1 
 

 
 MEMBRI AI ACADEMIILOR 

 
         
Membrii Academiei Romane 
 

- Prof.univ.dr. Bogdan C.Simionescu, membru titular,Vicepreședinte al Academiei 

Române 
- Prof.univ.dr. Mihail Voicu , membru corespondent 

- Prof.univ.dr.Horia-Nicolai Teodorescu, membru titular 

Membrii Academiei de Științe Tehnice din România (ASTR) 
- Prof.univ.dr.ing. Mihail Voicu, m.c al Academiei Române, Președinte filiala Iași al ASTR, 

membru titular 

- Prof.univ.dr.ing. Adrian Dima, Vicepreședinte, membru titular 

- Prof.univ.dr.ing.Octavian Păstrăvanu, membru titular,secretar al ASTR 

- Prof.univ.dr.ing.Mihai Gafițanu, membru titular 

- Prof.univ.dr.ing.Liviu Goraș, membru titular 

- Prof.univ.dr.ing. Ioan Ciongradi, membru titular 

- Prof.em.dr.ing.dr.h.c. Radu Adrian, membru titular 

- Prof.univ.dr.ing. Ilie Siminiceanu, membru corespondent 

- Prof.univ.dr.ing. Gabriela Atanasiu, membru corespondent 

- Prof.univ.dr.ing. Lorin Cantemir, membru corespondent 

- Prof.univ.dr.ing. Dimitrie Alexa, membru corespondent 

- Prof.univ.dr.ing. Corneliu Lazăr, membru corespondent 

- Prof.univ.dr.ing. Dumitru Alexandru Nicolae, membru corespondent 

- Prof.univ.dr.ing. Dan Precupan, membru corespondent 

- Prof.univ.dr.ing. Nicolae Țăranu, membru corespondent 

- Prof.univ.dr.ing. Cleopatra Vasiliu- Oprea, membru de onoare 

- Prof.univ.dr.ing. Valentin Popa, membru corespondent 

- Prof.univ.dr.ing. Daniel Condurache, membru corespondent 

Membri decedați 
-Prof.univ.dr.ing. Vitalie Belousov 

-Prof.univ.dr.ing. Dan Gâlea 

-Prof.univ.dr.ing. Ioan Alexandru 
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Membrii Academiei Oamenilor de Știință (AOSR) 
 

- Prof.univ.dr.ing. Anghel Stanciu, membru titular fondator, Președinte al filialei Iași a 

AOSR 

- Prof.univ.dr.ing.Ion Giurma, membru corespondent, Secția Științe Tehnice 

- Prof.univ.dr.ing. Nicolae Țăranu, membru titular, Vicepreședinte al Secției de Științe 

Tehnice  

- Prof.univ.dr.ing. Maria Gavrilescu, membru titular, Secretar științific al Secției de 

Științe Chimice 

- Prof.univ.dr.ing. Marcel Popa, membru corespondent, Secția Științe Chimice 

- Prof.univ.dr.ing. Popa Ionel Marcel, membru asociat, Secția Științe Chimice 

- Prof.univ.dr.ing.Constantin Fetecău, membru titular, Secția Matematică 

- Prof.univ.dr.ing. Spiridon Crețu, membru corespondent, Secția Științe Tehnice 

- Prof.univ.dr.fiz. Maricel Agop, membru corespondent, Secția Științe Fizice 

 
Membrii Academiei de Știinte Agricole și Silvice “Gheorghe Ionescu-Șișești“(ASAS) 
 

- Prof.univ.dr.ing. Ion Giurma, membru corespondent 

- Prof.univ.dr.ing. Anghel Stanciu, membru de onoare 

- Prof.univ.dr.ing. Florian Stătescu, membru asociat 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 
Premiile Academiei Române  

acordate cadrelor didactice din TUIasi în perioada 2015-2018 
 
 
Premii acordate în 2015 (Premiile Academiei Române pentru anul 2013) 
- Premiul “Nicolae Teclu“ 

 Grupul de lucrări: “Obținerea și separarea unor produse de biosinteză prin procedee 

neconvenționale“, autor: Dan Cașcaval 

- Premiul “Constantin Budeanu“ 

 Lucrarea: “Switching Power Converters – Medium and High Power“, autor: Dorin 

Neacșu 

 

Premii acordate în 2016 (Premiile Academiei Române pentru anul 2014) 
- Premiul “Aurel Vlaicu“ 

 Lucrarea: “Fundamentele creației tehnice“, autori: Vitalie Belousov și Boris Plăhteanu 

 

Premii acordate în 2017 (Premiile Academiei Române pentru anul 2015) 
- Premiul “Anghel Saligny“ 

 Grupul de lucrări: “Studii integrate privind evaluarea și remedierea poluării în ciclul 

natural și antropic al apei“, autor: Carmen Teodosiu 

 

 

Premii acordate în 2018 (Premiile Academiei Române pentru anul 2016) 
- Premiul “Gheorghe Cartianu“ 

 Grupul de lucrări: “Pachet de 3 lucrări în domeniul Coduri corectoare-turbo“, autori: 

Lucian Trifina și Daniela Tărniceriu 
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ANEXA NR. 30. CODUL DE ETICĂ ŞI DEONTOLOGIE PROFESIONALĂ UNIVERSITARĂ  AL 

UNIVERSITĂŢII  TEHNICE “GHEORGHE ASACHI “ DIN IAŞI 
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ANEXA NR. 31.  REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A COMISIEI DE ETICĂ UNIVERSITARĂ A 

UNIVERSITĂŢII  TEHNICE “GHEORGHE ASACHI “ DIN IAŞI 
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