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FISA POSTULUI

anexa la Contractul de munca nr. /

‘Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA TEHNICA
o _ “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Facultatea INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA Si
INFORMATICA APLICATA
De partament ENERGETICA
Mol bl B
Denumirea postului: INGINER
Nivelul studiilor: ‘superioare
Gradul profesional al ocupantului postului: debutant
Nivelul postulut: de executie
' Punctajul postului (calculat conform anexei de la cap. V) Minim = 1.5 Maxim = 2.5 Mediu = 2
I Stan
| _ (ex r_ﬂﬂﬁﬂuﬂcaton - _
Nr. INDICATORI Unit. de masura specifica operatiunilor postului _INDICIDE
crt. pondere indic. in PERFORMANTA
standard /puncte acordate
o T Realizarea in intregime a sarcinilor prevazute in fisa postului, in vederea bunei | 95 - 100%/5pct.
p CANTITATE desfasurari a activitatii Biroului Informatizare (vezi cap. IV, lit.B, C si D) 90 - 95%/4pct.
1, 20% o Asistd la instalarea, punerea in functiune a echipamentelor electrice din | 85 -90%/3pct.
Bt laboratoarele Departamentului de Energetica 80 - 85%/2pct.
»  Asigurd mentenanta corespunzatoare a instalatiilor si echipamentelor electrice si 80%/1pct.
I | ne-electrice din cadrul Departamentului de Energetica
i o  Desfasurarea activitatilor fara disfunctionalitati sau erori
. CALITATE »  Promptitudinea si amabilitatea manifestate in relatile cu membrii | 95 - 100%/5pct.
) Y o | . N )
L. 0% Departamentului de Energetica 90 - 95%/4pct.
Ve o  Gradul de multumire al beneficiarilor serviciilor oferite 85 - 90%/3pct.
o  Functionarea corecta a instalatiilor si echipamentelor electrice din Departamentul 80 - 85%/2pct.
de Energetica 80%/1pct.
- . o Implicarea in realizarea obiectivelor generale ale Departamentulu
o Efectuarea cu atentie si cu simt de rdspundere a lucrarilor, pentru a nu necesita 95 - 100%/5pct.
= COSTURI reluarea executiei lucrarilor sau refacerea acestora 90 - 95%/4pct.
3. 10% o  Alegerea solutiilor tehnice in executia lucrarilor in vederea obtinerii unui raport 85 - 90%/3pct.
70 optim calitate/pret si a minimizdrii costurilor; 80 - 85%/2pct.
- 80%/1pct.
o Executarea lucrarilor in termenul stabilit 95 - 100%/5pct.
TIMPU! »  Rezolvarea in cel mai scurt timp posibil a problemelor raportate de membrii | 90 - 95%/4pct.
4 - . . 2
: 20% Departamentului de Energetica 85 - 90%/3pct.
“vre e  Rezolvarea in cel mai scurt timp posibil a lucrarilor de instalare, intretinere si | 80 - 85%/2Zpct.
remediere a instalatiilor si echipamentelor electrice din cadrul Departamentului 80%/1pct.
de Energetica
o  Folosirea eficientd a programului de lucru si realizarea sarcinilor de serviciu in
- timp util, real si oportun |
UTILIZAREA o  Folosirea eficienta a resurselor (scule, echipamente de masura, etc) din dotare . | 95 - 100%/5pct.
- RESURSELOR |°® Respectarea instructiunilor tehnice de punere in functiune si de utilizare a | 90 - 953/0/400'&
9. 150 echipamentelor - 85 - 90%/3pct.
7o o  Utilizarea documentatiei tehnice si resurselor bibliografice 80 - 85%/2pct.
- o 80%/1pct
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—M-OD DE Promptitudinea cu care se achita de sarcinile primite pe cale ierarhica,

= A Relatii.
REA1L5I§ARE - ferarhice: subordonat — Directorul Departamentului de Energetica
e - functionale: cu celelalte departamente, compartimente, servicii si birouri ale TUIASI

- de colaborare: cu celelalte departamente, compartimente, servicii si birouri ale F.Bine/5pct.

| TUASI | Bine/4pct.

o Realizarea cu profesionalism a lucrarilor specifice postului pentru a asigura bunul Mediu/3pct.
mers al activitatiilor din Departament. Satisfacator/2pct.

e Integrarea in colectiv, munca in echipa. Nesatisfacator /1 pct.

e Pune la dispozitia colectivului din care face parte cunostintele si experienta pe
care o detine pentru a optimiza si eficientiza activitatea acestuia.

e  Asigurard mentinerea unui climat de conlucrare si politete in cadrul
departamentului si in relatiile cu ceilalti membri ai comunitatii TUIASI.

DESCRIEREA POSTULUL:
Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului |
CRITERIUL Calificativul
MAXIM

e | __-_— I | e T R

Pregatire profesionala impusa ocupantului postului

| Pregatirea de baza — studii superioare cf. prevederilor legale — profil inginerie energetica
Pregatirea de specialitate, specializari, cursuri - neobligatoriu
| Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului

Experienta in munca
Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului
| Dificultatea operatiunilor specifice postului

Com Iex:tatea postului-diversitatea operatiunilor
Gsadut de autonomie

' Efortul mtelec,tual
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| Aptitudini deos ysebite
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| Tehnolcaqii speciale

_Responsabilitatea implicata de post (vezi nota)
RPscmsabiIltate de conducere, coordonare structurl echipe, proiecte
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| 4.2, __Ff:_fﬂcmsablh*{atea pregatirii, ludrii unor decizii si a pastrarii confidentialitatii

| 5. Sfera de relatii (vezi cap Il si cap.IV)
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| 5.1. | Grad de solicitare din | artea structurilor interne ale universitatii

| 5.2, | Glad de sohcutarr- dm vartea structunlor externe ale umversﬁatn

WM
— 1
0
0
-
— 0

1. Desfésurarea activitatilor didactice in conformitate cu planurile de invatamant specifice ciclurilor de studii de licenta, master si
doctorat;

2. Desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica in cadrul laboratoarelor proprii de cercetare,

3.  Dezvoltarea si intretinerea infrastructurii didactice si de cercetare;

| Participa la realizarea si intretinerea infrastructurii didactice si de cercetare din cadrul Departamentului.



2. Asigura functionarea corespunzatoarea a instalatiilor electrice si a echipamentelor din dotarea laboratoarelor din cadrul

Departamentului.
3. Acorda asistenta tehnica in vederea remedierii defectiunilor aparute la instalatiile si echipamentele electrice din Departament.
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» post de executie
> este subordonat Directorului Departamentului de Energetica din cadrul Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si

Informatica Aplicata.

Atributii de baza

& Desfasoara activitati de dezvoltare si intretinere a infrastructurii didactice si de cercetare din cadrul Departamentului de
Energetica.

& Desfasoara activititi de dezvoltare si intretinere a instalatiilor si echipamentelor electrice din cadrul Departamentului de
Energetica.

¢ Se preocupa continuu de perfectionarea pregatirii de specialitate proprii.

¢ Respecta normele de sanatate si securitate a muncii si P.S.I..

¢ Respecta pastrarea secretului de serviciu.

¢ Indeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilltate a postulm din dispozitia dlrectorulw Departamentului
de Energetica.
Atributii specifice

¢ Participa la asigurarea mentenantei echipamentelor electrice din laboratoarele Departamentului.

¢ Participa la toate actiunile comune desfasurate in cadrul Departamentului de Energetica.

Va servi cu responsabllltate mteresele Unwersrtatu “Gheorghe Asachi” d|n lasi, ale conducatonlor §| salanatllor acestela.

Va respecta in toate activitatile adevarul, dreptatea si normele de comportare etica.

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca i cerintelor personale;

Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

Rolul in cadrul universitatii va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-si indeplineasca aspiratiile personale si
profesionale;

Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate,

Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor; _

Va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreuna cu ei pentru a sustine si promova oblectlvele Si
programele biroului, compartimentului si ale universitatii.
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1. Legeanr. 53/24.01.2003 - Codul Muncii, republicat in Monitorul Oficial cu numarul 345 din data de 18 mai 2011;

2. Regulamentul de ordine interioara al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;

3. Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial cu numarul 633 din data de 21 iulie 2006;
4. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, publicata in Monitorul Oficial cu numarul 646 din data de 26 iulie

2006;

5. Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011, a educatiei nationale, publicata in Monitorul Oficial cu numarul 18 din data de 10 ianuarie
2011

Nota:

Acest capitol al fisei postului poate fi completat cu acte normative, pe méasura aparitiei acestora, pe baza unei adrese scrise
transmisa ocupantului postului a carei copie se va anexa la prezenta fisa.
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Criteriile de evaluare a postului Ponderea | Calificativul Punctajul
(%) (de la 1 la 5) rezultat

1.Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
2.Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului
3.Dificultatea operatiunilor specifice postului

4 Responsabilitatea implicata de post
5.Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)

Punctajul total =

Decan, Director Departament ENERGETICA

Prof.univ.dr.ing. Marinel TEMNEANU Prof.univ.dr.ing. Mihai GAVRILAS

Salariat,
Nume/Prenume

Semnatura

Data - .
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