UNIVERSITATEA TEHNICA GHEORGHE ASACHI din IASI
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Aprobat,

Director General Administrativ,
Dr.ec.jur. Petru CONDREA

o gpas.
INVITATIE DE PARTICIPARE

Serviciul Achizitii Publice invita operatorii economici interesati sa depuna oferta pentru
atribuirea contractului de achizitie publica ,Servicii de evaluare si consiliere psihologica”.
1. Informatii generale

1.1 Achizitor

Denumirea: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi
Serviciul Achizitii Publice
Adresa: str. Prof.dr.docent Dimitrie Mangeron, nr. 67, Imobil T
Responsabil achizitie: ing. Serban VLONGA
Telefon: 0232702360
Email: vionga@tuiasi.ro

1.2 Publicarea invitatiei de participare si a documentelor anexate
www.tuiasi.ro/administratie/achizitii-publice

1.3 Depunerea ofertelor
Ofertele se vor publica pe site-ul www.e-licitatie.ro péna pe data de 01.04.2019
ora 10.00 si vor avea codul CPV indicat la punctul 2.3 din invitatia de participare
publicata pe site-ul universitatii www.tuiasi.ro/administratie/achizitii-publice, intregul
lot fiind publicat in SEAP ca un singur reper cu denumirea ,Servicii de evaluare si
consiliere psihologica -invitatia nr. 6530 ", avand pretul unitar egal cu
valoarea exclusiv TVA a intregului lot. Ofertantii vor transmite oferta tehnico-
economica detaliata la adresa de e-mail vlonga@tuiasi.ro pana pe data de

01.04.2019 ora 10.00.

1.4 Modul de elaborare a ofertei

v Ofertantul trebuie sa elaboreze oferta pentru toate produsele/serviciile/lucrarile
din caietul de sarcini. Daca sunt impartite pe loturi, ofertantul va trebui sa faca
oferta pentru toate produsele dintr-un lot. Nu vor fi luate in considerare ofertele
din care lipsesc repere solicitate prin caietul de sarcini anexat.

v" Propunerea tehnico-financiara
Ofertantul va elabora propunerea tehnico-financiara astfel incat aceasta sa
respecte in totalitate cerintele prevazute in Caietul de sarcini si sa furnizeze
toate informatiile solicitate cu privire la pret precum si la alte conditii financiare si
comerciale legate de obiectul contractului de achizitie publica. Oferta depusa
trebuie sa indeplineasca in totalitate specificatiile tehnice minime obligatorii,
dupa cum au fost acestea stabilite in caietul de sarcini.

1.5 Prezentarea ofertei
Limba de redactare a ofertei: Romana

Moneda in care este exprimat pretul contractului: Lei



Perioada minima de valabilitate a ofertei:

1.6 Termen Ilimita pentru solicitarea

participare/caietul de sarcini:
29.03.2019

2. Obiectul contractului

2.1Tip contract:

Lucrari O;
Produse 0O;
Servicii M

2.2Denumire contract:

clarificarilor

Lot 1: Servicii de evaluare si consiliere psihologica

2.3Descrierea contractului

30 zile

privind invitatia de

Servicii de evaluare si consiliere psihologica cod CPV 85147000-1 conform Caiet de

sarcini anexat

Nr. NI, Denumire
Crt. lot Cod CPV produs/serviciu/lucrar | Cant. Specificatii tehnice
e
0 1 2 3 4 5
Servicii de evaluare si testare
Servicii de evaluare | 1500 | psihologica, servicii medicina muncii
1 Lot 1 | 85147000-1 | gj consiliere | buc | evaluari de specialitate pentru 2 ani
psihologica (750buc in anul 2019, 750 buc in
anul 2020)

2.4Valoarea estimativa a contractului:
Lot1 52.500 lei (fara T.V.A.)

2.5Termen de livrare/ prestare a serviciilor

Lot1 max. 2 ani de la semnarea contractului/comenzii.

2.6 Sursal/Surse de finantare:

Finantare de baza fond Serviciu de Prevenire, Protectie si Situatii de Urgenta

2.7 Locatia lucrarilor, locul de livrare a produselor sau de prestare a serviciilor:
Rectorat Imobil T str. Dr. Docent D. Mangeron, nr. 67, sediul facultatilor in functie de

programare.

3. Procedura aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie publica:

Achizitie directa

4. Informatii detaliate si complete cu privire la criteriul aplicat pentru stabilirea

ofertei castigatoare




Pretul cel mai scazut

5. Garantia de buna executie (in cazul contractelor de servicii de proiectare/lucrari)
Nu este cazul.

6. Plata pretului contractului
Se va face prin O.P., in contul de Trezorerie indicat de catre operatorul economic, in
maxim 30 zile de la confirmarea fiecarei facturi, (se poate factura lunar functie de
prestarile efectuate) in baza facturii fiscale, contractului de achizitie si a notei de
receptie. Pretul contractului nu se actualizeaza.

7. Anunt de atribuire

In urma finalizarii achizitiei directe, autoritatea contractanta va publica, pe pagina
proprie de internet www.tuiasi.ro/administratie/achizitii-publice, un anunt de atribuire in
termen de 15 zile de la data incheierii contractului.
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CAIET DE SARCINI

pentru servicii de evaluare si consiliere psihologica

1. Obiectul caietului de sarcini

1.1. Denumire serviciu ,, evaluare si consiliere psihologica a personalului”.

1.2. Scop: Realizarea documentatiei de catre ofertanti in vederea prezentdrii ofertelor
pentru serviciul de evaluare psihologica a tuturor categoriilor de personal din institutie
(cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal in functii de conducere, personal
bibliotecd, electricieni, fochisti, salariati care defdsoara activitatea in ture de noapte-paza,
conducitori auto, lucratori la inaltime, etc) si consiliere psihologicd acolo unde este
cazul, la recomandarea psihologului. Durata serviciilor va fi pentru o perioadad de 2 ani,
jumatate dintre salariati in anul 1 de contract, cealaltd jumatate in anul 2 de contract.
Numirul de salariati evaluati intr-un an este de aproximativ 750.

2. Necesitatea asigurarii serviciului

Testarea psihologica a personalului este ceruta de:

- Legea securitatii si sinatitii in muncd 319/2006 cu modificdrile si completarile
ulterioare.

- H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor completata si modificatd
prin H.G. 1169/2011, cu modificarile $i completérile ulterioare.

3. Cod CPV 85147000-1, Servicii de medicina muncii

4. Autoritatea contractanti/beneficiar UNIVERSITATEA TEHNICA
,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

5. Surse de finantare — finantarea de baza, Fond Protectia Muncii

6. Specificatia tehnica

6.1. Achizitia serviciului se face prin respectarea de citre ofertanti a urmatoarelor cerinte:
Prestarea serviciilor psihologice se realizeaza prin intermediul cabinetelor psihologice

acreditate conform Legii 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia si conform
H.G. 788/2005.

Sunt eligibile pentru depunerea ofertelor cabinetele psihologice individuale, cabinete

psihologice asociate, societdti civile profesionale (conform L.213/2004 art.13), verificarea
acestora facandu-se de cétre autoritatea contractantd pe site-ul oficial al Colegiului Psihologilor
din Roménia — www.copsi.ro

Conditii minime obligatorii (pot fi asigurate de una sau mai multe persoane din structura

organizatorica a prestatorului)

1. Psiholog atestat (specialist sau principal) in psihologia muncii si organizationald
2. Psiholog atestat in psihologie clinica (specialist sau principal)



6.2. Evaluarea psihologicé se va face pentru toate categoriile de personal care sunt
incadrate In Universitatea Tehnica, dupd cum urmeaza:
e Evaluari psihologice la angajare si periodice:
psihologica pentru persoanele care lucreaza pe posturi/functii care sunt supuse
autorizarilor speciale profesionale
e Consiliere/interventie psihologica la sesizarea beneficiarului sau a prestatorului
- reintegrarea socio-profesionala post- accident
- forme incipiente de dezadaptare
- comportamente reactive, conflicte de munca
- orice forma de tulburare comportamentala la locul de munca

6.3. Cerintele referitoare la procesul de testare psihologica

Metodele si tehnicile de evaluare utilizate trebuie sd conducd la rezultate a caror
valorificare sd permitd identificarea urmatoarele aspecte: etilism cronic, tulburdrile psihice de
orice naturd (inclusiv nevrozele manifeste), psihoze, tulburdrile de personalitate, tulburdrile de
comportament (toate acestea fiind considerate drept contraindicatii pentru desfasurarea activitafii
profesionale in institutiile de invagamant superior) si recomandari privind necesitatea consultului
psihiatric. Se doreste evaluarea tolerantei individuale la frustrare si vulnerabilitatea la stres in
contextul indeplinirii atributiilor specifice posturilor si locurilor de munca.

Ofertantii pot oferi servicii superioare celor specificate.

Rezultatele evaludrii psihologice vor fi sintetizate de cdtre prestator In urmaétoarele
documente: avize, rapoarte psihologice si sinteza concluziilor profilului psihologic.

Avizele psihologice individuale vor fi predate cabinetului de medicina muncii al
universitafii.

Profilul psihologic va fi inmanat subiectului evaludrii.

Rapoartele de activitate vor fi predate conducerii structurilor evaluate cu  asigurarea
confidentialitatii prevazute de legislatia In vigoare.

6.4. Criteriul aplicat pentru stabilirea ofertei castigatoare:
Selectia ofertei se realizeazd pe baza criteriului complexitatii instrumentelor utilizate,
pretul cel mai scazut . Valoarea estimata va fi specificatd in invitatia de participare.

6.5. Locul desfasurarii testarilor psihologice

Examinarea psihologicd se va efectua atat la beneficiar, conform programadrilor stabilite
de comun acord cu prestatorul cat si la prestator (daca este cazul, cu acordul
beneficiarului).

Dr. ALINA IFTiVESCY
medic primar medigindrmitncii

cod: 5



