Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi

PACHET DE INFORMATII

pentru desfasurarea competitiei de granturi interne de tip top-down
in Universitatea Tehnica ”Gheorghe Asachi” din lasi

Tema: Realizarea unui sistem informational cadastral al retelelor tehnico-edilitare pentru
imobilul reprezentat de platforma de spatii de invatamant si cercetare apartinind Univrrsitatii
Tehnice ”Gheorghe Asachi” din Iasi, Bd. Prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron nr. 1-73.

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Granturile interne, acordate de catre Universitatea Tehnicd ”Gheorghe Asachi” din Tasi (TUIASI), sunt
instrumente destinate realizarii unor proiecte cu o tema data, identificata la nivelul TUIASI, necesara sustinerii
obiectivelor TUIASI si/sau imbunatatirii activitatilor tehnice/administrative/didactice ale TUIASI.

1.2. Valoarea si durata grantului intern, precum si tema identificata, sunt propuse de cétre conducerea
TUIASI, aprobate de catre Consiliul de Administratie al TUIASI si sunt prezentate prin Decizie a Rectorului
TUIASI.

1.3. Sursa de finantare a contractelor de grant se realizeaza din Veniturile Proprii ale TUIASI.

1.4. Granturile interne se adreseaza resursei umane din cadrul TUIASI respectiv personalului didactic si de
cercetare, studentilor doctoranzi, altor categorii de personal cu activitate dovedita in domeniul temei propuse.

1.5. Resursa materiald pentru derularea Granturilor interne este asiguratd de infrastructura existenta in cadrul
facultatii/laboratorului de care apatine Directorul de proiect.

1.6. Granturile interne TUIASI se desfisoara in conformitate cu prevederile legale n vigoare, specifice
activitatii derulate pe baza de contracte, cuprinse in legile si normativele publicate cu completarile si
modificarile ulterioare, dupa cum urmeaza: Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, Legea nr. 82/1991 - Legea
contabilitatii, Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice
cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale, respectiv a
procedurilor si deciziilor interne ale TUIASI emise Tn acest scop.

CAP. 2. CRITERII DE ACORDARE A GRANTURILOR INTERNE

2.1. Granturile interne se acorda, prin competitie interna de proiecte, pentru finantarea unui proiect cu o tema
data, avand un obiectiv general si activitati specifice care sa sustina obiectivul general,.

2.2. Directorul de grant este angajat al TUIASI, cu contract individual de munca, cu norma Intreaga.

2.3. Finantarea proiectelor se face prin incheierea unui Contract de Grant intern (Contract de grant) intre
Finantator/Contractor (TUIASI) si Beneficiar/Executant (Directorul de proiect);

2.4. Indicatorii de rezultat asumati in propunerea de proiect, vor fi prezentati, in Contractul de grant, ca
rezultate estimative verificabile ale activitatii derulate.

2.5.Resursa umana implicata in realizarea proiectului este reprezentatd de cadtre membrii echipei de proiect,
nominalizati in propunerea de proiect.

2.6. Obiectivul general al proiectului:

Obtinerea unui instrument util de evidenta si inventariere a retelelor tehnico-edilitare in cadrul unei aplicatii
GIS, care sa ofere in timp real informatiile tehnice necesare pentru luarea de decizii in conformitate cu situatia
reala din teren pentru:

- strategii de investitii in plan imobiliar si edilitar (construire/demolare constructii, reabilitare si/sau
extindere retele tehnico-edilitare);



- solutionarea litigiilor funciare ca urmare a revendicarilor de terenuri din perimetrul institutiei

2.7. Activitati eligibile:

- Analiza documentelor tehnice privitoare la retelele tehnico-edilitare existente;

- Inventarierea in situ a traseelor retelelor tehnico-edilitare si a constructiilor auxiliare aferente;

- Proiectarea retelei topo-geodezice de ridicare necesara efectuarii masuratorilor de detaliu;

- Efectuarea de masuratori topo-geodezice spatiale 3D de detaliu si prelucrarea acestora;

- Efectuarea de masuratori prin tehnologie GeoRadar, necesare stabilirii pozitiilor spatiale 3D ale
retelelor tehnico-edilitare pozate subteran, fard elemente constructive existente la suprafata terenului;

- Proiectarea si realizarea sistemului informational cadastral al retelelor tehnico-edilitare;

- Proiectarea bazei de date de tip atribut si Incarcarea acesteia cu informatiile asociate retelelor tehnico-
edilitare;

- Editarea documentelor tehnice cadastrale si depunerea documentatiei la Directia Generalad
Administrativa a universitatii.

CAP. 3. DEPUNEREA PROPUNERILOR DE PROIECT

3.1. Pentru realizarea temei, directorul echipei de lucru va depune o Propunere de proiect care va avea
urmdtoarea componenta:

1. Descrierea tehnica/stiintificd a modului de realizare a temei propuse, cuprinzand urmétoarele:
a. prezentarea activitatilor desfasurate in timp, indicand timpii de incepere si respectiv de
finalizare a temei, precum si personalul care le deserveste; (ex.Diagrama Gantt)
b. prezentarea activitatilor cu Tnscrierea indicatorilor de rezultat/a rezultatelor estimative
verificabile aferente activitatilor, a termenului de prezentare a rezultatelor estimative si a
necesatului de resurse financiare pentru realizarea temei (Planul de realizare)

2. Prezentarea resursei umane responsabile pentru realizarea activitatilor (Echipa de proiect), cu
anexarea urmatoarelor documente:
a. CV-ul Directorul de proiect (include portofoliu lucrari);
b. CV-urile membrilor echipei de proiect (include portofoliu lucrari);

Prezentarea resurselor financiare necesare pentru derularea proiectului (devizul de cheltuieli)

4. Prezentarea bazei materiale (dotari si echipamente) din dotarea facultatii/laboratorului care poate
sustine realizarea proiectului.

3.2. Calendarul de desfasurare a competitiei de proiecte

Nr. -

ort. Activitate Termen

1 Lansare competitie 6 mai 2019
2 Depunere propuneri proiecte 3 iunie 2019
3 Afisare propuneri 3iunie 2019
4 Evaluare proiecte 17 iunie 2019
5 Afisare rezultate proiecte evaluate (punctaje) 18 iunie 2019
6 Primire contestatii 20 iunie 2019
7 Raéspuns contestatii 22 iunie 2019
8 Contractare 1 iulie 2019

3.3. Propunerile de proiecte se vor depune Tn format letric (suport hartie) la Prorectoratul Managementul
Resurselor, corp T, et.1 camera B 12.

3.4. Calendarul de desfasurare a competitiei de proiecte si modalitatea de depunere a propunerilor de proiect
se afiseaza pe site-ul TUIASI.

CAP. 4. EVALUAREA PROPUNERILOR DE PROIECTE

4.1. Propunerile de proiect pentru realizarea temei date sunt evaluate de cdtre o comisie de experti, formata
dintr-un presedinte, 2 membri §i un secretar. Componenta comisiei de evaluare este propusd de catre
conducerea TUIASI si aprobata de catre Consiliul de Administratic al TUIASI. Membrii comisiei nu trebuie
sd se afle in conflict de interese cu candidatii.



4.2. Evaluarea calitatii tehnice/stiintifice a propunerilor de proiecte se face in conformitate cu grila de punctaj,
stabilita si aprobatd de catre Consiliul de Administratie al TUIASI, Tnainte de demararea procedurilor de
concurs.

4.3. Propunerile de proiecte sunt evaluate si afisate cu punctajul obtinut, pe site-ul TUIASI, in termenul
precizat in Calendarul de desfasurare a competitiei de proiecte.

4.4. Directorii de proiect pot depune contestatii in termen de 2 zile lucratoare dupa data publicarii rezultatelor
evaluarii. Contestatiile vor fi examinate de o comisie desemnatd in acest scop de catre Consiliul de
Administratie al TUIASI, 1in termen de 5 zile lucratoare dupd incheierea termenului de depunere a
contestatiilor.

4.5. Lista finald a propunerilor de proiecte, cu punctajele obginute in urma contestatilor, va fi publicata pe site-
ul TUIASI.

4.6. Proiectul cu punctajul cel mai mare va fi propus la finantare si supus aprobarii Consiliul de Administratie
al TUIASI pentru acordarea de grant intern.

CAP.5. CONTRACTAREA, DERULAREA SI RAPORTAREA GRANTURILOR INTERNE
5.1.Contractarea

(1) Finantarea proiectelor prin granturi interne TUIASI se face prin Decizie a Rectorului TUIASI.

(2) Valoarea grantului intern este de 50.000 lei, iar durata acestuia este de 12 luni.

(3) Formularul de contract de grant si anexele acestuia vor fi puse la dispozitia Directorilor de proiect de catre
DMMP.

(4) Planul de realizare - Anexa 2 si Devizul cadru - Anexa 3 vor fi intocmite de catre Directorul de proiect in
acord cu durata si valoarea grantului intern TUIASI, tinand cont de continutul propunerii de proiect - Anexa 1.

(5) Lista de personal va fi prezentatd cu persoanele nominalizate in propunerea de proiect - si se va anexa la
Contractul de grant (Anexa 4);

(6) Contractul de grant, impreuna cu anexele componente (Anexele 1, 2, 3 si 4), redactat inh doua exemplare,
semnate de catre Directorul de proiect, se depune la DMMP, in vederea verificarii si inaintarii acestuia spre
aprobare si semnare catre reprezentantii legali ai TUIASI (Rector si Director economic);

(7) DMMP realizeaza monitorizarea tehnica a contractului de grant si a documentelor tehnice componente.

5.2. Derularea
(1) Executia proiectelor incepe si inceteaza la datele prezentate in Contractul de grant.

(2) Directorul de proiect intocmeste documentele de initiere/solicitare a cheltuielilor necesare realizarii
proiectului, pentru capitolele de cheltuieli prevazute in Devizul cadru si le Thainteaza catre DMMP;

(3) DMMP verifica, avizeaza si inainteaza documentele primite, spre aprobare/semnare catre reprezentantii
legali ai TUTASI, in vederea obtinerii formatului final, respectiv a scopului pentru care au fost intocmite;

(4) DMMP verifica, avizeaza si inainteaza documentele privind cheltuielile efectuate, spre aprobare si
semnare catre reprezentantii legali ai TUIASI, in vederea efectuarii platii acestora catre furnizorii de servicii;

(5) DMMP realizeaza evidenta financiar-contabila a cheltuielilor/ platilor realizate pentru deularea
Contractului de grant si inregistrarea acestora in contabilitatea TUIASI;

(6) DMMP va pune la dispozitia Directorului de proiect formularele necesare derularii Contractului de grant.

5.3.Raportarea
5.3.1.Raportarea intermediara

(1) Directorul de proiect trebuie sa predea Contractorului, la 6 luni de la inceperea executiei proiectului,
Raportul intermediar de activitate, cu prezentarea datelor generale privind stadiul de realizare al proiectului,
tindnd cont de continutul prezentat in Anexa 2-Planul de realizare.

5.3.2.Raportarea finala



(1) Directorul de proiect trebuie sd predea Contractorului documentele de raportare aferente contractului de
grant in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la finalizarea contractului.

(2) Documentele de raportare aferente contractului sunt:
() raportul final de activitate pentru perioada de derulare a contractului;
(b) devizul postcalcul al contractului;

(3) Raportul final de activitate corespunzator perioadei de derulare a contractului va include prezentarea
datelor generale, privind implementarea proiectului si stadiul de realizare a indicatorilor de rezultat/
rezultatelor estimative verificabile ale activitatilor, tindnd cont de continutul prezentat in Anexa 2- Planul de
realizare.

(4) In cazul in care, la data finalizarii contractului de grant, Directorului de proiect nu poate face dovada
realizarii indicatorilor de rezultat, atunci acesta poate solicita, in mod justificat, o perioada de prelungire a
termenului de realizare a indicatorilor, de 6 luni.

(5) Cererea Directorului de proiect se inregistreaza si adreseaza Rectorului TUIASI, cu 15 zile naintea
termenului de depunere a documentelor de raportare. Cererea va fi analizata i avizata, si va constitui
document component justificativ la documentele de raportare.

(6) Documentele de raportare se transmit Tntr-un singur exemplar.

(7) DMMP va pune la dispozitia Directorului de proiect formularele necesare raportarii contractului de grant.

CAP. 6. AVIZAREA DOCUMENTELOR DE RAPORTARE
6.1.Avizarea documentelor de raportare intermediara si finald se face de catre Comisia de experti.

6.2.Avizarea favorabild a documentelor de raportare se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data
depunerii tuturor documentelor de raportare aferente contractului, perioada de timp in care Comisia de experti
va notifica Contractorului eventualele neconcordante/documente lipsd care impiedica avizarea favorabila.
Directorul de proiect are obligatia ca in termen de 10 zile lucritoare de la notificare sd rezolve toate
neconcordantele/ documentele lipsa semnalate de Comisia de experti. In cazul in care
neconcordantele/documentele lipsa legate de avizarea favorabild nu s-au putut rezolva din vina Directorului de
grant, in termenul stabilit, Contractorul este indreptatit sa faca numai plata cheltuielilor justificate prin
documentele depuse.

CAP. 7. DISPOZITIH PRIVIND CHELTUIELILE
7.1. Cheltuielile eligibile pentru activitatile in cadrul grantului sunt:

a) cheltuieli de logistica, necesare realizarii grantului (echipamente, consumabile de laborator, cheltuieli
materiale, cheltuieli pentru diseminare);

b) cheltuieli de deplasare, se prevad si vor fi efectuate numai de membrii echipei de proiect, pentru
realizarea activitatilor prevazute in grant (transport, cazare si diurna, taxele de participare la
manifestari stiintifice, taxe viza, asigurari sandtate);

7.2. Daca situatia o impune, pe parcursul proiectului se pot face realocari intre categoriile de cheltuieli:
cheltuieli de logistica si cheltuieli de deplasare, astfel incat valoarea totala realocatd, sa nu depaseasca 15%
din valoarea totala a contractului.

7.3. Tn devizul cadru al contractului de grant nu se vor prevedea cheltuieli de natura Cheltuielilor de personal
si a Cheltuielilor indirecte.

7.5.Cheltuielile de logistica necesare derularii contractului de grant se realizeaza de catre compatimentul de
specialitate al TUIASI, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

CAP. 8. DISPOZITII PRIVIND PLATILE
8.1 Contractorul/ TUIASI efectueaza platile pentru realizarea proiectului din Veniturile Proprii TUIASI.

CAP. 9. RESPONSABILITATI

9.1.Directorul de proiect, prin Contractul de grant, se angajeaza, in mod explicit:



(1) Sa intocmeasca anexele contractului tindnd cont de continutul propunerii de proiect - Anexa 1, care a fost
depusi si evaluata in competitia in urma careia a fost finantata, considerand conditiile TUIASI de acordare a
granturilor interne.

(2) Sa execute activitatile necesare implementarii proiectului descris in Planul de realizare - Anexa 2,
Tntocmit Tn acord cu propunerea de proiect - Anexa 1, respectiv in acord cu durata si valoarea grantului intern
TUIASI.

(3) Sa utilizeze sumele prevazute in cadrul Devizului cadru - Anexa 3, intocmit in acord cu durata i valoarea
grantului intern TUIASI, numai in scopul realizarii proiectului descris in Planul de realizare- Anexa 2.

(4) Sa prezinte, la finalizarea contractului de grant, rezultatele activitatii derulate, inclusiv Tndeplinirea
indicatorilor de rezultat, rezultate asumate Tn Planul de realizare- Anexa 2.

(5) Sa prezinte Contractorului documentele de raportare, in termenele stabilite prin contract.
(6) Saintocmeasca documentele de initiere/solicitare a cheltuielilor necesare realizarii proiectului

(7) Sa prezinte date referitoare la fundamentarea cheltuielilor solicitate spre decontare si documente
suplimentare, referitoare la derularea proiectului care face obiectul contractului de grant. Intocmirea
necorespunzatoare a acestora sau refuzul de a le inainta poate atrage dupa sine amanarea sau nedecontarea
grantului.

9.2.TUIASI se angajeaza, in mod explicit:

(1) Sa analizeze cu operativitate documentele prezentate de Directorul de proiect, atat in faza de contractare
cat si n faza de decontare si sa puna la dispozitia acestuia informatii pe care le detine si care pot fi relevante
pentru realizarea contractului de grant.

(2) Sa elaboreze formulare necesare in procesul de contractare, decontare si raportare a proiectului.
(3) Sa asigure monitorizarea tehnica si financiara a proiectului.

(4) Sa intocmeasca, sa pastreze si sa tind o evidenta clara si detaliatd, din punct de vedere financiar, a
cheltuielilor efectuate in cadrul contractului.

(5) Sa tina evidenta imobilizdrilor achizitionate in cadrul contractului, conform legislatici contabile in
vigoare.

9.3.TUIASI prin celelalte compartimente de specialitate ale TUIASI se angajeaza, in mod explicit:

(1) Sa realizeze achizitiile necesare derularii contractului de grant prin compatimentul de specialitate al
TUIASI, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

CAP. 10. DISPOZITII FINALE

10.1.Suspendarea sau rezilierea contractului de grant poate avea loc in conditii specificate prin Contractul de
grant.

10.2.Urmatoarele formulare sunt anexate prezentei metodologii:
F1) Cotractul de grant
F2)  Anexa 2 - Planul de realizare a proiectului

F3)  Anexa 3 - Devizul cadru antecalcul/postcalcul, functie de necesitate (contractare/raportare)
F4) Raportul de activitate intermediar/final, functie de necesitate (raportare intermediara/finala)



