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Gradul profesional al ocupantului postului: INGINER debutant

DE EXECUTIE

Nivelul postului:

Punctajul postului (calculat conform anexei de Ia cap. V): w Mai(im =4,0

.............................................................................................................................................
........
.................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...........................................................................................................................

exprimat prin indicatori

INDICATORI

pondere indic.in
standard

Unitatea de masura specifica operatiunilor postului

e Pregatirea lucrarilor de laborator la disciplinele de Structuri metalice,
Structuri compozite si Structuri din lemn:

e Acordarea de asistentd tehnica si participare la lucririle practice
experimentale pentru cercurile studentesti si ale doctoranzilor:

e Realizarea in intregime a sarcinilor prevazute in fisa postului, in vederea
bunei desfasurari a activitdtii departamentului (vezi cap. IV, lit.B, C si D):
o Urmarirea s1 implicarea in buna derulare a comenzilor/contractelor
intocmite, (asumate ca sarcind de serviciu) pana la onorarea livrarii S
inaintarea actelor catre Serviciul Financiar pentru efectuarea platii (vezi
cap. IV, lit.B, pct.3, lit. C pct.h.j,]).

e Destagurarea activitatilor fara disfunctionalitdti sau erori (vezi cap. IV);
* Acuratetea documentelor, actelor, materialelor realizate (vezi cap. IV,
lit.A, pct.2, lit.B, pct.1,2,3,4, 1it.C, pct. c, e, h, j, k, o, q, 1, S, Y);

o Gradul de multumire al beneficiarilor serviciilor oferite (vezi cap.IV, lit.
B, 2,3,4, it.C, pct.b, h, j, k, o, q; cap. II pct.6):

e Implicare pentru realizarea obiectivelor generale stabilite ale
compartimentului (vezi cap. IV, lit. A si B).

CANTITATE
20%

CALITATE
20%

e Urmarirea utilizarii rationale a resurselor materiale alocate activitatii
didactice;:

e Incadrarea in sumele alocate conform
conducerea departamentului.

repartizarii  transmise de

] 0

0%
4. TIMPUL
20%

UTILIZAREA
RESURSELOR
15%

e utilizarea eficientd a programului de lucru prin folosirea timpului de
lucru numai in vederea realizirii sarcinilor de Serviciu;

» realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real si oportun pentru buna
destasurare a activitdtii si obtinerea unui grad ridicat de multumire din
partea beneficiarilor serviciilor oferite.

* cunostinte utilizare PC (WINDOWS, WORD, EXCEL, GaBi, programe
specializate pentru laborator);

* cunoasterea utilizarii tuturor echipamentelor si aparatelor din dotare de
la laborator.

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

INDICI DE
PERFORMANTA
/puncte acordate

95 - 100%/5pct.
90 - 95%/4pct.
85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.

95 - 100%/5pct.
90 - 95%/4pct.
385 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.

95 - 100%/5pct.
90 - 95%/4pct.
85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.

95 - 100%/5pct.
90 - 95%/4pct.
85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
30%/1pct.

5.1.Bine si5.2.F.Bine/5pct.
5.1.Mediu si5.2.F. Bine/4pct.
5.1.Mediu s15.2.Bine/3pct.
>.1.Mediu s15.2. Mediu/2pct.
5.1.Satisf. s1 5.2.Satisf./1 pct.
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are obligatia de a pastra o conduitacorecta in relatiile cu colectivul, cu cadrele didactice, cu studentiisiparintii

cestora,;
. respecta prevederile legale privitoare la secretul de stat si de serviciu, a normelor NTS s| PSI.
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servi cu responsabilitate interesele Universit “GheorgheAsachi’dinlasi, ale conducatorilor sisalariatilor .

acestela;
Va fi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, acuratetesi bun gust;
in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

2
3
4. Va acorda aceeasiconsideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca sicerintelor personale;
5
6

a mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;
olul Tn cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de ai ajuta pe colaboratori sa-si indeplineasca aspiratille

ersonale si profesionale;
7. Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate,

8. Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru crestereaeficienteisirationalizarea resurselor;
9. Va respecta competenta profesionala a colegilor, si va munci impreuna cu el pentru a sustinesi promova

obiectivele si programele biroului siuniversitatii.
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cest capitol al fisei postului va fi completat cu acte normative, pe masura aparitiei acestora, pe baza unei adrese Sscrise ,
transmisa ocupantului postului a carei copie se va anexa la prezenta fisa.
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| .Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
2 .Experienta necesara executariioperatiunilor specifice postulul 10
3.Dificultatea operatiunilor specifice postului
4 Responsabilitatea implicata de post
5.Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)
Punctajul total =
Media = 3.50
DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT '
onf. univ. dr.ing. VasilicaCIOCAN Prof. univ. dr.ing. Dorina-Nicolina ISOPESCU
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