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(exprimat prin indicatori)

Nr. INDICATORI Unitatea de misura specifica operatiunilor postului INDICIDE
Crt. pondere indic.in PERFORMANTA
standard /puncte acordate
e Pregatirea lucrarilor de laborator la disciplinele de Structuri metalice, 3(5) c (‘)200/"7':‘/5%0‘
. . . o1 . - o/4pcCt.
1. CANTITATE Structuri compozn.e si S'tructu.n'dxfl lem.n,. ' . 85 - 90%/3pct
20% e Acordarea de asistentd tehnici si participare la lucrarile practice 80 - 85%/2pct.
experimentale pentru cercurile studentesti si ale doctoranzilor; 80%/1pct.
* Realizarea in intregime a sarcinilor prevazute in fisa postului, in vederea
bunei desfasuriri a activitatii departamentului (vezi cap. IV, lit.B, C si D);
e Urmdrirea si implicarea in buna derulare a comenzilor/contractelor
intocmite, (asumate ca sarcind de serviciu) pana la onorarea livrarii si
inaintarea actelor catre Serviciul Financiar pentru efectuarea plitii (vezi
cap. 1V, lit.B, pct.3, lit. C pct.h,j,1).
e Desfasurarea activitatilor fard disfunctionalitati sau erori (vezi cap. IV); 2(5) = ")(5)?"7‘;/ Spet.
2. CALITATE e Acuratetea documentelor, actelor, materialelor realizate (vezi cap. IV, 85 < 9002 /3g3:
20% lit.A, pet.2, lit.B, pet.1,2,3,4, lit.C, pct. ¢, ¢, h, hko,qr,sy); 80 - 85%/2pct.
e Gradul de multumire al beneficiarilor serviciilor oferite (vezi cap.IV, lit. | 80%/Ipct.
B, 2,3,4,1it.C, pct.b, h, j, k, o, q; cap. II pct.6);
e Implicare pentru realizarea obiectivelor generale stabilite ale
compartimentului (vezi cap. IV, lit. A si B).
 Urmarirea utilizarii rationale a resurselor materiale alocate activitatii 2(5) = ;(5)?/"7:/51”‘-
R - t.
3. COSTURI | didactice: ‘ 85 - 90%3pct
10% e Incadrarea in sumele alocate conform repartizdrii transmise de | go- 85%/2pct.
conducerea departamentului. 80%/1pct.
* utilizarea eficienta a programului de lucru prin folosirea timpului de 22 100 %opet.
4. TIMPUL lucru pumai in v.eQerea realiz?r?i sarc.inilor c.ie servic;iu; 2(5) gg‘;‘ﬁ'sgt
0 « realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real si oportun pentru buna - 859
20% HUor ek | p p p 80 - 85%/2pct.
desfésurare a activitétii si obtinerea unui grad ridicat de multumire din 80%/1pct.
partea beneficiarilor serviciilor oferite.
UTILIZAREA | e cunostinte utilizare PC (WINDOWS, WORD, EXCEL, GaBi, programe - 5»:.rl\BAin;_siig.;.Bin_e/s/pct.
specializate pentru laborator); 3.1 Mediu i5.2.F. Bine/dpct.
5. | RESURSELOR | specializa e a_‘?b or); . . , 5.1 Mediu si5 2 Bine/3pet.
15% * cunoasterea utilizarii tuturor echipamentelor si aparatelor din dotare de 5.1 Mediu si5. 2. Mediu/2pct.
la laborator. 5.1.Satisf. si 5.2.Satisf./1 pct.




6. MOD DE Integrare rapidd in colectiv, organizare muncd in echipd; F.Bine/5pct.
REALIZARE | Relatit . Mcdupet
15% - ierarhice: subordonat §efulu1 de depar_tament; 2 Satisfacator/2pct.

- functionale: cu Serv.Financiar Contabilitate, Serviciul Resurse Umane, Nesatisfacator /1 pet.

celelalte departamente ale facultatii;

- de colaborare: cu toate facultatile, cu compartimentele universitatii,

POLYTECH.

DESCRIEREA POSTULUL:
Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului
Nr. CRITERIUL Calificativul
crt. MINIM MAXIM

1. Pregitire profesionali impusa ocupantului postului 3 4
1.1; Pregitirea de baza — studii superioare tehnice de lunga durati 3 4
12 Pregitirea de specialitate, specializari, cursuri - neobligatoriu: 0 0
2. Experientii necesarii executirii operatiunilor specifice postului 1 2
2.1. Experientd in munca — vechime minima 5 ani pe post de inginer 1 2
22 Experienta in specialitate — vechime min. 3 ani in activitate 0 0
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului 4 5
3.1, Complexitatea postului-diversitatea operatiunilor 1 2
32, Gradul de autonomie 1 1
3:3. Efortul intelectual 1 1
3.4. Aptitudini deosebite 1 1
3.5 Tehnologii speciale 0 0
4. Responsabilitatea implicati de post (vezi noti) 3 4
4.1. Responsabilitate de conducere, coordonare structuri, echipe, proiecte 1 2
4.2. Responsabilit. pregatirii ludrii unor decizii, pastrarea confidentialititii 2 2
5. Sfera de relatii (vezi cap. II si cap.IV) b 3
S5:1: Grad de solicitare din partea structurilor interne 1 1
5.2, Grad de solicitare din partea structurilor externe 1 1
33, Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite 1 1

Nota: “In stabilirea criteriilor de evaluare s-au respectat:

a. Adresa Serviciului Resurse Umane (Organizare-Salarizare) nr. 17611/4.X11.1998 privind calificative stabilite pentru criterii de evaluare ale
posturilor din administratia universitatii.

b.  Decizia Rectorului Universitétii Tehnice “Gh. Asachi” lasi nr. 261/25.02.2000 privind punerea in aplicare a Regulamentului propriu de
organizare si functionare cuprinzand Obiectivele, Strategia si Structura functional ale Biroului Marketing-Transport, nr. 2347/22.02.2000,
aprobat de Senatul Universitatii Tehnice “Gh. Asachi” lasi in sedinta din data de 22.02.2000, cu modificarile ce decurg prin aplicarea Hot&rérii
Senatului Universitatii Tehnice “Gh. Asachi” lagi nr.1281/2001, privind aprobarea criteriilor de reducere a personalului didactic auxiliar de la
catedre si secretariate, precum si a personalului de deservire de la facultéti, din administratia Universitéii Tehnice"Gh. Asachi” lasi si Directia

icii Studentesti.

erea activitatilor corespunzitoare postului

Aria de responsabilitate a postului

-

in cadrul Departamentului Constructii Civile si Industriale;
2. In cadrul laboratoarelor de Structuri Metalice, Structuri Compozite si Structuri din Lemn.

participarea la realizarea programelor experimentale ale doctoranzilor din departament;

asigurarea conditiilor pentru desfasurarea activitétii de cercetare in Laboratoarele de incercari pe materiale si
elemente de constructii si Laboratorul de constructii metalice;

participare la realizarea programului experimental prevazut in programe de cercetare nationale si internationale;
intretinerea si calibrarea aparaturii si instrumentelor de laborator:

prelucrarea datelor cu programele de calcul dedicate fiecarui tip de aparat si incercare;

inventarierea starii tehnice a echipamentelor din laboratoare, cu interventii pentru o functionare corespunzatoare;
are obligatia realizérii integrale a tuturor sarcinilor din fisa postului;

a.
b.
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are obligatia de a pastra o conduitécorectd in relatiile cu colectivul, cu cadrele didactice, cu studentiisiparintii

acestora;
respecta prevederile legale privitoare la secretul de stat si de serviciu, a normelor NTS si PSI.

i RENIER

Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “GheorgheAsachi’dinlasi, ale conducatorilor sisalariatilor
acesteia;

Va fi ghidat in toate activitétile de adevar, dreptate, acuratetesi bun gust;

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;
Va acorda aceeasiconsideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca sicerintelor personale;

Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

Rolul in cadrul universitétii, va fi privit ca o obligatie de ai ajuta pe colaboratori s&-si indeplineasca aspiratiile
personale si profesionale;

Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru crestereaeficienteisirationalizarea resurselor;

Va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci mpreund cu ei pentru a sustinesi promova
obiectivele si programele biroului siuniversitatii.

Acest capitol al figei postului va fi completat cu acte normative, pe masura aparitiei acestora, pe baza unei adrese scrise
transmisa ocupantului postului a carei copie se va anexa la prezenta fisa.

Anexa
Criteriile de evaluare a postului Ponderea | Calificativul Punctajul
(%) (de la 1la5) rezultat
minim | maxim | minim | maxim
1 2 3 4 5=2*3 | 6=2*4
1.Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului 10 3 4 0.30 0,40
2.Experienta necesara executariioperatiunilor specifice postului 10 1 2 0.10 0.20
3.Dificultatea operatiunilor specifice postului 30 4 5 1.20 1.50
4 Responsabilitatea implicata de post 40 3 4 1.20 1.60
5.Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde) 10 2 3 0.20 0.30
Punctajul total = 3.00 4.00
Media = 3.50
DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT ,
Conf. univ. dr.ing. VasiliciCIOCAN Prof. univ. dr.ing. Dorina-Nicolina ISOPESCU



