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4. SCOP

Prezenta procedura reglementeaza procesul de supraveghere a starii de sanatate a angajatilor
universitatii, prin control medical la angajare si ulterior periodic, cu scopul de a asigura prevenirea si
depistarea bolilor profesionale si mentinerea sanatatji si a capacitatii de munca.

5. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplica de catre toti salariatii Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

5.1. Date de intrare

cerintele legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale Rectorului etc) si
cerinte reglementate (standarde, normative aplicabile);

procesele care se desfasoara in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi;
competenta personalului implicat in desfagurarea activitatilor;

resurse financiare alocate;

lista compartimentelor implicate conform lista difuzare .

5.2. Date de iegire

Fisa de aptitudine
Bilet trimitere
Raport medical

Indicator de performanta: Supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislatie primara

v

v
v
v

AN

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea |, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 1 din 05.01.2011, a educatiei nationale, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 18 din 10.01.2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 319 din 14.07.2006, securitatii si sénatatii in munca, publicaté in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea |, nr. 646 din 26.07.2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 95/2006 republicatd, privind reforma in domeniul sénatatii, publicatad in Monitorul
Oficial al Romaniei Partea |, nr. 372 din 28 aprilie 2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
Partea | nr. 70 din 03/02/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 418/2004 din 18 octombrie 2004, privind statutul profesional al medicului de
medicina muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei Partea |, nr. 998 din 29
octombrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2. Legislatie secundara

v Hotararea Guvernului nr. 355 din 14 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii

lucratorilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei Partea |, nr.332 din 17 mai 2007 cu
modificarile si completarile ulterioare;,

Hotararea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006
Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 882 din 30 octombrie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OSGG 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.
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6.3.

v
v
v

v

Reglementari interne

Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi;
Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, cod REG.01;

Procedura privind organizarea si functionarea Comitetului de Securitate si S&natate
fn Munca, cod TUIASI.POS 06;

Contractul Colectiv de Munca al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

7. DEFINITII $1 ABREVIERI

7.1 DEFINITII

Termen

Definitie

Loc de munca

Reprezinta locul in care salariatul isi desfasoara activitatea, situat in perimetrul
asigurat de angajator, persoana fizica sau juridica, la sediul principal sau la
sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

Lucrator

Persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti |a
procesul de muncé, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice.

Aptitudinea Tn
munca

Reprezinta capacitatea lucratorului din punct de vedere medical de a desfasura
activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicitd examenul
medical.

Aptitudine
conditionata

In conditiile in care medicul de medicina muncii face recomandéri de tip medical,
aptitudinea este conditionaté de respectarea acestora, iar in fisa de aptitudine -
anexa nr. 5, avizul medical va fi "apt conditionat".

Inaptitudinea
temporara in
munca

Reprezintd incapacitatea medicala a lucratorului de a desfasura activitatea la locul
de munca in profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical privind
aptitudinea in munca, pana la reevaluarea sanatatii de catre medicul de medicina
muncii. In situatia in care lucratorul se afl temporar, din cauza unei boli, in
situatia de incapacitate medicala privind desfasurarea activitatii la locul de munca
in profesia/ functia pentru care se solicitda examenul medical de medicina muncii,
medicul de medicina muncii stabileste inaptitudinea temporara pana la disparitia
cauzei medicale, iar in fisa de aptitudine - anexa nr. 5, avizul medical va fi "inapt
temporar".

Inaptitudinea
permanenta in
munca

Reprezintd incapacitatea medicald permanenta a lucratorului de a desfagura
activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicitd examenul
medical privind aptitudinea Tn munca.

7.2 Abrevieri
Abrevierea Termenul abreviat
SIPPSU Serviciul Intern de Prevenire, Protectie, Situatii de Urgenta
DRU Directia Resurse Umane
MM Medicina muncii
Figa IRP Fisa de identificare a factorilor de risc profesional
FA Fisa de aptitudine
Figa SSM Fisa individuald a lucratorului privind instruirea in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca
EMA Examen medical la angajare
CMmP Control medical periodic
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8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1 Generalitati

Art.1. Examenul medical al lucratorilor la angajare

(1)Acesta stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionaté/inaptitudinea permanenta sau temporara in
munca pentru profesia/functia si locul de munca in care angajatorul ii va desemna sa lucreze privind:
a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii si
viitorul loc de munca;
b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea celorlalti lucratori de la
acelasi loc de munca;
c) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune Tn pericol securitatea unitatii si/fsau calitatea produselor
realizate sau a serviciilor prestate;
d) existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei céreia ii asigura servicii

(2) Examenul medical la angajarea in munca se efectueaza pentru:

a) lucratorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata sau
nedeterminata;

b) lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca ori alte activitati;
¢) lucratorii care isi schimba meseria sau profesia. In functie de rezultatul examenului medical la
angajarea in munca, medicul de medicina muncii poate face propuneri pentru:

(3) Recomandairi

a) adaptarea postului de muncé la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sanatate a lucratorului;

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata cétre alte locuri de munca;

¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care necesita o
supraveghere medicala deosebita.

Medicul specialist de medicina muncii, in baza fisei de solicitare a examenului medical la angajare, fisei de
identificare a factorilor de risc profesional, dosarului medical si a examenelor medicale efectuate,
completeazé fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt
temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv.

Art. 2 Examenul medical de adaptare in munca

(1) Acesta se efectueaz3 la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de la angajare
si are urmatoarele scopuri:

a Jcompleteaza examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete noilor locuri de munca
(organizarea fiziologica a muncii, @ mediului de munca, relatiile om-masina, relatiile psihosociale in cadrul
colectivului de munca);

b) ajutd organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

c) determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca si recomanda masuri
de inlaturare a acestora.

Art. 3 Control medical periodic

(1) Consta in controlul efectuat la intervale de timp stabilite pentru:
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a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru profesia/functia si
locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca cu
expunere |la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de
munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau pentru
populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

Art. 4 Supraveghere speciala

(1) Este un examen medical profilactic efectuat de cétre medicul de medicina muncii,in vederea stabilirii
aptitudinii in munca pentru lucratorii care se incadreaza in urmatoarele categorii: persoane cu varste
cuprinse intre 15 si 18 ani, persoane cu varsta de peste 60 de ani, femei gravide, persoane cu
handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stdngace, persoane cu vederea monoculara,
persoane in evidenta cu boli cronice.

Art. 5 Examenul medical la reluarea activitatii

(1) Acesta se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale,
sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii.

(2) Efectuarea examenului medical la reluarea activitatii are urméatoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii
profesii/functii la locul de munca respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati specifice profesiei sau funciei,
daca este cazul,

c) reorientarea spre un alt loc de munca, care s& asigure lucratorului mentinerea sanatatii si a capacitaii
sale de munca.

8.2 Mod de lucru
Art. 6 Examenul medical la angajarea in munca (EMA)

(1) Examenul medical la angajarea in munca se face la solicitarea angajatorului, care va completa Fisa de
solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului prevazut in FO1, si fisa de identificare a
factorilor de risc profesional, conform modelului prevazut in FO2.

(2) Persoanele care se prezinta la cabinetul medical pentru examinare in vederea angajarii prezinta Fisa
de solicitare pentru examenul medical de angajare (FO1) si Figsa IRP (F02)

(3) Fisa se solicitare a examenului medical la angajare este pusa |la dispozitie de catre DRU, fisa de
identificare a factorilor de risc profesional este completata si semnata de catre SIPPSU

(4) Medicul de medicina muncii efectueaza examenul medical, Tn baza fisei de solicitare a examenului
medical la angajare, fisei de identificare a factorilor de risc profesional, dosarului medical si a examenelor
medicale efectuate, completeaza fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt,
apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv.

(5) Persoana examinata poate contesta rezultatul dat de catre medicul specialist de medicina muncii
privind aptitudinea in munca. Contestaia se adreseaza autoritafii de sanatate publica judetene sau a
municipiului Bucuresti, in termen de 7 zile lucratoare de la data primirii fisei de aptitudine in munca.

(6) Angajatorul angajeaza numai persoanele care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic ulterior angajarii,
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(7) Dosarul medical si Fisa IRP se pastreaza la cabinetul de medicina muncii, Dosarului medical ii sunt
aplicabile prevederile legislative referitoare la dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a
pacientului.

(8) Fisa de aptitudine se elaboreaza in 2 exemplare (1 exemplar pentru DRU, 1 ex. pentru angajat),
candidatul va preda fisa de aptitudine la DRU, Biroul Personal, o copie a figei de aptitudine completata de
medicul de medicina muncii se ataseaza la fisa de instruire individuald a angajatului, care va fi pastrata de
conducatorul locului de munca.

Art. 7 Controlul medical periodic (CMP)

(1) Examenul medical periodic consta in efectuarea activitatilor urmatoare:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului medical
respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical ;

¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut si examenului indicat de catre
medicul specialist de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine de catre medicul specialist de medicina
muncii, in doud exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucrator.

(2)Medicul de medicina muncii transmite cétre structurile organizatorice adresa de informare privind
planificarea controlului medical periodic.

(3)Conducatorul locului de munca informeaza lucratorii despre desfasurarea controlului medical; verifica
valabilitatea fiselor de aptitudine.

(4)Lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de
munc, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

(5) CMP este obligatoriu pentru toti angajatii universitatii si se efectueaza la intervale regulate astfel incat
intervalul dintre doud verificari medicale periodice sa nu depaseasca 12 luni, cu exceptia salariatilor de la
cantina, care vor fi evaluati semestrial.

(6) Tn situatia in care avizul medical este “Apt conditionat”, conducatorul locului de munca iain
considerare capacitétile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand ii
incredinteaza sarcini.

(7) Persoanele cu aviz ,apt conditionat” respectd recomandarile medicale pana la refacerea starii de
sanitate corespunzatoare cerintelor postului, dupa care se prezintd la o noua evaluare.

(8) Medicul de medicina muncii poate rechema salariatul la control la intervale mai mici de un an in functie
de starea de sanatate a acestuia, data urmatoarei vizite medicale este consemnata in fisa de aptitudine;
(9) In situatia in care avizul medical este “Inapt temporar”, medicul de medicina muncii va informa
conducatorul structurii organizatorice din care face parte salariatul si va informa medicul de familie al
salariatului printr-o scrisoare medicalad pentru ca acesta sa beneficieze de tratamentul corespunzator

(10) Medicul de medicina muncii precizeaza in fisa de aptitudine perioada de timp in care salariatul este
considerat inapt temporar, dupa care va reveni la reevaluarea medicala.

(11)In situatia in care salariatul este considerat “Inapt” pentru functia si/sau locul de munca, medicul de
medicina muncii va anunta prin adresa conducatorul structurii organizatorice din care face parte salariatul
si va informa medicul de familie al salariatului printr-o scrisoare medicala.

(12)In toate situatiile de aptitudine conditionatd sau inaptitudine, medicul de medicina muncii va transmite
o copie a fisei de aptitudine catre DRU si catre conducerea structurii organizatorice din care face parte
salariatul.

(13) Un exemplar al figei de aptitudine va fi atasaté la fisa individuala de instructaj privind securitatea si
sanatatea in munca.

(14) La finalizarea perioadei programate pentru controlul periodic la o anumitd structura organizatorica,
medicul de medicina muncii va informa conducerea respectivei structuri despre situatia prezentei la
examinarea medicala.
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(15) Salariatii care nu participa la controlul medical in perioada planificata, se programeaza individual la
cabinetul medical, cu aprobarea conducatorului locului de munca.

8.3 Documente utilizate

8.3.1 Lista si provenienta documentelor utilizate

Documentul utilizat Provenienta
Documentele de referintad aplicabile procesului/ activitatii | Legislatie in vigoare
Adresa de solicitare pentru examenul medical de angajare. Birou Resurse Umane
Fisa de identificare a factorilor de risc profesional S.I.P.P.

8.3.2 Circuitul documentelor

Circuitul documentelor respecta diagrama flux a procesului, Diagrama flux a procesului de supraveghere a
sanatatii lucratorilor, Anexa 1

8.4 Resurse necesare
8.4.1 Resurse materiale

Cabinet dotat cu echipamente si aparatura medicald conform cerinte de dotare minima in domeniul
medicina muncii pentru supraveghere stare sanatate angajati. Dotare : birou, calculator, imprimanta,
telefon, acces internet.

8.4.2 Resurse umane
Personal medical de specialitate medicina muncii.
Personal pentru suport si ingrijire, respectiv igienizare.

8.4.3 Resurse financiare

Cheltuieli cu salariile

Cheltuieli cu intretinerea spatiilor si echipamentelor
Cheltuieli cu achizitiile materiale

8.5 Riscuri

Executarea sarcinilor de munca de catre angajati cu aptitudinea afectata.

Afectarea starii de sanatate in urma activitatilor medicale cu anagajati/pacienti cu diverse probleme de
sanatate.

8.6 Monitorizarea procedurii
Monitorizarea ex-ante se realizeaza de catre toate compartimentele implicate, prin verificarea respectarii Diagramei —

flux, desfasuratd pana la compartimentul respectiv. Monitorizarea ex-post se realizeaza, dupa caz, de catre DEAC,
CEAC, CSCIM si/ sau Compartimentul de Audit Public Intern, cu instrumente si metode specifice de audit.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Responsabilul de proces
- elaboreaza/ revizuieste/ retrage procedura

9.2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
- dupa caz, avizeaza procedura
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9.3. Consiliul de Administratie al universitatii
- avizeaza procedura

9.4. Senatul TUIASI
- aprobd procedura

9.5. Rectorul TUIASI
- impune aplicarea procedurii
- asigura resurse pentru aplicarea procedurii

9.6. Decanii, sefii de departamente, sefii de directii, servicii, birouri, medicul de medicina

muncii
- aplica procedura

Nr. Com.partlmentul (Postul)l ; Comparl'fm-entul de DEAC CEAC CA SENAT
- ert. actiunea (operatiunea) specialitate 5

1. Elaborarea pré'cedurii ) E
2. Verificarea procedurii v
A, Avizarea procedurii i o ! Av Av
] TP L B
4 Aprobarea procedurii i A
5, %D%fuzé'r'ea procedurii ‘ |  Df

T T — S B

7. Aplicarea procedurii ‘ ] Ap

|

10. INREGISTRARI
11. ANEXE S| FORMULARE
Nr. Denumire Cod Nr. Anexa
Crt.
1. Diagrama flux a procesului de supraveghere a sanatatii lucratorilor PS.A1 Anexa 1
2. Adresa de solicitare pentru examenul medical de angajare FO1 Anexa 2
3. Fisa de identificare a factorilor de risc profesional F02 Anexa 3
4. Dosarul medical FO3 Anexa 4
5. Fisa de aptitudine F04 Anexa 5
6. Adresa programare control medical FO5 Anexa 6
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12. CUPRINS
i Numarul
‘componentei . - .. :
it Gadriil Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
| procedurii , S , S ——
i Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 2
~ sau, dupa caz, a I‘EVIZJEI in cadrul editiei procedurii formallzate _
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
FO— forma]lzate ....:.v.‘.u.,.“.,...&..&,,M..M,.&.
3. Lista cuprmzand persoanele la care se difuzeaza editla sau dupa 2

caz, revizia din cadrul editiei procedurii formalizate
Scopul procedurll
Domeniul de aphcare

3
3
‘Documentele de referinta (reglementarl) aplicablle actmtatu 3 ‘
Defmltn si abrevieri B | 4 7
e actuv:taplor e - Sl e
Responsabllltati si raspunderl 8
M;lnreglstran W =
9

©m N oA

Anexe si formulare
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SUPRAVEGHEREA
SANATATI

Fisa de incadrare

medical

Adresa solicitare examen

Fisa identificare riscuri

Fisa servicii medical

LUCRATORILOR

Control medical

Dosar medical

Fisa aptitudine

> Scrisoare medicald

La angajare

C.N.

Pensii

NU T
Stare NU
Inapt < sinitate
Control medical Trata
specialitate > —
N
Resurse umane
C.I.M. DA
Apt conditionat
N
“ Inapt
Loc de munca P
\i} y
Planificare Control medical Dosar medical
>
Dosar medical Adaptare/Periodic/Reluare activitate Fisa aptitudine
Scrisoare medicala
Stare NU
sanatate
P Lucratori

Apt fizic. Apt psihic.

p
N
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ANEXA Nr. 2 la H.G. 355/2007

FISA
de solicitare a examenului medical la angajare

Subsemnatul (numele. i PrenUMBIB) . s s i sis s sma i s T
angajator la intreprinderea/societatea comerciald/unitatea ....................cccceeene

adresa: ... Jtelo o fax: ... , Cod CAEN si domeniu de activitate:
.................. , solicit examen medical de medicina muncii pentru:

ANGAJARE |_| CONTROL MEDICAL PERIODIC |_| ADAPTARE |_| RELUAREA MUNCII

|| SUPRAVEGHERE SPECIALA |_| LA CERERE || SCHIMBAREA LOCULUI DE
MUNCA |_| ALTELE |_|

conform legislatiei de securitate si sanatate in munca in vigoare, pentru:

domnul/doamna

nascut/ala ..o, L CONP: ,
avand profesiunealocupatia de: . .ceamassimmessaes si care urmeaza a fileste
angajat/a In functia: .. , la locul de munca:

................................... din secfiia (atelier, compartimentetc.) .....................

Persoana examinatd urmeaza sa efectueze activitatea profesionala la un loc/post de
munca ce prezinta riscurile profesionale detaliate in Figsa de identificare a factorilor de risc
profesional, anexata prezentei cereri.

Semnatura si stampila angajatorului
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Anexa nr. 3 din H.G. 355/2007; H.G. 1169/2011

Unitatea ....c.ccoeevvvennnnnns , AAreSa cvveviireeere e
-] ] o o ERmpu—————

NUMELE S| PRENUMELE LUCRATORULUL: ....coouinininisnissisissnscssanens
CNP: |||l

FISA de identificare a factorilor de risc profesional

Denumirea postului si a locului de muNCca ....cccooecviienniniiinnccennn,

- Sectia/Departamentul: .....cccccocoviiviiiici

NAVETA: da [] cate ore/zi? I nu ]

Descrierea activitatii: > in echipa: da ], nu [l

Nr. ore/zi [] Nr. schimburi de lucru [] Schimb de noapte [] Pauze organizate da [] sau nu [] Banda
rulanta 1

- Risc de: infectare [J/electrocutare [J/inaltd tensiune [J/joasd, medie tensiune [J/inecare [J/asfixiere
O/blocare [/microtraumatisme repetate [J/lovire [/muscatura [J/zgariere [I/strivire[]/tdiere [J/intepare
[O/impuscare [l/ardere [J/oparire [I/degerare [J/migcari repetitive []

- Alte FISCUNI: i

Conduce masina institutiei: da []; nu [], daca da, ce categorie: ...............

Conduce utilaje/vehicule numai intrauzinal [J

Loc de munca: in conditii deosebite [J/in conditii speciale [] sector alimentar [] port-arma [J
Operatiuni executate de lucrator in cadrul procesului tehnologic: ...,
Descrierea spatiului de lucru:

- Dimensiuni incapere: L ............ N [FE———— )  [EECERR——— m

- Suprafata de lucru: verticala [I; orlzontala 0; oblica [

- Munca: in conditii de izolare [J/la inaltime [] la altitudine [I/in migcare [J/pe sol [I/in aer [J/pe apa
[/sub apa [I/nisé [J/cabina etansa [J/aer liber [J/altele: .............

- Deplasari pe teren in interesul serviciului: da [J; nu [], daca da, descriere: ..........c.ccuiniinanns

Efort fizic: mic [J; mediu [J; mare []; foarte mare []

Pozitie preponderent: ortostaticd/in picioare [I; asezat []; aplecatd [J; mixtd [/pozitii fortate,
nefiziologice: da [1; nu [], daca da, ce tip: ...............

Gesturi profesionale; s st e

Suprasolicitari: vizuale []; auditive []; suprasolicitari neuropsihosenzoriale [], daca da: mentale [I;
emotionale []; altele ]

Suprasolicitari osteomusculoarticulare: migcédri fortate: da []; nu [J/repetitive: da []; nu [], daca da,
specificati zona: coloana vertebrala (cervicala: da [I; nu []; toracala: da [1; nu [1, lombara: da [; nu 1),
membre superioare (umér: da [J; nu [], cot: da [I; nu [], pumn: da [J; nu []), membre inferioare (sold:
da [I; nu [I, genunchi: da [J; nu [], glezna: da [J; nu []).

Manipulare manuald a maselor: Daca da, precizati caracteristicile maselor manipulate:
ridicare []; coboréare [J; impingere []; tragere []; purtare; [I; deplasare []

Greutate maxima manipulatd manual ..............

_A_gen’gi chimici: d?,ﬂ?,",u [, daca da, prec_i;q'_gi: -
Tipul agentului chimic <V.LE. >VLE. |  Fp

Legenda V.LEE. = valoarea limita de expunere profesmnaIaIFp - foarte perlculole = cancengean =
patrunde prin piele

(Puteti atasa figei un tabel separat.)

Agenti biologicCi: ...cccoriiiiiiiiiiiein Grupa ....ceeeee

Agenti CanCerigeni: e






