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Post: Expert networking & diseminare
Cod COR: 242104 — Responsabil proces

Atributii specifice

| responsabilitati:

1) promovarea rezultatelor cercetarii stiintifice si aplicatiilor industriale ale clientilor;

2) promovarea serviciilor CTT si a oportunitatilor tehnologice;

3) organizarea de evenimente de transfer tehnologic, seminarii, expozitii;

4) participarea la manifestari expozitionale ;

5) activitati de PR (articole, realizare si populare pagina web, design si productie materiale de
promovare);

6) realizarea unui plan de promovare a activitatilor CTT la nivel national si international;

/) organizarea de evenimente de promovare / marketing / transfer de cunoastere/ comunicare
pentru comercializare tehnologii si valorificarea DPI;

8) organizarea si suportul acordat pentru participare la targuri, expozitii, saloane de inventica
/inovare, forumuri de inovare si evenimente media pentru comercializare tehnologii;

9) editarea si multiplicarea de materiale documentare, reviste, etc., prestarea de servicii de
xerocopieri si multiplicare de materiale documentare, reviste, brosuri, pliante gi altele asemenea,;
10) prolectarea si design-ul pentru prezentari pe Internet;

11) traducerea selectiva sau completa a lucrarilor, elaborarea de traduceri ale documentatiilor
privind tehnologii sau produse noi, articole stiintifice, etc.;

12) diseminarea informatiilor cu privire la activitatea de inovare si transfer tehnologic, prin informar
de tip news-letters.

Experienta profesionala:

1). Absolvent de studii superioare, cu diploma de licenta; _
2). Vechime de minim 1 an in derularea activitatilor de marketing si management al proiectelor;

3). Competente profesionale, abilitati tehnice si de management care 1i permit planificarea,
activitatilor de promovare a CTT POLYTECH.

Competente:

1) Competente organizationale (capacitate de documentare si informare, capacitate de analiza s
sinteza, cunostinte de management al proiectelor, capacitatea de prioritizare a activitatilor);

2) Competente de specialitate (experienta in activitatea de baza, al intocmirii de bugete, cunostinte
generale despre continutul cadru al unui proiect, cunostinte din domeniul implementarii proiectelor);
3) Competente sociale (aptitudini pentru munca in echipa, capacitatea de a oferii suport si
consultanta);

4) Competente personale (comunicare clara si transparenta, aptitudini de relatii cu publicul si de
relationare eficienta cu aplicanti din domenii diverse, atitudine proactiva si creativa).

Director Proiect,
Prof.dr.ing. Maria Carpa
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