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Fisa postului
ADMINISTRATOR SEF FACULT

Facultatea de Inginerie Chimica si

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE Protectia Mediului .. Cristofor
ASACHI” DIN IASI ~ Simionescu”
Denumirea postulut: Titularul postului:

ADMINISTRATOR SEF

Conducerea administrativa a facultatii

Nivelul postului/ Punctajul postulut: Gradul profesional al T
studi | ocupantului postulut |
Studii universitare Minim Mediu Maxim
Conducere 3,5 4,0 4,5

1. CANTITATE e  Realizeaza conducerca administrativa-a facultatii: 93-100% = 5 pct.
30% e  Asigurd aplicarea, cit si urmdrirea din punct de vedere administrativ a 90 - 95% = 4 pct

politicii universitatii la nivelul facultatii, in domenii cum ar fi:finante, buget, 85 -90% = 3 pct.

gestionarea personalului facultatii, gestionarea patrimoniului 80 - 83% = 2 pct.

e 08 = LAt 3 e ; - P : o YT =L .
e Initiazd st desfasoard activitaii care vizeaza amehorarea eficacitatn gestionari 80% =1 pct.

resurselor universitatii la nivel de facultate;
e Intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare:
¢  Urmareste activitatea personalului administrativ la nivelul facultatii;
I conducerii administrative sol

3 COSTURI Coordoneaza cheltuielile de personal cu bugetul alocat; 93-100% = S pet.
15% la masuri pentru minimizarea cheltuielilor cu utilitafile pe facultate; 90 - 95% = 4 pct.

85 - 90% = 3 pct.
80 - 85% = 2 pct.
80% =] pet.

Asigura folosirea rationald a locatiilor si securitatea spatiulul universitar,
Intocmeste liste cu prioritati privind achizitiile materiale, investitiile si
intretinerea patrimoniului universitar;

5.1 Bine si F.Bine/5pct,

o UTILIZAREA Sa munceascd in echipd $i sd coordoneze un colectiv; < 1 Medin <52 F B /4
ORI T ie 5 : ! S ; EROL. i edi 81 3.2 r.bJ/apeh
RESURSELOR e  Siantreneze personalul pentru a atinge obicctivele propuse, 5.1 Mediu :;,; 5.2 Bine "’%ppzr
w - w A - - » — = o i : _qu-aw 1S, -
10% e  S3aconceapd in mod clar obiectivele si cdile pentru a le atinge, s evalueze 5.1 Med. si 5.2 Med./2 pet.

5.1 Satisfacdtor 51 5.2

rezultatele ritmic $i corect; ek b0
: Satistacator/1 pet.

Sa cunoasca utilizarea echipamentelor si a programelor de calculator:
5.1 Cunostiinte de utilizare PC (Microsoft Office, Win. Word |, Exceletc.)
5.2 Cunostiinte de utilizare a copiatoarelor, fax-urtior
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Descnrea functionala
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In cadrul procesului decizional propune si pregateste deciziile Decanului pe linie administrativa, in conformitate
cu reglementarile legale ; de asemenea transmite in mod operativ informatii despre functionarea facultatii catre
Directorul General Administrativ ;

Tine evidenta la zi a situatiei financiare a facultatn :

Asigura consolidarea si dezvoltarea bazei materiale a universitatii prin asumarea si ducerea la indeplhinire a
sarcinilor ce revin compartimentului administrativ al facultatii, potrivit deciziilor adoptate pe linia obiectivelor
strategice ale universitatii:

Informarea de o maniera corecti. obiectiva, adecvatd si oportund a Decanului facultdtii ca fundament de luare a
deciziilor;

Respectarea termenelor stabilite pentru solutionarea atributiilor ce-i revin in conducerea administrativa
Implementarea standardelor de management al calitatii in activitatea proprie ;

Va respecta competenta profesionald a colegilor si va muncii impreund cu ei pentru a susting §i promova
obiectivele facultdfii s1 universitatii.

Descrirea sectoriala
Responsabilitatile administratorului sef sunt exercitate in urmdatorele domenin

I
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10.

11.

Personal

- Este responabil de gestionarea personalului din subordine ;

- Nu intervine, sub nici o forma, in gestionarea personalului universitar :

Finate

- Pregateste bugetul, asistd decanul in analize bugetare, in executii, raportdri $1 prognoze bugetare !

- Coopereaza cu Directorul General Administrativ si cu Directorul Economic al universittii in executia
bugetului.

Baza materiald si patrimoniul imobiliar

- Este responsabil cu achizitiile materiale si investitiile, cu Intretinerea patrimoniului imobiliar :

- Asigura folosirea rationald a locatiilor si securitatea spatiului universitar.

Parm,lpa la mdmﬂememui strategic ¢ al tawltatli in calitate de membru al Biroului Consiliului chulmtu
Realizeaza conducerea administrativa a facultafi;

Intocmeste si prezintd Decanului facultdtii partea ce i s-a atribuit din planurile operationale si strategice ale
facultati;

Asigurd atit aplicarea, cat si urmdrirea din punct de vedere administrativ a politicii universitdtii la nivelul
facultitii, in domenii cum ar fi : finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului ;

Este responsabil cu achizitille materiale si investitiile, cu intretinerea patrimoniului imobiliar pentru facultate.
Asigurd folosirea rationald a locatiilor i securitatea in spatiul universitar; |

Initiazd si desfAsoard activitai care vizeaza ameliorarea gestiondrii resurselor universitdtii la nivel de facultate
intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare :

Urmidreste si coordoneaza activitatea personalului administrativ la nivelul facultatii ;

in cadrul procesului decizional (inaintea deciziilor luate de autoritdtile academice)

- Face propuneri Decanului, Biroului Consiliului Facultatii si Directorului General Administrativ ;

- Asigurd pregitirea logistica pentru intocmirea documentelor ce vor fi supuse Consiliului Facultétii

- Propune si pregateste deciziile decanului pe linie administrativa, in conformitate cu reglementarile legale ;

- Transmite in mod operativ informatii despre functionarea facultatii cdtre Directorul General Administrativ.
Dupd deciziile luate de autoritafile academice :

- Executa deciziile pe domeniul de competenta

- Controleaza executarea acestor decizi ;

- Evaluareaza executarea lor ;

- Raporteaza decanului.

Tine evidenta la zi a "tabloului de bord" al facultdtii, instrument de gestiune care oferd in permanentd informati
despre :

- Posturile didactice s1 ocuparea lor ;

- Efectivele de studenti ;

- Efectivele de cadre didactice, cercetatori si de personal auxiliar din facultate ;

- Urmareste situatia financiara, in prezent si in viitor .

Pregidteste bugetul, asista Decanul in analizele bugetare, in executii. raportari si prognoze bugetare. Coopereaza
cu Directorul General Administrativ si cu Directorul Economic al universitatii in executia bugetului:

’;
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Sub autoritatea Decanului. are autoritate asupra persoanelor care lucreazd in administratia facultdtii (mod de

organizare, repartifia sarcinilor, metodelor de lucru) ;

Este responsabil de gestionarea personalului din subordine ;

Pe linia securitifil s1 sanatagir in munca:

|.  Efectueaza instructajul la locul de munca pentru salariagii noi angajati, precum si instructajul periodic pentru
toti salariatii din subordine :

2. Piastreazd fisele de instruire individuald ale salariatilor din subordine si rdspunde de completarea

corespunzitoare a acestora. Fiecare fisd de instruire individuala va fi insotitd de o copie a ultimei fige de

aptitudini, completata de catre medicul de medicina muncii :

Desfasoara activitatea. in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din

partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat

propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

4. (1) In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor prevazute la art. 3, decurg urmitoarele obligatii:

si utilizeze corect, aparatura, substantele periculoase, echipamentele §1 alte mijloace de munca.

s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze sau sd il puna

la locul destinat pentru pastrare:

o si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a. aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, $1 sa utilizeze
corect aceste dispozifive;

o si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum i orice deficientd a
sistemelor de protectie; |

o & aduca la cunostingd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana:

o sd coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru
protec{ia sanatafii s1 securitdfu lucratortior;

o sa coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnafi. pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure $i fara riscuri pentru
securitate si sanatate. in domeniul séu de activitate; |

o saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii $i s@natdfii in munca §i masurile
de aplicare a acestora;

o sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i impecwrii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, si celorlal{i participan{i la procesul de munca
(doctoranzi, vizitatori — colaboratori pe proiecte de cercetare. cadre didactice pensionate), potrivit activitafilor pe
care acestia le destasoara.

Verifica personalul din subordine si planificd activitatea de zi cu zi. fine evidenta condicii de prezen{a §i propune

sanctionarea subordonatilor care nu si-au indeplinit sarcinile, semneaza pontajul lunar al personalulul din sector;

Intocmeste situatia anuala privind planificarea in concediul de odihna a personalului cﬁﬁ subordine s1 0 prezintd

spre aprobare.

Elaboreaza si semneazd fisele posturilor pentru salariatii compartimentului, le revizuieste si le actualizeazd in

functie de evolutia legislatiei si strategia de ansamblu a universitdtii, acorda evaludrile anuale personalului din

subordine, conform standardelor de performantd stabilite.

Tine evidenta orelor suplimentare cind este cazul (fine evidenta compensdrii orelor suplimentare efectuate, cu

libere).

Asigurd in permanentd legalitatea deciziilor luate de conducerea si de personalul administrativ al facultatu :

Raspunde si certificd in privinta realitdtii. regularitdtii si legalitdtii, documentele justificative din cadrul

Compartimentului Administrativ ce insotesc acte ce se supun vizei de control financiar preventiv propriu si poate

desemna un nlocuitor in acest scop.

Asigura elaborarea documentatiei necesare functiondrii facultatii din punct de vedere administrativ;

Pe baza deciziei Decanului., beneficiaza de delegare de autorizare in luarea deciziilor in domeniul administratie

facultat;

Respecta legislatia in vigoare, normele. ordinele, regulamentele emise de M.E.N. si deciziile conducerii

universitati ;

Prezinta un raport anual in fata Consiliului Facultatii privind starea administraties:

Controleaza si certifica modul de intocmire a programului anual de achizitii publice , pe surse de finantare $1 cu

incadrarea bunurilor 1n codurile CPSA, pe baza referatelor de necesitate primite de la cadrele

didactice/compartimentele/colectivele de cercetare din facultate:

Estimeaza cheltuielile in programul anual de achizitii publice, inainte de aprobarea Decanului. certificd listele de

investitii - dotari independente si memoriile justificative ;

(s

QO

“+



29,

Lo

44).

S P AN

h

=

L}:J

LY LY Wy LY LI LD
~Jd N A B L B e

Certifica referatele de necesitate ale cadrelor didactice /compartimentelor facult@tii In ceea ce priveste sursa de

finantare si le Tnainteaza Serviciului de Achizitii Publice al universitatii ;

Intocmeste si certifica toate documentele de achizitii (conform Legii Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 cu modificarile

si completarile ulterioare si H.G. Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare ) si

documentele de plata (conform Ordinului Ministerului Finantelor Publice 1792/2002 de aplicarea a Legi

500/2002 privind finatele publice) pentru toate sursele de finantare din facultate :

Urmareste, aprobd si certificd intocmirea documentelor aferente tuturor tipurilor de proceduri de achizitie conform

legialatiei in vigoare ; de asemenea urmdreste, controleaza si certificd toate actele financiare inaintate la plata si

este membru 1n comisia de receptie a produselor/serviciilor achizitionate ;

Ca posesor al Certificatului de Inregistrare in Sistemul Electronic de achizitii publice pentru Facultatea de

Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,.Cristofor Simionescu”, asigurad achizitiile publice electronice pe toate

sursele de finantare, intocmirea documentelor de plata si receptia produselor ;

Este membru al comisiei de receptie a marfurilor destinate facultatii .

Este membru al comisiilor de evaluare oferte, licitatii, negociere cu o singurd sursd ;

Monitorizeaza achizitiile si dotérile pe facultate, pe beneficiari si surse de finatare |

Este membru al comisiei de inventariere a gestiunii administragiei facultatii : patrimoniu(spatii), mijloace fixe ;

Asigura baza de date a facultatii referitoare la evidenta firmelor ce au spatii inchiriate pe domenii de activitate :

Tine la zi bilantul spatulor administrate de facultate ;

Urmareste permanent modul de derulare a contractelor de inchiriere si de comodat, in colaborare cu Serviciul

Admimistrativ-Patrimoniu si Serviciul Tehnic ale Universitatii Tehnice ,.Gheorghe Asachi” din lasi, pentru toate

spatiile pe care le are in administrare ( suprafete inchiriate. debite, obiect de activitate).

Informeazd structura ierarhic superioard. in scris, in termen de 24 de ore de la constatdri, asupra eventualelor

situatii care contravin prevederilor contractuale; |

Ffectueaza demersuri pentru ca eventualele lucrdri de investitie ale locatarilor sau comodatarilor sd aiba in

prealabil aprobarea conducerii universitagi.

Transmite spre aprobarea Consiliului de Administratie orice eventuale solicitdri ale locatarilor sau comodatartlor

pentru efectuarea de lucrari in spatiile sau terenurile inchiriate, respectiv alocate prin contracte de comodat;

Urmireste lunar consumurile de utilitati (energie electricd, energie termicd, gaze naturale,apa. salubritate §i

sesizeaza eventualele neconformitati).

Urmireste si certificd cheltuielile de carburanti si piese de schimb, efectuate lunar, cu muloacelc de transport ale
garajului TUIASI, in interesul facultatii ;

Respectd termenele stabilite pentru mmgmnama atributiilor ce revin acestut post ;

Respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitdtii Tehnice .,Gheorghe Asachi” din lasi. Se achita de

atributiile prevazute in fisa postului si de sarcinile concrete de muncd conform standardelor de performanta ale

postului.

. Executd alte sarcini din domeniul conducerii administrative solicitate de cdtre decanul facultdfii.

Va servi cu responsabilitate interesele Universitdfii Tehnice "Gheorghe Asac hl din lasi, ale conducétorilor si
salariatilor acesteia;

Va fi ghidat in toate activitatile de adevdr, dreptate, acuratete $1 bun gust:

In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;
Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-1 ajuta pe colaboratori s&-si indeplineasca aspiratiile
personale st profesionale;

Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor:

Va respecta competenta pmfe%iﬂnal‘“i a colegilor. si va munci impreund cu et pentru a sus{ine §1 promova
obiectivele si programele biroulut st universitatii.

Legea educatiei nationale nr.l din 05.01.2011. publicatd in Monitorul Oficial al Romaniet partea I,
nr.18/10.01.201 1, cu modificérile si completarile ulterioare:

Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul muncii, republicata, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr.
345 din 18.05.2011, cu modificarile si completarile ulterioare: |

Legea nr. 319 din 14.07.2006 securititii si sdnatatii in munca. publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei partea I,
nr. 646 din 26.07.2006. cu modificarile si completarile ulterioare;

AN
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24

Hotirarea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securita{ii i sanatitii in muncd nr, 319/2006 publicatd in Monitorul Oficial al Romanier partea
I, nr. 882 din 30.10.2006. Norme metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securitagi
st sAndtitii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotirarea nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006. publicata
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 661 din 27.09.2010, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apadrarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei partea I, numérul 633 din 21 iulie 2007, cu modificarile s1 completarile ulterioare ;

Ordinul Ministrului  Administratiei si Internelor pentru aprobarea Normelor Generale de aparare
impotriva incendiilor nr.163 din 28.02.2007, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.216 din
29.03.2007. cu moditicarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile
,publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 599 din 12 wlie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 786 din 02 septembrie 2005 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd. Monitorul Oficial al Roméniei, nr.844 din 19
septembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr.346/05.09.2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale republicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 251 din 08.04.2009 , cu modificarile i completdrile ulterioare;

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.334/26.02.1998, pentru instituirea postului de administrator set
facultate;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice,
publicat in Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai 2018:

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice. publicatd in Monitorul Oficial al Romanier partea L.
numdrul 390 din data de 28 iunie 2016, cu modificarile i completarile ulterioare:

Hotirarea Guvernului nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, numarul 423 din data de 6 iunie
2016, cu modificarile st completarile ulterioare;

Legeanr.101/19.05, 2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicii, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii.precum §i
pentru organizarea si functionarea CNSC. publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr.393/23.06.2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare: ,_

Ordonanta de Urgenta a Guvernului , nr. 98 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizifie publicd, a contractelor/acorduriior-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 1004/18.12.2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 16 din 12 martie 2019 pentru modificarea art. 5 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, acontractelor/acordurilor-cadru sectoriale §i a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii;

Instructiunea Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, nr. 1 din 4 ianuarie 2017 emisd in
aplicarea prevederilor art. 179 lit. g) si art. 187 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice,
respectiv a art. 192 lit. g) si a art. 209 alin. (8) din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, publicatd in
Monitorul Oficial al Romadniei partea I, numérul 32 din data de 11 1anuarie 2017,

Instructiunea Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, nr. 2 din 19 aprilie 2017 emisd in
aplicarea prevederilor art. 178 si art. 179 lit. a) si b) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
completarile ulterioare. respectiv a prevederilor art. 191 si art. 192 lit. a) si b) din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, numarul 300 din data de 27 aprilie 2017;
Instructiuni nr. 2 ale Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice din 21 decembrie 2018
privind ajustarea pretului contractului de achizitie publicd/sectoriald,cu modificarile si completdrile ulterioare:
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. Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 1017 din 20 februarie 2019 privind

aprobarea structurii,continutului si modului de utilizare a Documentatiei standard de atribuire a contractului de
achizitie publicd/sectoriald de produse. precum si a modalitdfii de completare a anunfului de participare/de
participare simplificat ;

Regulamentul (CE) NR. 2151/2003 al comisiei din 16 decembrie 2003 de modificare a Regulamentului (CE) nr.
2195/2002 al Parlamentului European si al Consiliului privind Vocabularul comun privind achizitiile publice
(CPV),publicat in Editia Speciald a Jutnalului European cu nr.0 din 01.01.2007;

Hotirarea Guvernului nr. 656 din 6 octombrie 1997 privind aprobarea clasificarii activitdfilor din economia
nationald — CAEN, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, numarul 301 din 5 noiembrie 1997, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméaniei nr. 66 din 29.06.2011, privind prevenirea. constatarea $i
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora. publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 461 din 30.06.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotiirdrea Guvernului Roméniei nr. 875 din 31.08.2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea $i sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei. partea L ar. 659 din 15.09.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonata de urgenta nr. 46 din 31 mai 2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea Oficiului National
pentru Achizitii Centralizate, publicata in Monitorul Oficial nr. 476 din 8 nie 2018;

Hotirarea Guvernului nr. 119 din 27 februarie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernuluinr. 46/2018 privind Infiintarea, organizarea si funcfionarea
Oficiului National pentru Achizitii Centralizate si pentru modificarea anexei nr. lla Hotdrarea Guvernului nr.
502/2018, publicat in in. Monitorul Oficial nr. 179 din 06 martie 2018

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ publicata in Monitorul Oficial nr. 1154/07.12.2004, cu
modificarile si completarile ulterioare; ‘

Legea nr. 500 din 11.07.2002, privind finantele publice. publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L nr.
597/13.08.2002, cu modificarile st completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale. publicat in Monitorul Oficial al Romaniet
partea I, numirul 37 din data de 23 01 2003 cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227 din 08.09.2015 privind codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Roméniet partea I, nr. 688 din
10.09.2015, cu modificarile si completarile ulterioare: | |

Hotirarea Guvernului Roméniei nr.264/13.03.2003, privind stabilirea actiunilor $i categoriilor de cheltuieli,
criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice. republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea I, nr.109/05.02.2004, cu modificarile 1 completarile ulterioare;

. Hotidrarea Guvernului Roméiniei nr. 518 din 10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligafii ale personalului

roman trimis in striindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 154 din 19.07.1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasaru

in interesul serviciului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 794 din 18.09.2018:

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat n
Monitorul Oficial nr. 910b din data de 9 decembrie 2015, cu completérile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 22 din 18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garaniii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, publicatd in Buletinul Oficial nr.
132 din 18.11.1969, cu modificarile s1 completdrile ulterioare:. |

Hotararea Consiliului de Ministri nr. 2230 din 08.12.1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste, publicatd in Buletinul Oficial nr. 138 din 8.12.1969, cu modificarile si completarile
ulterioare:
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Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861 din 9.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 704 din 20.10.2009, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Ordinul Ministrului de Finante nr.923/11 iulie 2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventive propriu — Republicare, publicata in
Monitorul Oficial nr. 28/15 ianuarie 2016;

Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 2139 din 30.11.2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 46 din
13.01.2005, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Legea nr. 15 din 24 martie 1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale §i necorporale.
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 242 din 31.05.1999, cu modificarile $i completdrile
alterioare:

Hotararea Guvernului Nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016, privind etapele de elaborare $1 continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investifii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

Legea nr. 10 din 1995 privind calitatea in constructii, republicata. publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
partea I, numarul 765 din 30.09.2016, cu reglementarile si modificarile ulterioare:

Legea nr. 50 din29 iulie 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei partea I, numdrul 933 din 13 octombrie 2004, cu reglementdrile $i modificarile
ulterioare:

Hotirarea Guvenului nr. 343 din 18 mai 2017 pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii $i instalatii aferente acestora, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniet partea I, nr. 406 din 30 05 2017

Prezenta fisd a postului s-a intocmit in 2(doudl) exemplare originale:

Exemplarul 1 - Ia Directia Resurse Umane , Serviciu Evidenta Resurse Umanne

Exen}pizti“ﬁg 2 " Ia Salariat FERSB IRV ESRDRDERIDIDIRNFRIEIEIEIERERERVNSIDREFRIVIE IR ERBINIRERIR IR

DECAN FICPM,
Prof.dr.ing. Teodor Malutan
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