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PROCES VERBAL

Incheiat astizi 19.06.2019, in urma selectie1l dosarelor depuse pentru ocuparea postului vacant de
expert networking&diseminare, pentru activitati necesare derularii proiectului CNFIS-FDI-2019-0357

Nr. Numele si prenuele candidatului | Rezultatul Motivul respingerii dosarelor
crt. selectiel
_ R | dosarelor* _
1. CALAMAZ-BOTESCU
_ PETRONELA ADMIS

Nota:
* Se va completa cu mentiunea ,,admis/respins”
* Proba practica se va desfasura Luni, 24.06.2019, ora 10" 1a Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare, Inovare

Secretar: 1ng. Gabriel FLOREA - Sef Serviciu E.R.U. / M{ :
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