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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

(6295 [60F 19 ANUNT

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza concurs pentru
ocuparea unui numar de 18 posturi vacante in cadrul proiectului POCU cod SMIS 122333
— Oferte educationale noi si flexibile in invataméntul tertiar universitar si non-
universitar tehnic conforme cu cerintele pietii muncii in schimbare, necesare
implementarii activitatilor proiectului, pentru perioada 1 august 2019 — 31 ianuarie 2022:

5 posturi Expert dezvoltare programe de studii (pozitia 1-5)

4 posturi Expert dezvoltare resurse de predare-invatare-evaluare (pozitia 1-4)
1 post Expert dezvoltare resurse de predare-invatare-evaluare (pozitia 5)
1 post Expert dezvoltare resurse de predare-invatare-evaluare (pozitia 6)
1 post Expert dezvoltare resurse de predare-invatare-evaluare (pozitia 7)
1 post Expert monitorizare grup tinta (GT)

1 post Expert formare profesionala (pozitia 1)

1 post Expert formare profesionala (pozitia 2)

1 post Contabil

1 post Asistent TIC

1 post Expert achizitii

Conditiile specifice de participare la concurs, cerintele posturilor privind educatia si
experienta solicitate, atributiile posturilor, activitatile proiectului, numarul maxim de ore pe
luna in perioada implementarii proiectului sunt prezentate in fisele posturilor.

|. Conditiile specifice de participare la concurs:
a) Educatie solicitata: conform fiselor posturilor (Anexa nr. 1)
b) Experienta solicitata: conform fiselor posturilor (Anexa nr. 1)

II. Concursul presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Inscrierea candidatilor (16.07.2019 — 23.07.2019, ora 14.00)

b) Selectia dosarelor inscrise la concurs (24.07.2019, pana la ora 14.00)

c) Comunicarea rezultatelor (24.07.2019, ora 14.00)

d) Termen pentru contestatii (maxim 24 de ore de la comunicarea rezultatelor)

e) Termen de solutionare a contestatiilor (maxim 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor)

f) Afisarea rezultatelor finale (maxim 24 de ore de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor)

Ill. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
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a) Cerere de inscriere (Anexa nr. 2)

b) Copii dupa diplomele de studii

c) Curriculum vitae, din care sa rezulte experienta profesionala in domeniul postului
vizat.

d) Memoriu de activitate (lista de lucrari) — numai pentru primele 15 posturi

e) Adeverinta de salariat.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 16.07.2019, pana la data
de 23.07.2019, ora 14.00, la secretariatul Facultatii de Automatica si Calculatoare, B-dul
Prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, nr. 27, Corp AC, etaj 1, lasi, 700050.

Cu stima,
Responsabil proiect partener TUlasi,
Conf. dr.ing. Mihai Postolache
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Rol/Pozitie: Expert dezvoltare programe de studii (pozitia 1-5)
Codul ocupatiei: COD COR: 235104-EXPERT INVATAMANT

l. Cerinte pentru ocuparea postului:

Studii superioare de lunga durata licenta/masterat/doctorat in specialitate;

Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care
expertul va fi implicat in activitatile proiectului intre 5 si 10 ani. Aceasta experienta
poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte
specifice:
o experienta prin implicarea in activitati didactice de predare — invatare si
evaluare curriculum in specialitatea domeniului Ingineria Sistemelor;

si/sau

o experienta relevanta in domeniul pentru care expertul este propus:
elaborare, proiectare, dezvoltare, actualizare, monitorizare, inspectie si
evaluare de curriculum la nivelul programelor de studii de licenta si/sau
masterat in domeniul Ingineria Sistemelor; dezvoltare propuneri de
imbunatatire, actualizare, evaluare curriculum la nivelul programelor de
studii, elaborare de ghiduri metodologice si/sau resurse educationale pe
discipline, activitati de evaluare a performantei in domeniul programelor de
studii;

si/sau
o participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau
fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare /
comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel
national/judetean/unitate de invatamant ce pot constitui repere relevante in
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta si masterat din
domeniile vizate prin proiect;

si/sau
o experienta in proiectarea, elaborarea de resurse educationale de predare —
invatare — evaluare curriculum;
Engleza-nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;
Abilitati de redactare documentatii complexe;

Abilitati de organizare si planificare activitati.

Il. Nivel de subordonare: se subordoneaza Responsabilului de proiect
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Participa la implementarea
activitatilor:

A1.1. Analize, actualizari si elaborari de
programe de studii moderne pentru
licenta si masterat

A2.3. Ateliere de lucru pentru intalniri cu
reprezentanti ai pietei muncii si ai
partenerilor

A3.1. Dezvoltarea de cursuri
complementare (optionale si/sau
facultative) programelor de studii de
licenta/master ca oferte educationale pe
durata ultimului an de studii

A4.1. Organizarea de cursuri de
perfectionare profesionala specializata
pentru personalul didactic din
invatamantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic din cadrul universitatilor
partenere

A5.1. Participarea Grupului Tinta (GT)
format din cursanti/studenti la ofertele
educationale dezvoltate in cadrul
proiectului

A6.1. Diseminarea ofertelor educationale
redefinite si noi in randul cadrelor
didactice si al grupul tinta din
invatamantul universitar.

Atributii si responsabilitati generale si
specifice:

- participa la dezvoltarea si actualizarea
programelor de studii de licenta si masterat
din domeniul Ingineria Sistemelor;

- participa la crearea resurselor de predare —
invatare — evaluare moderne;

- participa la organizarea conferintelor,
intalnirilor, atelierelor de lucru din proiect;

- participa la organizarea cursurilor de
perfectionare profesionala pentru
personalul didactic;

- asigura monitorizarea implementarii
ofertelor educationale din domeniul
Ingineria Sistemelor;

- participa la activitatile de diseminare si
informare;

- participa la intalnirile/sedintele de lucru
organizate in cadrul proiectului

- colaboreaza cu ceilalti experti din proiect;

- intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de
activitate in conformitate cu prevederile AM
POCU,;

- indeplineste orice alte sarcini alocate de
catre responsabilul de proiect referitoare la
implementarea proiectului.

IV. Conditii de lucru

Programul de lucru va fi de max. 42 ore/luna, repartizat inegal pe durata implicarii in

proiect, la un tarif orar net de 49 lei/ora.
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Rol/Pozitie: Expert dezvoltare resurse de predare-invatare-evaluare (pozitia 1-4)
Codul ocupatiei: COD COR: 235904-DESIGNER INSTRUCTIONAL

l. Cerinte pentru ocuparea postului:

Studii superioare de lunga durata licenta/masterat/doctorat in specialitate;

Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care
expertul va fi implicat in activitatile proiectului intre 5 si 10 ani. Aceasta experienta
poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte
specifice:
o experienta prin implicarea in activitati didactice de predare —invatare si
evaluare curriculum in specialitatea domeniului Ingineria Sistemelor;

si/sau

o experienta relevanta in domeniile pentru care expertul este propus:
elaborare, proiectare, dezvoltare, actualizare, monitorizare, inspectie si
evaluare de resurse de predare-invatare-evaluare (fise de disciplina si
cursuri) la nivelul programelor de studii de licenta si/sau masterat in
domeniul Ingineria Sistemelor; dezvoltare propuneri de imbunatatire,
actualizare, evaluare resurse de predare-invatare-evaluare (fise de disciplina
si cursuri) la nivelul programelor de studii de licenta si/sau masterat,
elaborare de ghiduri metodologice si/sau resurse educationale pe discipline,
activitati de evaluare a performantei in domeniul programului de studii;

si/sau
o participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau

fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare /
comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel
national/judetean/unitate de invatamant ce pot constitui repere relevante in
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta si/sau masterat
din domeniul Ingineria Sistemelor;

Engleza-nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;
Abilitati de redactare documentatii complexe;

Abilitati de organizare si planificare activitati.

Il. Nivel de subordonare: se subordoneaza Responsabilului de proiect
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Instrumente Structurale
2014-2020

Participa la implementarea
activitatilor:

A1.1. Analize, actualizari si elaborari
de programe de studii moderne pentru
licenta si masterat

A2.3. Ateliere de lucru pentru intalniri
cu reprezentanti ai pietei muncii si ai
partenerilor

A3.1. Dezvoltarea de cursuri
complementare (optionale si/sau
facultative) programelor de studii de
licenta/master ca oferte educationale
pe durata ultimului an de studii

A4.1. Organizarea de cursuri de
perfectionare profesionala specializata
pentru personalul didactic din
invatamantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic din cadrul
universitatilor partenere

A5.1. Participarea Grupului Tinta (GT)
format din cursanti/studenti la ofertele
educationale dezvoltate in cadrul
proiectului

A6.1. Diseminarea ofertelor
educationale redefinite si noi in randul
cadrelor didactice si al grupul tinta din
invatamantul universitar.

Atributii si responsabilitati generale si
specifice:

- participa la crearea, dezvoltarea si
actualizarea resurselor de predare-invatare-
evaluare moderne (fise de disciplina si
cursuri) din domeniul Ingineria Sistemelor, in
vederea corelarii cu nevoile pietei muncii;

- participa la organizarea conferintelor,
intalnirilor, atelierelor de lucru din proiect;

- participa la organizarea cursurilor de
perfectionare profesionala pentru personalul
didactic;

- asigura monitorizarea implementarii ofertelor
educationale din domeniile si specialitatile
dezvoltate/readaptate prin proiect;

- participa la activitatile de diseminare si
informare;

- participa la intalnirile/sedintele de lucru
organizate in cadrul proiectului

- colaboreaza cu ceilalti experti din proiect;

- intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de
activitate in conformitate cu prevederile AM
POCU;

- indeplineste orice alte sarcini alocate de catre
responsabilul de proiect referitoare la
implementarea proiectului.

IV. Conditiile postului de lucru

Programul de lucru va fi de max. 42 ore/luna, repartizat inegal pe durata implicarii in

proiect, la un tarif orar net de 49 lei/ora.
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Rol/Pozitie: Expert dezvoltare resurse de predare-invatare-evaluare (pozitia 5)
Codul ocupatiei: COD COR: 235904-DESIGNER INSTRUCTIONAL

I. Cerinte pentru ocuparea postului:

Studii superioare de lunga durata licentd/masterat/doctorat in specialitate;

Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care
expertul va fi implicat in activitatile proiectului intre 5 si 10 ani. Aceasta experienta
poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte
specifice:
o experienta prin implicarea in activitati didactice de predare —invatare si
evaluare curriculum in specialitatea domeniului Ingineria Sistemelor;

si/sau

o experienta relevanta in domeniile pentru care expertul este propus:
elaborare, proiectare, dezvoltare, actualizare, monitorizare, inspectie si
evaluare de resurse de predare-invatare-evaluare (fise de disciplina si
cursuri) la nivelul programelor de studii de licenta si/sau masterat in
domeniul Ingineria Sistemelor; dezvoltare propuneri de imbunatatire,
actualizare, evaluare resurse de predare-invatare-evaluare (fise de disciplina
si cursuri) la nivelul programelor de studii de licenta si/sau masterat,
elaborare de ghiduri metodologice si/sau resurse educationale pe discipline,
activitati de evaluare a performantei in domeniul programului de studii;

si/sau
o participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau

fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare /
comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel
national/judetean/unitate de invatamant ce pot constitui repere relevante in
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta si/sau masterat
din domeniul Ingineria Sistemelor;

Engleza-nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;
Abilitati de redactare documentatii complexe;

Abilitati de organizare si planificare activitati.

Il. Nivel de subordonare: se subordoneaza Responsabilului de proiect
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lll. Atributii si responsabilitati:

Instrumente Structurale
2014-2020

Participa la implementarea
activitatilor:

A1.1. Analize, actualizari si elaborari
de programe de studii moderne pentru
licenta si masterat

A2.3. Ateliere de lucru pentru intalniri
cu reprezentanti ai pietei muncii si ai
partenerilor

A3.1. Dezvoltarea de cursuri
complementare (optionale si/sau
facultative) programelor de studii de
licenta/master ca oferte educationale
pe durata ultimului an de studii

A4.1. Organizarea de cursuri de
perfectionare profesionala specializata
pentru personalul didactic din
invatamantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic din cadrul
universitatilor partenere

A5.1. Participarea Grupului Tinta (GT)
format din cursanti/studenti la ofertele
educationale dezvoltate in cadrul
proiectului

A6.1. Diseminarea ofertelor
educationale redefinite si noi in randul
cadrelor didactice si al grupul tinta din
invatamantul universitar.

Atributii si responsabilitati generale si
specifice:

- participa la crearea, dezvoltarea si
actualizarea resurselor de predare-invatare-
evaluare moderne (fise de disciplina si
cursuri) din domeniul Ingineria Sistemelor, in
vederea corelarii cu nevoile pietei muncii;

- participa la organizarea conferintelor,
intalnirilor, atelierelor de lucru din proiect;

- participa la organizarea cursurilor de
perfectionare profesionala pentru personalul
didactic;

- asigura monitorizarea implementarii ofertelor
educationale din domeniile si specialitatile
dezvoltate/readaptate prin proiect;

- participa la activitatile de diseminare si
informare;

- participa la intalnirile/sedintele de lucru
organizate in cadrul proiectului

- colaboreaza cu ceilalti experti din proiect;

- intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de
activitate in conformitate cu prevederile AM
POCU,;

- indeplineste orice alte sarcini alocate de catre
responsabilul de proiect referitoare la
implementarea proiectului.

IV. Conditiile postului de lucru

Programul de lucru va fi de max. 42 ore/luna, repartizat inegal pe durata implicarii in

proiect, la un tarif orar net de 49 lei/ora.
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Rol/Pozitie: Expert dezvoltare resurse de predare-invatare-evaluare (pozitia 6)
Codul ocupatiei: COD COR: 235904-DESIGNER INSTRUCTIONAL

I. Cerinte pentru ocuparea postului:

Studii superioare de lunga durata licenta/masterat/doctorat in specialitate;

Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care
expertul va fi implicat in activitatile proiectului intre 5 si 10 ani. Aceasta experienta
poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte
specifice:
o experienta prin implicarea in activitati didactice de predare —invatare si
evaluare curriculum in specialitatea domeniului Ingineria Sistemelor;

si/sau

o experienta relevanta in domeniile pentru care expertul este propus:
elaborare, proiectare, dezvoltare, actualizare, monitorizare, inspectie si
evaluare de resurse de predare-invatare-evaluare (fise de disciplina si
cursuri) la nivelul programelor de studii de licenta si/sau masterat in
domeniul Ingineria Sistemelor; dezvoltare propuneri de imbunatatire,
actualizare, evaluare resurse de predare-invatare-evaluare (fise de disciplina
si cursuri) la nivelul programelor de studii de licenta si/sau masterat,
elaborare de ghiduri metodologice si/sau resurse educationale pe discipline,
activitati de evaluare a performantei in domeniul programului de studii;

si/sau
o participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau

fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare /
comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel
national/judetean/unitate de invatamant ce pot constitui repere relevante in
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta si/sau masterat
din domeniul Ingineria Sistemelor;

Engleza-nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;
Abilitati de redactare documentatii complexe;

Abilitati de organizare si planificare activitati.

Il. Nivel de subordonare: se subordoneaza Responsabilului de proiect

lll. Atributii si responsabilitati:
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Participa la implementarea
activitatilor:

A1.1. Analize, actualizari si elaborari
de programe de studii moderne pentru
licenta si masterat

A2.3 Ateliere de lucru pentru intalniri
cu reprezentanti ai pietei muncii si ai
partenerilor

A3.1. Dezvoltarea de cursuri
complementare (optionale si/sau
facultative) programelor de studii de
licenta/master ca oferte educationale
pe durata ultimului an de studii

A5.1. Participarea Grupului Tinta (GT)
format din cursanti/studenti la ofertele
educationale dezvoltate in cadrul
proiectului

Atributii si responsabilitati generale si
specifice:

- participa la crearea, dezvoltarea si
actualizarea resurselor de predare-invatare-
evaluare moderne (fise de disciplina si
cursuri) din domeniul Ingineria Sistemelor, in
vederea corelarii cu nevoile pietei muncii;

- participa la organizarea conferintelor,
intalnirilor, atelierelor de lucru din proiect;

- asigura monitorizarea implementarii ofertelor
educationale din domeniile si specialitatile
dezvoltate/readaptate prin proiect;

- participa la activitatile de diseminare si
informare;

- participa la intalnirile/sedintele de lucru
organizate in cadrul proiectului

- colaboreaza cu ceilalti experti din proiect;

- intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de
activitate in conformitate cu prevederile AM
POCU;

- indeplineste orice alte sarcini alocate de catre
responsabilul de proiect referitoare la
implementarea proiectului.

IV. Conditiile postului de lucru

Programul de lucru va fi de max. 21 ore/luna, repartizat inegal pe durata implicarii in

proiect, la un tarif orar net de 49 lei/ora.
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Rol/Pozitie: Expert dezvoltare resurse de predare-invatare-evaluare (pozitia 7)
Codul ocupatiei: COD COR: 235904-DESIGNER INSTRUCTIONAL

l. Cerinte pentru ocuparea postului:

Studii superioare de lunga durata licenta/masterat/doctorat in specialitate;

Experienta profesionala specifica relevanta in specialitatea domeniului pentru care
expertul va fi implicat in activitatile proiectului intre 5 si 10 ani. Aceasta experienta
poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte
specifice:
o experienta prin implicarea in activitati didactice de predare —invatare si
evaluare curriculum in specialitatea domeniului Ingineria Sistemelor;

si/sau

o experienta relevanta in domeniile pentru care expertul este propus:
elaborare, proiectare, dezvoltare, actualizare, monitorizare, inspectie si
evaluare de resurse de predare-invatare-evaluare (fise de disciplina si
cursuri) la nivelul programelor de studii de licenta si/sau masterat in
domeniul Ingineria Sistemelor; dezvoltare propuneri de imbunatatire,
actualizare, evaluare resurse de predare-invatare-evaluare (fise de disciplina
si cursuri) la nivelul programelor de studii de licenta si/sau masterat,
elaborare de ghiduri metodologice si/sau resurse educationale pe discipline,
activitati de evaluare a performantei in domeniul programului de studii;

si/sau
o participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau

fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare /
comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel
national/judetean/unitate de invatamant ce pot constitui repere relevante in
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii de licenta si/sau masterat
din domeniul Ingineria Sistemelor;

Engleza-nivel avansat;

Competente de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipa;

Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;
Abilitati de redactare documentatii complexe;

Abilitati de organizare si planificare activitati.

Il. Nivel de subordonare: se subordoneaza Responsabilului de proiect
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lll. Atributii si responsabilitati:

Instrumente Structurale
2014-2020

Participa la implementarea
activitatilor:

A1.1. Analize, actualizari si elaborari
de programe de studii moderne pentru
licenta si masterat

A2.3. Ateliere de lucru pentru intalniri
cu reprezentanti ai pietei muncii si ai
partenerilor

A3.3. Crearea de manuale (cursuri),
suporturi de curs, indrumare de
seminar/laborator pe suport hartie
si/sau electronic care aduc la zi
cunostintele din domeniile abordate in
proiect

A4.1. Organizarea de cursuri de
perfectionare profesionala specializata
pentru personalul didactic din
invatamantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic din cadrul
universitatilor partenere

A5.1. Participarea Grupului Tinta (GT)
format din cursanti/studenti la ofertele
educationale dezvoltate in cadrul
proiectului

A6.1. Diseminarea ofertelor
educationale redefinite si noi in randul
cadrelor didactice si al grupul tinta din
invatamantul universitar.

Atributii si responsabilitati generale si
specifice:

- participa la crearea, dezvoltarea si
actualizarea resurselor de predare-invatare-
evaluare moderne (fise de disciplina si
cursuri) din domeniul Ingineria Sistemelor, in
vederea corelarii cu nevoile pietei muncii;

- participa la organizarea conferintelor,
intalnirilor, atelierelor de lucru din proiect;

- participa la organizarea cursurilor de
perfectionare profesionala pentru personalul
didactic;

- asigura monitorizarea implementarii ofertelor
educationale din domeniile si specialitatile
dezvoltate/readaptate prin proiect;

- participa la activitatile de diseminare si
informare;

- participa la intalnirile/sedintele de lucru
organizate in cadrul proiectului

- colaboreaza cu ceilalti experti din proiect;

- intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de
activitate in conformitate cu prevederile AM
POCU,;

- indeplineste orice alte sarcini alocate de catre
responsabilul de proiect referitoare la
implementarea proiectului.

IV. Conditiile postului de lucru

Programul de lucru va fi de max. 42 ore/luna, repartizat inegal pe durata implicarii in

proiect, la un tarif orar net de 49 lei/ora.




* X %
e

*
* *
* * /
* * *
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

/51‘79 /é&% /C/ Fisa postului

Rol/Pozitie: Expert monitorizare grup tinta (GT)
Codul ocupatiei: COD COR: 242320-SPECIALIST IN RECRUTARE

l. Cerinte pentru ocuparea postului:
e Studii superioare de lunga durata licenta/masterat/doctorat;

e Experienta profesionala specifica relevanta intre 5 si 10 ani. Aceasta experienta
poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte
specifice:

o experienta specifica de coordonare, planificare, organizare, monitorizare
o implicare in actiuni de monitorizare a activitatilor educationale derulate cu
grupuri de lucru (elevi, studenti);

si/sau
o experienta relevanta in domeniul pentru care expertul este propus: prin
implicarea in activitati de relationare si monitorizare a grupului tinta (GT);

si/sau
o experienta specifica in proiecte educationale;

si/sau
o participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau
fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare /
comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel
national/judetean/unitate de invatamant ce pot constitui repere relevante in
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii din domeniile prevazute in
cadrul proiectului;
e Engleza-nivel avansat;

e Competente de comunicare si relationare;

e Competente de coordonare relatii de grup;

e Capacitate de lucru in echipa;

e Capacitate de analiza, sinteza, monitorizare, evaluare;
o Abilitati de organizare si planificare activitati.

Il. Nivel de subordonare: se subordoneaza Responsabilului de proiect
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lll. Atributii si responsabilitati:

Instrumente Structurale
2014-2020

Participa la implementarea
activitatilor:

A2.2. Intalniri cu elevii din licee din
zone defavorizate, viitori studenti si
cursanti, precum si cu reprezentanti ai
studentilor/cursantilor si ai
personalului didactic de la parteneri

AS5.1. Participarea Grupului Tinta (GT)
format din cursanti/studenti la ofertele
educationale dezvoltate in cadrul
proiectului

A6.1. Diseminarea ofertelor
educationale redefinite si noi in randul
cadrelor didactice si al grupul tinta din
invatamantul universitar.

Atributii si responsabilitati generale si
specifice:

- monitorizeaza derularea actiunilor de
informare a grupului tinta (GT);asigura relatia
cu grupul tinta precum si cu alte categorii de
participanti in cadrul proiectului;

- participa la crearea resurselor de predare —
invatare — evaluare moderne;

- participa la organizarea conferintelor,
intalnirilor, atelierelor de lucru din proiect;

- participa la activitati de diseminare si
informare;

- participa la intalnirile/sedintele de lucru
organizate in cadrul proiectului

- colaboreaza cu ceilalti experti din proiect;

- intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de
activitate in conformitate cu prevederile AM
POCU,;

- indeplineste orice alte sarcini alocate de catre
responsabilul de proiect referitoare la
implementarea proiectului.

IV. Conditiile postului de lucru

Programul de lucru va fi de max. 21 ore/luna, repartizat inegal pe durata implicarii in

proiect, la un tarif orar net de 49 lei/ora.
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Rol/Pozitie: Expert formare profesionala (pozitia 1)
Codul ocupatiei: COD COR: 242319-SPECIALIST IN FORMARE

I. Cerinte pentru ocuparea postului:

Studii superioare de lunga durata licenta/masterat/doctorat in specialitate;

Experienta profesionala specifica relevanta intre 5 si 10 ani. Aceasta experienta
poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte
specifice:
o experienta specifica prin implicarea in organizarea de cursuri profesionale
pentru personalul didactic;

si/sau
o experienta in activitati specifice de instruire si formare grupuri de lucru;

si/sau
o experienta prin implicarea in activitati didactice de predare — invatare,
evaluare curriculum in specialitatea domeniilor relevante pentru proiect;

si/sau
o participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau

fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare /
comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel
national/judetean/unitate de invatamant (indeosebi care au inclus o
componenta de formare si perfectionare a grupului tinta, dar fara a se limita
la aceasta), ce pot constitui repere relevante in dezvoltarea si actualizarea
programelor de studii din domeniile relevante pentru proiect;

Engleza-nivel avansat;

Competente specifice de formare si instruire grupuri de lucru;
Competente de comunicare si relationare;

Competente de coordonare relatii de grup;

Competente de evaluare;

Abilitati de organizare si planificare activitati cu grupuri de lucru.

Il. Nivel de subordonare: se subordoneaza Responsabilului de proiect
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lll. Atributii si responsabilitati:

Instrumente Structurale
2014-2020

Participa la implementarea
activitatii:

A4.1. Organizarea de cursuri de
perfectionare profesionala specializata
pentru personalul didactic din
invatamantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic din cadrul
universitatilor partenere.

Atributii si responsabilitati generale si
specifice:

- participa la organizarea de cursuri de
perfectionare pentru personalul didactic din
invatamantul universitar;

- participa la organizarea de cursuri de
perfectionare pentru personalul didactic din
invatamantul non-universitar tehnic;

- participa la organizarea de cursuri de
perfectionare pedagogica pentru personalul
didactic din invatamantul superior;

- participa la intalnirile/sedintele de lucru
organizate in cadrul proiectului;

- colaboreaza cu ceilalti experti din proiect;

- intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de
activitate Tn conformitate cu prevederile AM
POCU;

- indeplineste orice alte sarcini alocate de catre
responsabilul de proiect referitoare la
implementarea proiectului.

IV. Conditiile postului de lucru

Programul de lucru va fi de max. 42 ore/luna, repartizat inegal pe durata implicarii in

proiect, la un tarif orar net de 49 lei/ora.
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Rol/Pozitie: Expert formare profesionala (pozitia 2)
Codul ocupatiei: COD COR: 242319-SPECIALIST iIN FORMARE

l. Cerinte pentru ocuparea postului:

Studii superioare de lunga durata licentd/masterat/doctorat in specialitate;

Experienta profesionala specifica relevanta intre 5 si 10 ani. Aceasta experienta
poate fi dovedita prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele cerinte
specifice:
o experienta specifica prin implicarea in organizarea de cursuri profesionale
pentru personalul didactic;

si/sau
o experienta in activitati specifice de instruire si formare grupuri de lucru;

si/sau
o experienta prin implicarea in activitati didactice de predare — invatare,
evaluare curriculum in specialitatea domeniilor relevante pentru proiect;

si/sau
o participare la programe / proiecte finantate din fonduri europene si/sau

fonduri nationale / implicare in activitati de cercetare, dezvoltare, inovare /
comisii de specialitate / grupuri de lucru / colaborari la nivel
national/judetean/unitate de invatamant (indeosebi care au inclus o
componenta de formare si perfectionare a grupului tinta, dar fara a se limita
la aceasta), ce pot constitui repere relevante in dezvoltarea si actualizarea
programelor de studii din domeniile relevante pentru proiect;

Engleza-nivel avansat;

Competente specifice de formare si instruire grupuri de lucru;
Competente de comunicare si relationare;

Competente de coordonare relatii de grup;

Competente de evaluare;

Abilitati de organizare si planificare activitati cu grupuri de lucru.

Il. Nivel de subordonare: se subordoneaza Responsabilului de proiect
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lll. Atributii si responsabilitati:

Instrumente Structurale
2014-2020

Participa la implementarea
activitatii:

A4.2. Organizarea de cursuri de
perfectionare pedagogica pentru
personalul didactic din cadrul
institutiilor de invatamant superior.

Atributii si responsabilitati generale si
specifice:

- participa la organizarea de cursuri de
perfectionare pentru personalul didactic din
invatamantul universitar;

- participa la organizarea de cursuri de
perfectionare pentru personalul didactic din
invatamantul non-universitar tehnic;

- participa la organizarea de cursuri de
perfectionare pedagogica pentru personalul
didactic din invatamantul superior;

- participa la intalnirile/sedintele de lucru
organizate in cadrul proiectului;

- colaboreaza cu ceilalti experti din proiect;

- intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de
activitate in conformitate cu prevederile AM
POCU,;

- indeplineste orice alte sarcini alocate de catre
responsabilul de proiect referitoare la
implementarea proiectului.

IV. Conditiile postului de lucru

Programul de lucru va fi de max. 42 ore/luna, repartizat inegal pe durata implicarii in

proiect, la un tarif orar net de 49 lei/ora.
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Rol/Pozitie: Contabil

Codul ocupatiei: COD COR: 331302-CONTABIL
I. Cerinte pentru ocuparea postului:
e Studii superioare de lunga durata licentd/masterat/doctorat in specialitate;
o Experienta profesionala specifica relevanta intre 5 si 10 ani.
e Competente de comunicare si relationare;
e Competente de coordonare relatii de grup;
e Abilitati de organizare si planificare activitati cu grupuri de lucru.

Il. Nivel de subordonare: se subordoneaza Responsabilului de proiect

llIl. Atributii si res

onsabilitati:

Participa la
implementarea
activitatii:

AO0.3. Activitate
asociata
cheltuielilor
indirecte ale
proiectului

Atributii si responsabilitati generale si specifice:

asigura managementul financiar al proiectului si respectarea
procedurilor financiare;

indeplineste sarcini privind efectuarea platilor, coordonarea si
elaborarea raportului de

cheltuieli, monitorizarea si raportarea cheltuielilor;

realizeaza rapoarte financiare si le incarca in Sistemul Informatic
de management;

colaboreaza cu responsabilul de proiect partener TUIlasi in vederea
indeplinirii obiectivelor proiectului;

respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea
datelor si informatiilor;

intocmirea si depunerea declaratiilor privind contributiile la bugetul
de stat;

gestionarea eficienta a resurselor financiare allocate;

respecta reglementarile: Procedurile si Instructiunile de lucru,
Regulamentul intern, Codul de conduita, Codul de etica etc.

IV. Conditiile postului de lucru
Programul de lucru va fi de max. 30 ore/luna, repartizat inegal pe durata implicarii sale in
proiect, la un tarif orar net de 26 lei/ora.
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Rol/Pozitie: Asistent TIC

Codul ocupatiei: COD COR: 351101-OPERATOR CALCULATOR ELECTRONIC SI

RETELE

I. Cerinte pentru ocuparea postului:

e Studii superioare;

e Experienta profesionala specifica relevanta intre 5 si 10 ani.
e Competente de comunicare si relationare;

Il. Nivel de subordonare:

se subordoneaza Responsabilului de proiect

Ill. Atributii si responsabilitati:

Participa la Atributii si responsabilitati generale si specifice:

implementarea
activitatii:

AO0.3. Activitate
asociata -
cheltuielilor
indirecte ale
proiectului

realizeaza evidenta salariatilor din cadrul proiectului;
calculeaza salariile membrilor echipei de proiect;

verifica pontajele si intocmeste formele necesare pentru
salarizare.integrarea acestor structuri cu cele ale contabilitatii
generale a universitatii, in scopul raportarilor globale lunare,
trimestriale si anuale catre ministerele educatiei nationale si de
finante;

respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea
datelor si informatiilor;

intocmirea si gestionarea documentelor de evidenta a
personalului;

inregistrarea si transmiterea corecta si la termen a datelor in
REVISAL,;

intocmirea pontajelor si a statului de plata pentru personalul
incadrat;

intocmirea si depunerea declaratiilor privind contributiile la
bugetul de stat.

indeplineste orice alte sarcini alocate de catre responsabilul de
proiect referitoare la implementarea proiectului.

IV. Conditiile postului de lucru

Programul de lucru va fi
proiect, la un tarif orar net

de max. 21 ore/luna, repartizat inegal pe durata implicarii in
de 33 lei/ora.
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Codul ocupatiei: COD COR: 214946-EXPERT ACHIZITII PUBLICE
l. Cerinte pentru ocuparea postului:
e Studii superioare de lunga durata licenta/masterat/doctorat;
e Experienta profesionala specifica relevanta intre 5 si 10 ani.
e Competente de comunicare si relationare;

e Competente de coordonare relatii de grup;
Il. Nivel de subordonare: se subordoneaza Responsabilului de proiect

lll. Atributii si responsabilitati:

Participa la implementarea Atributii si responsabilitati generale si
activitatii: specifice:

AO0.3. Activitate asociata cheltuielilor | - Tntocmeste documentatia necesara
indirecte ale proiectului desfasurarii procedurilor de achizitie

- organizeaza si supravegheaza desfasurarea
in bune conditii a activitatilor de achizitie.

- receptioneaza si asigura plata bunurilor si
serviciilor achizitionate in cadrul contractului

- publica anunturile de atribuire atunci cand
este cazul

- finalizeaza dosarul fiecarei proceduri de
achizitie in vederea arhivarii

- participa la intalnirile/sedintele de lucru
organizate in cadrul proiectului;

- colaboreaza cu ceilalti experti din proiect;

- intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de
activitate in conformitate cu prevederile AM
POCU;

- indeplineste orice alte sarcini alocate de catre
responsabilul de proiect referitoare la
implementarea proiectului.

IV. Conditiile postului de lucru
Programul de lucru va fi de max. 21 ore/luna, repartizat inegal pe durata implicarii in
proiect, la un tarif orar net de 30 lei/ora.



* X %

* %
* e
* * /
* * *
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Anexa nr. 2

Domnule Rector,

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in localitatea , jud. , Str.
, nr. , bloc ,scara____ ,etaj | apt. '
angajat/a la

va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia in cadrul proiectului POCU cod SMIS 122333 — Oferte educationale
noi si flexibile in invatamantul tertiar universitar $i non-universitar tehnic conforme

cu cerintele pietii muncii in schimbare.

Data:

Semnatura

Domnului Rector al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi



