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Proces verbal,

incheiat astazi, 24.07.2019, ora 14.00
in urma analizei dosarelor pentru ocuparea a 18 posturi vacante in cadrul echipei de
implementare a proiectului cod MySMIS POCU/320/6/21/122333 — Oferte educationale
noi si flexibile in invatamantul tertiar universitar i non-universitar tehnic conforme
cu cerintele pietii muncii in schimbare.

Tn urma analizei dosarelor candidatilor inscrisi la concurs in perioada 16.07.2019 — 23.07.2019,
conform calendarului precizat in anuntul inregistrat cu nr. 16295 din 16.07.2019 si publicat pe
pagina web a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, comisia de concurs numita prin
decizia Rectorului nr. 1685 din 16.07.2019 a constatat urmatoarele:

mai jos.

- Pentru fiecare din cele 18 posturi s-a inscris cate un sigur candidat, conform tabelului de

Toate dosarele sunt complete, iar candidatii indeplinesc cerintele din fisele posturilor
indicate ca anexa la anuntul de scoatere la concurs.

i Indeplinire | Indeplinire
crt- Nume si prenume Rol / pozitie cerinte de | cerinte de | Rezolutie
’ studii experientd
1. | VesemiGobials | CPeiRaiHGRIODERE desul | 5y DA ADMIS
(pozitia 1)
5 Onea Alexandru Expgr_t dezvoltare programe de studii DA DA ADMIS
(pozitia 2)
3 Feraru,! Lavinia Expc-‘jr't dezvoltare programe de studii DA DA ADMIS
Eugenia (pozitia 3)
4. | Burlacu Adrian EXpert dezvoliare pragrante agislidit | by, DA ADMIS
(pozitia 4)
5 - Expelr.t dezvoltare programe de studii DA DA ADMIS
’ (pozitia 5)
6. Dumbrava Stefan !Expert dezvoltare resu!’s.e de predare- DA DA ADMIS
invatare-evaluare (pozitia 1)
7 Dosoftei S :Ex;:iert dezvoltare resur§e de predare- DA DA ADMIS
Constantin Catalin | invatare-evaluare (pozitia 2)
8. | Bogaco cosg | 0T L ceRvOllarerERUse CR MO | oy DA ADMIS
invatare-evaluare (pozitia 3)
9 Pgscgl Carlos Fxpzert dezvoltare resursg de predare- DA DA ADMIS
Mihai invatare-evaluare (pozitia 4)
10. | Ostafi Silviu Florin | SxPert dezvollare resurse de predare- | DA ADMIS
invatare-evaluare (pozitia 5)
1. Cargntu Constantin !Expvert dezvoltare resu_r§e de predare- DA DA ADMIS
Florin invatare-evaluare (pozitia 6)
12, Prlgop Andrei !Exp'ert dezvoltare resu.rs.e de predare- DA DA ADMIS
Traian invatare-evaluare (pozitia 7)
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NF Indeplinire | Indeplinire
cﬂ' Nume si prenume | Rol/ pozitie cerinfe de | cerinfe de | Rezolutie
’ studii experienta
13. gg:ﬁ;u Flerin Expert monitorizare grup tinta (GT) DA DA ADMIS
14. | Jitaru Oana Expert formare profesionala (pozitia 1) | DA DA ADMIS
Buju Creol . : .
15; uSrasha Expert formare profesionala (pozitia 2) | DA DA ADMIS
Smaranda
16, | Rosu Maria Contabil DA DA ADMIS
Mihaela
17. | Florea Gabriel Asistent TIC DA DA ADMIS
18. | Vasilachi Corneliu | Expert achizitii DA DA ADMIS

Comisia de concurs propune transmiterea propunerii de angajare pe posturile indicate in
tabelul de mai sus a celor 18 candidati declarati ,ADMIS" catre partenerul principal (UTCB), in
vederea notificari Ol POCU MEN pentru angajarea echipei de implementare a proiectului la
partenerul TUlasi pe perioada 1 august 2019 — 31 ianuarie 2022.

24.07.2019
Comisia de concurs:

Presedinte: Conf. dr. ing. Mihai Postolache

Membru: Prof. dr. ing. Petru Cascaﬁ!—z&‘gq

Membru: Conf. dr. ing. Elena Serban ™

/

Secretar: Sef lucrari dr. ing. Razvan Mocanu
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