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in cadrul programului operational POCU 2014-20 D,
proiect: UPGRADE! - Utilizarea stagiilor de Practici in Generarea de
Rezultate Adaptate la Dinamica Economiilor cu potential competitiv din
regiunea Nord-Est

I.  SCOPUL PROCEDURII _

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din Iasi (prin Facultatea de
Constructii si Instalatii), denumitd in continuare Solicitant, intentioneaza sa
depuna cerere de finantare pentru proiectul ,UPGRADE! - Utilizarea stagiilor
de Practica in Generarea de Rezultate Adaptate la Dinamica Economiilor
cu potential competitiv din regiunea Nord-Est”, in cadrul Apelului de proiecte
~POCU/626/6/13/Cresterea numadrului absolventilor de invatamant tertiar
universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de muncd urmare a accesului
la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent
pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC Si
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI/1 3/Cresterea numarului
absolventilor de invatdméant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un
loc de munca urmare a accesului la activitsti de invitare/ cercetare/ inovare la un
potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI ”,
Axa prioritara 6 - Educatie si competente, Obiectivul tematic 10:
Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formérii si al formarii profesionale
in vederea dobéandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii,
Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a
educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata
fortelor de munca si consolidarea formérii si a sistemelor de formare profesionala,
precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor,
adaptarea programelor de invatdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de
invatare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe
de ucenicie; Obiectivul specific 6.13 Cresterea numd&rului absolventilor de
invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de muncéd
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de muncd / cercetare/
inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

in vederea implementarii proiectului mai sus mentionat, solicitantul trebuie sa
selecteze partener/parteneri, iar prezenta procedurd descrie etapele procesului de
selectie a partenerilor din sectorul privat, in conformitate cu prevederile legislatiei
si reglementarilor aplicabile.
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| II.  DOMENIUL DE APLICARE | | 3

Prezenta procedurd este realizatd in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si este aplicabild in cadrul proiectului ,UPGRADE! - Utilizarea stagiilor
de Practica in Generarea de Rezultate Adaptate la Dinamica Economiilor
cu potential competitiv din regiunea Nord-Est”.

Descrierea proiectului:

Obiectivul general al proiectului: facilitarea accesului pe piata muncii pentru 201
studenti din finvatamantul universitar din cadrul Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi” din Iasi, Facultatea de Constructii si instalatii, pentru o
perioada de 24 de luni prin derularea de activitati integrate de sprijin (incheierea
de parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de la
educatie la un loc de munca, crearea unui sistem de informare coordonata, in
ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre reteaua institutiilor de
invatamant superior, organizarea si derularea de programe de invatare prin
experientd practicd, elaborarea parteneriatelor intre solicitant si partenerii de
practica din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
s$i din domeniile de specializare inteligentd conform SNCD, sprijinirea incheierii
unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat, formarea de competente
antreprenoriale prin intreprinderea simulat).

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1: minim 10 parteneriate sustenabile cu firme de top din sectorul constructiilor
in vederea facilitdrii tranzitiei in randul a 201 de studenti de la educatie la viata
activa;

0S2: mecanisme de dialog intre sistemul privat si universitate pentru o mai bun3
adaptare a produselor educationale la solicit3rile mediului de afaceri;

OS3: consiliere si orientare profesionald axatd pe dobandirea de competente
transversale corelate cu necesitatile pietei muncii pentru 201 studenti;

0S4: stagii de practicd pentru 201 studenti in companii care activeazi in sectorul

constructiilor;
0S5: competente antreprenoriale prin dezvoltarea a 35 de intreprinderi simulate
in sectorul constructiilor.

Activitatile proiectului:

1. Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de muncs prin instituirea unui
sistem functional de stagii de practica la un potential angajator, adresate
studentilor din institutiilor de invatdmant superor (ISCED 5-7);

2. Crearea unui sistem de informare coordonaté, in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat cdtre reteaua institutiilor de invatSmant superior
privind nevoile lor de instruire, precum si de la institutiile de Tnvatamant
superior cdtre intreprinderi, pentru a rdspunde nevoilor actuale si viitoare
ale pietei muncii la nivel regional /local;

3. Organizarea si derularea de programe de invétare prin experienta practicd,
furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald axate pe
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dobandirea de competente transversale corelate cu necesitatile pietei
mMuncii;

4. Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatorii (unitati de
invatamant /institutii de Tnvatdmant superior) si partenerii de practic
(potentiali angajatori ai viitorilor absolventi, in special cu entititi din
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC sidin
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI);

5. Organizarea de stagii de practicd in statele membre ale Uniunii Europene,
unde s-au inregistrat progrese vizibile in domeniile vizate de proiect;

6. Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de muncs prin programe de
internship/programe de invdtare la locul de muncs, adresate studentilor din
institutiilor de invatdmant superior (ISCED 5-7);

7. Formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulatd, in
special in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI adresate
studentilor.

Implicarea partenerilor este deschisd pe fiecare cintre activitatile proiectului.
Partenerii vor mentiona in dosarul de aplicare activitdtile in care doresc s3 se
implice, in conformitate cu expertiza acestora.

Indicatorii proiectului:

Persoane (cursanti, studenti) care

beneficiaza de sprijin  pentru

tranzitia de la scoald la viata act va,

din care:

Ul Studenti apartindnd minoritatii 201, din care 40 din
roma mediul rural
O Studenti din mediul rural

O Studenti netraditionali

[0 Studenti SEN (cu cerinte

educationale speciale)

Cursanti/ studenti care dobandesc o

calificare la incetarea calitatii de

participant, din care:

Ll Studenti apartindnd minoritatii

roma 146
00 Studenti din mediul rural

[ Studenti netraditionali

0 Studenti SEN (cu cerinte

educationale speciale)

Cursanti/ studenti care isi gdsesc un

loc de munca la incetarea calitatii

de participant, din care:

U Studenti apartindnd minoritétii 80
roma

O Studenti din mediul rural

[J Studenti netraditionali




— e

ASACHI” DIN IASI romania2019.eu

0 Studenti SEN (cu cerinte
educationale speciale)

Cursanti/ studenti care urmeazi
studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant, din
care:

U Studenti apartindnd minorit3tii
roma

O Studenti din mediul rural

[J Studenti netraditionali

[J Studenti SEN (cu cerinte
educationale speciale)

24

Principalele rezultate ale proiectului sunt:

10 parteneriate sustenabile cu firme de top din sectorul constructiilor in
vederea facilitarii tranzitiei in rdndul a 201 de studenti, de la educatie la
viata activa;

10 intalniri intre sistemul privat si solicitant in vederea adaptarii produselor
educationale la solicitarile mediului de afaceri;

201 studenti consiliati in vederea dobandirii de competente transversale
corelate cu necesitdtile pietei muncii pentru 201 studenti;

201 studenti care efectueaza stagii de practics in companii care activeaza
in sectorul constructiilor;

35 de intreprinderi simulate in sectorul constructiilor.

OUG nr. 40/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiars a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

Documentul ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020";

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul
~POCU/626/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invdtdmant tertiar
universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de muncd urmare a
accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de
munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI/13/Cresterea numadrului absolventilor de invatamaéant tertiar
universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de muncd urmare a
accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de
muncd, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI ™

Legislatia nationald si europeana in vigoare.
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Aplicatie. Cererea de finantare impreund cu copiile documentelor suplimentare
solicitate si declaratiile pe propria raspundere.

Autoritate de Management. Structur in cadrul MFE, desemnata pentru
gestionarea programului operational, care indeplineste functiile prevazute la art.
125 din Regulamentul UE nr. 1303/2013.

Beneficiar. Organism public sau privat, responsatil pentru initierea sau care Si
implementeaza o operatiune, in intelesul art. 2, pct. 9 din Regulamentul UE nr.
1303/2013; Organism care primeste ajutor de stat, asa cum e definit Ia pct. 13,
art. 2 din Regulamentul UE nr. 1303/2013; Organism care implementeaza un
instrument financiar sau un fond de fonduri (asa cum e definit la pct. 27, art. 2 din
Regulamentul nr. 1303/2013), dup3 caz (partea a doua, titlul IV din Regulamentul
UE nr. 1303/2013).

Cerere de finantare. Formularul completat de catre solicitant in vederea obtinerii
finantarii din POCU 2014-2020.

Cheltuieli eligibile. Cheltuieli realizate de cdtre un Beneficiar, aferente
proiectelor finantate in cadrul programelor Operationale care pot fi finantate atat
din FESI, cat si din bugetul de stat si/sau contributia proprie a Beneficiarului,
conform HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionalg,
Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014 -- 2020.

Cheltuieli neeligibile. Orice sum& plitit3 din bugetul general al Comunitatilor
Europene, bugetele administrate de acestea ori in numele lor sau din bugetele din
care provine cofinantarea aferentd, care a fost obtinutd sau utilizatd far3
respectarea prevederilor legale ori contractuale, indiferent de natura sau destinatia
acesteia.

Contributie publicd nationald. Fondurile publice necesare implementsrii
programelor/proiectelor, care cuprind cofinantarea oublicad si fondurile aferente
cheltuielilor publice, altele decat cele eligibile stabilite prin contractul de finantare,
asa cum este definita in OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020.

Cofinantare privata. Orice contributie a unui Beneficiar la finantarea cheltuielilor
eligibile necesare implementirii proiectului, alta decat cea aferent3 cofinantarii
publice, asa cum este definitd in OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020.

Cofinantare publica. Orice contributie din fonduri publice nationale destinats
finantarii cheltuielilor eligibile necesare implementdrii proiectului, asa cum este
definita in OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiars a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020.

Contestatie. Plangere indreptatd impotriva actelor administrative emise de
autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene, prin care se solicita
anularea (i.e. in tot sau in parte) actului administrativ/titlului de creantd atacate
i, dupa caz, emiterea unui nou act administrativ/titlu de creants.

Debitor. Persoana juridica (Beneficiarul/Partenerul) in sarcina cdreia se stabileste
0 creanta bugetara printr-un titlu de creanta.

Fondul Social European (FSE). Fondul Structural care sustine crearea de locuri
de muncad, ajutd la obtinerea locuri de munci mai bune Si asigura oportunitati
profesionale echitabile pentru toti cetdtenii UE. Fondul functioneaz prin investitii
in capitalul uman - angajatii, tinerii si toti cei aflati in cdutarea unui loc de muncs.
Fonduri Europene Structurale si de Investitii (FESI). Asistenta financiara
nerambursabild a UE menitd s3 sprijine realizarea obiectivelor strategiei UE pentru






