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ANUNT CU PRIVIRE LA INTENTIA DE SELECTARE A UNU
ENTITATE PRIVATA

pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul PROGRAMULUI OPERATIONAL
CAPITAL UMAN; apelul proiecte: POCU/626/6/13/Cresterea numarului absolventilor
de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de
munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI/13/Cresterea
numadarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi
gdsesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/
inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI , proiect: UPGRADE! - Utilizarea stagiilor de
Practica in Generarea de Rezultate Adaptate |a Dinamica Economiilor cu
potential competitiv din regiunea Nord-Est

In conformitate cu prevederile:

e OUG nr. 40/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 40/2015 privind gestonarea financiaréa a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

e 0.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 362-2009 cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 218/2012 cu modificarile si completarile ulterioare;

e OUG 40/2015 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Documentul ,Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020";

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul
,POCU/626/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar
universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de muncda urmare a
accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de
muncd, cu accent pe sectoarele econornice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentda conform
SNCDI/13/Cresterea numarului absolventilor de Iinvatamant tertiar
universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a



TUIRSI — =T
romania2019.eu

¥ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
RECTORAT

accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de
muncd, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI “;

e Legislatia nationald si europeana in vigoare,

Universitatea Tehnica "“"Gheorghe Asachi” din Iasi (prin Facultatea de
Constructii si Instalatii), organizeaza procedura de selectie a partenerilor
interesati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea elaborarii si
depunerii unei cereri de finantare aferente proiectului in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), apelul POCU/626/6/13/Cresterea
numdrului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non-universitar care isi
gdsesc un loc de muncd urmare a accesului la activitdti de invatare/ cercetare/
inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI/13/Cresterea numarului absolventilor de invataméant
tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de muncd urmare a
accesului la activitdti de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principii:
e Transparenta;
e Nediscriminarea;
e Tratamentul egal;
e Eficienta utilizarii fondurilor.

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar
universitar si non universitar care isi gdsesc un loc de munca urmare a accesului la
activitdti de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI.

Apelul de proiecte vizeaza rata crescuta de participare a studentilor (ISCED 5-7) la
programele de invatare la locul de muncd (ex. stagii de practica, internship -uri) din
cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate care sa faciliteze insertia pe piata
muncii a absolventilor de studii tertiare. Parteneriatele nou infiintate sunt
dezvoltate intre institutii de invatamant superior, sectorul privat si actori din
domeniul cercetarii si inovarii, inclusiv in vederea organizarii de stagii de practica.
Domeniile de pregdtire profesionala pun accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate in SNC, precum si SNCDI.
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Obiectivul general al proiectului: facilitarea accesului pe piata muncii pentru 201
studenti din invatamantul universitar din cadrul Universitatii Tehnice “"Gheorghe
Asachi” din Iasi, Facultatea de Constructii si Instalatii, pentru o perioada de
24 de luni prin derularea de activitati integrete de sprijin (incheierea de
parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de la educatie
la un loc de muncd, crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele
sensuri: de la companii/sectorul privat catre reteaua institutiilor de Tnvatamant
superior, organizarea si derularea de programe de invatare prin experientd practica,
elaborarea parteneriatelor intre solicitant si partererii de practicd din sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentéa conform SNCD, sprijinirea incheierii unor parteneriate
sustenabile cu sectorul privat, formarea de competente antreprenoriale prin
intreprinderea simulata).

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1: minim 10 parteneriate sustenabile cu firme de top din sectorul constructiilor
in vederea facilitarii tranzitiei in randul a 201 de studenti de la educatie la viata
activa;

0S2: mecanisme de dialog intre sistemul privat si universitate pentru o mai buna
adaptare a produselor educationale la solicitarile mediului de afaceri;

0S3: consiliere si orientare profesionald axatd pe dobandirea de competente
transversale corelate cu necesitatile pietei muncii pentru 201 studenti;

0S4: stagii de practicd pentru 201 studenti in companii care activeaza in sectorul
constructiilor;

0S5: competente antreprenoriale prin dezvoltarea ¢ 35 de intreprinderi simulate in
sectorul constructiilor.

Indicatorii proiectului:

Persoane (cursanti, studenti) care
beneficiaza de sprijin  pentru
tranzitia de la scoald la viata activa,

din care: - .
; il oo 201 din care 40 din
Il"_cl)mztudentl apartinand minoritatii il

[0 Studenti din mediul rural
O Studenti netraditionali
& Studenti. SEN . (cu | ceringe
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B cducationale speciale)

Cursanti/ studenti care dobandesc o

calificare la incetarea calitatii de

participant, din care:

O Studenti apartinand minoritatii

roma 146
[0 Studenti din mediul rural

0 Studenti netraditionali

O Studenti SEN (cu cerinte

educationale speciale)

Cursanti/ studenti care isi gasesc un

loc de munca la incetarea calitatii

de participant, din care:

O Studenti apartindnd minoritatii

roma 80
O Studenti din mediul rural

[0 Studenti netraditionali

[0 Studenti SEN (cu cerinte
educationale speciale)

Cursanti/ studenti care urmeaza
studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant, din
care:

0 Studenti apartinand minoritatii
roma

O Studenti din mediul rural

[0 Studenti netraditionali

[0 Studenti SEN (cu cerinte
educationale speciale)

24

Principalele rezultate ale proiectului sunt:

e 10 parteneriate sustenabile cu firme de top din sectorul constructiilor in
vederea facilitarii tranzitiei in randul a 201 de studenti, de la educatie la viata
activa;

e 10 intélniri intre sistemul privat si solicitant in vederea adaptarii produselor
educationale la solicitarile mediului de afaceri;

e 201 studenti consiliati in vederea dobandirii de competente transversale
corelate cu necesitatile pietei muncii pentru 201 studenti;

e 201 studenti care efectueaza stagii de practicd in companii care activeaza in
sectorul constructiilor;

e 35 de intreprinderi simulate in sectorul constructiilor.
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(2. CALENDARUL PROCEDURIIDESELECTIE |
Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de selectie a 02.08.2019

partenerilor

21.08.2019, ora 15.30 - ora de inchidere
oficiald a institutiei

22.08.2019

Depunerea dosarelor

Etapa I - Verificarea administrativa a
dosarelor

Etapa a II-a - Evaluarea in vederea
selectiei partenerilor

Publlc_ar-ea anuntului privind rezultatele 22.08.2019
selectiei

22.08.2019

26.08.2019, ora 15.30 - ora de inchidere
oficiala a institutiei

Solutionarea contestatiilor 27.08.2019

Publicarea  anuntului final  privind
partenerii  selectati si contactarea | 27.08.2019
acestora

Primirea contestatiilor

Proiectul are la baza parteneriatul dintre o institutie publica si una privata, astfel:

e Solicitant (Lider de parteneriat) - Universitatea Tehnica "Gheorghe
Asachi” din Iasi;

e Parteneri privati (maxim 3) - selectati in urma prezentului anunt.

Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili, conform Ghidului Conditii
Specifice:

e Institutii de invatamant superior publice si private, acreditate;

e Angajatori;

e Asociatii profesionale;

e Camere de comert si industrie;

e Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor

Locale pentru Ocupare si Incluziune Sociala.
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Activitatile proiectului:

1. Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui
sistern functional de stagii de practicd la un potential angajator, adresate
studentilor din institutiilor de invatdmant superior (ISCED 5-7);

2. Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat cdtre reteaua institutiilor de invatamant superior
privind nevoile lor de instruire, precum si de la institutile de invatamant
superior ctre intreprinderi, pentru a rdspunde nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel regional /local;

3. Organizarea si derularea de programe de invatare prin experienta practicd,
furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala axate pe
dobandirea de competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii;

4. Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatorii (unitdti de
invatamant /institutii de inv3tdmant superior) si partenerii de practica
(potentiali angajatori ai viitorilor absolventi, in special cu entitati din
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI);

5. Organizarea de stagii de practicd in statele membre ale Uniunii Europene,
unde s-au inregistrat progrese vizibile in domeniile vizate de proiect;

6. Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin programe de
internship/programe de invdtare la locul de munca, adresate studentilor din
institutiilor de invatamant superior (ISCED 5-7);

7. Formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulatd, in
special in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si din domeniile de specializare intelicenta conform SNCDI adresate
studentilor.

Implicarea partenerilor este deschisd pe fiecare dintre activitdtile proiectului.
Partenerii vor mentiona in dosarul de aplicare activitdtile in care doresc sa se
implice, in conformitate cu expertiza acestora.

NB: Activititile de mai sus pot suferi ajustari, ca urmare a rezultatelor finale ale
analizei de nevoi.
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Implicarea partenerilor este deschisa pe fiecare dintre activitatile proiectului,
mentionate in capitolul de mai sus. Partenerii vor mentiona in dosarul de aplicare
activitdtile in care doresc sd se implice, in conformitate cu expertiza acestora.

Entitatea privata care doreste sa intre in acest parteneriat va intocmi un dosar, prin
care va demonstra:
e ca este eligibila pentru a participa la Programul Operational Capital Uman
2014-2020, Obiectivul Specific 6.13;
e ca face parte din categoria partenerilor eligibili, conform ghidului Conditii
Specifice.

Conditii de eligibilitate:

Solicitantul trebuie sa fie o organizatie legal constituitd in Romania, cu personalitate
juridica,

conform legislatiei romanesti aplicabile pentru fiecare structurd cu personalitate
juridica desemnata ca fiind eligibilda prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
aplicabil pezentului anunt.

Partenerul NU este eligibil daca:

» este in incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa
unitatilor administrative teritoriale, respectiv faliment si lichidare conform
Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

e a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulatd de o autoritate de judecatd ce are fortd de
res judicata;

o se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau
de administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat
activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face
obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare
in urma unei proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de
reglementarile nationale;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

e se incadreaza, din punct de vedere al obligatilor de platd restante la
bugetele publice, intruna din situatia in care obligatiile de platd nete
depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul
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certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationald de Administrare
Fiscala;

e reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de
res judicata pentru fraudd, coruptie, participare la o organizatie criminald sau
la orice alte activitdti ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

e solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile
de conducere a acestora si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului/partenerilor se aflda in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de
AM/0OI POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

Partenerul trebuie sa demonstreze ca are capacitate financiara si
operationala (detine autorizare pentru serviciile de orientare si consiliere
profesionald), in raport cu resursele puse la dispozitie sau resursele necesare
pentru implementarea proiectului.

Partenerul indeplineste conditiile de elgibilitate conform Ghidului Conditii Specifice si
Ghidului Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020.

Pentru a fi eligibil partenerul va trebui sa@ se implice in activitatile relevante
prezentate in prezentul anunt.

DOSARUL fiecarei entitati care doreste sa intre in parteneriat va contine:

Documente in original:

1. Scrisoare de intentie (Anexa nr. 1)

2. Fisa partenerului (Anexa nr. 2)

3. Declaratia reprezentantului legal privind eligibilitatea (Anexa nr. 3)

4. Declaratia reprezentantului legal din care sa rezulte tipurile de activitati pe care
organizatia le va presta in cadrul parteneriatului (Anexa nr. 4)

5. Declaratia de angajament privind suportarea contributiei proprii din valoarea
cheltuielilor eligibile aferente activitatilor pe care le va executa in proiect si
eventualele cheltuieli neeligibile. (Anexa nr. 5) - acolo unde este cazul

Documente suport (in copie conform cu originalul):

e Certificatul de inregistrare fiscala;

e Pentru ONG: Certificat de inregistrare in registrul asociatiilor si fundatiilor;
Actul constitutiv si statutul ONG;

e Pentru agenti economici: Certificatul de Inregistrare la Registrul Comertului,
Certificat constatator emis de catre ONRC;

e Pentru toti candidatii privati: autorizare/acreditare pentru serviciile de
orientare si consiliere profesionald;
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e Pentru toti candidatii privati: documente care atesta indeplinirea criteriilor din
grila de evaluare (documentele care atesta experienta expertului/expertilor;
bilant pe ultimii trei ani fiscali; contracte de grant, contracte de prestari
servicii insotite de procese verbale de predare primire si/sau recomandari).

CV-urile in format EUROPASS a expertilor cheie prcpusi de partener pentru proiect
trebuie depuse in original, semnate pe fiecare pagina de cdtre persoana in cauza.

Dosarele vor fi evaluate din punct de vedere tehnic si administrativ de catre o
comisie de evaluare desemnata la nivelul Solicitantului, conform urmatoarelor grile:

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Candidat ; el e e L

Criteriu conformitate administrativa DA NU
I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt
de selectie

A fost respectat termenul limita specificat prin prezentul anunt de
selectie

Documentele solicitate respecta modelul publicat de Solicitant si
indica eligibilitatea candidatului

Formularele sunt integral si corect completate

II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu
activitatea/activitatile la care doreste sa fie partener

Are experienta in domeniul activitdtilor pe care doreste si le
implementeze

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a
activitatilor din proiect

II1. Status eligibilitate

Face parte din categoriile de parteneri eligibili mentionate in
prezentul anunt

Nu se incadreaza in situatiile de excludere prevazute in cadrul
Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate in
capitolul 4.1.1 din Ghidul Orientari privind accesarea finantarilor

‘in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

Observatie: Candidatul se considera eligibil din punct de vedere
administrativ numai in cazul in care la toate criteriile de mai sus a fost
bifata rubrica “DA”. Doar candidatii declarati eligibili trec in etapa
urmatoare, cea a evaluarii tehnice.
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GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR

Candidat ...................
Nr. Punctaj Punctaj
crt | Criteriu de evaluare maxim candidat

1 | Capacitatea operationala si financiara 40
Resurse umane 20
Numarul de experti cheie cu experienta in
tipul de activitate asumat (dovedit prin CV)
propusi pentru activitatile proiectului 10
1 expert - 0 puncte
2 experti — 5 puncte
3 experti si mai multi -10 puncte e
Evaluarea calitativa a experientei din CV
Nivel scazut (experienta de pénala un 1 an) -
0 puncte
Nivel mediu (experienta cuprinsd intre 1 si 3 10
ani) - 5 puncte
Nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) -
10 puncte
Situatia financiara (media cifrei de
afaceri/veniturilor* in ultimii 4 ani) 20
pana la 50.000 euro - 3 puncte
intre 50.001 si 100.000 euro - 5 puncte 20
Intre 100.001 - 200.000 euro - 10 puncte
peste 200.000 euro - 20 puncte

2 | Capacitatea profesionala 20
Experienta in domeniul finatarilor
nerambursabile POCU/POSDRU (proiecte
in implementare sau finalizate)
Pentru fiecare proiect se acorda 2 puncte, 10

| | pana la maxim 10 puncte

Experienta in activitati similare cu
grupuri tinta simulare celor din proiect 10
Pentru fiecare proiect/contract/actiune se
acorda 2 puncte, pana la maxim 10 puncte

3 | Metodologie 20
Sunt descrise premisele pe baza carora
proiectul poate fi implementat cu succes, Maxim 5

precum $i riscurile si impactul acestora asupra
desfasurarii  proiectului si a  atingerii
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N

indicatorilor propusi

Sunt prezentate masurile de prevenire 2a
aparitiei riscurilor si de atenuare a efectelor Maxim 5
acestora in cazul aparitiei lor

Sunt descrise beneficiile suplimentare pe care
membrii grupului tinta le primesc exclusiv ca

A o S Maxim 5
urmare a implementarii actiunilor in care este
implicat partenerul
Proiectul defineste mecanisme, masuri de !
Maxim 5

coordonare, inclusiv referitor la comunicare.

Contrlbutla partenerului la activitatile
4, proiectului 20
1 activitate - 5 puncte
2 activitati - 15 puncte
3 activitati - 20 puncte 20

* se va lua in calcul varianta cea mai avantajoasa pentru candidat

Dosarele de candidatura vor fi depuse in format fizic (pe hértie), pana la data de
21.08.2019, ora 15.30, la urmatoarea adresa: Bd. Dimitrie Mangeron, nr. 67,
700050 Iasi, Romania.

Persoana de contact Romila Claudiu, telefon 0740.209.830, e-mail
romila. claudlu@gmall com, fax 0232.211.667.

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de
evaluare prezentate in prezenta procedurd. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100
conform grilei.

Se acceptd candidaturi cu punctajul minim de 50 de puncte. Se selecteaza
partenerul cu cel mai mare punctaj. Se selecteaza si al doilea partener, daca acesta
aplica pentru o activitate care nu este acoperita de candidatul cu cel mai mare
punctaj; se selecteaza al treilea partener daca acesta aplica pentru o activitate care
nu este acoperita de primii doi candidati. Nu se selecteazd mai mult de 3 parteneri.

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Solicitantului, printr-un
anunt care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii
privind candidatii participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de
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fiecare dintre acestia, iar partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de
contact furnizate in Fisa partenerului.
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Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri in vederea aplicrii cererii de
finantare pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune
contestatii care se solutioneaza de comisia de contestatii. Se vor respecta
termenele stabilite in Calendarul procedurii de selectie.

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la adresa: Bd.
Dimitrie Mangeron, nr. 67, 700050 Iasi, persoand de contact Romila Claudiu,
telefon 0740.209.830, e-mail romila.claudiu@gmail.com, fax 0232.211.667.

1- Scrisoare de intentie

2- Fisa partener

3- Declaratie eligibilitate

4- Declaratie activitati

5- Declaratie angajament cofinantare

6- Grila verificare conformitate administrativa
7- Grila de evaluare pentru selectia partenerilor



