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RAPORT SELECTIE PARTENERI
Ref: anuntul nr. 17841/02.08.2019

In conformitate cu prevederile:

e OUG nr. 40/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

e 0.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 362-2009 cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr.218/2012 cu modificarile si completarile ulterioare;

e OUG 40/2015 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Documentul ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020";

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul
,POCU/626/6/13/Cresterea numarului absolventilor de finvatdmant tertiar
universitar si non-universitar care isi gdasesc un loc de muncda urmare a
accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de
munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniille de specializare inteligenta conform
SNCDI/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar
si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI ”;

e Legislatia nationald si europeana in vigoare,

Universitatea Tehnica "“Gheorghe Asachi” din Iasi (prin Facultatea de
Constructii si Instalatii), organizeaza procedura de selectie a partenerilor
interesati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea elaborarii si
depunerii unei cereri de finantare aferente proiectului in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), apelul POCU/626/6/13/Cresterea
numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi
gdsesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/
inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-
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universitar care isi gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de
invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de

specializare inteligenta conform SNCDI.

Procedura aplicata: procedura proprie de selectie partener privat, conform GHIDULUI
SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE Stagii de practica pentru elevi, Ghidului
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, OUG 40/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, alte
prevederi ale legislatiei nationale in vigoare.

Activitate

Perioada de desfasurare

Publicarea de

partenerilor

anuntului selectie a

02.08.2019

Depunerea dosarelor

21.08.2019, ora 15.30 - ora de inchidere
oficiala a institutiei

Etapa I - Verificarea administrativa a

selectiei

22.08.2019
dosarelor
Etapa_e_l II-a - !Evaluarea In vederea 22.08.2019
selectiei partenerilor
Publicarea anuntului privind rezultatele 22.08.2019

Primirea contestatiilor

26.08.2019, ora 15.30 - ora de inchidere
oficiala a institutiei

Solutionarea contestatiilor 27.08.2019
Publicarea  anuntului final privind

partenerii selectati si contactarea | 27.08.2019
acestora

O Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere -
nu au existat solicitari de clarificari pana la data depunerii dosarelor.

O Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura
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In cadrul procedurii au participat urmatorii candidati:

Nr. Denumire Elemente relevante privind

crt. candidat Date de contact | candidatul (experienta,
participant metodologie propusa etc.)

1. Fundatia lasi, Bld. Prof.|organizator a 3 (trei) concursuri
Universitara Dimitrie Mangeron | studentesti la nivelul universitatii,
"Gheorghe nr. 67, imobil T, | co- organizator a 5 (cinci) expozitii,
Asachi” din Iasi | sala BO5 conferinte si targuri de cariere,

tel: 0753.046.677 | partener a 2 conferinte si expozitii
internationale
Activitati propuse (3 activitati):
sprijinirea incheierii de parteneriate
cu sectorul privat pentru stagii de
practicd si programe internship,
organizarea de evenimente in
cadrul proiectului

2. Eastern lasi, Sos. Pacurari | partener in 2 proiecte de tip
Marketing nr. 127, incinta | AMPOSDRU-MMFPSPV,

Insights S.R.L. Evo Business | lider(solicitant) in 4 proiecte de tip
Center AMPOSDRU-MMFPSPV
tel: 0743.652.415 | Activitati propuse (2 activitati):
organizarea si  derularea de
programe de invatare  prin
experientd practica; formarea de
competente antreprenoriale prin
intreprindere simulata

[0 Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform
modalitatii interne stabilite pentru selectie

Comisia constituita in baza Dispozitiei nr. 1901 din 20.08.2019 a procedat azi,
22.08.2019, incepand cu ora 09.00, la evaluarea dosarelor intocmite de cdtre entitati
de drept public in vederea selectarii partenerilor in vederea depunerii si implementarii
unui proiect finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Comisia a evaluat dosarele de inscriere in baza anuntul de selectie nr. 17841 din data
02.08.2019, intocmit in conformitate cu prevederile GHIDULUI SOLICITANTULUI -
CONDITII SPECIFICE Stagii de practica pentru studenti si Ghidului Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Comisia de evaluare a verificat conformitatea administrativa a candidatilor, rezultand
urmatoarele:
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Fundatia Eastern
Universitara Marketing
"Gheorghe Insights S.R.L.
Asachi” din
Criteriu conformitate administrativa Iasi
I. Conformitatea documentelor DA DA
Au fost depuse toate documentele solicitate
Mo . DA DA
prin prezentul anunt de selectie
A fost respectat termenul limita specificat prin
; DA DA
prezentul anunt de selectie
Documentele solicitate respectd modelul
publicat de Solicitant si indica eligibilitatea DA DA
candidatului
Formularele sunt integral si corect completate DA DA
II. Capacitatea candidatului de a furniza
o 3 e ) . DA DA
servicii corespunzator activitatilor proiectului
Are in obiectul de activitate prestarea de
servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu DA DA
activitatea/activitatile la care doreste sa fie
partener
Are experienta in domeniul activitatilor pe care
o ’ DA DA
doreste sa le implementeze
Are capacitatea financiara si operationala de
. R Yy : : DA DA
realizare a activitatilor din proiect
ITI. Status eligibilitate DA DA
Face parte din categoriile de parteneri eligibili
: . DA DA
mentionate in prezentul anunt B v
Nu se incadreaza in situatiile de excludere
prevazute in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea  solicitantilor mentionate in DA DA
capitolul 4.1.1 din Ghidul Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 A .
Candidatul declarat eligibil a fost evaluat conform grilei de selectie:
Punctaj Punctaj
Fundatia Eastern
Universitara Marketing
Nr. Punctaj "Gheorghe Insights
crt | Criteriu de evaluare maxim | Asachi” din Iasi S.R.L.
i i a si
C:apam_tatvea operationala s 23 30
1 | financiara 40
Resurse umane 20




Numarul de experti cheie cu
experienta in tipul de activitate
asumat (dovedit prin CV) propusi
pentru activitdtile proiectului
1 expert — 0 puncte
2 experti — 5 puncte

-3 experti si mai multi —10 puncte
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10

10

10

Evaluarea calitativd a experientei
din CV

Nivel scazut (experienta de pana la
un 1 an) = 0 puncte

Nivel mediu (experienta cuprinsa
intre 1 si 3 ani) — 5 puncte

10

Nivel inalt (experientd mai mare de
3 ani) — 10 puncte

10

10

Situatia financiara (media
cifrei de afaceri/veniturilor* in
ultimii 4 ani)

20

pana la 50.000 euro - 3 puncte

Tntre 50.001 si 100.000 euro - 5
puncte

Intre 100.001 — 200.000 euro — 10
puncte

20

peste 200.000 euro - 20 puncte

10

Capacitatea profesionala

20

20

Experienta in domeniul
finatarilor nerambursabile
POCU/POSDRU (proiecte in
implementare sau finalizate)

Pentru fiecare proiect se acorda 2
puncte, pana la maxim 10 puncte

10

10

Experienta in activitati similare
cu grupuri tinta simiulare celor
din proiect

10

Pentru fiecare
proiect/contract/actiune se acorda
2 puncte, pana la maxim 10 puncte

10

Metodologie

20

14

20

Sunt descrise premisele pe baza
carora proiectul poate fi
implementat cu succes, precum i

Maxim 5
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riscurile si impactul acestora asupra
desfasurdrii proiectului si a atingerii
indicatorilor propusi

Sunt prezentate masurile de
prevenire a aparitiei riscurilor si de

.| Maxim 5 3 5
atenuare a efectelor acestora in
cazul aparitiei lor
Sunt descrise beneficiile
suplimentare pe care membrii
grupului tinta le primesc exclusiv ca | Maxim 5 3 5

urmare a implementarii actiunilor in
care este implicat partenerul
Proiectul  defineste mecanisme,
masuri de coordonare, inclusiv | Maxim 5 3 5
referitor la comunicare.
Contributia partenerului Ia

4. | activitatile proiectului 20 20 o
1 activitate — 5 puncte .
2 activitati — 15 puncte 20 15
3 activitati — 20 puncte 20

* se va lua in calcul varianta cea mai avantajoasa pentru candidat

Ambele candidaturi au obtinut numarul minim de puncte. Partenerul Eastern
Marketing Insights S.R.L. a obtinut punctajul cel mai mare. Se selecteaza si
partenerul Fundatia Universitara "Gheorghe Asachi” din Iasi deoarece a aplicat pentru
activitati care nu au fost acoperite de catre primul candidat si anume:

1. Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui
sistem functional de stagii de practica la un potential angajator, adresate
studentilor din institutiilor de invatdmant superior (ISCED 5-7);

2. Elaborarea parteneriatelor/conventiilor fintre organizatorii (unitdti de
fnvatamant /institutii de invatamaéant superior) si partenerii de practica
(potentiali angajatori ai viitorilor absolventi, in special cu entitati din sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI);

2.1. Organizarea de evenimente in cadrul proiectului pentru identificarea si

facilitarea comunicarii intre partenerii implicati (TUIASI, FUGAI, firme specializate,

experti eetc.) si diseminarea / publicatea activitatilor proiectului (exemple:
conferintd de deschidere proiect, workshop-uri pentru evaluarea progresului
activitatilor proiectului, conferinta de inchidere proiect etc.;

3. Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin programe de
internship/programe de invatare la locul de munca, adresate studentilor din
institutiilor de invatamant superior (ISCED 5-7).
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In urma evaluarii administrative si a selectiei am obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. Denumire candidat | Rezultate evaluare | Rezultate selectie
crt. participant administrativa
1. Fundatia Universitara | Admis 57 puncte
"Gheorghe Asachi” din
Tasi
2. Eastern Marketing | Admis 85 puncte
Insights S.R.L.

Rezultatul procedurii de selectie este publicat pe site-ul solicitantului prin intermediul
prezentului anunt, participantilor la procedura li se transmit rezultatele procedurii de
selectie la datele funizate in Fisa Partenerului.

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri in vederea depunerii cererii de
finantare pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune, pana
la data de 26.08.2019, ora 15.30 - ora de inchidere oficiald a institutiei, contestatii
care se solutioneaza de comisia de contestatii; rezultatele contestatiilor se vor publica
in data de 27.08.2019.

Contestatiile se vor depune in format fizic (hartie) la adresa: Bd. Dimitrie
Mangeron, nr. 67, 700050 Iasi, persoana de contact Romila Claudiu, telefon
0740.209.830, e-mail romila.claudiu@gmail.com, fax 0232.211.667.

Data: 22.08.2019

Nume si prenume Calitate in cadrul | Semnatura
comisiei de evaluare

prof. univ. dr. ing. Maria | Presedinte

Carmen Loghin ﬂ%/
A:.,.«—’A //

conf. univ. dr. ing. Vasilica | Evaluator
Ciocan

s. |. dr. ing. Oana Colt Evaluator

Intocmit,
s. l. dr. ing. Claudiu Romila

W



