ANUNT FINAL SELECTIE PARTENER

Comisia de selectie a partenerilor pentru depunerea si implementarea unui proiect in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6 — Educatie si competente,
Obiectivul tematic 10 (Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii), Prioritatea
de investitii 10.iv (Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adapta-
rea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe
munca, inclusiv sisteme de Tnvatare duale si de ucenicie), Obiectiv specific 6.13 (Cresterea
numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc
de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/
inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI), numita prin decizia Rectorului nr.1979/
04.09.2019, pentru analiza documentelor depuse de ofertanti Tn cadrul procedurii de selectie
demaratd pe 03.09.2019 prin publicarea pe site-ul institutiei a anunfului de selectie
349CMMI1/02.09.2019 constata urmatoarele:

In urma anuntului postat ieri 19.09.2019 privind candidatii declarati admisi nu s-a
Tnregistrat nici o contestatie. Ca atare, comisia constata finalizarea procedurii de selectie si
declara céastigator al procesului de selectie SC DATA SERV ACCOUNTING SRL care devine
partener al Universitatii Tehnice ,Gh Asachi” din lasi pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat cu entitati publice sau de drept privat, in vederea depunerii cererii de finantare in
cadrul Programulului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa Prioritara 6, Prioritatea
de investitii 10.iv (Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata munci,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionalda si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de Tnvatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate
pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie), obiectivul specific 6.13.



