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ector,

nat ing. Dan Cascaval
D7 1 [90Tnl ool A
e ANUNT PRELIMINAR “-[CATIE! ,
PRIVIND REZULTATELE PROCEDURII DE SELECTIE A UNUI PARTENER iN CADRUL
PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

cu privire la anuntul din 4.09.2019

Universitatea Tehnici ”Gheorghe Asachi” din Iasi, prin Facultatea de Constructii de Masini si

Management Industrial, organizeaza procedura de selectie a unui Partener, pentru incheierea unui

Acord de Parteneriat, in vederea elaboririi si depunerii Cererii de finantare aferente proiectului:

FORMAREA DE COMPETENTE PROFESIONALE PRIN STAGII DE PRACTICA

PENTRU STUDENTI

in cadrul:

PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 6 — Educafie §i competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formdarii profesionale in

vederea dobdndirii de compelenfe si a invafarii pe tot parcursul viefii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevanfei pe piata forfelor de muncd a educatiei §i a sistemelor de

formare, facilitarea tranzifiei de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formarii si a sistemelor

de formare profesionald, precum si a calitafii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competenfelor,

adaptarea programelor de invaiamant si instituirea §i dezvoltarea unor sisteme de invajare la locul de munca,

inclusiv a unor sisteme de invatare dualda si programe de ucenicie

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numdrului absolventilor de invdtamant terfiar universitar si non universitar

care isi gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitagi de invdtare la un potential loc de munca /

cercetare/ novare, cu accent pe sectoarele economice cu potential compeliliv identificate conform SNC' si

domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Procedura de sclectic se desfisoara in conformitate cu prevederile OUG nr. 40/2015 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobata prin
Legeanr. 105/2016.

1. Procesul de selectie a partenerului are la bazi respectarea urmatoarele principii: Legalitatea:
Transparenta; Impartialitatea: Nediscriminarea; Tratamentul egal: Eficienta utilizdrii fondurilor;
Confidentialitatea.

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineascd Partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii Parteneriatului pentru depunerea Cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si
Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale Programul
Operational Capital Uman 2014 — 2020 si in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice — ,,Stagii de
practicd pentru studenfi 2019”, publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv:
www.fonduri-ue.ro.

Nota: Neindeplinirea acestor cerine si a criteriilor de eligibilitate determini respingerea oricdrei
candidaturi.
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2. Obiectivul/obiectivele specific/e al/e Apelului de proiecte

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invitamant tertiar universitar si non
universitar care isi gisesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de invatare la un potential
loc de muncd / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

3.O0biectivul/obiectivele general/e al/e proiectului si scopul Cererii de finantare

Obiectivul general al proiectului este facilitarea insertie pe piata muncii, pentru 241 de studenti din
cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi pentru o perioada de 24 luni. prin dezvoltarea
de competente si abilitati practice necesare integrarii si mentinerii pe o piatd a muncii moderna,
flexibila si dinamica precum si cresterea adaptabilitétii acestora la cerintele locului de munca.

Acest proiect contribuie la obiectivul specific al Axei Prioritare 6 a POCU “Educatie si competente” -
6.13 Cresterea numirului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi
gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activititi de invatare la un potential loc de muncd /
cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI prin cresterea accesului resursel umane la un
sistem de educatie si formare profesionala de calitate si stimularea ocuparii, cu precédere pentru tineri.

4. Activititile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in Parteneriat sunt atit activitati eligibile
mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,,Stagii de practicd pentru studen{i 2019, cat
si activitdti transversale, adicd managementul proiectului, achizitiile publice si masurile specifice
pentru informare §i publicitate aferente proiectului.

Principalele activitiiti ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

Al. Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de
la educatie la un loc de munc prin instituirea unui sistem functional de stagii de practicd la un potential
angajator, adresate studentilor din institutiilor de invatamant superior (ISCED 5-7):

A2. Crearea unui sistem de informare coordonati, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat
citre reteaua institutiilor de invitimant superior privind nevoile lor de instruire, precum si de la
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institutiile de invatamant superior cdtre intreprinderi, pentru a rispunde nevoilor actuale gi viitoare ale
pietei muncii la nivel regional /local;

A3. Organizarea si derularea de programe de invatare prin experientd practica. furnizarea de servicii de
consiliere si orientare profesionald axate pe dobédndirea de competenie transversale corelate cu
necesititile pietei muncii;

Ad4. Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatorii (unitati de invagamant / institutii de
invatamant superior) si partenerii de practica (potentiali angajatori ai viitorilor absolventi, in special cu
entitati din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI);

AS. Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de
la educatic la un loc de munca prin programe de internship/programe de invatare la locul de munca,
adresate studentilor din institutiilor de invatamant superior (ISCED 5-7)

A6. Formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulatd, in special in sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI adresate studentilor.
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5. Calendarul procedurii de selectie

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor ] 04.09.2019 ) B
Depunerea dosarelor de candidaturd 18.09.2019
Evaluarea dosarelor 19.09.2019
Anunt candidati admisi 19.09.2019
Depunere contestatii 20.09.2019
Solutionare contestatii 23.09.2019
Publicare rezultat final privind partenerul selectat 23.09.2019

6. Modul de desfasurare a procedurii de selectie

6.1. Solicitari/raspunsuri la clarificari pand la termenul limita de depunere.

Nu au existat solicitari de clarificéri pana la data limita de depunere.

6.2. Dosare depuse.

Pani la data limitd de depunere a dosarelor de candidatura a fost depus un singur dosar, inregistrat cu
nr. 19965/12.09.2019:

. Denunlmre Date de contact Elemente relevante privind candidatul
crt. candidat o -
1. | ECECASRL. | Adresa: e Lider de parteneriat intr-un  proiect
lasi [asi. Strada Eugen AMPOSDRU, Axa prioritara 2, Corelarea
Statescunr. 18 invitarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii.
e Partener in trei proiecte AMPOCU, Axa
Tel: prioritard 3, Locuri de munca pentru toti, unul pe
0743 535338 regiunea Nord-Est, unul pe regiunea Centru si
unul pe regiunea Sud Muntenia.
Email: e Activitati propuse:
e.ceca.iasi@gmail.com o Informarea, recrutarea, evaluarea si
selectia grupului tinta
o Activititi de consiliere si orientare
profesionala i suport 1in derularea
stagiilor de practicd
o Suport in antreprenoriat pentru studenti
prin intreprindere simulaté

6.3. Date privind procesul de evaluare a candidatilor:
6.3.1. Evaluarea candidatului a avul loc in data de 19.09.2019 de citre Comisia de Evaluare stabilita
conform Deciziei nr. 1980/04.09.2019.

6.3.2. Comisia de evaluare a evaluat dosarul de candidaturd in baza anuntului de selectie publicat pe
data de 04.09.2019 in conformitate cu procedura proprie de selectie parteneri din mediul privat.

6.3.3. In cadrul etapei de calificare a aplicantilor. Comisia de evaluare a verificat conformitatea
administrativd a candidatului in conformitate cu Grila de evaluare ctapa de calificare a ofertantilor —
Anexa 3. In urma etapei de calificare, candidatul a fost declarat eligibil.
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6.3.4. In cadrul etapei de evaluare si selectare a aplicantilor, Comisia de evaluare a verificat candidatul
declarat eligibil in conformitate cu Grila de evaluare si selectie a partenerilor — Anexa 4. In urma etapei
de evaluare si selectare, candidatul a obtinut 100 de puncte. fiind declarat admis pentru semnarea
acordului de parteneriat.

6.3.5. Rezultatele evaluarii sunt:

. s Concluzii
Nr. Denumire Rezultat evaluare | Punctaj obtinut in p :
" 2 s i : ” Selectat pentru incheierea
crt. candidat administrativa etapa de selectie ; .
: unui acord de parteneriat
E.CECAS.R.L. : Admis pentru semnarea
1 : admis 100 - p
lasi acordului de parteneriat

6.3.6. Rezultatul procedurii de selectie este publicat pe site-ul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi™
din Tasi prin intermediul prezentului anunt. Participantului la prezenta procedurd i se transmite
rezultatul procedurii la datele de contact precizate in dosarul de candidatura.

6.3.7. Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri in vederea depunerii cererii de finantare pentru
proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune, pana la data de 20.09.2019 contestatii in
format fizic (hartie) la sediul Universitatii Tehnice ..Gheorghe Asachi™ din lasi, in Localitatea lasi.
Judetul lasi. Bd. Prof. dr. doc. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, Registratura. Contestatiile se vor
solutiona de comisia de contestatii, iar rezultatele contestatiilor vor fi publicate in data de 23.09.2019.

Data: 19.09.2019

Comisia de evaluare a dosarelor de candidatura

Nr. : Calitatea in cadrul
Nume si prenume iEs Semnatura
crt. comisiei de evaluare o
1. Prof. univ. dr. ing. Maria Carmen Loghin Presedinte L%_l? cc,
= = /"'L

2. Prof. univ. dr. ing. Danut Zahariea Membru -§Z‘

§ o
2 Conf. dr. ing. Irina Cozminca Membru w
{

j



