ANUNT DE SELECTIE PARTENERI
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN
- R q PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
/ ») 603 0. (D? / , (POCU) 2014 - 2020

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, ale 0.U.G. nr. 64/2009 privind
gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergentd, cu modificdrile si completérile ulterioare, ale H.G. nr.218/2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
64/2009, precum si cu Procedura de selectie a partenerilor in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiectele implementate in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU)
2014 - 2020,Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi anunta organizarea unei proceduri
de selectie a partenerilor privati in vederea elabordrii, depunerii si implementarii unui proiect in
cadrul POCU 2014-2020.

Axa prioritara nr. 6 — Educatie si competente,

Prioritatea de investitii — 10.iv. iImbunatitirea utilitatii sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la muncs si consolidarea sistemelor de
educatie si formare profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe muncs, inclusiv sisteme de fnvatare duale si de ucenicie.

Obiectiv Specific:

0.5.6.13. - Cresterea numarului absolventilor de invatidmant tertiar universitar si non universitar
care Tsi gdsesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de
munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu poten tial competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Selectia partenerilor din sectorul privat se realizeazd cu respectarea regimului incompatibilitétilor
si conflictului de interese si a urmdtoarelor principii: transparenta, nediscriminarea, tratamentul
egal, eficienta utilizérii fondurilor. In procesul de selectie a partenerilor se vor respecta prevederile
cuprinse in Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - aprilie 2016, Ghidul
solicitantului conditii specific ="Stagii de PRACI& pentru studenti-PRACTIC”, documente disponibile
pe www.fonduri-ue.ro.

1. DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA $I MODALITATEA DE
DEPUNERE

Organizatiile interesate sd participe la selectie vor depune documentele intr-un plic sigilat avind
mentiunea: ,Selectie partener sector privat pentru proiectul - Insertia absolventilor prin
stagii de pregatire PRACtica moderne si eficiente din cadrul Universitatii TEHnice
Gheorghe Asachi lasi pe piata muncii, — PRACTEH”, conform anunt, la sediul Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din mun. lasi, registratura, strada Bd. Dimitrie Mangeron, nr.67.
Calendarul procedurii este prezentat in Anexa 5.
Anunturile privind rezultatele selectiei vor fi publicate Ia aceeasi sectiune de pe site-ul unde a fost
publicat anuntul privind intentia de selectare. Persoana de contact: Murariu Cornelia, tel.
0232262328, e-mail: pro_stud@tuiasi.ro
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OBIECTIV GENERAL:

Obiectivul general al proiectului este imbunatdtirea procesului de insertie pe piata muncii pentru
330 de studenti de la facultdtile din cadrul Universitdtii tehnice "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI in
perioada 2020-2022, prin dobandirea competentelor necesare integrarii si mentinerii pe o piatd a
muncii modernd, flexibila si dinamicd precum si cresterea adaptabilitdtii acestora la cerintele
locului de munca.

OBIECTIVE SPECIFICE

Obiectivul general va fi atins prin realizarea urmdtoarelor obiective specifice:

e OSI1-Facilitarea accesului grupului tintd la informatie si servicii specializate de orientare si
consiliere profesionald pentru 330 de studenti de la facultatile din cadrul Universitatii
Tehnice lasi, in perioada 2020-2022, in sprijinul tranzitiei de la scoald la viata activa;

e 0S2-Promovarea si dezvoltarea unor parteneriate intre universitate, intreprinderi si alte
institutii in vederea facilitdrii tranzitiei de la scoald la viata activd (330 parteneriate pentru
fiecare student), in perioada 2020-2022;

e 0S3-Facilitarea dezvoltarii profesionale prin efectuarea stagiilor de practicd in
intreprinderile partenere, in vederea imbundtdtirii procesului de insertie a absolventilor pe
piata muncii si facilitarea schimbului de date intre Universitate si Angajatori, in perioada
2020-2022;

e 0S4-Formarea de competente antreprenoriale prin cursuri de Competente antreprenoriale
acreditate si finalizate cu infiintarea a 50 de intreprinderi simulate, pentru cei 330 de
studenti.

e 0S5-Imbunatdtirea accesului studentilor la servicii de orientare si consiliere profesionald,
inclusiv prin aplicarea de instrumente specifice (baterii de teste/chestionare de
interese/aptitudini) utile pentru consilierea carierei, in perioada 2020-2022.

2. ACTIVITATILE PROIECTULUI

Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt atat activitati
eligibile mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice “Stagii de practicd pentru
studenti” cat si activitati transversale, adica managementul proiectului, achizitiile publice si
masurile specifice pentru informare si publicitate, aferente proiectului.

3. Actiunile sprijinite in cadrul apelului
Activitati eligibile:
a) Obligatorii:

e Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea
tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem functional de stagii
de practica la un potential angajator, adresate studentilor din institutiilor de invatamant
superior (ISCED 5-7);

b) Secundare:

e Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la companii/sectorul
privat cdtre reteaua institutiilor de finvatdmant superior privind nevoile lor de
instruire,precum si de la institutiile de invatamant superior catre intreprinderi, pentru a
rdspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local;

e Organizarea si derularea de programe de invatare prin experientd practica, furnizarea de
servicii de consiliere si orientare profesionald axate pe dobandirea de competente

transversale corelate cu necesitatile pietei muncii;
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e Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatorii (unitati de invatamant / institutii
de Tnvatamant superior) si partenerii de practica (potentiali angajatori ai viitorilor
absolventi, in special cu entitati din sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI);

e Organizarea de stagii de practica in statele membre ale Uniunii Europene, unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniile vizate de proiect;

e Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea
tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin programe de internship/programe de
fnvatare la locul de munca, adresate studentilor din institutiilor de Tnvatamant superior
(ISCED 5-7)

e Formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata, in special in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI adresate studentilor.

Partenerul va mentiona concret activitatile in care se va implica direct.

4. REGULI GENERALE PRIVIND ELIGIBILITATEA PARTENERILOR
Conditiile de eligibilitate pentru parteneri conform documentului Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 sunt:
Partenerii nationali trebuie sa fie entitdti legal constituite In Romania, cu personalitate
juridica (cu exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent,
care nu sunt eligibile) ce desfdsoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de
activitate / statut si activitatea / activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor mentionate mai sus 4.1.1, respectiv:

a. este in incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor
administrative teritoriale, respective conform Legii nr.85/2014 privind
procedura insolventei, cu modificdrile si completarile ulterioare, dupa caz;

b. a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecatd ce are fortd de res
judicata;

c. se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in
ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei
proceduri Tn urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile
nationale;

d. reprezentantii sai legali / structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului au comis in conduita profesionalda greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

e. se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intr-una din situatia in care obligatiile de platd nete depdsesc 1/12 din
totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare
fiscald emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

f. reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotdrare cu valoare de
res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la
orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;
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g. solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a acestora si persoanele care asigurd conducerea solicitantului /
partenerului / partenerilor se afld in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationald si comunitard in
vigoare;

h. se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

Partenerii trebuie sd fie implicati in cel putin o activitate relevants. Prin activitate relevanta se
intelege (cele oblicatorii sau secundare) aceea activitate care contribuie in mod direct la
atingerea indicatorilor prevazuti in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice —”Stagii de practicé
pentru studenti”.

Partenerii sunt obligati sd contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea unei
parti din cota de cofinantare a proiectului.

Conditiile de eligibilitate si experienta relevant3 reprezinta criterii eliminatorii.

ATENTIE! O entitate cu personalitate juridici nu poate participa in mai mult de 5 proiecte pentru
fiecare cerere de propuneri de proiecte. Pentru aceasta participantii vor da o declaratie pe
proprie raspundere prin care declara numarul de proiecte pentru care a aplicat in aceeasi cerere
de propuneri de proiecte.

5. DOSARUL DE PARTICIPARE
Dosarul de participare va fi depus in plic inchis, intr-un singur exemplar, precum si in format
electronic (CD) la Universitatea Tehnica »Gheorghe Asachi” din lasi, adresa strada Bd. Dimitrie
Mangeron, nr.67, la registratura.
Se va preciza pe plic:
“Dosar de participare la selectia de parteneri pentru proiect POCU 2014-2020 -” Insertia
absolventilor prin stagii de pregatire PRACtica moderne si eficiente din cadrul
Universitatii TEHnice Gheorghe Asachi lasi pe piata muncii, — PRACTEH”,
Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmatoarele documente, grupate astfel:

A. Scrisoare de intentie - Anexa 1, in original

B. Documente de calificare:

* Declaratie pe propria raspundere ci nu se afli in situatiile de excludere prezentate in
documentul Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman  2014-2020(http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-
2014/20.04/0ORIENTARI. GENERALE. POCU.pdf) CAPITOLUL 4. ”Reguli generale de
eligibilitate”;

* Declaratie pe propria raspundere (semnati de citre reprezentantul legal) prin care fsi
asuma sa depuna toate diligentele de a asigura resursele financiare si umane necesare in
implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului;

* Documente Constitutive/Statutate/Certificate de inregistrare fiscala /Certificatul de
inregistrare la Registrul Comertului/Certificate constatator - copie conform cu originalul;

* Fisa partenerului (Anexa 2) - in original

C. Documente de evaluare:
¢ Bilant anii 2015, 2016, 2017, 2018 - copii;

e Acreditare/autorizare pentru derularea activitatilor de informare/ orientare/
consiliere/ mediere ca si furnizor acreditat/autorizat.

e Acreditare/autorizare pentru derularea activitatii de formare profesionala pentru
cursul de Competente Antreprenoriale ca si furnizor acreditat/autorizat.
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e Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale/document echivalent in cazul partenerului transnational;

e Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat
sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de
stat/document echivalent in cazul partenerului transnational;

® CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru proiect.
Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia si sa contind experienta specifica pentru care
expertul este propus in proiect si trebuie sa fie datat si semnat de expert; Se va depune
in original si declaratia de disponibilitate a fiecdrui expert propus (daca este cazul).

e Lista de activitati si subactivitati care vor conduce la atingerea activitatii generale si
eligibile conform Ghidului - Conditii Specifice OS 6.13.

e Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfasurarea activitatilor proiectului etc). Toate documentele solicitate vor fi
prezentate in limba romana (in cazul documentelor emise in alta limba, acestea vor fi
insotite de traducere autorizata in limba romana) si vor fi depuse in forma precizata si
in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura
si stampila), dupa caz.

e Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea
participantului de la procedura de selectie.

Solicitarile de clarificari vor fi transmise participantilor pana la data de 19.07.2019, iar raspunsul
la clarificari va fi depus la Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi”, din Bd. Dimitrie Mangeron,
nr.67, la registratura.

6. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE
n procesul de evaluare vor intra doar aplicatiile participantilor care au fost declarate eligibile
conform Anexei 3.
Aplicatiile participantilor eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de punctaj, mentionatd in
Anexa 4.
Urmare a evaludrii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat daca:

- aobtinut un punctaj mai mic de 70 puncte;
Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata, pentru urmatoarele motive:

a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere;

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

c) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu

este eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate.

7. ANUNTAREA SI PUBLICAREA REZULTATELOR
Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se
face in termen de 1 zi lucratoare de la data depunerii dosarelor, prin publicarea acestora pe site-
ul: www.tuiasi.ro

8. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor, la Universitatea Tehnicd , Gheorghe Asachi” adresa mun.lasi, Bd. Dimitrie
Mangeron, nr.67, la registratura.
Rezultatele definitive, dupa analizarea contestatiilor, vor fi publicate pe site-ul www.ee. tuiasi.ro,
in termen de 1 zi lucratoare de la data solutionarii acestora.
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CALENDAR PROCEDURA

Data publicarii anuntului de selectie parteneri

05.07.2019

Termen limita depunere dosare candidatura (minim 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie parteneri)

19.07.2019 ora 16.00

Perioada evaluare dosare candidatura conform Anexei 3 si Anexei 4 22.07.2019
Termen solicitare clarificari 22.07.2019
Termen de raspuns clarificari 23.07.2019
Data publicarii rezultatelor evaluare (cf Anexei 3 si Anexei 4) 23.07.2019

Termen depunere contestatii rezultate evaluare conf. Anexelor 3 si
4 (1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor evaluarii)

24.07.2019 ora 10.00

Termen de solutionare a contestatiilor rezultate evaluare (1 zi
lucratoare de la data depunerii contestatiilor)

25.07.2019

Afisare rezultate finale (1 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor contestatiilor)

26.07.2019

|

Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan
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