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Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi organizeazd concurs n cadrul proiectului POCU
379/6/21/123975 — Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie si arhitectura prin
cregrea unei refele de centre de pregatire in antreprenoriat — Antreprenoring pentru ocuparea urmatoarelor

posturi:

Responsabil grup tinta cadre didactice — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
a} Educatie solicitata: Studii superioare absolvite — durata 5 ani .
b) Experientd solicitatd: Experienta Tn munca in echipa, abilitati de comunicare; Experientd n recrutarea /
selectarea / integrarea / pregatirea persoanelor; Cunostinte privind planificarea si organizarea activitatilor:
< 5 ani {conform Fisei postului de mai jos)}.
Expert grup tinta studenti — 11 posturi
Conditii specifice de participare la concurs:
a) Educatie solicitata: Studii superioare absolvite — durata 5 ani
b) Experienta solicitata: Experientd Tn relatia cu tinerii, abilitati de comunicare; Experienta in recrutarea /
selectarea / integrarea / pregatirea tinerilor; Cunostinte privind planificarea si organizarea activitatilor.

Concursul se va desfdsura conform etapelor:
a. Depunere dosare de concurs: 13.09 — 18.09, in format .pdf la adresa didactic@tuiasi.ro .
b. Selectia dosarelor inscrise |la concurs: 19.09.2019;
¢. Comunicarea rezultatelor 20.09.2019
d. Termen pentru contestatii 20-21.09.;
e
f

. Termen de solutionare a contestatiilor:22.05.2019
. Afisarea rezultatelor finale: 22.09.2019
Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) Cerere de inscriere la concurs (anexa 1);
b) Copie dupa diploma de studii superioare absolvite;
¢} Curriculum vitae (Europass) din care sa rezulte experienta de Tn domeniul postului;
d} Documente justificative pentru experienta descrisa in CV (diplome, certificate, adeverinte, contracte de
munca, fise post, etc).
Persoanele recrutate pe aceste posturi vor desfasura activitatile proiectului conform fiselor de post, in
afara programului de lucru de baza din TUIASI, in limita a 83 de ore/luna,
Prof.univ.dr.ing. Neculai Eugen Seghedin
Manager de proiect
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POCU 379/6/21/123975 - Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie si arhitectura prin
crearea unei retele de centre de pregatire in antreprenoriat - Antreprenoring



Fisa postului

Rol: Responsabil grup tintd cadre didactice

Codul ocupatiei: cod COR 242104

Responsabilitatile si atributiile postului

1. R3spunde de elaborarea procedurii de recrutare a grupului {intd;

2. Raspunde de sefectarea grupului tintd de cadre didactice;

4. Gestioneaza toate documentele legate de cadrele didactice, de la formare pana la finalizarea proiectului;
5. Verificd respectarea obligatiilor asumate de grupul tintd cadre didactice, legate de parcurgerea
programului postuniversitar si de activitdtile de proiectare si derulare de cursuri antreprencriale si a
serviciilor de indrumare si sprijin / tutoriat / activitati remediale adresate studentilor;

6. Participa la organizarea evenimentelor cuprinse in activitatile cadrelor didactice din grupul fintd;

7. Urmdreste respectarea planului de desfasurare a activitatilor.Specificatiile postului:

Studii superioare {nivel de instruire 4).

Experienta profesionala

Experientd in munca Tn echip3, abilitati de comunicare;

Experientd Tn recrutarea / selectarea / integrarea / pregdtirea persoanelor;

Cunostinte privind planificarea si organizarea activitatilor.

Durata solicitata Peste10 ani

Competente

Fundamentale: dezvoltarea personald continud; comunicarea informatiilor; rezolvarea problemelor curente.
Generale pe domeniu: organizarea activitatii.

Specifice ocupatiei: analiza si managementul procesului; imbunatatirea performantei.



Fisa postului

Post: Expert grup tinta studenti
Codul ocupatiei: cod COR 242104
Atributiile postului:

1. Participa la elaborarea procedurii de recrutare a grupului tints;

2. Selecteaza si inregistreaza grupul tinta de studenti;

3. Gestioneaza toate documentele legate de studenti, de la inregistrarea in grupul tinta pana la finalizarea
proiectului;

4. Verifica respectarea obligatiilor asumate de grupul tinta pe care il gesticneaza pand la finalizarea
proiectului.
Specificatiile postului:
Studii superioare (nivel de instruire 4) Durata 5 ani
Experienta profesionala:
Experientd Tn relatia cu tinerii, abilitati de comunicare; Experienta in recrutarea / selectarea / integrarea /
pregatirea tinerilor; Cunostinte privind planificarea si organizarea activitatilor < 5 ani
Competente
Fundamentale: dezvoltarea personald continuad; comunicarea informatiilor; rezolvarea problemelor curente.
Generale pe domeniu: organizarea activitatii.

Specifice ocupatiei: analiza si managementul procesului; imbunatatirea performantei.



Domnule Rector,

Subsemnatul................ccccooo .. avand functia de..........cc
= T UT PP UU PP RPTTPRON va rog sa aprobati participarea mea la concurs pentru postu!
de....ooe in cadrul proiectului POCU 379/6/21/123975 - Dezvoltarea

culturii antreprenoriale a studentifor de la inginerie si arhitectura prin crearea unei
retele de centre de pregatire in antreprenoriat — Antreprenoring, post scos la

concurs pe site-ul TUIASI.

Atasez documentele solicitate.

Data,

Semnatura,



