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RAPORT FINAL .
PRIVIND REZULTATELE PROCEDURII DE SELECTIE A UNUI PARTENER IN CADRUL
PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
cu privire la anuntul din 4.09.2019

Universitatea Tehnicd ”Gheorghe Asachi” din Iasi, prin Facultatea de Constructii de Masini si

Management Industrial, organizeaza procedura de selectie a unui Partener. pentru incheierea unui

Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii Cererii de finantare aferente proiectului:

FORMAREA DE COMPETENTE PROFESIONALE PRIN STAGII DE PRACTICA

PENTRU STUDENTI

in cadrul:

PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 6 — Educafie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formadrii si al formarii profesionale in

vederea dobandirii de compeltenfe si a invdfarii pe tot parcursul viefii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevangei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de

Sormare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formarii §i a sistemelor

de formare profesionald, precum si a calitafii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competenfelor,

adaptarea programelor de invdamant §i instituirea §i dezvoltarea unor sisteme de invdatare la locul de munca,

inclusiv a unor sisteme de nvdfare duald si programe de ucenicie

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numdrului absolventilor de invdaidmadnt tertiar universitar si non universitar

care isi gdsesc un loc de muncd wrmare a accesului la activitagi de invatare la un potential loc de muncd /

cercetare/ inovare, cu accenlt pe sectoarele economice cu potential compeltitiv identificate conform SNC §i

domeniile de specializare inteligentda conform SNCDI

Procedura de selectie se desfasoara in conformitate cu prevederiie OUG nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobatd prin
Legea nr. 105/2016.

1. Procesul de selectie a partenerului are la bazd respectarea urmatoarele principii: Legalitatea;
Transparenta; Impartialitatea; Nediscriminarea; Tratamentul egal; Eficienta utilizarii fondurilor;
Confidentialitatea.

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineascd Partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii Parteneriatului pentru depunerea Cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si
Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale Programul
Operational Capital Uman 2014 — 2020 si in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice — ,,Stagii de
practica pentru studenti 2019”, publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv:
www.fonduri-ue.ro.

Notéd: Neindeplinirea acestor cerinfe si a criteriilor de eligibilitate determind respingerea oricirei
candidaturi.
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2. Obiectivul/obiectivele specific/e al/e Apelului de proiecte

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invdtamant tertiar universitar si non
universitar care isi gisesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de invatare la un potential
loc de muncd / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

3.0biectivul/obiectivele general/e al/e proiectului si scopul Cererii de finantare

Obiectivul general al proiectului este facilitarea insertie pe piata muncii, pentru 241 de studenti din
cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lagi pentru o perioada de 24 luni, prin dezvoltarea
de competente si abilitati practice necesare integrarii §i mentinerii pe o piatd a muncii moderna,
flexibila si dinamica precum si cresterea adaptabilitatii acestora la cerintele locului de munca.

Acest proiect contribuie la obiectivul specific al Axei Prioritare 6 a POCU “Educatie si competente™ -
6.13 Cresterca numarului absolventilor de invitimant tertiar universitar si non universitar care isi
gisesc un loc de muncd urmare a accesului la activitdti de invatare la un potential loc de munca /
cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI prin cresterea accesului resursei umane la un
sistem de educatie si formare profesionala de calitate si stimularea ocupdrii, cu precadere pentru tineri.

4. Activititile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in Parteneriat sunt atdt activitati eligibile
mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,,Stagii de practica pentru studenti 2019, cat
si activitati transversale, adicd managementul proiectului, achizitiile publice i masurile specifice
pentru informare si publicitate aferente proiectului.

Principalele activititi ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

Al. Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de
la educatie la un loc de muncd prin instituirca unui sistem functional de stagii de practica la un potential
angajator, adresate studentilor din institutiilor de invitamant superior (ISCED 5-7);

A2. Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat
citre reteaua institutiilor de invatimant superior privind nevoile lor de instruire, precum si de la
institutiile de invdtimant superior catre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel regional /local;

A3. Organizarea si derularea de programe de invatare prin experientd practica, furnizarea de servicii de
consiliere si orientare profesionald axate pe dobdndirea de competente transversale corelate cu
necesitatile pietei muncii;

A4. Flaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatorii (unitafi de invatamént / institutii de
invatimant superior) si partenerii de practica (potentiali angajatori ai viitorilor absolventi, in special cu
entititi din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI);

AS. Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitie1 de
la educatie la un loc de munca prin programe de internship/programe de invitare la locul de munca.
adresate studentilor din institutiilor de invatamant superior (ISCED 5-7)

A6. Formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulatd, in special in sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI adresate studentilor.
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5. Calendarul procedurii de selectie

Activitate Perioada de desfiasurare
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 04.09.2019
Depunerea dosarelor de candidatura 18.09.2019
Evaluarea dosarelor 19.09.2019
Anunt candidati admisi 19.09.2019
Depunere contestatii 20.09.2019
Solutionare contestatil 23.09.2019
Publicare rezultat final privind partenerul selectat 23.09.2019

6. Modul de desfiasurare a procedurii de selectie

6.1. Solicitari/raspunsuri la clarificari pdand la termenul limita de depunere.
Nu au existat solicitari de clarificari pana la data limita de depunere.

6.2. Dosare depuse.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidatura a fost depus un singur dosar, inregistrat cu

nr. 19965/12.09.2019:

N Denux.mre Date de contact Elemente relevante privind candidatul
crt. candidat -
1. | ECECA S.R.L. | Adresa: Lider de  parteneriat  intr-un  proiect
[asi lasi. Strada Eugen AMPOSDRU, Axa prioritara 2, Corelarea

Statescu nr. 18

Tel:
0743 535338

Email:
e.ceca.iasi(@gmail.com

invitarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii.
Partener in trei proiecte AMPOCU, Axa
prioritard 3, Locuri de muncd pentru toti, unul pe
regiunea Nord-Est, unul pe regiunea Centru si
unul pe regiunea Sud Muntenia.
Activitdti propuse:
o Informarea, recrutarea,
selectia grupului tintd
o Activititi de consiliere si orientare
profesionalda si suport in derularea
stagiilor de practica
o Suport in antreprenoriat pentru studenti
prin intreprindere simulata

evaluarea si

6.3. Date privind procesul de evaluare a candidatilor:

6.3.1. Evaluarea candidatului a avul loc in data de 19.09.2019 de citre Comisia de Evaluare stabilitd

conform Deciziei nr. 1980/04.09.2019.

6.3.2. Comisia de evaluare a evaluat dosarul de candidatura in baza anuntului de selectie publicat pe
data de 04.09.2019 in conformitate cu procedura proprie de selectie parteneri din mediul privat.

6.3.3. In cadrul etapei de calificare a aplicantilor, Comisia de evaluare a verificat conformitatea
administrativd a candidatului in conformitate cu Grila de evaluare etapa de calificare a ofertantilor —

Anexa 3. rezultand urmaétoarele:

Criteriu calificare

E.CECA
S.R.L. lasi

I. Conformitatea documentelor

DA
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Programelor Operationale si in Ghidurile specifice fiecarui apel in parte.

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anung de selectie DA

Documentele solicitate respecti modelul publicat pe site-ul TUIASI Documentele date ca DA

model sunt integral si corect completate

I1. Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator activitatilor DA

proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare DA

implementirii proiectului, confom cu activitatea/activititile la care doregte sd fie partener

Este autorizat/acreditat conform legii, pentru Prestarea activitdtii/activitatilor pe care D

ofertantul alege sa le desfdsoare in cadrul proiectului (daci este cazul).

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabild si/sau DA

are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

Are capacitatea financiard i operationala de realizare a activitatilor din proiect. DA

Este anexatii Nota justificativa a valorii adaugate a partenerului in implementarea DA
roiectului.

I11. Conduita ofertantului DA

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prezentate in Ghidurile generale ale DA

In urma etapei de calificare, candidatul a fost declarat eligibil.

6.3.4. In cadrul etapei de evaluare si selectare a aplicantilor, Comisia de evaluare a verificat candidatul
declarat eligibil in conformitate cu Grila de evaluare si selectie a partenerilor — Anexa 4, rezulténd

urmatoarele:
R . Punctaj Punctaj
Coneri deselecpe maxim | E.CECA S.RL.

1.Capacitatea operationali si financiara i 45 45
1.1. Resurse Numarul de persoane cu experien{d propuse pentru
umane implicare in tipul de activitate asumat (dovedit prin

CV)

1 persoand — 5 puncte k2 e

2 persoane — 10 puncte |

3 persoane (sau mai multe) — 15 puncte

Evaluarea calitativd a experientei din CV

Nivel scazut (experien{d pand la un 1 an) — 5 puncte 15 15

Nivel mediu (experien{a intre 1 si 3 ani ) — 10 puncte

Nivel inalt (experientd de peste 3 ani) — 15 puncte
1.2. Situatia pana la 10.000 euro — 5 puncte
financiard (media | intre 10.000 si 20.000 euro — 10 puncte
cifrei de afaceri/ | peste 20.000 euro — 15 puncte 15 15
veniturilor® in
ultimii 3 ani)
2. Capacitatea profesionali 30 30
2.1. Dovada 1 proiect — 10 puncte
implementari 2 proiecte — 20 puncte 30 ¥
unor proiecte cu | 3 proiecte (sau mai multe) — 30 puncte

4
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finantare
europeana

sau

2.2. Dovada
experientei de cel
putin 6 luni in

intre 6 luni si 1 an — 10 puncte
intre 1 an si 2 ani — 20 puncte
peste 2 ani — 30 puncte

domeniul 2 =
activitatilor
proiectului
3. Contributia partenerului la activititile proiectului 25 25
1 activitate — 5 puncte
2 activitati — 15 puncte 25 23

3 activitdti (sau mai multe) — 25 puncte

* se va considera varianta cea mai avantajoasd pentru candidat

6.3.5. Termenul limitd pentru depunerea contestatiilor a fost 20.09.2019. Nu a fost depusa nicio
contestatie, prin urmare se pastreazd rezultatele din raportul preliminar de sclectie din data de
19.09.2019, respectiv:

Nr. . : Rezultat evaluare Punctaj obtinut in
Denumire candidat o . .
crt. administrativa etapa de selectie
1 E.CECA S.R.L. lasi admis 100

Punctajul obtinut de candidat (100 de puncte) este mai mare de 65 de puncte (valoare minima impusi
prin procedura proprie de selectie), prin urmare. candidatul este declarat admis pentru semnarea
acordului de parteneriat.

6.3.6. Rezultatul procedurii de selectie este publicat pe site-ul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din lasi prin intermediul prezentului anunt. Participantului la prezenta procedura i se transmite
rezultatul procedurii la datele de contact precizate in dosarul de candidatura.

Data: 23.09.2019
Comisia de evaluare a dosarelor de candidatura

Nr. Nume si prenume Calitatea in cadrul o /
crt. P comisiei de evaluare }r 3/
1 Prof. univ. dr. ing. Maria Carmen Loghin Presedinte %

2. Prof. univ. dr. ing. Danut Zahariea Membru <\®C‘-

/, .
3. Conf. dr. ing. Irina Cozminca Membru M




