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Denumirea postului

Muncitor Necalificat

Nivelul studiilor

Gradul profesional

Nivelul postului

EXAECLITIE

Punctajul postului

Minim= 1.5 Maxim = 2.5 Mediu = 2.0

Standardul de performanta asociat (exprimat prin indicatori) — conform Ordinului M.E.N. nr. 3334 din
26 februarie 1998:

Nr.crt.| Criteriul Unitatea de masura specifica operatiunilor Indici de
Postului performanta
- asigurd intretinerea si ingrijirea suprafetei minime de {95-100%/5 pct
spatiu de 700 mp 90- 95% /4 pct
1. Cantitate - asigura efectuarea de reparatii curente 85-90% /3 pct
(20%) - efectueaza integral norma anuald de lucru 80- 85% /2 pct
80% - 1 pct
- desfasurarea activitatilor fara disfunctionalitati 05-100%/5 pet
; - raspuns promt la cererile cadrelor didactice in aria de [90- 95% /4 pct
Calitate SR e o
2. (20%) lucru | | T T . 85-90% /3 pct
- propuneri de imbunatatire a calitatii serviciilor oferite |80- 85% /2 pct
- diminuare cu 5% pentru fiecare reclamatie primita 80% - 1 pct
- Incadrarea in bugetul alocat pentru curdtenie in [95-100%/5 pet
Costur sc?ctf)ml de acti_vitat_e | ~|90-95% /4 pet
;A (10%) - limitarea la strictul necesar al consumului de apa si | 85-90% /3 pct
energie electricd prin controlul eficient al |[80-85% /2 pct
iluminatului si al grupurilor sanitare 80% - 1 pet
T 95-100%/5 pet
90- 95% /4 pct
: - utilizarea eficientd a programului de lucru prin [85-90% /3 pct
& Thop (208) asigurarea curdteniei pe tI())t lz;garcursul zilei 80- 85% /2 pct
80% - 1 pct




95-100%/5 pct
Vidlarea - utilizarea rationald a resurselor conform destinatiei 0% (4 pek
D resurselor 85-90% /3 pct
(15%) acestora 80- 85% /2 pct
80% - 1 pct
95-100%/5 pct
Mod de realizare | - promtitudine in realizarea sarcinilor primite ierarhic ot 95;% 4 EJCt
6. (15%) 85-90% /3 pct
80- 85% /2 pct
80% - 1 pct
DESCRIEREA POSTULUI
Criterii de evaluare a conditiilor pentru ocuparea postului
Nr.crt CRITERIUL
CALIFICATIVUL
MINIM | MAXIM
1. Pregiitirea profesionald impusa ocupantului postului 2
1.1. | Pregatirea de bazd —scoala generald sau liceu 1 |
1.2. | Specializari 0 1
2. Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului 1 2
2.1 | Experienta in munca 0 1
2.2 | Experienta in specialitate 1 1
3 Dificultatea operatiunilor specifice postului 1 2
3.1 Complexitatea postului- diversitatea operatiunilor 1 1
3.2 | Gradul de autonomie 0 0
3.3 | Efortul intelectual 0 1
4. Responsabilitatea implicata de post 2 3
4.1 | Responsabilitatea bunei executii a obligatiilor de serviciu 1 2
4.2 | Responsabilitatea luarii unor decizii, pastrarea confidentialitatii ] 1
S. Sfera de relatii 2 3
5.1 Grad de solicitare din partea structurilor interne 1 ]
5.2 | Grad de solicitare din partea structurilor externe 1 ]
5.3 | Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite 0 ]




Criteriile de evaluare a Ponderea (%)| Calificativul (dela1la$§ Punctajul rezultat

2.Experienta necesara
executdrii operatiunilor 10 1 2 0.1 0.2
specifice postului

3.Dificultatea operatiunilor

postului Minim maxim | minim | Maxim
| 1 2 3 4 5 6
1.Pregétirea profesionala
impusa ocupantului 10 1 2 0.1 0.2
postului

specifice postului 30 1 2 0.3 0.6
4. Responsabilitatea implicata
de post 40 2 3 0.8 1.2
5. Stera de relatii (de a intra in
relatii, de a raspunde) 10 2 | 3 0.2 0.3
Punctajul total = 1.9 2.5
Media = 2

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

A. ACTIVITATI ZILNICE

Asigura curdtenia in spatiul verde si aleile din jurul cladirii

Asigura curatenia scarilor de acces principal si secundar in imobil

Asigura un aspect placut spatiilor verzi ale imobilului (coseste, aduna, transporta iarba, etc)
Deszapezeste caile de acces

Efectueaza reparatii curente in urma echipelor de specialisti

Aduce la cunostinta administratorului de imobil, cat mai repede posibil, cazurile de deteriorare a
mijloacelor fixe si a altor bunuri aflate in inventar

Aduce la cunostinta administratorului de imobil orice defectiune constatata la instalatiile de apa,
electricitate si incalzire |
Vegheaza la respectarea regulilor de prevenire a incendiilor

In caz de incendiu sau inundatie ia masurile necesare de localizare si inliturare a cauzelor
Participa la orice activitate la care este solicitat de administratorul de imobil

ACTIVITATI SAPTAMANALE

Se aprovizioneaza cu materialele necesare curateniei
Intretine spatiile verzi
Matura sau deszapezeste aleile imobilului

. ACTIVITATI SEZONIERE

Efectuarea curateniei dupa reparatiile generale
Asigura efectuarea curateniei in urma interventiilor locale ale echipelor de specialisti
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indeplinirea sarcinilor prevdzute se realizeaza in conformitate cu urmatoarele acte normative:

1. Codul Muncii din 24.01.2003 % |

2. Normele generale privind protectia muncii aprobate prin Ordinul Ministerului Muncii nr. 508/2002
H.G. nr. 678/1998 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de prevenire $i
stingere a incendiilor

4. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor i valorilor

Norme de igiena privind unitatile pentru ocotirea, educatia si instruirea copiilor si tinerilor

I

N

Intocmit,
ADMINISTRATOR SEF FACULTATE,
Dr. Ing. Gina Corban

Am luat la cunostint3 atributiunile cuprinse in figa postului si ma angajez sé le duc la indeplinire
pe perioada angajarii in serviciu.

Nume s1 prenume
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