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Program cofinan{at din Fondul Social European
Programul Opera{ional Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritar[ nr.6 - Educa{ie $i competenle
Titlul proiectului: Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studenfilor de la inginerie qi arhitecturl prin crearea unei refele de centre

de preg6tire in antreprenoriat-Antreprenorlng
Componenia I Apel POCU/379l6l2llOpefiiune compozitf, OS. 6.7, 6.9, 6.10
Cod MySMIS: 123975
Beneficiar: UNMRSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IA$I

Nr. inregistrare TUIASI
Aprobat
Rector,

Prof.univ.dr.ing. Dan CA$CAVAL

INVITATTE DE PARTICTPARE

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi' din lagi invitd operatorii economici interesali sd depund ofertd
pentru achizilia de Servicii de consiliere pentru elevi-POCU Antreprenorlng SMIS 123975.

lnformalii generale

Achizitor
Denumirea: Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi" din lagi
Prorectoratul cu Activitatea Didactica si Asigurarea Calitatii
Adresa: Bdul. Dimitrie Mangeron nr.67, lagi
Responsabil achizitie: Ec. Madalina Emilia Hristea
Telefon: 0232702305
Email: madalina.hristea@tuiasi.ro

Publicarea invitafiei de participare 9i a documentelor anexate
www.tuiasi. ro/administratie/achizitii-publice

Depunerea ofertelor
Data limiti pentru primirea ofertelor de cdtre Beneficiar este: 29.10.201g, ora 14.00.
Se accepti oferte transmise in original - pe adresa Universitatea TehnicS ,Gheorghe Asachi" din lagi, Str. Dimitrie
Mangeron nr.67, corp T, Registratura, lagi- 700050, program de lucru cu publicul 08:00 - 15:00 si'prin E-mail pe
adresa madalina.hristea@tuiasi.ro. Tn cazul ofertei transmise prin email, Beneficiarul poate solicita gi transmiterea
ulterioari, in maxim 2 zile lucritoare de la data depunerii, a ofertei in original. Orice ofertd primitd dupi termenul
limiti men[ionat va fi respinsS.
Noti: se va menliona "Oferta Servicii de consiliere pentru elevi-POCU Antreprenorlng SMIS 123975"
Ofertantul declarat cigtigdtor va publica serviciile pe SEAP.
Modul de elaborare a ofertei
Ofertantul trebuie si elaboreze oferta pentru toate serviciile din lot. Este un singur lot.
Propunerea tehnico-fi nanciari
Ofertantul va elabora propunerea tehnico-financiari astfel inc6t aceasta sa respecte in totalitate cerintele prevazute
la punctul 2.3 si caietul de sarcini si sa furnizeze toate informatiile solicitate cu privire la prel, caracteristici tehnice,
precum gi la alte condilii financiare gi comerciale legate de obiectul contractului de achizilie public5.

Prezentarea ofertei
Limba de redactare a ofertei:
Moneda in care este exprimat prelul contractului:
Perioada minimd de valabilitate a ofertei:

RomAnd
Lei
30.1 1 .2019

Termen limiti penlru solicitarea clarificirilor privind invitatia de participare/caietu! de sarcini:
28110t2019, ora: 11@

Obiectul contractului

Tip contract:
Lucriri tr;
Produse tr;
Servicii X;

U N I V E RS ITATIA TET N I CE_
,,GHEORGHE ASACHI" olN lA$l

ft EG I STRAT U RA
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Titlul proiectului: Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie gi arhitecturl prin crearea unei refele de centre
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Denumire contract / achizitie:
Servicii de consiliere pentru elevi-POCU Antreprenorlng SMIS 123975.

Descrierea contractului

Sursa de finanfare:
POCU Antreprenorlng cod MySMIS 123975

Locul de prestare:
Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi'din lagi si Beneficiari.

Procedura aplicatii pentru atribuirea contractului de achizitie publici:
Achizifie directi

lnformatii detaliate gi complete cu privire la criteriul aplicat pentru stabilirea ofertei cAgtigitoare

Oferta declaratd c6gtigitoare va fi oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere economic, iar criteriul de atribuire
al contractului este'cel mai bun raport calitate-pre(.
Ofertele care nu indeplinesc cerin[ele minime stabilite in caietul de sarcini vor fi considerate oferte neconforme.
Lu6nd in considerare, atdt necesitatea cheltuirii eficiente a fondurilor publice, c6t gi specificul, importanla gi valoarea
obiectivului de investi[ii, inaintdm GRILA DE EVALUARE, respectiv factorii de evaluare tehnicd gi modul dL acordare
a punctajelor punAnd un accent deosebit pe asigurarea unui raport echilibrat pret/calitate.

Av6ld in vedere complexitatea contractului precum si valoarea acestuia, se va pune accentul pe experien[a
profesionalS a expertului-cheie.

GRILA DE EVALUARE A OFERTELOR

Nr.
Crt.

Cod CPV Denumire serviciu/caracteristici

Valoarea
estimativd a
contractului
Leifara TVA

Termen de
prestareflivrare

1 79998000-6
Servicii de consiliere pentru elevi
Detalierea serviciilor se regaseste in caietul de
sarcini.

131.000,00 Conform caietului
de sarcini

Nr. Crt. Factor de evaluare Punctai
1. Pretul ofertei (Po) 40 puncte
2. Experienta similara a expgrtului-cheie 60 puncte

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:

Punctaj pentru pretul ofertei (Po)

Pentru cel mai scizut pret dintre prelurile ofertelor ae acorda
punctajul maxim de 40 de puncte
Pentru celelalte preluri punctajul se acordi astfel:
Po = ( pret minim / pret ofertat ) x punctaiul maxim alocat

Pre|urilec€lresecompar5inscopulidentific5riicla
solicitate a fi audiate, exclusiv TVA.

Experienta profesionala a expertului-cheie

Criterii Punctaj tehnic
- puncte

Observatii

Experienta specificd a expert
consiliere 1, conform caiet sarcini

10 Perioada de experienti peste 10 ani = 10 puncte tehnice.
Perioada de experienld intre $ 10 ani = S puncte tehnice.

Experien[a specific6 a expert
consiliere 2, conform caiet sarcini

10 Perioada de experientd peste 10 ani = 10 punCte tefrnica
Perioada de experienfd intre 5- 10 ani = 5 puncte tehnice.
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total = 40 + Pe

Oferta care va obtine cel mai mare punctaj total va fi declarati cAgtigitoare.
ln cazul in care doui oferte se vor clasa pe locul int6i av6nd acelagi punctaj, autoritatea contractante va incheia
contractul cu ofertantul a cdrui oferti are cel mai mic pre(.
Dacd gi ofertele financiare sunt egale, departajarea se va face prin reofertarea propunerii financiare in plic inchis
depus la registratura universitSlii.

Garanfia de buni execufie - nu este cazul

Plata pretului contractului
Se va face prin O.P., in contul de Trezorerie indicat de cdtre operatorul economic, in maxim 60 zile de la aprobarea
documentelor legale de c6tre directorul de proiect gi in conformitate cu LegeaT2l2O'13, art. 7, alin '1, av6nd in vedere
prevederile mecanismului decontirii cererilor de plata in cadrul Programului Operalional Capital Uman (POCU) 2014-
2020, pe bazi de facturi fiscali in original, a contractului de achizilie 9i a procesului verbal de receplie. Prelul
contractului nu se actualizeazd.

7. Anunf de atribuire
ln urma finalizdrii achiziliei directe, autoritatea contractantd va publica, pe pagina proprie de internet
www.tuiasi.ro/administratie/achizitii-oublice, un anun! de atribuire in termen de 15 zile de la data incheierii
contractului.

Director proiect POCU - Antreprenorlng cod MySMIS 123975,
Prof.univ.dr.ing. Neculai Eugen Seghedin

Intocmit,
Administrator Sef Facultatea de CMMI,

Ec. Madalina Emilia Hristea

Experienta specificd a responsabil
activitSli consiliere, conform caiet

sarcini

10 Perioada de experienti peste 10 ani = 10 puncte tehnice.
Perioada de experientd intre 5- 10 ani = 5 puncte tehnice.

Experienta intr-un proiect POCU cu
activitati similare, in calitate de

solicitant sau partener, derulat sau in
derulare (se prezintd contractul de

finanlare sau acordul de parteneriat)

30 1 pana la 4 proiecte POCU cu activitati similare = 10
puncte tehnice.

Peste 4 proiecte POCU cu activitati similare = 30 puncte
tehnice.

TOTAL punctajtehnic Maxim 60
Experien[a profesionald se probeazd prin prezentarea de contracte, recomandari sau rapoarte de activitate asumate.
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CAIET DE SARCINI

Denumirea serviciului
Servicii de consiliere pentru elevi

Fi nantarea contractul ui/servicii lor
Finantarea se face prin intermediul Progamului POCU 2014-2020 si buget propriu.

Descrierea serviciilor ce vor fi contractate
Serviciile de consiliere in vederea cresterii accesului la studii tertiare si a adaptabilitatii acestora la cerintele de pe
piata muncii. (realizare activitati de informare, consiliere si orientare pentru 300 elevi, in grup/individual, dupa caz)
presupune:

l.Evaluarea nevoilor de consiliere si orientare (evaluarea cererilor).ln aceasta etapa vor fi evaluate cererile
beneficiarilor de consiliere si orientare. Aceasta activitate presupune realizarea unei campanii de informare si
constientizare privind importanta si necesitatea participarii la actiuni de consiliere si orientare. Acestia vor fi informati
si prin diverse canale de comunicare (tel,mail,site web) cu privire la calendarul activitatilor de consiliere si vor fi
programati pentru activitatea de evaluare psiho-aptitudinala. Activitatea presupune includerea a cel putin 2 consilieri/
psihologi si 1 responsabil de activitati de consiliere. Acesti experti vor colabora cu expertii GT elevi. Se vor organiza
si derula campanii de informare si constientizare privind importanta consilierii la care vor participa elevii din GT.
Managerul de proiect va incheia/revizui cu fiecare liceu/scoala un acord/contract de colaborare in care vor fi
specificate activitatile ce vor fi derulate in cadrul liceului/scolii pe parcursul a 12 luni. Consilierii impreuna cu
managerul de proiect si expertii GT,vor elabora un Plan al campaniei. Expertii GT vor lua legatura cu directorii
liceelor/scolilor pentru a le prezenta Planul de campanie si pentru a stabili de comun acord programul de desfasurare
al campaniilor de informare si constientizare. Fiecare campanie de informare se va desfasura intr-o sala pusa la
dispozitie de catre directorul liceului si va dura 60 de minute. Campania va presupune 30 min de realizare materiale
de informare si un material PPT pe care il va proiecta participantilor la videoproiector. Tot in cadrul acestei activitati
se vor centraliza cererile de consiliere (30 min/campanie). Prezentarea va sublinia importanta si beneficiile participarii
la activ de informare si consiliere. ln timpul derularii campaniei expertii GT vor face poze si vor avea grija ca toti
participantii sa se semneze pe listele de prezenta.
Dupa derularea fiecarei campanii consilierii vor intocmi 1 raporUminuta de campanie.

2.Evaluarea psiho-aptitudinala presupune 2 etape:
a.Elaborarea de metode si instrumente de consiliere si orientare si
b.Evaluarea psiho-aptitudinala, prin aplicarea testelor psihologice stabilite in metodologie.

2.a Elaborarea de metode si instrumente de consiliere si orientare. Consilierii vor elabora instrumente si metode de
consiliere si orientare.Vor face activitatea de documentare si vor elabora drafturi pentru Fise de consiliere,Fise de
autoevaluare si evaluare a abilitatilor,Plan de cariera si alte instrumente care sa eficientizeze activitatea de consiliere
si orientare.
2.b Evaluarea psiho-aptitudinala, prin aplicarea de teste psihologice si discutii anamnestice (utilizarea metodelor de
investigare: biografica, a observatiei sistematizate, a interviului etc), finalizate cu realizarea profilului psihologic al
fiecarui elev si sitematizarea nevoilor de consiliere/coaching/activitati remediale. Aceasta etapa se va realiza
centralizaUorganizat in spatii la sediul beneficiarului, in sistem hartie-creion/online sub supravegherea consilierilor.
Consilierii impreuna cu experti GT vor elabora impreuna un Program de consiliere, se vor stabili zilele si orele in care
se vor derula sedintele de consiliere. Fiecare consilier isi va planifica, organiza si derula sedintele de consiliere cu
elevii din GT. Fiecare consilier va lucra cu aproximativ 150 de elevi. Evaluarea psiho-aptitudinala si intereselor
profesionale (care va conduce la stabilirea parcursului individual), se va realiza prin aplicarea instrumentelor specifice
(de ex.proba de lucru pentru inteligenta vocationala,chestionar de evaluare a intereselor vocationale, evaluare nivelul
de inteligenta, test de personalitate).

3. Activitate de orientare in cariera - consiliere de grup. Aceasta activitate este menita sa-l asiste pe elev in
intelegerea si obtinerea unor informatii specifice despre ce inseamna sa fii student, ce optiuni de studii superioare
sunt in domeniul tehnic si ce inseamna sa fii inginer. Aceasta activitatea se va organiza in grup, respectiv minim 6
ore/ grupa, grupele vor fi formate din 15-30 elevi, functie de numarul de elevi din fiecare liceu/colegiu.

4.Activitate de consiliere individuala. ln cadrul acestei activitati consilierul impreuna cu elevul vor discuta rezultatele
testarii psihoaptitudinale, posibilitatile de cariera si se va urmari cresterea motivatiei de a continua studiile.



E J
*'?*d*

Program cofinantat din Fondul Social European
Programul Operalional Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritartr nr.6 - Educafie $i competente
Titlul proiectului: Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie gi arhitecturl prin oearea unei refele de centre

de pregltire in antreprenoriat-Antreprenorlng
Componenta I Apel POCU/379/6l2llOperafiune compozitd OS. 6.7, 6.9, 6.10

Cod MySMIS: 123975
Beneficiar: UNMRSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IA$I

Metodologia de prestare a serviciilor
Ofertantul va face o descriere a etapelor propuse pentru realizarea activititilor, in vederea indeplinirii contractului,
inclusiv punctele de referinti, precum gi rezuttatele gi documentele ce trebuie prezentate pentru fiecare activitate.
Ofertantul face dovada ci a inleles 9i este familiarizat cu natura serviciilor prin descrierea detaliati a etapelor de
derulare in vederea indeplinirii activitS[ilor necesare pentru atingerea obiectivelor contractului inclusiv a punctelor de
referinp. Fiecare etape propusi trebuie sa demonstreze corespondenla cu procesul de implementare a proiectului,
trebuie si cuprindi descrierea detaliati a activitililor necesare in etapa respectivd precum gi modalitatea in care se
asigurd atingerea rezultelor. ldentificarea gi descrierea punctelor de referinl6 demonstreazd capacitatea Solicitantului
de a presta servicii similare celor ce fac obiectul contractelor.

Organizarea 9i planificarea in timp a activitiltilor pe durata contractului
Ofertantul va prezenta planificarea, succesiunea gi durata activitdtilor gi etapelor, ludndu-se in considerare gi timpul
necesar pentru mobilizare in raport cu necesitatea atingerii rezultatelor. Ofertantul va face dovada unei planificiri
realiste a activitatilor din proiect in perioada de implementare impusi prin specificaliile tehnice (de exemplu
propo(ionalitate intre complexitatea activititilor proiectului gi timpul necesar pentru indeplinirea acestora,
sincronizarea activitdtilor propuse luAnd in considerare timpul necesar mobilizirii resurselor gi utilizarea resurselor
pentru fi ecare activitate), pentru atingerea obiectivelor contractului.
Ofertantul intelege si-gi planifice gi si-gi organizeze resursele de timp pentru realizarea optimd a activitatilor
proiectului; in mod special se urmiregte o abordare realisti gi c6t mai apropiati de estimarea din specificaliile
tehnice, fati de cerintele minime.

Durata contractului : de la data semnarii contractului intre parti si pana la data 01 .O7.202'l

Obligatiile achizitorului
Sa asigure accesul si punerea la dispozitie a grupului tinta elevi, respectiv convocarea si asigurarea accesului la
locatiile unde se vor derula activitatile de informare-consiliere. Programul de derulare a activitatilor de informare-
consiliere va fi stabilit de comun acord, pe baza unui calendar si orar, in timpul derularii contractului.

Cerinte minime pentru furnizor de servicii
- sa detina acreditare Ministerul Muncii/AJOFM pentru servicii de informare si consiliere profesionala si

medierea muncii pe piata intema (se anexeaza certificatul de acreditare).
- de la momentul acreditarii sa fi derulat activitati de informare si consilierea cu cel putin 300 de persoane (se

anexeaza documente care sa demonstreze experienta)
- de la momentul acreditarii sa fi participat in calitate de solicitant sau partener la cel putin un proiect POCU

cu activitati similare, proiect derulat sau in derulare.

Cerinte minime pentru personalul inclus in oferta
- consilierii / psihologii sa detina experienta specifica in functia de psiholog/consilier orientare in cariera. Sa

detina diploma de licenta in psihologie.
- responsabil activitati consiliere sa detina experienta speciflca in functia de responsabil activitati / manager

proiect / director societate comerciala / director departament. Sa detina diploma de studii superioare,
certificat de manager proiect, certificat de consilier orientare privind cariera si certificat de specialist in
activitatea de coaching.

Pentru demonstrarea experientei resursei umane se vor prezenta documente doveditoare precum adeverinte de
vechime / carte de munca / contracte de munca sau orice alte documente doveditoare.
Se vor prezenta CV-uri actualizate si semnate pe fiecare pagina insotite de documente de studii, de calificare si de
experienta.
Operatorul economic va prezenta documente prin care demonstreaza accesul la serviciile resursei umane (contracte
de munca / declaratii de disponibillitate / alte documente).

Monitorizarea serviciilor
Monitorizarea presupune verificarea directa, de catre reprezentantii Beneficiarului, a modului in care sunt
implementate serviciile contractate. Furnizorii de servicii trebuie sa accepte vizite neanuntate ale reprezentantilor
Beneficiarului, care verifica modul de implementare a contractului.
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Rezultate asteptate la finele programului : 300 elevi cuprinsi in servicii de informare, consiliere si orientare.

Obligatii de raportare ale fumizorului de servicii

1. Raportari lunare
Furnizorul va prezenta lunar urmatoarele (acestea sunt informatiile minime, orice alte documente care vor fi solicitate
ulterior de catre OIPOCU/AMPOCU vor fi prezentate cu celeritate):
a. Adresa de inaintare din care sa rezulte suma facturata pentru care se solicita decontarea :

b.Un raport tehnic care va cuprinde descrierea activitatilor derulate in luna respectiva. graficul de desfasurare a
serviciilor (programa de consiliere, orarul si personalul implicat), lista cu elevii consiliati in luna respectiva (individual /
grup), planul de consiliere individuala a elevilor, condica de prezenta a elevilor, altele.
c. Livrabile: materiale PPT, cereri de participare la activitati, rapoarte de campanie, fisa de evaluare cereri,
procedura consiliere, materiale consiliere de grup si individuala, teste aplicate, profil psihologic, fisa prezenta la
activitati, altele.

d. factura fiscala aferenta serviciilor lunare prestate.

2. Raportul final
Se va transmite in termen de maxim 30 de zile de la finalizarea contractului si va contine datele centralizate ale
tuturor rapoartelor lunare.

Prestatorul trebuie sd intocmeascd gi sd turnizeze toate documentaliile justificative necesare proiectului pentru
serviciile de orientare 9i consiliere derulate, in conformitate cu prevederile legale de certificare gi cu cerinlele
achizitorului generate de procedurile proiectului.

Evaluarea serviciilor
Evaluarea finala va fi facuta de catre Beneficiar la finalizarea contractului, pe baza ofertei tehnice si financiare, a
informatiilor culese in urma vizitelor de monitorizare, a rapoartelor lunare si a raportului final depuse de furnizorul de
servicii.

Modalitati de decontare a serviciilor
Seruiciile vor fi decontate lunar, in functie de activitatea desfasunta de fumizorul de seruicii. Seruiciile se yor
deconta in baza emiteriifactuii insotita de documentele justificative si anexele stabilite de comun acod la incheierea
contnctului.

Observatie: cele mentionate in prezentul caiet de sarcini sunt prevederile minimale, ofertantul poate include si alte
activitati/demersuri necesare indeplinirii cu succes a contractului.

NOTA: FURNIZORUL DE SERY,CII NU VA PERCEPE NICI O TAXA PENTRU PRESTAREA SERVICIILOR,
ACESTEA FIIND GRATUITE PENTRU PERSOA'VELE DIN GRUPULTINTA.
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