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FISA POSTULUI NR.

Prezenta constituie anexa la Contractul de munca nr....../...

Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA TEHNICA “Gheorghe
ASACHI” din IASI

Compartimentul: Departamentul de Inginerie Organica,
Biochimica si Alimentara

Denumirea postului: TEHNICIAN

Nivelul studiilor: M

Gradul profesional al ocupantului postului: Treapta | A

Nivelul postulul: DE EXECUTIE

Punctajul pOStUlUi (calculat conform anexei de la cap. V): Minim = 3,05 | Maxim =4,05 Mediu = 3,55

(exprim at prln' mdlcatorl)

Nr. INDICATORI Unit.de masura specifica operatiunilor postului INDICI DE
crt. pondere indic.in PERFORMANTA
standard /puncte acordate
e  Realizarea in intregime a sarcinilor prevézute in figa postului in vederea buneli Spct.
desfasurdri a activitatii biroului (vezi cap. IV, lit.B, C s1 D);
I CANTITATE e Urmérirea si implicarea in bund derulare ,urmarirea si realizarea comenzilor de
20% aparatura , materiale, intretinerea aparatelor din catedra.
e  Desfasurarea activitatilor fard disfunctionalitdti sau erori (vezi cap. V),
& Acuratetea documentelor, actelor, materialelor realizate (vezi cap. IV, lit. A, , lit.B, Spct.
2. CALITATE o
20% @ Gradul de multumire al beneficiarilor serviciilor oferite (vezi cap.IV, lit. B,, it.C,);

" Implicare pentru realizarea obiectivelor generale stabilite ale compartimentului (vezi

cap. IV, lit. A, B,C,D). i}
“ incadrarea in sumele alocate centrului bugetar conform repartizarii transmise de Spct.

conducerea universitatii;

3. COSTURI @ Urmadrirea utilizarii rationale a resurselor materiale alocate activitétii didactice s1 de
10% cercetare- achizitii — dotdri, in momentul efectuarii studiilor de piata.
e = e e —————————————— A A ——— ——
. Utilizarea eficientd a programului de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in Spct.
vederea realizarii sarcinilor de serviciu;
4. TIMPUL = Realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real si oportun pentru buna desfasurare a
20% activitatii si obtinerea unui grad ridicat de multumire din partea beneficiarilor serviciilor
oferite ]
UTILIZAREA 5.1.cunostinte utilizare PC (WIN, WORD etc.) 5.1F. .Bine si5.2.F Bine/5pct.

5.2.cunostinte: - utilizare aparatura ceruta;

B RESURSELOR | - dactilografiere masina mecanica de scris

15% - utl_h_zare fax |
- utilizare copiator _ ’ -
Integrare rapida in colectiv, organizare munca in echipa F.Bine/5pct.
Relatii:
6. MOD DE - ierarhice: subordonat.sefului de catedra;

REALIZARE - functionale: cu Decanatul facultatii,

- de colaborare: cu toate cadrele didactice si cu studentii.
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DESCRIEREA POSTULUI:
_ ) (;_riterii de evaluare conditiile pentru ocuparea Eostului 3 5
Nr. CRITERIUL Calificativul _
crt. MINIM MAXIM
i Pregatire profesionala impusa ocupantului postului n 2




)i 1 Preéﬂirea d-a)aza — studii tehnice liceu 0 0
1.2. Pregatirea de specialitate, specializari, cursuri - neobligatoriu 0 0
7 5 Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului - 5
21 Experienta in munca — vechime minima 5 ani pe post de cercetare/didactic A 4 S
2.2 Experienta in specialitate — vechime min. 10 ani in activitatea de laborator .0 0
k¢ Dificultatea operatiunilor specifice postului 4 +
3.1. Complexitatea postului-diversitatea operatiunilor | 2 | 7

| 3.2, Gradul de autonomie ) 0 0 |
3.3 Efortul intelectual 1 .
3.4. Aptitudini deosebite _ ) a 0 | 0
4. Responsabilitatea implicata de post (vezi notd) 3 4 |
4.1. P_r%atirea corectad §i la timp a lu_crarilor de_ laborator | 3 4 |
4.2. Executarea corecta a lucrarilor si aparaturii privind activitatea de cercetare a cadrelor didactice 2 2
S. Sfera de relatii (vezi cap. Il si cap.lV) 3 4
L Grad de solicitare din partea structurilor interne _ ] _ 2
8.2 Capacitatea de munca in conditii de rutind si urgente 1 |
53, 1

Asigura legatura catedrei in pro iversitate , alte catedre si instituti

Transmite cadrelor didactice din catedra adresele, instructiunile , notele, ordinele, anunturile pentru luarea la cunostinta

Redacteaza : Corespondenta pentru catedra(adrese pentru decanat, rectorat, ministere, societati, firme) state de functii, programe analitice, planuri de
invatamant, lucrari de laborator, lucrari stiintifice, cursuri , indrumare,

Multiplica orarul catedrei

Transmite la serviciile universitatii pontajele pentru cadrele didactice si personalul TESA

Intocmeste si dactilografiaza fise pentru comenzi de aparatura, materiale si chimicale

Asigura asistenta programului didactic pe doua ture

L . L e

Participa la activitatea de cercetare a cadrelor didactice conform cu nivelul de pregatire
Pregateste laboratoarele pentru activitatea didactica

Aprovizioneaza cu materiale si chimicale , preparare solutii, reactivi, curatenie
Deserveste aparatura de analiza in activitatea de cercetare si didactica din catedra
Raspunde la toate solicitarile decanatului facultatii si rectoratulu universitatii
Respecta instructiunile de lucru, de protectia muncii si PSI din catedra si facultate

................. ey e e

Deserveste intreagul departament la toate disciplinele acestuia
Avand in vedere complexitatea si diversitatea lucrarilor in concordanta cu nivelul superior de pregatire profesional, realizeaza activitati de buna calitate
Foloseste cu economicitate materialele din dotare

Utilizeaza eficient timpul de lucru

Utilizeaza cu grija resursele materiale ale catedrei

Urmareste buna functionare a instalatiilor si utilajelor din dotare

¥
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Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gh. Asachi” lagi, ale conducdtorilor si salartilor acesteia.

Va fi ghidat in toate activitafile de adevar, dreptate, acuratefe si bun gust,

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca i cerintelor personale;

Va mentine o atitudine echilibraté si va lua in considerare ideile i opiniile altora;

Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de ai ajuta pe colaboratori sé-gi indeplineasca aspiratiile personale si profesionale;

Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;

Va respecta competenta profesionala a colegilor, §i va munci impreund cu ei pentru a sustine si promova obiectivele si programele biroulut gi universitagi.

N —
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Legea nr.53/24.01 2003 - Codul Muncii (publicatd in M.Of.nr.72/05.02.2003)

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdfii $i sandtafii in munca

Legea nr 307 din 13.07.2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romadniei, partea I, nr.633 din 21.07 2006, cu
modificdrile s1 completérile ulterioare.
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4. Legea invatamantului nr. 1/2011
5. Regulamentul de lucru in laboratoarele de chimie
6. Regulamentul intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, REG.01, aprobat 30.03.2018

Anexa

Criteriile de evaluare a postului Ponderea | Calificativul Punctajul
(de la 1 la ) rezultat

| .Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului
2.Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului
3.Dificultatea operatiunilor specifice postului

4 Responsabilitatea implicata de post

5.Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)

Punctajul total =

DECAN, Director Departament,

Prof.dr.ing. Teodor Malutan Conf.dr.ing.Corina Cernatescu § -
0\ s
&UQJ—)‘V— T Am luat la cunostinta,

(numele in clar si semndtura ocupantului postului)
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