UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
FACULTATEA DE CONSTRUCTII DE MASINI

SI MANAGEMENT INDUSTRIAL
DEPARTAMENTUL MASINI-UNELTE $I SCULE
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FISA POSTULUINR. ............

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutie1 publice: Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din
lasi
Compartimentul: Masini-Unelte si Scule
Denumirea postului: Lacatus
Nivelul studiilor: Scoala profesionala
Gradul profesional al ocupantului postului: Treapta I ,
Nivelul postului: DE EXECUTIE
Punctajul postului (calculate conform anexe1 din Mfindes = 1.5 Muxini =25 | Mediu=2,0
cap.V)
II. STANDARD DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI
(exprimat prin indicatori)
Nr.|INDICATORI| ;1T pDE MASURA SPECIFICA OPERATIUNILOR | INDICIDE
crt. | pondere ind .in POSTULUI ’ PERFOMANTA/
standard puncte acordate
1 |CANTITATE |Realizarea integrala a sarcinilor aferente postului in vederea|95-100 % =5 pct.
20 % contribuirii la buna desfasurare a activitdtilor 1in gg } gg ;’ . ‘;‘ pz:'
- - 0= D pPCL
compartiment. 80 — 85 % =2 pct.
80 % =1 pct.
2 | CALITATE |e Indeplinirea sarcinilor la termenele stabilite; 38-1%%‘7; = 54 pct.
30 % <t - - 95 % =4 pct.
0 e Acuratetea lucrarilor realizate 85— 90 % = 3 pot.
80 — 85 % = 2 pct.
80 % = 1 pct.
3 | COSTURI |e Utilizarea optima a masinilor, sculelor §i echipamentelor; |9>-190 7% =0 pet.
15 % e Adoptarea  solutiilor  optime  privind  raportul 2(5) ) gg O//Z ;gpz:
costuri/calitate. R0 — 85 % = 22&.
80 % =1 pct.
-+ TIMPUL |Activitatile specifice de executie repere sau de intretinere|95-100 % =5 pct.
10 % utilaje trebuie sd permitd desfasurarea la timp si in bune g(s) . gg Zf’ = g PC:-
5 A S S sl i . - o = 5 PCL
conditii a activitatilor didactice de laborator programate. 30 — 85 % = 2 pet.
80 % =1 pct.
5 | UTILIZAREA |e Utilizarea eficientd a bazei materiale; 95-100 ‘:f) =5 pct.
RESURSELOR |e  Eficientizarea tehnologiilor 1in vederea reducerii gg i 3(5) 0;2 N ; pz:.
15 % consumului de materiale §1 energie. 80 — 85 % =2 Ip)ct:
80 % =1 pct.
6 | MODDE |e Integrarea si adaptarea rapidi 1In  colectivul |Foarte bine -5 pct.
REALIZARE compartimentului; fdmg. ] g pc:'
o % i o e ’ cdlu - Ct.
107 e Executarea individuala a sarcinilor de serviciu. SatisBicitor - Zict_




| ‘ | ‘Nesatisfacétor -1 pet. l

‘III CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului

Nr. CALIFICATIVUL

crt. LR MINIM [MAXIM
1 | Pregdtire profesionald impusd ocupantului postului ] 2

1.1 | Pregatire de baza 1 )

1.2 | Pregatirea de specialitate, specializari, cursuri

2 | Experienta necesard executdrii operatiunilor specifice postului
2.1 | Experienta in munca
2.2 | Modalitatea de rezolvare a sarcinilor de serviciu

3 | Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1 | Complexitatea postulul — diversitatea operatiunilor
3.2 | Gradul de autonomie
3.3 | Efortul intelectual
3.4 | Aptitudini deosebite
3.5 | Tehnologii speciale

4 | Responsabilitatea implicatd de post 1 P
4.1 | Responsabilitatea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de serviciu
4.2 | Responsabilitate de conducere, coordonare structuri, echipe, proiecte
4.3 | Responsabilitatea pregtirii ludrii unor decizii, pastrarea confidentialitatii -
5 | Sfera de relatii 1 2
5.1 | Grad de solicitare din partea structurilor interne 1
5.2 | Grad de solicitare din partea structurilor externe
5.3 | Grad de solicitare din partea structurilor serviciilor oferite

N =N
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)

IV. DESCRIEREA ACTIVITATII CORESPUNZATOARE POSTULUI

A.OBIECTIVELE GENERALE ALE COMPARTIMENTULUI " Masini-Unelte si Scule”

- Asigurarea procesului educational de invatamant practic al studentilor;
- Dezvoltarea aptitudinilor practice la lucrul pe masini-unelte al studentilor;
- Continuarea procesului educational de invatdmant tehnic universitar §i postuniversitar

B. ARIA DE RESPONSABILITATE A POSTULUI

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor ce ii revin de respectarea strictd a ordini1 §1 disciplinel
in munca, de folosirea timpului de lucru;

- Trebuie sd respecte cu strictete normele tehnice de exploatare si intretinere a maginilor,
utilajelor si echipamentelor aflate in dotarea compartimentului si al departamentului, a
normelor de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si stingerea incendiilor, de acordare a
primului ajutor in caz de accident;



- Isi va perfectiona permanent pregitirea profesionald ca o premiza a perfectiondrii activitatii
didactice cu studentii;

- Respectarea programului de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca;
Si se achite de toate sarcinile de serviciu trasate de cadrele didactice din compartiment $i
directorul de departament.

C. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

- Pregatirea conditiilor necesare bunei desfasuréri a lucrarilor de laborator;

- Supraveghere-interventie in modul de desfasurare a lucrérilor de laborator, proiecte de
diploma si disertatii;

- Executarea unor lucrari de licatuserie montaj pentru realizarea standurilor didactice $1 de
cercetare din laborator;

- Executarea unor operatii tehnologice strunjire, rectificare, frezare pe masgini-unelte in
vederea executdrii reperelor pentru dispozitivele hidraulice necesare procesului didactic si
de cercetare;

- Intretinerea si repararea echipamentului hidraulic didactic si de cercetare din laborator
precum §i a masinilor-unelte din compartiment;

- Contribuie la completarea bazei materiale a laboratorului.

D. NORME ETICE OBLIGATORII CORESPUNZATOARE OCUPANTULUI
POSTULUI

- Si aibd o tinutd demnad si civilizatd ca cadrele didactice si studentii cu care vine in contact
direct, cu celelalte cadre didactice si alte categorii de personal In sensul acordarii
respectului reciproc si al sprijinului direct in indeplinirea indatoririlor profesionale;

- Si serveascd cu grija si buni credinti interesele compartimentului i al departamentului;

- In toate activititile va adopta si mentine o atitudine echilibratd, va lua in considerare si
ideile altora, se va baza pe adevar si dreptate;

- Va respecta competenta profesionald a celor cu care va lucra direct sau indirect
concomitent cu sustinerea teoretica (si practica eventual) a parerilor proprii;

- Baza materiald a compartimentului este pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor
didactice specifice. ‘ |

E. ACTELE NORMATIVE CE VOR FI RESPECTATE IN ACTIVITATEA
OCUPANTULUI POSTULUI

- Legea invatamantului nr.1/2011;

- Legeanr. 53/2003, Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 319/2006 privind Securitatea s1 Sanatatea in Munca;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- Regulamentul intern al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi, COD
TUIASI.REG.01;

- Codul de Etica si Deontologie Profesionalad Universitarda TUIASI.COD.O1.



V. CALCULUL PUNCTAJULUI DE EVALUARE A POSTULUI

Nr. CRITERII DE EVALUARE A PONDERE| CALIFICATIV | PUNCTAJUL
ort. POSTULUI % 1-5 REZULTAT
MINIM [MAXIM MINIM [MAXI
1 Pregé’.til:ea profesionald impusa ocupantului 10 1 ) 0.1 0.2
postulul
) Expc?rien‘,[a neces:aré executarii operatiunilor 10 : 4 0.3 0.4
specifice postulul
3 |Dificultatea operatiunilor specifice postului 30 2 3 0,6 0,9
4 |Responsabilitatea implicatad de post. 40 1 ¢, 0.4 0,8
5 |Sfera de relatii 10 1 2 0,1 0,2
PUNCTAJ TOTAL =1,5 25
MEDIA =2,0

Prof.univ.dr.ing. Mih3

DIRECTOR DE DEPARTAMENT
ita HORODINCA

Am luat la cunostinta atributiunile cuprinse in FISA
POSTULUI si méa angajez sa le duc la indeplinire
pe perioada angajérii in serviciu.
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