Anexa 14

Fișă evaluare candidat pentru mobilități outgoing de formare în programul Erasmus+ KA103
	Nume și prenume 
	

	
	
	
	

	Facultatea/Departamentul/ Biroul
	

	Nr.
crt.
	Criterii de selecție
	Indicatori de evaluare
	Evaluatori
	Media

	
	
	
	1
	2
	3
	

	I.
	Angajat al TUIASI cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată

	Adeverință de salariat

	Asistent/ șef lucrări
Junior (<10 ani vechime)
	20  puncte
	
	
	
	

	
	
	
	Asistent/ șef lucrări
Intermediate (10-20 ani vechime
	15 puncte
	
	
	
	

	
	
	
	Conferențiar/ Profesor
Intermediate (10-20 ani vechime
	10 puncte
	
	
	
	

	
	
	
	Conferențiar/ Profesor
[bookmark: _GoBack]Senior (>20 ani vechime)
	5 puncte
	
	
	
	

	II.
	Implicarea în organizarea de evenimente educaționale/ de cercetare cu implicare internațională 
	Membru echipă (organizarea de conferințe, workshop-uri, seminarii, etc.); se vor depune copii după documente justificative
	10 puncte
	
	
	
	

	III.
	Mobilitate nouă / Candidat aflat la prima mobilitate de formare KA103
	10 puncte

	
	
	
	

	IV.
	Nivelul de predare la TUIASI 
	Lincență/ master predare în  limba engleză 
	20 puncte
	
	
	
	

	
	
	Lincență/ master predare în  limba română
	5 puncte
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 TOTAL  
	
	
	
	





Comisia de selecție:
Președinte:.......................
Membri:..........................
             ..........................
	 ..........................
