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3. SCOP

Scopul acestei proceduri este de a descrie metodologia de initiere, evaluare interna,
aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor postuniversitare.

4. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi pentru
activitatile de initiere, evaluare interna, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a
programelor postuniversitare.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA
5.1. Legislatie primara
5.1.1. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.

75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

5.1.2. Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale;

5.1.3. OMEN nr. 3475/2017 pentru aprobarea Metodologiei de inscriere si inregistrare
a calificarilor din invatdamantul superior in Registrul National al Calificarilor din Invatdmantul
Superior (RNCIS);

5.1.4. OMEN nr. 4750/2019 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare i
functionare a programelor postuniversitare de catre institutiile de Tnvatamant superior.

5.2. Legislatie secundara

5.2.1 SR EN ISO 9001:2008;
5.2.2 SR ENISO 19011:2003;
5.2.3 SRISO IWA 2:2009;
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5.2.4 OSGG 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru
entitatile publice (cu modificarile si completarile ulterioare).

5.3. Reglementari interne

5.3.1 Codul de eticad si deontologie profesionald universitara al Universitati Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi

6. DEFINITII S| ABREVIERI

a. Asigurarea calitatii educatiei — Capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate si este realizata printr-un
ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale, de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca
organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate.

b. Asigurarea internd a calititii programelor de studiu - Activititile de autoevaluare,
standardele, normele, masurile, procedurile stabilite de organizatia furnizoare de educatie
n vederea obtinerii, mentinerii si imbunatatirii calitatii programelor de studiu.

c. Cadrul national al calificarilor (CNC) - Instrument pentru stabilirea calificarilor, in
conformitate cu un set de criterii ce corespund unor niveluri specifice de Tnvatare. Cadrul
national al calificarilor are ca scop integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de
calificari si Tmbunatatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor in
raport cu piata muncii si societatea civila.

d. Cadrul national al calificarilor din invatamantul superior (CNCIS) - Instrumentul
pentru stabilirea structurii calificarilor din invatamantul superior. CNCIS are ca scop
asigurarea coerentei calificarilor si a titlurilor obtinute in fnvatéamantul superior. CNCIS
asigura recunoasterea nationald, precum si compatibilitatea si comparabilitatea
internationala a calificarilor dobandite prin invatamantul superior.

e. Calificarea — Rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut
atunci cand un organism competent stabileste ca o persoana a obfinut, ca urmare a
invatarii, rezultate la anumite standarde prestabilite.

f. Calitatea educatiei — Ansamblul de caracteristici ale unui program de studii si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite standardele de calitate, precum si asteptarile
beneficiarilor.

f. Competenta — Capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adcevat cunostinte,
abilitati si alte achizitii constand in valori si atitudini pentru rezolvarea cu succes a unei
anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

g. Competentele profesionale - Ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitati.
Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare a
limbajului specific, explicare si interpretare. Abilitdfile se exprima prin urmatorii
descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica gi constructiva,
creativitate si inovare.

i. Competentele transversale — Achizitii valorice si atitudinale care depasesc un anumit
domeniu/ program de studiu si se exprimd prin urmatorii descriptori: autonomie si
responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala si profesionala.
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j. Evaluarea interna a calitatii - Proces sistematic, independent si documentat, realizat de
catre insagi organizatia furnizoare de educatie, In mod periodic (de reguld) si oricand
este necesar, prin proceduri proprii, in scopul obfinerii dovezilor privind calitatea
educatiei si al analizei cu obiectivitate a acestor dovezi pentru a determina masura in
care sunt indeplinite standardele si indicatorii de performanta privind calitatea educatiei.

k. Monitorizarea - supraveghere instrumentata continua a realizarii unei activitati si a
obtinerii rezultatelor programate ale acesteia, intr-un cadru predefinit (proiect,
metodologie, procedura etc.).

I. Organizatia furnizoare de educatie - Institutie de Tnvatdmant sau altd persoana
juridica care, potrivit statutului, desfasoara activitati de invatamant pe baza de programe
de studii legal aprobate.

m. Programul de studiu - Totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, conducere si
realizare efectiva a predarii, Tnvatarii si cercetarii dintr-un domeniu care conduce la
obtinerea unei calificari universitare. Programele de studiu se diferentiaza in functie de:
nivelul calificarii universitare: licenta, masterat, doctorat; forma de invatamant. cu
frecventa, cu frecventa redusa, la distanta etc.; domeniul de specializare a cunoasterii,
conform cu diviziunea academica a cunoasterii si cu diviziunea profesionala a muncii.

n. Raportul de autoevaluare - Inregistrare ce prezinta in mod explicit si documentat date
si informatii care raspund la un set de cerinte normative cu relevanta organizatorica,
care este structurat in trei parii: partea | - informatii privind realizarea cerintelor
normative obligatorii, standardelor si indicatorilor de performanta si standardelor
specifice, si partea a ll-a - documente justificative.

o. Raportul de evaluare interna — forma finala a Raportului de autoevaluare, ca rezultat
al evaluarii interne conform unei proceduri si al aprobarii de catre Consiliul de
Administratie a rezultatelor evaluarii. Pe pagina de titlu a raportului se mentioneaza
decizia Consiliului de Administratie de aprobare a rezultatului evaluarii.

r. Registrul national al calificarilor (RNC) — baza de date nationald ce cuprinde
descrierea tuturor calificarilor din Romania.

s. Registrul national al calificarilor din invatamantul superior (RNCIS) - parte a
Registrului national al calificarilor (RNC).

t. Registrul national al programelor postuniversitare (RNPP) - este o parte a
Registrului national al calificarilor din Tnvatamantul superior RNCIS.

u. Standardele, standardele de referinta si indicatorii de performanta - Norme/
documente, care descriu cerintele de calitate ale activitatilor unei organizatii furnizoare
de educatie. Standardele corespund, in mod diferentiat, domeniilor si criteriilor de
asigurare a calitatii educatiei, iar indicatorii de performanta masoara gradul de realizare a
unei activitati prin raportare la standarde.

7. METODOLOGIE
7.1. CONSIDERATII GENERALE

Art.1. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, precum
si programele postuniversitare de perfectionare, denumite in continuare programe
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postuniversitare, sunt parte din educatia permanentd, fiind incluse in invatarea pe tot
parcursul vietii.

Art.2. Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi organizeaza programe
postuniversitare in domeniile studiilor universitare care au acreditate cel putin programe de
studii universitare de licenta si masterat.

Art.3. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua
reprezintd oferta educationald pentru actualizarea/dezvoltarea unor competente
ocupationale/ profesionale noi, in domeniul de licenta absolvit de cursant gi sunt cursuri de
specializare Tn profesie.

Art.4. Programele postuniversitare de perfectionare reprezinta oferta educationala pentru
pregatirea profesionala care conduce la dezvoltarea/completarea/dobandirea cunostintelor,
atitudinilor, aptitudinilor, abilitatilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care
detine deja o calificare universitara, prin noi rezultate ale invatarii. Acestea sunt cursuri de
pregatire orizontald Tn profesie/specializare.

Achizitiile educationale obtinute corespund unor ocupatii din aceeasi grupa de baza in care
exista deja calificare.

Prin acumularea rezultatelor Tnvatarii, douda sau multe programe de perfectionare pot
conduce la practicarea unei noi ocupatii din aceeasi grupa de baza din calificarea detinuta.

Art.5. (1) Initierea, evaluarea interna si aprobarea programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud si a programelor postuniversitare de
perfectionare se realizeaza, ca un proces integrat Sistemului de Management al Calitatii,
conform diagramei-flux prezentata in Anexa PO.DID.20-A1.

(2) Evaluarea interna se realizeaza la nivelul facultatii/ departamentului, pentru fiecare
program postuniversitar organizat. in acest scop se elaboreaza un Raport de autoevaluare.

7.2. INITIEREA PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE DE FORMARE SI
DEZVOLTARE PROFESIONALA  CONTINUA  SI A PROGRAMELOR
POSTUNIVERSITARE DE PERFECTIONARE

Art.6. Constituirea Colectivului pentru elaborarea Raportului de autoevaluare

(1) In functie de obiectivele specifice inscrise in Planul strategic al departamentului,
Consiliul departamentului analizeaza oportunitatea organizarii programului postuniversitar,
formuleaza o nota justificativa, desemneazad componenta nominaléd a Colectivului pentru
elaborarea Raportului de autoevaluare, alocd resursele necesare elaborarii Raportului de
autoevaluare si stabileste termenul limitd de finalizare a elaborarii Raportului de
autoevaluare.

(2) Colectivul pentru elaborarea Raportului de autoevaluare poate avea in
componenta 2-3 persoane, dintre care se numeste un Responsabil pentru elaborarea
Raportului de autoevaluar, care va avea atributii de management de proiect.

Art.7. Elaborarea Raportului de autoevaluare

(1) Piesele din Raportul de autoevaluare trebuie s& aduca dovezi relevante despre
indeplinirea Criteriilor de performantd asumate de céatre Universitatea Tehnica "Gheorghe
Asachi" din lasi, prin formularea celor trei domenii de asigurare a calitatii i anume:
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1. Capacitatea institutionala. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este
organizata coerent, are un sistem de conducere s$i administrare eficient, capabil sa-si
adapteze structura in functie de evolutia mediului socio—economic si dispune de resursele
umane necesare realizarii misiunii si obiectivelor asumate. Universitatea are o baza
materiala adecvata si in curs de innoire si are resurse financiare in continua crestere care
asigura o functionare stabila, de buna calitate, pe termen scurt si mediu.

2. Eficacitatea educationala. Organizarea activitatii didactice, incepand cu admiterea
candidatilor, continuand cu conceperea, administrarea, finantarea si desfasurarea
programelor de studiu si a programelor de cercetare, selectia si promovarea personalului
didactic, serviciile asigurate studentilor, integrarea in spatiul universitar european si
incheind cu finalizarea studiilor, precum si organizarea si valorificarea cercetarii stiintifice,
au ca scop permanent obtinerea rezultatelor in invatare si in cercetarea stiintifica in
conformitate cu misiunea asumata.

3. Monitorizarea calitatii. Monitorizarea si evaluarea tuturor activitatilor din universitate,
sub multiple aspecte, au ca finalitate evaluarea performantelor, asigurarea si imbunatatirea
calitatii educatiei, dezvoltarea culturii calitatii, obtinerea atestarilor legale prin evaluare
externa si informarea publicului asupra rezultatelor obtinute.

(2) Raportul de Autoevaluare trebuie sa contina cel putin:

a. Nota justificativa privind oportunitatea dezvoltarii programului respectiv, modul
de desfasurare si rezultatele invatarii;

b. Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii;

c. Denumirea calificarii universitare (si codul calificarii conform RNCIS)/ ocupatiei
(si codul COR);

d. Planul de invatamant, aprobat in Consiliul facultatii organizatoare.
Se va {ine cont de faptul ca programele postuniversitare se organizeaza pentru:

- ocupatii, specializari si profesii, denumite in continuare ocupatii, din grupa majora 2,
cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania, COR,;

- activitati specifice din Clasificarea activitatilor din economia nationala, CAEN.

si:

- Programele postuniversitare se pot organiza pentru dobandirea si/sau dezvoltarea de
competente profesionale/specifice, comune uneia sau mai multor ocupatii;

- Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua sau de
perfectionare se descrie prin competente profesionale si competente transversale;

- Se precizeaza mijloacele si metodele prin care se asigura transmiterea si asimilarea
cunostintelor si formarea deprinderilor practice necesare ocupatiei respective - dotarile,
echipamentele si materialele necesare formarii,

Se va tine cont de faptul ca durata minima a programelor postuniversitare de educatie
permanenta se cuantifica in credite de studii transferabile, astfel:

- se poate aloca 1 (un) credit de studii transferabil pentru 25 (douazeci si cinci) de ore de
activitate didactica si de pregatire individuala, din care 10-12 ore de activitate didactica;
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Planurile de invatamant ale programelor postuniversitare trebuie s& contina ore de
curs, seminar si activitati practice/de laborator/de proiectare.

Se utilizeaza Formularul PO.DID.20-F3

e. Fisele disciplinelor din planul de invatamant. Se utilizeaza Formularul
PO.DID.20-F1,

f. Lista cadrelor didactice care vor sustine activitafile didactice n cadrul
programelor respective;

g. Curriculum vitae ale cadrelor didactice respective, in care se vor sublinia
domeniile de competenta didactica si de cercetare. Se utilizeaza Formularul
PO.DID.20-F4,

h. Propuneri privind: numarul de participanti minim si maxim pentru un ciclu sau
o serie de pregatire, cuantumul taxei, componenta comisiei de admitere;

i. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru primul an de functionare;

j. Evaluarea riscurilor financiare si solutii alternative.

Art.8. Declansarea procedurii de evaluare interna

(1) Colectivul de elaborare depune Raportul de autoevaluare la Consiliul facultatii,
care decide declansarea procedurii de evaluare interna a calitati programului
postuniversitar respectiv.

(2) Cererea de declansare a procedurii de evaluare interna a programului
postuniversitar se adreseaza Departamentului pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii —
DEAC de catre facultatea care organizeaza respectivul program. Se utilizeaza Formularul
PO.DID.20-F2.

7.3. APROBAREA PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE DE FORMARE Sl
DEZVOLTARE PROFESIONALA  CONTINUA Sl A PROGRAMELOR
POSTUNIVERSITARE DE PERFECTIONARE

Art.9. Evaluarea interna si intocmirea Raportului de evaluare interna

(1) Dupa aprobarea cererii de evaluare interna pentru un program postuniversitar,
Directorul Departamentului pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati — DEAC propune o
Echipa de Evaluare interna, este supusa aprobarii Consiliului de Administratie de catre
Prorectorul cu activitatea didactica si asigurarea calitati/Presedintele Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii, si numita apoi prin Decizie a Rectorului.

(2) Evaluarea interna se realizeaza de o echipa de evaluare interna, numita conform
Procedurii TUIASI.POB.07 si se bazeaza pe obiective, domeniu si criterii de evaluare
documentate. Obiectivele evaluarii interne definesc ceea ce urmeaza sa se realizeze prin
evaluare (aprobarea organizarii programului postuniversitar), si anume determinarea
gradului de conformitate a Raportului de autoevaluare cu cerintele legale, reglementate si
contractuale.

(3) Pe parcursul evaludrii interne, se consemneaza neconformitatile constatate si se
formuleazd recomandari pentru corecturi si imbunatatiri ale Programului de studiu si ale
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Raportului de autoevaluare, care trebuie realizate de catre reprezentantii evaluatului
conform Procedurii TUIASI.POB.07.

(4) Echipa de evaluare interna prezinta DEAC/CEAC datele principale ale procesului
de evaluare interna, constatarile evaluarii interne, corecturile si imbunatatirile realizate, si
concluziile si propunerile privind rezultatul evaluarii conform Procedurii TUIASI.POB.07.

(5) Raportul de autoevaluare, corectat si imbunatatit, se Tnainteaza Consiliului de
Administratie pentru avizarea rezultatului evaluarii interne.

(6) Dupa avizare, Raportul de autoevaluare devine Raportul de evaluare interna, care
este arhivat la DEAC si la facultate.

Art.10. Aprobarea programului postuniversitar se face prin Hotarare de Senat.

7.4. INREGISTRAREA IN REGISTRUL NATIONAL AL PROGRAMELOR
POSTUNIVERSITARE - RNPP

Art.11. Pentru programele postuniversitare aprobate de Senatul universitatii, vor fi
transmise Autoritdtii Nationale pentru Calificari (ANC) informatiile necesare pentru
inscrierea in Registrul National al Programelor Postuniversitare, denumit in continuare
RNPP, care este o parte a Registrului National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior,
denumit in continuare RNCIS.

Art.12. Informatiile transmise catre ANC contin cel putin urmatoarele date (PO.DID.20-
A2):

a) denumirea programului si nivelul CNC;

b) tipul programului si domeniul clasificarii internationale standard a educatiei - ISCED;

c) descrierea programelor postuniversitare prin rezultatele Tnvatarii/competentele
dobandite (dupa caz) si ocupatile din piata muncii carora li se adreseaza
programul/standardul;

d) locul unde se desfasoara programul si organizatorul: universitatea/facultatea;

e) durata programului si numarul de credite ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System).

Art.13. Universitatea va solicita Ministerului Educatiei si Cercetarii necesarul de formulare
pentru certificatele de atestare a competentelor profesionale. Ministerul va aviza necesarul
de formulare in baza informatiilor incarcate in RNPP, gestionat si transmis la MEC de catre
ANC.

7.5. MONITORIZAREA CALITATII PROGRAMELOR DE STUDIU

Art.14. (1) Monitorizarea calitatii programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua si a programelor postuniversitare de perfectionare se realizeaza prin
urmarirea indeplinirii standardelor de performanta, cel putin la nivelul minim, de catre
responsabilii calitati, numiti prin Hotararea Senatului universitatii privind alocarea
responsabilitdtilor in domeniul calitatii.

(2) Monitorizarea programelor de studiu se realizeaza in departamentele care
coordoneaza respectivele programe de studiu. Programarea si instrumentarea monitorizarii
constituie sarcini permanente ale directorului departamentului si ale responsabililor
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programelor de studiu; acestia prezintd in departament informari periodice asupra
indeplinirii standardelor de performanta si privind actiunile de asigurare a calitatii
intreprinse. Aceste informari se transmit responsabililor calitatii si constituie componente
ale procesului de autoevaluare si de elaborare a Raportului de evaluarea interna conform
prezentei proceduri.

Art.15. Anual, la nivel de departament, facultate si apoi la nivel de universitate, pe baza
Rapoartelor de evaluare internd, realizate atat conform sistemului intern al calitatii, cat i in
scopul evaludrii externe, se elaboreaza rapoarte privind asigurarea calitatii, conform
legislatiei in vigoare.

7.6. EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR DE STUDIU

Art.16. Evaluarea internd periodicd a programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionalda continud si a programelor postuniversitare de perfectionare se
efectueaza ca In cazul aprobarii programelor de studiu, prin aplicarea art. 7, conform
periodicitatii stabilite de Senatul universitatii.

8. INITIEREA, EVALUAREA INTERNA, APROBAREA, MONITORIZAREA SI
EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE DE
EDUCATIE PERMANENTA

Art.17. (1) Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi poate organiza si programe
postuniversitare de educatie permanenté pentru adulti, pentru dobandirea de competente
transversale/ cheie/ profesionale suplimentare, necesare [formarii personale sau
manageriale, finalizate cu certificate de absolvire cu recunoastere nationala.

Art.18. (1) Obiectivele formarii profesionale a adultilor, care se pot realiza prin programe
postuniversitare de educatie permanenta, sunt:

a) pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cregterea competitivitatii fortei
de munca;

b) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de
baza, precum si In ocupatii inrudite;

c) schimbarea calificarii, determinatd de restructurarea economica, de mobilitatea
sociala sau de modificari ale capacitatii de munca;

d) insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne, necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu,

e) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

(2) Durata unui program postuniversitar, care vizeaza dobandirea competentelor
aferente unui intreg standard ocupational pentru educatie si formare de nivel 6 - Cadrul
national al calificarilor, nu poate fi mai micd de 15 (cincisprezece) credite de studii
transferabile, respectiv 180 (o suta optzeci) de ore didactice.

Art.19. (1) Programele postuniversitare de educatie permanenta pot fi:

a) Programe postuniversitare de initiere - sunt programe scurte, 2-8 ore, si reprezinta
oferta educationald pentru dobandirea de cunostinte, aptitudini, deprinderi conform
necesitatilor activitatilor din CAEN, ocupatiilor/profesiilor noi din COR, pentru insusirea de
tehnologii noi, informatii privind schimbarile din piata muncii, in general pentru noutati
determinate de evolutia stiintifica si tehnologicd a domeniului, care vor genera ulterior
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programe de perfectionare/specializare.

b) Programe postuniversitare de perfectionare profesionald a adultilor - reprezinta
oferta educationala pentru pregatirea profesionald care conduce la dezvoltarea/
completarea/ dobandirea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale/
transversale/ cheie ale unei persoane care detine deja o calificare prin noi rezultate ale
invatarii.

Perfectionarea se poate face si pentru functile de conducere din specializarea/
ocupatia inrudita cu cea detinuta si are la baza discipline de specialitate.

Prin mai multe programe de perfectionare insumate, se dobandesc rezultatele
invatarii necesare practicarii unei noi ocupatii din aceeasi grupa de baza.

c) Programe postuniversitare de specializare - reprezinta oferta educationala pentru
dobéandirea de rezultate ale invatarii in aceeasi arie ocupationald/ grupa de baza din COR
si dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificari.

Programele postuniversitare de specializare au la baza standardele ocupationale/
programe de studii si rezultate ale invatarii, care confera absolventului capacitatea de a
profesa o ocupatie noua in aceeasi grupa de baza din COR/ISCO-08 in care a absolvit
programul de licenta. Programele de studii au la baza discipline de specialitate, teoretice si
aplicate.

d) Programe postuniversitare de calificare, respectiv recalificare - reprezintd oferta
educationala pentru pregatirea profesionala care conduce la dobandirea tuturor rezultatelor
invatarii, ce permit unei persoane sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor
ocupatii din COR/ISCO-08. Prin recalificare, se pot practica noi ocupatii din aceeasi grupa
minora din COR cu cea n care se detine calificarea initiala.

Programele postuniversitare de calificare, respectiv recalificare au la baza programe
de studii care cuprind discipline de domeniu si de specialitate noi, durata lor fiind de
minimum 30 de credite.

Art.20. (1) Acreditarea programelor postuniversitare de educatie permanenta se
realizeaza de catre orice institufie de asigurare a calitatii membra a The European Quality
Assurance Register for Higher Education (EQAR).

(2) Metodologia pentru acreditarea programelor postuniversitare de educatie
permanenta se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.

(3) Pana la realizarea metodologiei de acreditare de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, inifierea, evaluarea interna, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor postuniversitare de educatie permanenta organizate de catre universitate se
va face pe baza prezentei proceduri (Cap. 7).

9. RESPONSABILITATI

9.1. Senatul universitatii
- aproba procedura.

9.2. Rectorul universitatii
- impune aplicarea procedurii;
- aloca resurse pentru desfasurarea procesului si aplicarea procedurii.
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9.3. Responsabilul de proces - Departamentul pentru Evaluarea si

Asigurarea Calitatii

— elaboreaza, modifica, retrage procedura;

— verifica procedura din punct de vedere al sistemului calitaii;

— avizeaza procedura;

— aplica procedura,;

- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii;

— gestioneaza aprobarea, difuzarea, modificarea, reviziile procedurii;

— aplica procedura;

— auditeazd procesul si procedura, in vederea identificarii oportunitatilor de
imbunatatire a calitatii.

9.4. Decanii facultatilor

- aplica si respecta procedura;

- difuzeaza procedura in cadrul facultatii;

- organizeaza grupuri de lucru pentru discutarea si aplicarea procedurii.

9.5. Directorii de departamente
— aplica si respecta procedura;
- difuzeaza procedura in cadrul departamentului;
— organizeaza grupuri de lucru pentru discutarea gi aplicarea procedurii.
10. INREGISTRARI

10.1. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor

10.2. Lista de difuzare

10.3. Rapoartele de autoevaluare

10.4. Rapoartele de evaluare interna

10.5. Planurile de invatamant aprobate
11. ANEXE S| FORMULARE

PO.DID.20 - A1 — Diagrama-flux a procesuluui de initiere, evaluare interna, aprobare,

monitorizare si evaluare periodicd a programelor postuniveristare de formare si dezvoltare
profesionala continua.

PO.DID.20 - A2 - Tabelul Registrului National al Programelor Postuniversitare (RNPP).
PO.DID.20-F1 — Fisa disciplinei.

PO.DID.20-F2 — Cerere de evaluare interna.

PO.DID.20-F3 — Planul de invatamant.

PO.DID.20-F4 - Curriculum Vitae Europass

11. LISTA DE DIFUZARE

1. Rectorat
2. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitaji
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Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitatii

Prorectoratul Managementul Resurselor

Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare si Inovare

Prorectoratul Relatii Internationale

Prorectoratul Relatia cu Studentii

Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

10 Facultatea de Automatica si Calculatoare

11.Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,Cristofor Simionescu”
12.Facultatea de Constructii si Instalatii

13.Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial
14.Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Management Industrial
15.Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
16. Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului
17.Facultatea de Mecanica

18. Facultatea de $tiinta si Ingineria Materialelor

19. Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor
20.Facultatea de Arhitectura "G.M. Cantacuzino"

21.Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic - DPPD
22.Directia Generala-Administrativa

23. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - DEAC

00 N0 O A
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Prorectoratul Didactic si
Asigurarea Calitatii

Procedura de initiere, evaluare interna,

aprobare, monitorizare si evaluare periodica a
programelor postuniversitare de formare si

dezvoltare profesionala continua

DIAGRAMA FLUX

PO.DID.20-A1

Editia: 2 | Revizia: 0

Pag. nr. 111

Exemplar nr. 1

Analiza oportunitatii inifierii unui program
postuniversitar

!

Desemnarea Colectivului de elaborare a
Raportului de Autoevaluare

|

Elaborarea Raportului de Autoevaluare
conform procedurii

l

Cererea de evaluare interna

l

Desemnarea Echipei de Evaluare Internd

l

Evaluarea interna

T

Monitorizarea indeplinirii
criteriilor, standardelor,
indicatorilor de performanta

Actiuni preventive si
actiuni corective

|

Raport de evaluare interna

I

Validarea Raportului de catre Consiliul de
Administratie

A

Aprobarea programului de studii
postuniversitare de formare si
dezvoltare universitara de catre Senatul
universitatii

h 4

A
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar ......ccoovvieeviinneeeens

Decan,
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi
1.2 Facultatea
1.3 Departamentul
1.4 Domeniul de studii
1.5 Ciclul de studii’
1.6 Programul de studii
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei/Cod
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de aplicatii
2.4 Anul de studii” | [2.5 Semestrul’ _| [2.6 Tipul de evaluare® \ [2.7 Tipul disciplinei’ }
3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)
3.1 Numar de ore pe sdptamana din care 3.2 curs 3.3asem. 3.3b laborator 3.3c proiect
3.4 Total ore din planul de mvé;amant  |dincare35curs | |3.6asem.| | 3.6b laborator 13.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ | Nr. ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii

Tutoriat®

Examinari’

Alte actmta;l

.3 8 Total ore pe semestru

3.9 Numiarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'” |e

4.2 de competente  |e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului” .
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / .
proiectului'

6. Competentele specifice acumulate'®

| ‘Numir de credite alocat disc?ip]in'éi'm': Renpttiann credll?t s
U _ - pe competente

lEPl

. CP2 |
g5.08 |
3| CPs |
scfTm

Lehsh
&;&-'-CT'I o |
o |
S Z|CT2 ?
22— T
g 2| CTI3 | ;
S8

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din gnla competcmelor specn‘we acumulate)
71 Oblectwul gen@ral al dlsmplme1 . : =

7 2 Oblectwe specnfice g
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8. Continuturi

8.1 Curs” Metode de predare™ Observatii

Bibliografie curs:

8.2a Seminar . _ _ i _ Metode de predare™ Observatii
8.2b Laborator . i Metode de predare”’ Observatii
8.2¢ Proiect b . Metode de predare™ Observatii

Bibliografie aplicafii (seminar / laborator / proiect):

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului”

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di 5
in nota finala
; . Teste pe parcurs : %
10.4a Examen / |° Cun0.$t1n}e te(?retlce L Teme de casi: % 8% it 4
Colocwi practltgf :(quugnte (cantt]tatea, Alte activitati™: o o (minim 5)
CRISRUAIAIN. ASHF o) Evaluare finala: % (minim 5)
T E ;ﬁgiﬁi?{f{i?ﬁnta Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (referate, sinteze %% (miniin 5)

raspunsurilor stiintifice)

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
evaluarea unor instrumente
sau realizari, prelucrarea i
interpretarea unor rezultate

Chestionar scris

Raspuns oral

Caiet de laborator (lucrari experimentale, referate)
Demonstratie practica

10.4¢ Laborator % (minim 5)

o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea proiectului

10.4d Proiect sl .
Evaluarea critica a unui proiect

% (minim 5)

10.5 Standard minim de performan{a™

Data completarii, Semndtura titularului de curs, Semnatura titularului de aplicatii,

' Licenta / Master

* 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licen{d, 1-3 pentru master

! Examen, coloeviu sau VP A/R — din planul de invéyamant

3 DF - disciplind fundamentald, DID - discipling in domeniu, DS — discipling de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invaaméant

® Este egal cu 14 saptaméni X numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)
" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctui 3.7,

8 fntre 7 st 14 ore

? fntre 2 $i 6 ore

" Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.
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1 Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directi (3.4) si numdarul de ore de studju individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numdrul de credite alocat disciplinei (punciul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 Se menfioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

¥ rabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

" Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, elc.

3 Competentele din Grilele G1 gi Glbis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rneis.ro sau site-ul facultatii)

' Din planul de invagamant

7 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale gi transversale In functie de specificul disciplinei

"® Titturi de capitole §i paragrafe

v Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utifizare videoproiector., discutii cu studentii (pentru flecare capitol,
dacd este cazul)

20 Discufii, dezbateri, prezeniare si/sau analizi de lucrdri, rezolvare de exercifii gi probleme

21 Demenstratie practicd, exercifiu, experiment

2 Siudiu de caz, demonstrafie, exercifiu, analiza erorilor eic.

= Legdiura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

7 Se va preciza numdrul de teste gi saptamdnile in care vor fi sustinute.

2 Cercuri gtiinfifice, concursuri profesionale efc.

¥ Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii, dacd este
cazul.
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
FACULTATEA DE
Nr.

Catre

Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitatii - DEAC

Consiliului facultatii, in sedinta din . a hotarat ca, in

conformitate cu prevederile procedurii PO.DID.20, sa solicite Tndeplinirea procedurilor de
evaluare interna in vederea obtinerii aprobarii de functionare a programului postuniversitar

de formare si dezvoltare profesionala continua

Va trimitem, alaturat, in doua exemplare, Raportul de Autoevaluare.

DECAN,

Nota: Persoana de contacteste .................. tel................ fax....l........... E-mail............
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Aprobat SENAT,

UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IAS] '

Facultatea ... *

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesional continua: ...°

Forma de invatamant: .

Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii: .

Calificarea universitard pe care fundamenteaza programul de studii: ..., cod RNCIS: ...
Competente vizate de programul de studi:

C..... a
g
Plan de fnvatamant
valabil Tncepand cu anul universitar ............... ’
Nr. L Activitati didactice
Disciplina K Evaluare

crt. C S L P | AP
_1 8 g i) 2] g ]

Total

Se va specifica si nr. de credite alocate sustinerii examenului de finalizare.

RECTOR, DECAN
10 11

Na RN ENEEEREBEEEEEESESSEESEBSEEEEESEE YT TN FrsssEssEEEEmEEEEE

! denumirea legald a institutiei de Invatamant superior

% denumirea legala a facultatii sau departamentului care va organiza scolarizarea, va gestiona evidenta cursantilor si va completa actele

de studii
* denumirea programului postuniversitar de formare si dezvoltare continua

* forma de Tnvdtdmant, conform Legii nr.1/ 2011, corelat cu formele de invatdmant existente in domeniul de licenta pe care se

fundamenteaza programul de studii

% denumirea domeniului de licents pe care se fundamenteaza programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua

gi in care existd programe de studii acreditate

denumirea calificdrii universitare sau a standardului ocupational din care sunt preluate competentele/ unitatile de competenta

dezvoltate in cadrul programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua, dupa caz

" anul universitar in care este prima data scolarizat programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua

® se completeaza numarul total de ore (nu ore saptamanale) pentru fiecare disciplind

® se completeaza cu numérul de credite calculat in conformitate cu Procedura de elaborare a planurilor de Tnvatdmant PO.DID.04

'® humele, semnatura si stampila rectorului
" humele si semnatura decanului
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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

Scriei datele (de la - pana la)

EDUCATIE $I FORMARE

Curriculum Vitae

Scrieti numele si prenumele
[Toate campurile CV-ului sunt optionale. $tergeti campurile geale.]

Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara
Scrieti numarul de telefon & Scrieti numarul de telefon mobil

Scrieti adresa de email

Scrieti adresa padinii web personale

Scrieti tipul de messenger pe care-i folositi (Yahoo, skype etc) Scrieti numele de utilizator pe
messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/Illaaaa | Nationalitatea Scriefi nationalitatea

Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de
munca dorit / studiile pentru care se candideaza / profilul personal
(indepartati cdmpurile irelevante din coloana stanga)

[Descrieti separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent ]
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scriefi si adresa completé si pagina web)
= Scriefi principalele activitatj si responsabilitat

Tipul sau sectorul de activitate Scrietj tipul sau sectorul de activitate

[Adaugati cdmpuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent.)

Scrieti datele (de la - pana la)

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Specificati limba straina

Specificati imba straind

Competente de comunicare

Scrieti calificarea obtinuta Sariet nivelul EQF,

daca il cunoastet]
Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriej sitara)

= Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

[Stergeti campurile necompletate.]
Scrieti limba materna / limbile materne

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
= e

pocutare | Ce | omersate || s
Specificali nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelul Specificati nivelul ~ Specificati nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scriefi nivelul, daca il cunoasteti.
Specificati nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelul Specificati nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scriefi nivelul| daca 1l cunoasteti.
Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi strdine

Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
Exemplu:
« bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de productie
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Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente digitale

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte
Citari
Cursuri
Certificari

ANEXE

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite. Exemplu:

» leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scrieti competentele dobandite la locul de munca i care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. Exemplu:
* 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (in prezent fiind responsabil cu auditul calitatii)

AUTOEVALUARE
Procesarea ; Creare de : Rezolvarea de
informatiei Camuncare continut SSeE probleme

Specificati nivelul  Specificati nivelul ~ Specificati nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelul

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

Scrieti denumirea certificatului.
Scrieti altre competentele informatice. Specificalj contextul in care au fost acestea dobandite.
Exemple:
+ 0 buna stapanire a suitei de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru
prezentari)
* bune cunostinte de redactare a unor lucrari de sinteza.

Scrietj alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobéandite. Exemplu:

= proiectare

Scrieti categoria permisului de conducere pe care 1l detineti. De exemplu:
B

Stergeti campurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:
* Inginerul proiectant in fabricatia tranzistoarelor, Editura Junimea, lasi, 2015.

Exemplu de proiect:
» Biblioteca publica din lasi. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
constructiei (2008-2012).

Adaugati o listd a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare

= recomandari de la locul de munca

= publicatii sau cercetari
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