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UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Directia Servicii Studentesti

FISA POSTULUI NR.

NUME

Denumirea institutiei publice:

Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

Compartimentul:

DIRECTIA SERVICII STUDENTESTI

Denumirea postului:

Zidar

Nivelul studiilor:

Scoala generala + calificare

Gradul profesional al ocupantului postului:

Nivelul postului:

DE EXECUTIE

Punctajul postului:

Minim=1,8 Maxim=2,8

Mediu=2,3

INDICATORI /
Nr. | pondere indicatori
crt. in standard

UNITATEA DE MASURA SPECIFICA
OPERATIUNILOR POSTULUI

INDICI DE §
PERFORMANTA /
puncte acordate

1. CANTITATE | e
20%

Realizeaza lucrari de reparatii curente pentru
buna functionare a imobilelor si patrimoniului de
la locul de munca;

Realizeazd activitati de demolare, transport
deseuri de constructii si1 alte asemenea, necesare
pentru realizarea activitati specifice;

Participa la instructajele privind securitatea si
sdnatatea In munca, situatii de urgenta, si
raspunde de insusirea si aplicarea acestora;
Sesizeaza sefului ierarhic asupra oricaror
probleme pe parcursul derularii activitatii;
Executa lucrari de zidarie, tencuieli, zugraveli,
sape, gresie si faianta;

Alte activitati specifice indicate de seful

ierarhic ce intra in sfera de capacitatea a
angajatului.

95-100 % =5 pct
90-95 % =4 pct.
85-90 % =3 pct.
80-85% =2 pct
80 % ="} pot

2. CALITATE ®
15%

Urmareste continuu comportamentul imobilului
in care se afla, sesizand sefului ierarhic orice
crapaturi, desprinderi de tencuiala sau zugraveli
din cadminele si verificd minim odata
pe luna starea acestora;

95-100 % = 5 pct.
90-95 % =4 pct.
85-90 % =3 pct.
80-85 % =2 pct.
80 % = ] pct.




Realizeaza la timp interventii de mentenanta
preventiva pentru a evita aparitia unor degradari
mai accentuate;

Respectd normele interne si procedurile de

lucru privitoare la postul sau;

Executd lucrdari de complexitate foarte mare
realizate cu mijloace de munca manuale sau
mecanice;

Executarea lucrarilor de intretinere in termenele
stabilite;

Se preocupa permanent de realizarea activitatilor
ce-1 revin adoptand solutiile cele mai eficiente;
Capacitatea gasiri1  solutiilor tehnice pentru
rezolvarea unor situatii neprevazute;

Executarea sarcinilor de serviciu la nivelul
standardelor impuse de normele in vigoare si a
cerintelor sefilor ierarhici.

COSTURI Lucreazd permanent in asa fel incat sd reducd | 95-100 % =5 pct
30% consumul de materiale utilizate la locul de | 90-95 % =4 pct.
munca; 85-90 % =3 pct.
Actioneaza in asa fel incat raportul calitate / pret | 80-85 % =2 pct
sd fie optim; 80 %o =1 pet.
Are in vedere permanent problema reducerii
costurilor incd din faza de intocmire a
necesaruluil de materiale.
TIMPUL utilizeaza eficient si numai 1in interesul | 95-100 % =5 pct.
5% serviciului, timpul normat de lucru; 90-95 % =4 pct.
realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real | 85-90 % =3 pct.
si oportun pentru buna desfisurare a activititii si | 80-85 % =2 pct.
obtinerea unui grad ridicat de multumire din | 80 % =1 pet.
partea beneficiarilor serviciilor oferite.
UTILIZAREA utilizeaza eficient si numai in interesul | 95-100 % =5 pct.
RESURSELOR serviciului echipamentele si sculele din dotare; | 90-95 % =4 pct.
10% Opereazi cu elementele si scule specifice 85-90 % =3 pct.

zidarului (mistrie, cancioc, gletiera, ciocan,
levier, flex, bormasina etc) si se ingrijeste de
functionarea lor corespunzéatoare;

Utilizeazd cu potential maxim cunostintele de
specialitate si experienta proprie;

se preocupd permanent de pastrarea unei stari
tehnice corespunzatoare a bazei materiale a
D.S.S., in vederea exploatarii cu maxim de
eficientd s1 cat mai indelungata a acesteia;

80-85 % =2 pct.
80 % = 1 pet.




6. MOD DE e Cunostinte de utilizare a mistrie, cancioc,

REALIZARE gletierd, ciocan, levier, polizor unghiular,
10% bormasina etc;

e respectda prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Generale
Administrative, Regulamentului Intern TUIASI, | Foarte bine-5 pct.
ale Codului Muncii si Contractului colectiv de Bine-4 pct.
munca la nivel de universitate; Mediu-3 pct

e respectd si aplici normele de securitate si | Satistacator-2 pct.
sandtate in muncid si cele referitoare la apararea | Nesatisfacator-1
impotriva incendiilor; pct.

e raspunde pentru daunele create din neglijenta,
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare
a sarcinilor de serviciu; '

e cxecutd si alte sarcini trasate de sefii ierarhici;

e Relatii:

a) lerarhice:

- se subordoneaza :

b) Functionale:

- dupd caz cu toate compartimentele si
salariatii din cadrul Universitatii.

DESCRIEREA POSTULUI

Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului

Nr.
crt. CRITERIUL CALIFICATIVUL
MINIM MAXIM
1. | Pregatire profesionala impusa ocupantului postului 3 4
1.1 | Pregitirea de baza 3 4
1.2 | Pregitirea de specialitate 0 0
2 | Experienta necesara executirii operatiunilor specifice TS 4
postului
2.1 | Experientd in munca — vechime minima 7 ani I -
2.2 | Modalitatea de rezolvare a sarcinilor de serviciu: 2 -
3. | Dificultatea operatiunilor specifice postului 4 S
3.1 | Complexitatea postului — diversitatea operatiunilor - 3
3.2 | Gradul de autonomie 1 1
3.3 | Efortul intelectual 1 1
3.4 | Aptitudini deosebite 0 0
3.5 | Tehnologii speciale 0 0
4. | Responsabilitatea implicata de post - 3
4.1 | Responsabilitatea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de I 2
Serviciu. _
4.2 | Responsabilitate de conducere, coordonare structuri, echipe, 1 1
proiecte |




4.3 | Responsabilitatea pregatirii ludrii unor decizii, pastrarea 0 0
confidentialitatii

S. | Sfera de relatii 3 4

5.1 | Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite - 2

5.2 | Grad de solicitare din partea structurilor interne 1 !

5.3 | Grad de solicitare din partea structurilor externe 1 !

Nr. PUNCTAJUL
crt. | CRITERIIDE EVALUARE A | PONDERE | CALIFICATIV 1-5| REZULTAT
POSTULUI (%) MINIM | MAXIM MINIM | MAXIM
1. Pregatirea profesionald impusa 10 3 4 0,3 0,4
ocupantului postului.
2. Experienta necesara executirii 10 3 4. 0,3 0,4
operatiunilor specifice postului.
3. Dificultatea operatiunilor 30 4 5 1,2 i
specifice postului.
4. Responsabilitatea implicata de 40 2 3 0,8 1,2
post. |
5. Sfera de relatii. 10 3 4 0,3 0,4
@ PUNCTAJ TOTAL 2,9 3,9

Directia Servicii Studentesti reprezintd o structur3 organizationala din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, subordonata Directiei Generale Administrative
$I Prorectoratului Relatia cu Studentii, care coordoneaza activitatile administrative din Campusul
Studentesc , Tudor Vladimirescu”.

Directia Servicii Studentesti este coordonatd de un director si, in functie de
activitatile desfasurate, are in subordine urmatoarele structuri organizationale: Biroul
Social, Birou Tehnic, Birou Financiar — Contabilitate. De asemenea, Directia Servicii
Studentesti mai raspunde de activitatea Cantinei si a Bazei sportive din campus.

Misiunea D.S.S. este:

~>a satisfacem, in conditi de performanta, nevoile comunitatii studentesti din
Campusul «Tudor Viadimirescu», pentru a da posibilitatea acesteia de a-si realiza
Intregul ei”.

Viziunea DSS:

~Campusul «Tudor Vladimirescu» va deveni unul dintre cele mai profesionist
administrate din tara, un reper in randul campusurilor studentesti din Europa de Est.
Acest lucru se va realiza prin oferirea unor conditii de cazare Ireprogabile, a unor servicii
de calitate din partea personalului administrativ si prin asigurarea tuturor facilitatilor



necesare studentilor, care sa aiba un cuvant de spus in permanenta cu privire la felul in
care arata si este dezvoltat acesta.”

Obiective specifice ale Biroului Tehnic: :
1. Reabilitarea, intretinerea tehnica, dezvoltarea si modernizarea Campusulw
studentesc ,Tudor Vladlmlrescu ,

Verificarea periodica a imobilelor din campusul studentesc , Tudor
Vladimirescu” pentru a identifica lucrarile necesare de interventii, reparatii
curente, reabilitare si modernizare;
Interventia cu personal propriu pentru realizarea lucrarilor de reparatii sau
interventie;
Realizarea procedurilor de achizitii publice pentru atribuirea contractelor
de serviclii, produse si lucrari;
Contractarea anuala de:
o materiale necesare intretinerii caminelor: electrice, de constructii,
sanitare, de feronerie, etc;
o servicll de service, intretinere, mentenanta operare sau reparare
aferente patrimoniului DSS
o lucrari de reparatii curente, reabilitare sau modernizare aferente
imobilelor din campusul studentesc;
Urmarirea continua a lucrarilor contractate;

Urmarirea derularii contractelor de achizitie;

2. Asigurarea in parametri corespunzatori a utilitatilor aferente imobilelor din
campusul studentesc , Tudor Vladimirescu:

Urmarirea continua a derularii contractelor de utilitati si sesizarea
problemelor catre furnizorii de: gaze naturale, energie electrica, alimentare
Cu apa si canalizare, gunol menajer,

Asigurarea permanentei cu personal calificat pentru remedierea avariilor
ce pot aparea in retele si instalatiile proprii de distributie si transport a
utilitatilor

3. Reducerea consumului de utilitati si a cheltuielilor aferente imobilelor din
campusul studentesc ,, Tudor Vladimirescu”:

Identificarea unor solutii tehnice de eficienta energetica a imobilelor din
campus prin care se pot obtine aceleasi beneficii folosind mai putina
energie;

Urmarirea continua a consumurilor de utilitati pe fiecare imobil in parte;
Interpretarea consumurilor de utilitati pentru identificarea eventualelor
pierderi sau avarii,

Realizarea cu prioritate a investitilor de natura sa creeze economi
aferente consumului de utilitati;

Achizitia de pe piata libera de energie electrica si gaze naturale pentru a
crea concurenta in atribuirea contractelor de utilitati.



Realizeaza lucrari de reparatii curente pentru buna functionare a imobilelor si
patrimoniului de la locul de munca;

Realizeaza activitati de demolare, transport deseuri de constructii si alte asemenea,
necesare pentru realizarea activitatii specifice;

Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta,
si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

Sesizeaza sefului ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
Executa lucrari de zidarie, tencuieli, zugraveli, sape, gresie si faianta;

Alte activitati specifice indicate de seful ierarhic ce intra in sfera de capacitatea a
angajatului.

Urmareste continuu comportamentul imobilului in care se afla, sesizand sefului
lerarhic orice crapaturi, desprinderi de tencuiala sau zugraveli din caminele
si verifica minim odata pe luna starea acestora;

Realizeaza la timp interventii de mentenanta preventiva pentru a evita aparitia unor
degradari mai accentuate;

Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Executa lucrari de complexitate foarte mare realizate cu mijloace de munca manuale
sau mecanice;

Executarea lucrarilor de intretinere in termenele stabilite;

Se preocupa permanent de realizarea activitatilor ce-i revin adoptand solutiile cele
mai eficiente;

Capacitatea gasirii solutiilor tehnice pentru rezolvarea unor situatii neprevazute;
Executarea sarcinilor de serviciu la nivelul standardelor impuse de normele in vigoare
si a cerintelor sefilor ierarhici.

Lucreaza permanent in asa fel incat sa reduca consumul de materiale utilizate la locul
de munca;

Actioneaza in asa fel incat raportul calitate / pret sa fie optim;

Are in vedere permanent problema reducerii costurilor inca din faza de intocmire a
necesarului de materiale.

utilizeaza eficient si numai in interesul-serviciului, timpul normat de lucru;

realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real si oportun pentru buna desfasurare a
activitatii si obtinerea unui grad ridicat de multumire din partea beneficiarilor serviciilor
oferite. |
utilizeaza eficient si numai in interesul serviciului echipamentele si sculele din dotare;
Opereaza cu elementele si scule specifice zidarului (mistrie, cancioc, gletiera, ciocan,
levier, flex, bormasina etc) si se ingrijeste de functionarea lor corespunzatoare;
Utilizeaza cu potential maxim cunostintele de specialitate si experienta proprie;

se preocupa permanent de pastrarea unei stari tehnice corespunzatoare a bazei
materiale a D.S.S., in vederea exploatarii cu maxim de eficienta si cat mai indelungata
a acesteia;

Cunostinte de utilizare a mistrie, cancioc, gletiera, ciocan, levier, polizor unghiular,
bormasina etc;




respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiel
Generale Administrative, Regulamentului Intern TUIASI, ale Codului Muncii si
Contractului colectiv de munca la nivel de universitate;

respecta si aplica normele de securitate si sanatate in munca si cele referitoare la
apararea impotriva incendiilor: “
raspunde pentru daunele create din neglijenta, neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

executa si alte sarcini trasate de sefii ierarhici;

dupa caz cu toate compartimentele si salariatii din cadrul Universitatii.

pe linia securitatii si sanatatii in munca:

1. desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

2. - (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin. 1, decurg
urmatoarele obligatii:

O

O

O

sa utllizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitati lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa igl Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectori
sanitari;

- (2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti
la procesul de munca (doctoranzi, vizitatori — colaboratori pe proiecte de cercetare,
cadre didactice pensionate), potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.
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9.

respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lagi. Se achita de atributiile prevazute in fisa postului si de sarcinile
concrete de munca conform standardelor de performanta ale postului.

respecta programul de lucru. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa
ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii. Indeplineste si alte sarcini
date de catre sefii ierarhici, care sunt in legatura cu aria de responsabilitate a postului.
se supune normelor legale in vigoare vizand raspunderea materiala si penala.
utilizarea si gestionarea in conditii optime a bunurilor din dotare;

indeplineste sarcinile stabilite de organele competente ierarhic;

respecta normele de protectie si sanatate a muncii;

respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor;

respectara normelor igienico-sanitare;

se supune normelor legale in vigoare vizand raspunderea materiala si penala;

este interzis sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor
alcoolice sau a substantelor halucinogene;

este interzis ca in timpul programului de lucru sa consume bauturi alcoolice sau
substante halucinogene; |

raspunde si se supune normelor legale si admlnlstratlve in vigoare daca se va
prezenta la serviciu in stare de ebrietate, sub iInfluenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor halucinogene;

Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii ,Gheorghe Asachi” din lasi, ale
conducatorilor si salariatilor acesteia ;

Va fi ghidat in toate actlwtatlle de adevar dreptate, acuratete si bun gust;

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta
pozitiva asupra colaboratorllor,

Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor
personale;

Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;
Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-
sl indeplineasca aspiratiile personale si profesionale;

Va informa pe cel interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si
rationalizarea resurselor;

Va respecta competenta profesionala a colegilor, si va munci impreuna cu ei pentru
a sustine si promova obiectivele si programele colectivului si universitatii.

10. Aduce la cunostinta conducerii universitatii, pe baza de referat, orice eveniment de

natura sa lezeze dreptul de proprietate asupra patrimoniului universitatii.
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Regulamentul Intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi cod
TUIASI.REG.01, aprobat prin Hotararea Senatului TUIASI nr. 249/18.12.2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale Administrative cod
TUIASI.REG.03, aprobat prin Hotararea Senatului TUIASI nr. 251/18.12.2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
partea |, nr.72 din 05.02.2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 319 din 14.07.2006 securitatii si sanatatii in munca, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei partea |, nr. 646 din 26.07.2006 cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotararea Guvernului nr. 557 din 6 iunie 2007 privind completarea masurilor destinate sa
promoveze imbunétatirea securitatii si sanatatii la locul de munca pentru salariatii incadrat|
in baza unui contract individual de munca pe duratda determinata si pentru salariatii
temporari incadrati la agenti de munca temporara publicata in Monitorul Oficial al Romaniel
partea |, nr. 407 din 18.06.2007

Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Codul de eticd universitard al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si
_Regulamentul de functionare al Comisiei de etica universitara”, aprobate prin Decizia
Rectorului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi nr. 363 din 27.02.2006.

Director D.S.S.
Ing. Bogdan BUDEANU

Am luat la cunostinta azi, Sl semnez,

Prezenta fisa a postului s-a intocmit in 2(doud) exemplare originale, transmise catre:
Exemplarul 1(unu) original la Directia Resurse Umane - Biroul Personal
Exemplarul 2(doi) original la domnul
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