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1. Argument — De ce candidez?

Abordez aceasta provocare din postura omului ce simte, dupa un parcurs profesional de 15 ani, ca a sosit momentul

s& facd si mai mult - atat pentru institutia in care lucreaza cat si pentru domeniul atat de generos al Arhitecturii.

Prin nivelul deosebit de complexitate, Arhitectura solicitd o abordare teoretici exhaustiva. in procesul educatiei de
arhitectura ne raportam permanent intr-o maniera pluridisciplinara la fenomene precum globalizarea, dinamica economica si
politica la nivel mondial, materiale si tehnologii inovative, valorificarea creativa si responsabila a patrimoniului, schimbarile
climatice, nevoia de rezilientd, gestiunea resurselor energetice, cresterea populatiei, modificarea mentalitatilor si a relatiilor

interumane, a structurilor sociale si familiale, mobilitatea extrema precum si multe altele.
Arhitectura parcurge o perioada in care trebuie sa se re-inventeze si sa-si redefineascé rolul in spatiul socio-cultural.

Tocmai de aceea consider ca educatia de arhitectura trebuie sa dezvolte nu doar baza teoretica necesara stapanirii

domeniului, ci sa formeze si deschiderea necesara intelegerii vietii in toate manifestarile sale.

Candidatura mea are la baza intentiile de "re-acordare” a invatdmantului de Arhitectura la societatea romaneasca

dar si la cea globala, precum si cea de "racord la evolutia domeniilor smart’.



lucru:
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Principii strategice

Obiectivele strategice ale Facultatii de Arhitecturd se contureaza in raport cu specificul domeniului, in sensul
implementérii in actul educational a tuturor componentelor curriculare precum si a cerintelor de racordare la modul actual de

Educatie estetica;

Nivel tehnic adecvat;

Capacitate critica;

Spirit practic;

Economicitate;

Adaptabilitate;

Managementul cantitétii de informatii in raport cu competentele vizate — acordul intre efort si rezultate;
Calitatea continutului livrat — intelegerea nevoii de asigurare a prestigiului profesional la nivel de societate;

Formarea studentilor in spiritul competitivitatii si capacitati de adaptare la situatiile diferite ce decurg din
specificul fiecarui proiect - ridicarea tolerantei la risc.

Cuvant cheie: COMPETITIVITATE

Principii manageriale

Consolidarea unei echipe didactice unite: profesori ce staruie in buna intelegere, in ciuda dificultatilor, in slujba
studentilor;

Promovarea eticii universitare ca unica maniera posibila, in relatiile dintre profesori, precum si in relatiile cu
studentii sau societatea civila;

Stabilirea traseului profesional a fiecarui coleg, in discutii deschise, de natura sa clarifice nevoile institutiei in
raport cu personalul, cat si clarificarea proiectiilor profesionale a fiecarui angajat ce activeaza in Facultate.
Dezvoltarea resursei umane se va constitui in principala mea prioritate.

Dezvoltarea resurselor on-line oferite studentilor cat si profesorilor; voi activa sustinut in implementarea ideii
de Universitate "SMART”,

Continuarea eforului de stabilire a unor relatii interinstitutionale la nivel national si international, precum si
accentuarea schimbului de experienta cu facultati de profil din afara Roméniei;

In ideea transparentei decizionale voi insista in comunicarea catre colegi a acelor informatii ce pot impacta
pozitiv starea generald de spirit in comunitatea noastra, urmarind evident o atitudine etica in transmiterea
tuturor informatiilor;

Sporirea resurselor financiare disponibile prin sprijinirea ideii de achizitie de proiecte in cadrul Centrului de
Cercetare-Proiectare;



= Dezvoltarea bagajului procedural necesar functionarii in toate conditiile;

= Dezvoltarea disciplinei angajatilor, al simtului datoriei precum si cultivarea tuturor initiativelor de naturd sa
intareasca prestigiul breslei si al institutiei.

4. Obiective propuse

Scopul educatiei de arhitectura este sa asigure studentilor pregatirea necesara pentru a profesa in domeniul
specializarii lor. De aceea, consider ca obiectivul principal este acela de a asigura un nivel inalt de calitate al actului
educational in concordanta cu specificul profesiei de arhitect. Acest obiectiv trebuie urmat concomitent cu sustinerea formarii
calitatilor fundamental umane - ca scop principal al actului educational in sens general.

4.1 Calitatea procesului educational

o Mentinerea standardelor educationale obtinute pana acum — doveditd prin nivelul ridicat de incredere obtinut la
evaluarile nationale si prin recunoasterea diplomei pe plan european;

o Imbunatatirea procesului educational:
=  Realizarea unei strategii educationale pe baza careia sa fie actualizate planurile de invatémant;
¢ Analiza disciplinelor actuale si coordonarea continuturilor pentru coerenta si eficienta actului educational;
e  Analiza pietei — contact consultativ permanent cu angajatorii;

e  Realizarea de chestionare (in romana si engleza) — pentru evaluarea activitatii didactice pe parcurs precum si pentru evaluare
feedback-ului absolventilor inserati in cdmpul muncii precum si a celor ce activeaza in alte domenii de activitate;

e  Analiza ultimelor standarde din domeniul constructiilor, o buna intelegere a tendintelor prezente in “piata constructiilor” si
adaptarea la necesitatile actuale (sustenabilitate);

e O evaluare continud a tehnologiilor actuale (adaptarea unor discipline - tehnologii inteligente, tehnologii de printare 3d,
automatizarea procesului de constructie, precum si propunerea unor discipline noi);

¢ Analiza tendintelor din cercetarea de arhitectura si sincronizarea activitatilor didactice cu cele de cercetare, pastrand obiectivele
educationale. Cresterea nivelului de aplicativitate a disciplinelor (ex. conexiuni cu domeniul social, tehnologii noi de

constructie);

=  Analiza in comisiile de departament a concluziilor proiectelor, examenelor de finalizare a studiilor si propuneri de imbunatatire
a procesului de invatdmant si ridicarea nivelului de pregatire a profesorilor precum si a absolventilor arhitecti specialisti;

o Cultivarea calitatilor umane si profesionale in procesul educational — incredere in sine, spirit critic, spirit de echipa,
profesionalism, deontologie.

= Comunicarea feedback-ului in evaluarea studentilor;
= Cultivarea abilitétilor de comunicare prin dezbateri si analiza in comun a unor solutii de arhitectura;

= Exemplul propriu al cadrelor didactice;
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Eficientizarea activitdtii pedagogice la disciplina principald - Proiectarea de arhitectura - prin realizarea unei
strategii actualizate. Accentuarea in proiectare a componentelor legate de durabilitate, incadrare in context urban si
o etica a actului de edificare.

Coordonarea lucrarilor practice disciplinelor complementare cu disciplina Proiectare de arhitectura pentru a forma
competente necesare realizarii unor documentatii de specialitate reale:

=  Eficientizarea inlantuirii firesti a disciplinelor in functie de nivelul de complexitate al proiectelor;
= Crearea oportunitatilor de colaborare intre discipline;

= Realizarea in cadrul disciplinei de proiectare complexa de arhitectura (anii 4 si 5 de studiu) a unor ateliere integrate, care sa
simuleze colaborarea cu toate specialitétile |a realizarea unui proiect de executie;

=  |mplicarea studentilor anilor 4 si 5 in proiectele atrase in cadrul Centrului de Cercetare Proiectare, ca o continuare a procesului
de invatare in cadrul disciplinei de proiectare complexa de arhitectura.

Transparentd in procesul de evaluare si asigurarea feedback-ului continuu (cu punctarea elementelor pozitive si
negative), necesar procesului de invatare:

= Notarea pe baza unui sistem de criterii care sa tina cont de strategia adoptata in cadrul disciplinelor de proiectare de arhitectura;
= Sustinerea autoevalurii studentilor — ca mijloc de dezvoltare a simtului critic;
=  Implementarea unor sisteme on-line de predare si notare a muncii studentilor;
= Dezvoltarea continutului adaptat predarii on-line.
Corelarea proiectelor educationale cu situatii concrete care sa aduca un plus de realism actului educational:
= Dezvoltarea atelierului de machetare cu dotari noi;

=  Realizarea de rapoarte de documentare (pe santiere de constructii in desfasurare) in cadrul parteneriatelor cu firme private
din domeniu;

= Implicarea echipei de cercetatori din Facultate dar si a studentilor din ciclul de Master (anii 4 si 5) in colaboréri cu firme de
profil, sub egida Centrului de Cercetare Proiectare.

Eficientizarea disciplinei Proiectare si proiectare complexa de arhitectura:

= Realizarea unor indrumare de an care sa contina temele de proiectare si exemple din proiecte reprezentative realizate de
studenti din seriile anterioare;

=  Realizarea temelor de proiectare avand la baza obiectivele noii strategii a Facultétii. Evaluarea oportunitétii directionarii temelor
de proiectare pe programe de arhitectura.

= Statuarea "functiei de sef de an - atelier de proiectare”, normarea acesteia precum si stabilirea unei proceduri de selectare a
cadrelor ce asigura acest rol.

4.2 Sustinerea cercetarii universitare

Identificarea temelor de cercetare si materializarea lor (sedinte periodice cu membrii departamentului);

Sustinerea formarii de echipe de cercetare pe domenii comune sau complementare in interiorul facultatii;



Sustinerea formarii de echipe de cercetare pe domenii interdisciplinare mixte prin colaborarea cu alte facultati din
Universitate (Constructii, Informatica, Mecanica, etc.) si cu alte universitati roménesti sau din straindtate (necesita o
crestere a vizibilitatii in exterior).

Sustinerea colaborarii cu Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi”:

= Realizarea unui proiect de identitate grafica unitar pentru toata Universitatea Tehnica, cu participarea cadrelor didactice si a
studentilor arhitecti.

= Continuarea colaborérilor pentru intocmirea documentatiilor tehnice aferente investitiilor imobiliare ale Universitatii.

Sustinerea colaborérii cu celelalte Universitati iesene. Facultatea de Arhitectura beneficiaza de avantajul imbinarii
domeniului tehnic cu cel artistic, ceea ce constituie o oportunitate pentru dezvoltarea unor directii de cercetare
interdisciplinare, atét cu celelalte arte, cét si cu stiintele ingineresti, sociale.

Formarea de parteneriate cu autoritétile locale in vederea colaborérii pentru realizarea unor studii de specialitate si
proiectarea unor obiective de interes public.

Incurajarea formarii profesionale a studentilor arhitecti prin colaborarea la proiecte concrete, cu sprijinul cadrelor
didactice.

= Realizarea practicii profesionale aferentd anului 6 de studiu in cadrul Facultatii de Arhitecturd, cu aplicatie reala.

Incurajarea participarilor la competitii profesionale si studentesti a unor echipe mixte formate din cadre didactice si
studenti.

= Coordonarea mediatizarii concursurilor in domeniu, si promovarea pe site-ul facultatii si pe retelele de socializare;

= Motivarea studentilor si cadrelor didactice pentru participarea la concursuri prin identificarea si nominalizarea concretd a unor
beneficii ce pot fi acordate.

Incurajarea unor directii de cercetare indreptate spre dezvoltarea durabild, ca raspuns a necesitatii globale actuale.

4.3 Promovarea facultatii si cresterea vizibilitatii ei pe plan national si

international

@)

Cresterea vizibilitatii facultatii in zona virtuald — pagina web, retele de socializare:
= Mediatizarea rezultatelor cercetarilor (site, retele academice);
= Crearea unor pagini de profil ale cadrelor didactice, cu domeniile de interes pentru cercetare, cu link-uri cétre publicatii;
= Crearea de evenimente artistice on-line care sa implice studenti arhitecti si artisti de la toate facultétile din tara;
= Traducerea in engleza a cursurilor oferite online.

Colaborarea cu liceele si cu unitdtile de invatdmant primar, desfasurarea de proiecte culturale comune prin sustinerea
unor sedinte in cadrul orelor de dirigentie. Obiectivele vor fi:

= Formarea unei culturi a arhitecturii si spatiilor urbane de calitate;
= Trezirea interesului elevilor pentru domeniul profesional;

= Asigurarea premiselor intelegerii spatiului construit si natural si a relatiilor dintre acestea;



= Promovarea in mediul preuniversitar din Republica Moldova si din Ucraina.

Actiuni publice:

= Realizarea de expozitii in zone de promenada (Str. Stefan cel Mare, Parcul Copou, Parcul Expozitiei) in care s fie expuse
proiecte remarcabile, cu explicatii accesibile pentru publicul larg;

=  Realizarea de ateliere de creatie cu participare publica.

4.4 Resurse umane

Participarea la formarea unui climat psihologic favorabil desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare:

= Stabilirea intr-un mod transparent a directiilor de dezvoltare a cadrelor didactice pentru clarificarea domeniilor de cercetare
predominante si eficientizarea evolutiei in cariera.

Asigurarea oportunitétilor de promovare in cariera universitara
= Pregatirea si sustinerea studentilor cu potential pentru cariera universitara;

= Coordonarea dinamicii carierei cadrelor didactice.

4.5 Dotari si materiale didactice

= Organizarea/controlul dotarilor necesare disciplinelor, participare la planul de investitii a facultatii;

= Coordonare in pregatirea, editarea si publicarea manualelor, cursurilor si altor materiale didactice.

asistent dr. arh. Andrei Purcaru



