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cap. L PREZENTAREA UNIVERSITATII

1.1.1. Cadrul iuridic de organizare gi funclionare
Universitate"-f"frni.a ,,Gh6orghe Aiachi" din tagieste o institulie de invS[imAnt superior de

stat acreditatd. De la infiinlarea in 1d'37, aceasta a funclionat neintrerupt gi sub denumirile. $coala
politehnici ,,Gheorghe Asichi" (Anexa 1.1.1.a) gi lnstitutul Politehnic ,,Gheorghe Asachi" (1948).

Noua denumire dateazi din 1 ggi (Anu_J_b), iar structura actuali este reglementati prin HG nr.

640 din 27 .08.2019 Anexa 1.1.1'c).

1.1.2. Misiune
Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi" din lagi este o universitate de cercetare avansati

9i eOucalie, a carei misiune este sd desfSgoare activitSli specifice de creare, valorificare inovatoare

i cunoagterii gi transfer c6tre societate in domeniile fundamentale $tiinle ingineregti, Arhitecturd 9i

urbanism, precum giin dorn"nii interdisciplinare gi complementare, in comunitatea locald, la nivel

iegionaf , 
'nalional 

gi internalional. Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi" d.in lagi igi asumi, in

conformitate cu misiunea giobiectivele adoptate in Carta universit5lii (Anexa 1.1.2), rolul de for de

invdlimint, de cercetare gtiinlifici 9i de culturi'

1.1.3. Obiective
pentru realizarea misiunii asumate, Universitatea igi desfdgoari activitatea conform Planutui

Strategic attexa t.1.3.a). Acesta se realizeazi conform obiectivelor operalionale anuale, pentru

Ointti ZOE - 1-U*1i3Or; pentru 2016- (Anexa 1.1.3.c), pentru 2017- (Anexa l'1'3'dt, pentru

ZOlg- Oqr"r, tlS."l, p.*"2019 - (Anexa 1.1.3i, a cdror realizare se subordoneazd urmitoarelor

obiective strategice generale:
. promovareJ gi suslinerea unei autonomii universitare reale 9i responsabile;
. Sustinerea feimi, ioerentd 9i adaptati a iniliativelor relevante de promovare a ofertei 9i valorilor

educalionate gi gtiinliiice ale universitilii, pentru cregterea atractivitSlii sale, a vizibilitilii nalionale 9i

internilionate, piecum gi a rolului universitdlii noastre in mediul economic Ai social;
, Asigurarea'catiulii programelor de studii de licenld, masterat, doctorat 9i a altor programe de

educalL giformare ctniinu?, in contextul nivelului actual de cunoagtere gide dezvoltare a societitii.
. po2itionarea prioritard a cercetirii gtiinlifice gi inovirii la un nivel performant, care sd genereze

premisele creirii Plus-valorii;. Accederea unor pozilii superioare in ierarhia universitdlilor din Rom6nia gi la nivel internalional
. Asigurarea unor'schimburi internalionale de studenli 9i profesori, intre universitatea noastrd qi

univers'ita1i din striinitate, in spiritultransferului de valori 9i culturi;
, Dezvoltarea unor relalii stabile cu piala muncii, in vederea adaptdrii programelor educationale

din universitate la nevoile unitdlilor economice gi pentru asigurarea unei bune inse(ii profesionale a

absolvenlilor;. promov area realizirilor gi imaginii instituliei in invdlimOntul preuniversitar, in massmedia, in

organizaliile guvernamentale 9i pen-guvernamentale pentru suslinerea intereselor universitdtii;
, Reducerea birocraliei activitalilor universitare, indiferent de domeniul de activitate;
, lnformalizarea activitdtilor universitare;
. Managementul coerent, responsabil 9i activ al resursei umane, al resurselor financiare 9i

materiale ale universitdlii, cu ciegterea rotutui facultililor in crearea gi gestionarea autonomi a

lrotlff ffi::i:: eficienti Ei reati cu reprezentanlii studenfitor din consiliile facultslilor 9i din Senatul

universitilii, precum gi cu reprezentanlii organizaliilor studentegti;
, Asiguiarea pentru studehli a unor tonOilii optime de studiu gi acordarea unor facilitili: acordarea

de burje, servicii de cazare, modalitdli de petiecere a timpului liber, la cele mai ridicate standarde

europene;. lmplicarea activd gi consistenti a universitdliiin viala sociald gi economici la nivel local, regional

9i national;
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. Continuitatea suslinuti a procesului de internationalizare a universititii.
Planul strategic este formulat in concordanti cu posibilititile gi aspiraliile comunitdlii

academice, prin consultarea faculti[ilor, departamentelor gi direcliilor din structura universitifii,
precum gi prin dezbateri gi hotirAri ale Senatului. Planul strategic este elaborat in conformitate cu

cerinlele de dezvoltare viitoare, pornind de la resursele umane 9i materiale gi ofertele educalionale
gi de cercetare gtiintifica existente. Planul strategic pentru perioada 2016-2019 gi planurile

operalionale anuale sunt documente publice, cunoscute de comunitatea academici 9i sunt
accesibile pe pagina WEB a Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lagi:
http://vwvw.tuiasi.ro/administratie/directia-generala-administrativa .

1.2. Evolufia istorici a Universitilii Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lagi
Tr:aditia culturald a oragului lagi include 9i preocupiri pentru invdlim6ntul ingineresc. Astfel

in Moldova anului 1562 are loc prima incercare de a pune bazele invildmdntul superior, prin

infiintarea $colii Latine de la Cotnari.
Apoi, la data de 15 noiembrie 1813 invi[atul Gheorghe Asachi infiinleazi ,,un clas de

inginerie gi de hotdrnicie in limba romilnd", pe lAngi Academia Domneasci din lagi, aceasti gcoald
pulanO fi tonsiderati nucleul invilim0ntului tehnic superior din Moldova, invilimdnt continuat intre
anii 1834-1847 la Academia Mihiileani gi, ulterior, in cadrul Universitdlil din lagi prin $coala de
electricitate industriali (din 1910), lnstitutul Electrotehnic (1912) gi Catedra de Chimietehnologicd
(din 191 1).

Un moment hotiritor al istoriei universititii il constituie Decizia nr. 205.660 I 03.12.1937 a

Ministerului Educaliei Nalionale, cind invil5mAntul superior tehnic este scos de sub egida
Universitilii din lagi prin infiinlarea $colii Politehnice ,,Gheorghe Asachi "din lagi, ca institulie
distinctS de invi!5mAnt superior ingineresc, singura institulie de invdlimint superior abilitati si
acorde de la acea dati titlul de inginer. Prin reforma inv5ldm6ntului din anul 1948 se infiin[eazd
lnstitutul Politehnic 'lGh. Asachi" din lagi, care funclioneazi pdni in anul 1993 c6nd, in cadrul
reformei invdfSmintului superior din RomAnia, lnstitutul Politehnic "Gh. Asachi" din lagi devine, la 17

Mai 1993, Uhiversitatea Tehnici "Gheorghe Asachi" lagi. Alte detalii privind evolulia istorici a
universititii se oferd in 6nexaJ2.a)

1.3. Activitatea manageria!5 gi structurile institulionale
1.3.1 . Activ itatea d i d a cti cd
incep6nd din 1990, structura Universitdlii Tehnice ,,Gheorghe Asachi" a cunoscut o serie de

schimbiri, prin care s-a realizat o adaptare la cerintele de instruire ale tinerilor precum 9i la oferta 9i

necesitdtile identificate pe piala muncii.
in prezent, in Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi" din lagi func[ioneazi 11 facultifi, conform
Tabelutui 1.3.1.a (HG nr. 640 12019, - Anexa 1.1.1.c) gi un departament subordonat direct
universitilii. in acest cadru se desfdgoari activitdli de studii universitare de licen!5, de masterat, de
doctorat gi de formare continud postuniversitard gi, interdependent, activititi de cercetare gtiinlificd.

ln toate acestea sunt cuprinse 643 cadre didactice titulare gi 13.155 studenti. Evolulia numirului de
studenti a cunoscut in ultimii cinci ani dinamica prezentatd in Tabelul 1.3.1.b.

Tabelul 1.3.1.a. F, Asachi" din la

Facultatea
An
infiintare http://

1. Automatici si Calculatoare 1 990 www.ace.tuiasi.ro

2.
lnginerie Chimicd 9i Proteclia Mediului ,,Cristofor
Simionescu"

1937
www.ch.tuiasi.ro

3. Constructii si lnstalatii 1941 www.ce.tuiasi.ro
4. Constructii de Masini si Management lndustrial 1990 www.cm,tuiasi.ro

5.
Electronicd, Telecomunicalii 9i Tehnologia
lnformatiei

1990
www.etc.tuiasi.ro

b.
lnginerie Electricd, Energetici 9i lnformatici
Aolicati

1937
www.ee.tuiasi.ro

7. Hidr,otehnicS, Geodezie Si lnqineria Mediului 1962 htt o: //wv,rw 1 2. tu ia si. rofi acu ltatih id ro/
8 Mecanicd 1948 wwwmepluiast.ro
o Stiinta si lnoineria Materialelor 1990 www.sim.tuiasi.ro

10. Design lndustrial si Managementul Afacerilor 1952 www.tex.tuiasi.ro

11. Arhitecturd.G. M. Cantacuzino" 2003 htt o: //www. a rh ite ctu ra. t u i a si. ro/



Tabelut t.3.1.b. Evolutia numdrului de studenli intre 201Q- l0'!9 la 1 ianuaie,
t$um{L
Anul -----\

Total, din care la
studiide: Licenti Master Doctorat

Grade did.
preuniv.

2015t 2016 13.588 9.387 3.644 552 61

20161 2017 13.269 9.168 3.474 627 37

20171 2018 13.393 9.288 3.451 654 27

2018t 2019 1 3.1 85 9.210 3.256 719 23

2019t2020 1 3.1 55 9.224 3.231 700 23

in 19g5, conform cu HG 568/ 1995, au fost acreditate toate specializirile continuatoare ale

cetor infiinlate inainte de 1989. Ca urmare a Legii 871 2006 a calititii educatiei, procedurile de

autorizare, acreditate gi evaluare periodici au fost parcurse pentru toate programele de studii care

funclioneazd actualmente in universitate. Programele de studii universitare de licenti 9i de masterat

ale universitilii, in funcfiune in anul universitar 2019t2020, se prezintd in detaliu in (Anexa 1.3.1.a1) $
6nexa t.5.1.a2).

AdmitereacanoioatitorgLtinatizareastudiilorarelocpebazddeproceduriW),
(Anexat.3.1.b2),9irespeitiv(Anexat,3.1.b3),W4),revizuiteanualconformcriteriilor
ministerului de resort. OiptomeieSi certificatele se acordd pe temeiul ci universitatea este acreditati
gi cd programele de studiu sunt autorizate provizoriu/ acreditate prin Hotdr0le de Guvern'

de studiiin interualul2015- 2019

ictuale ale tinerilor precum gi pietei mu-nc]i,

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi" din lagi gi-a lirgit gi diversificat continuu oferta

educalional6. Dinamica numirului de programe de studiu se prezinti in Tabelul 1.3.1.c.

O oferta de studii complementare pentru studenli 9i de perfectionare/ formare continui pentru

personalul didactic preuniversitar este asiguratd de Depaftamentul de Pregdtire a Personalului

Didactic.
personatul didactical universitdtii. lnactivitilileuniversiti[ii suntimplicali, ladata de31.12'2019,in

643-perSonaldidactictitular9i31cadredidacticeangajatepe
perioada determin-ati,- ia care se adaugi personaiul didactic auxiliar gi personalul administrativ.

balitatea personalului didactic este atestati gi de distincliile gtiin[ifice 9i onorifice acordate

personalului titular: membri ai Academiei Romine, membri ai Academiei de $tiinte Tehnice sau

Academiei Oamenilor de gtiinli, in numdr mare membri ai unor societili gtiintifice, dintre care

multora li s-au decernat premii gtiinlifice 9i/ sau decoralii (Anexa 1.3.1.c11.

in Tabelul 1.3.1.d se piezinti situalia ocupirii posturilor pe funclii didactice In ultimii cinci ani

universitari (la 1 octombrie) gi pentru anul 2019Ia data_{".S].12.2019. ln.anul universitar 20191

2020, cele 34g posturi didaftite'vacante (la data de 31.12.2019), sunt suplinite de personal didactic

titular gi de personal didactic asociat, specialigti recunosculi pentru cunogtinlele profesionale 9i

experiehla acumulati, care contribuie la desfSgurarea adecvati a activiti$i.didactice.
faOet t.i.t.a. Evotutia personalului 6i6sctic titular (postui: O - ocupate,V - vacante,T - tot'

Anul univ Total
post.

din care: Profesori Conferen{iari $efi de lucriri Asistenti

o V T o V T o V T o V T o V

2015t
16

1 068
750

318 211
178

33 224 187 37 447 273 174 186
112

74

20161
17

1052
724 328 189

169 20 202 181 21 486 278 208 175
96 79

20171
18

1 005 707 298 167
16'l

6 190 173 17 488 288 200 160
85

75

20181
19

1026
682 344 157 149 8 191 166 25 525 289 236 153 78 75

20191
2020

1022
674 348 151 144 7 194 167 27 531 295 236 146 68 78

Tabell.3.1.c. numdruluide
cDetegodi_
Anul -.-------=\

Universitare de
licenti

Univensitare de
masterat

Postuniversitare Doctorat

2015t 2016 60 84 111 13

20161 2017 60 84 111 13

2017t 2018 60 84 113 13

2018t 2019 60 85 114 13

201912020 60 73 39 13



" Totalul posturilor ocupate la data de 31 .12.2015 include 9i 25 de cadre didactice angajate pe perioada determinatd (2
profesori gi 23 asistenti)
** Totalul posturilor ocupate la data de 31 .12.2016 include 9i 34 de cadre didactice angajate pe perioada determinatd (1

profesor Si 33 asistenti)
*** Totalul posturilor ocupate la data de 31.12.2017 include gi 30 de cadre didactice angajate pe perioada determinatd (1

profesor gi 29 asistenti)
**"* Totalul posturilor ocupate la data de 31 .12.2018 include 9i 29 de cadre didactice angajate pe perioada determinati (1

profesor gi 28 asistenti)
***** Totalul posturilor ocupate la data de31.12.2019 include gi 31 de cadre didactice angajate pe perioada determinatd
(31 asisten[i).

Evolulia calitativd a personalului didactic constituie o preocupare majore, mai cu seame in
contextul unei salariziri nestimulative a personalului didactic tAnir gi in lipsa unei finanteri
multianuale certe. Corelat cu nivelul finanlirii de bazi (Tabelul 1.3.1.e gi gi fg./.3), sub coordonarea
Prorectoratului didactic, statele de funclii se realizeaze in cooperare cu Direclia Resurse Umane
conform unei proceduri bazate pe criterii de eficien!5 economice. Se estimeaze necesarul de cadre
didactice gi se scot posturi la concurs, urmand procedurile legale. Se fac eforturi notabile pentru

atragerea tinerilor valorogi spre cariera universitari. [n acelagi timp, cadrele didactice cu rezultate
deosebite sunt promovate pe funcfii didactice superioare pe baza de concurs (Anexa 1.3.1.c.1.

in anul 2019 Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lagi a oblinut peste 500.000 de
euro de la Banca Mondiali ca finanlare pentru gase programe depuse pe axa ROSE, prin care se
doregte scaderea nivelului abandonului universitar gi sprijinirea studenlilor: din medii defavorizate si
acceade in invilim6ntul superior 9i si finalizeze facultatea.

anilor 201* 2019

Fio. 1.3. Ev'r--
I 

rso,ooo,ooo

I rso,ooo,ooo

lrro,ooo,ooo

1120,000,000

Iroo,ooo,ooo
I go.ooo.ooo

I 
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| 
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tr
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169,170,310

t42,384,302

11.5,737,794

99,810,163
92.369.14s

86.869.166 86,983,071

78L,435,8'

r 2010 .20L1 a20L2 r 2013 .2014 r 2015 r 2016 w20L7 20L8 2019

Biblioteca universiti[ii (http://www.tuiasi.ro/biblioteca) asiguri informarea 9i documentarea, cu
prioritate, in domeniul gtiinlelor ingineregti. Cuprinde in jur de 840.000 de volume in domenii ale
gtiinlelor fundamentale, ingineregti 9i complementare, corespunzdtoare programelor de studii 9i de
cercetare din universitate. Regisirea publicatiilor se realizeazd prin cataloage obignuite 9i prin

cataloagele on-line (din 1993) accesibile gratuit pe lnternet. Detalii privind func{ionarea bibliotecii se
prezinti in (Anexa 1.3.1.d ) gi @neXAJ-3:1=e).

'abelul 1.3.1.e. E drii institutionale Tn

Anul
financiar

2015 2016 2017 2018 2019

Finantare
Imii ronl

81.435.872,00 99.810.163,00 1 15.131 .794,00 142.384.302,00 169,170,310,00

f i n a nlllU n sltt ylplq!9 jqee!!o-ACLq!j!9! 2 0't 0_- 2 91 e _



2.
3.

4.

5.
6.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.)
Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi" din lagi are in structura sa organizatorici

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat(C.S.U.D.) care a fost infiinlat prin Decizia
Rectorului nr.2184 din 09 octombrie 2012 gi care a avut in subordine pdnd la inceputul anului 2018,
10 Scoli Doctorale care au funclionat la nivelul facultililor de. Automatici gi Calculatoare,
Construclii gi lnstala[ii, Construclii de Magini 9i Management lndustrial, lnginerie Electrici,
Energetici gi lnformatici Aplicatd, Electronic6, Telecomunica[ii gi Tehnologia lnformaliei,
Hidrotehnici, Geodezie 9i lngineria Mediului, lnginerie Chimicd gi Proteclia Mediului, Mecanici,
$tiinla 9i lngineria Materialelor, Textile Pielirie gi Management lndustrial. incepAnd cu data de
30.03.2018, CSUD are in subordine o singuri Scoala Doctorald constituitd prin unirea Scolilor
Doctorale iniliale.

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) este condus de citre un
Director ales prin concurs.

Consiiiului pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) gi-a propus, de la infiinlare
urmitoarele obiective:
1. Dezvoltarea de programe de studii integrate in parteneriat cu universitdli romOnegti gi europene

care si conduci gi la ob[inerea de diplome comune (oint degrees).
Adaptarea studiilor doctorale la tematicile concrete, contractate gi cu mediul economic Ai social.
Atragerea de fonduri suplimentare pentru a facilita doctoranzilor cu rezultate de exceplie
perioade suplimentare de studiu in striinitate in veder:ea oblinerii diplomei duble.
Facilitarea acorddrii de burse de studiu de citre companii doctoranzilor selectali in vederea
angajirii dupi absolvire in companiile respective.
Propunerea unor noi proiecte finanlate din Fonduri Structurale.
Actualizarea paginiiWeb a C.S.U.D. in vederea atragerii unui numdr cdt mai mare de
doctoranzi.

$coala doctorali a I.O.S.U.D. - TUIAST
C.S.U.D. are in subordine o $coald doctorald infiinlati prin HotdrAre a Senatului nr. 347 din

27.10.2017 rezultatd prin unificarea celor 10 gcoli doctorale existente anteriorin TUlASl.

$coala doctoralS este condusi de un director- cadru didactic conducdtor de doctorat ales prin vot
secret de cdtre membrii CSUD gi validat de citre Consiliul de Administralie 9i de Senatul
universitS!ii.

La nivelul $colii doctorale sunt acreditate un numir de 13 domenii (programe doctorale) din
cadrul Domeniilor fundamentale $tiinle ingineregti gi $tiinle exacte.
Programele doctorale care se desfigoari la nivelul celor 10 facultdli/CCPD, sunt prezentate in
tabelul de mai

Nr.
crt.

Facultatea Domeniul

1 Automaticd gi Calculatoare
1. Calculatoare 9i tehnologia informaliei
2. lngineria sistemelor

2. Constructii 9i lnstalatii 1. lnginerie civild giinstala[ii

3. Constructii de Magini 9i Management lndustrial
1. Inginerie industrialS
2. lnqinerie mecanicd

4. lnginerie Electricd, Energetici 9i lnformaticd Aplicatd
1. Inginerie electrici
2. lnginerie energeticd
3 lnoinerie indrrstrialS

tr Electronicd, Telecomunicatii 9i Tehnologia lnformatiei
1. lnginerie electronicd, telecomunicalii gi

tehnoloqii informationale

6. Hidrotehnicd, Geodezie gi lngineria Mediului '1. lnginerie civili 9i instalalii

7. lnginerie Chimici 9i Protec[ia Mediului

'1 . lnginerie chimicd
2. lngineria materialelor
3. lngineria mediului
4. Chimie

8. Mecanicd
1. lnginerie mecanicd
2. lnoineria materialelor

o $tiinla 9i lngineria Materialelor 1. lngineria materialelor

10. Design lndustrial gi Managementul Afacerilor
1. lnginerie chimicd
2. lnginerie industriald
3. lnginerie $i management
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Conform legislalieiin vigoare, studiile universitare de doctorat se pot organiza in formele de
invilimAnt cu frecvenld buget (cu frecvenlS cu bursi, cu frecvenli firi bursd, iu frecvenli redusi
gifiri bursi) 9i cu frecventd cu taxd. Doctoratul se desfSgoard in cadrulgcolii Doctorale sub
Tndrumarea gtiintifici a unui conducdtor de doctorat. Conducitorii de doctorat sunt cadre didactice
sau cercetitori gtiintifici gr.l care au titlul de doctor, abilitali, atesta[i sau reatestali de Consiliul
Nalional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor 9i Certificatelor Universitare din Miniiterul Educaliei
Nalionale. indrumarea unui doctorand poate'fiin cotuteli cu conducitori de doctorat din universititi
din [ari gi striinitate.

Admiterea candidalilor la studiile universitare de doctorat se face anual, conform Procedurii
PO.CSUD.02 revizuitd in func[ie de modificirile legislative. Condiliile 9i criteriile de finalizare a
studiilor doctorale sunt prezentate in Legea Educaliei Nalionale L.E.N. 1t20119i Codul studiilor
universitare de doctorat - H.G. 68112011.
Obiectivul prioritar al CSUD 9i al $colii doctorale este cregterea numirului 9i a calitilii studenlilor
doctoranzi gi implicarea acestora in activitSli de cercetare de inalt nivel gtiinlific, inclusiv prin '

cooptarea in diverse programe de cercetare in vederea finalizirii tezele de doctorat.

1.3.2. Activ itatea gtii nlificd
,.3.2.1 . Cerc eta rea gti i nlifi c d
Conform Cartei, Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi" din lagi este o universitate de

cercetare avansati gi educalie, a cdrei misiune este si desfigoare activitali specifice de creare,
valorificare inovatoare a cunoagterii gi transfer cdtre societate in domeniile fundamentale $tiinfe
ingineregti, Arhitecturi gi urbanism, precum gi in domenii interdisciplinare gi complementare, in
comunitatea localS, la nivel regional, national 9i international".

Tabelul 1.3.2.1. Rezultate in cercetarea gtiinliftcd

universitilii functioneazd 24 de centre de cercetare, 14 fiind acreditate CNCS, 4
dintre acestea fiind centre de excelenld. Coordonarea acestor activitifi este asigurati de
Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare gi lnovare. De asemenea, proiectele de cercetare-dezvoltare cu
finantare nationali se deruleazd prin Direclia Management gi Monitorizare Proiecte. Dinamica
rezultatelor oblinute in cercetarea gtiinlificd este prezentati in Tabelul 1.3.2.1.

l. 3.2.2. Revrste gti i ntifi ce

De la aparilia primului numir, in 1946, Buletinul se difuzeazi in lard gi striinitate prin
schimb cu alte reviste de specialitate. Acesta este dedicat publicdrii rezultatelor cercetdrii gtiinlifice
in domeniile specifice ale universitalii in cadrul a 10 seclii de specialitate (4 numere/sec[ie/an).

Rezultate 2015 2016 2017 2018 2019
Valoare contracte incasate pe plan
national(RON)

9.979.634,8
,l 13.328.617 11.575.540,47 14.753.496,51

15.470.700,2
1

Valoare contracte incasate pe plan
international (RON)

41.380.824,
1

19.082.109,65 6.946.591,54 8.260.913,98 19.256.392,9
6

Nr.
Articole
publicate

lSlgi lSl Proceedings
505 407 516 591 530

lndexate BDI (inclusiv B+) 169 (fard
B+)

246 236 212 201

Articole in volume ale
oonferinlelor BDI 83 330 183 189

Nr. ci(i
publicate

Pe plan national
(recunoscute de
CNCS - autor
unic+coordonator)

126 97 85 72 82

Pe plan international 15 14 27 44 30
Centre de cercetare, din care de

=xcelentd
23t 4 23t 4 23t4 2414 2414

Laboratoare de cercetare recunoscute
ce plan national 2 2 1 I 1

Cereri de breveU din care titular Tuiasi 45t 12 30t 12 49/38 67145 44t32
Brevete acordate

7 10 19
12 (11+1
cotitular) 10

cadrul universititii functi



incepdnd din 2009, Buletinul lPl se publici in colaborare cu Editura Politehnium. Sunt acreditate S
secliuni in categoria B + (Construcfii de Magini; Construclii gi Arhitecturi; Chimie gi lnginerie
Chimici; ElectrotehnicS, Energetici gi Electronici; Matematici, Mecanici Teoretici gi Fizica) 1

secliune in categoria B ($tiinla gi lngineria Materialelor), 2 secliuni in categoria C ( Hidrotehnicd;
Socio-Umane), gi 1 sectiune In categoria D (Textile pielirie).

Revista Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ) este o publicalie
gtiinlifici in limba engleza, cu caracter periodic, care a fost lansati in anul 2OO2 de Departamentul
de lngineria 9i Managementul Mediului din cadrul Universitilii Tehnice Gheorghe Asachi din lagi ca
o revisti de specialitate in domeniul mediului si care incepdnd cu anul 2010 apare lunar. Revista
Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ) este prima revistd universitari din
RomAnia cotata lSl, incepand cu Volumul 6, Nr.1/2007. Revista este cotati lSl Web of Science si
are factor de impact (Fl) pe 2018 = 1 ,186.

1.3.2.3. Editura,,Politehnium"

De la infiinlarea sa in 1993, Editura ,,Politehnium" (http://editura.tuiasi.ro) are ca scop
publicarea de tratate, manuale universitare, monografii de specialitate, lucriri de infoimare generalb
9i de istorie a gtiinlei, diclionare 9i enciclopedii, teze de doctorat publicate, cursuri, indrumare,
culegeri de probleme, volume de lucrdri ale unor conferinle gtiinlifice g.a. Carlile se tipdresc, de
reguli, In cadrul Biroului Rotaprint. Aceasta tipiregte totodati cursuri gi indrumire (finanlate de la
buget), ,,Buletinul lnstitutului Politehnic din lagi", rezumate ale tezelor de doctorat, manualul
procedurilor, ghidul studentului din anul l, buletine bibliografice, imprimate etc.

t.3.3. Baza materiald
Baza materiali s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generali a universitilii,

urmirindu-se permanent modernizarea gi innoirea dotirilor pentiu educalie 9i cercetlre, realizarea
unor noi investitii (Anexa 1.3.3.a, Ane\a 1.3.3.b, Anexa 1.3.3.c), asigurarea iondiliilor adecvate de
invilare gi cazare pentru studenli. ln (Anexa t.3.3.d) se prezinte situalia imobilelor aflate in
proprietatea Universitdlii Tehnice,,Gheorghe Asachi" din lagi.

Veniturile universitd.lii se compun din sume alocate de la bugetul Ministerului Educaliei 9iCercetdrii, pe bazd de contract, pentru finanlarea de bazd, finanlareJcomplementari gi finanlareb
suplimentard, realizarea de obiective de investilii, fonduri alocate pe bazd competilionald pentru
dezvoltarea institulionald, fonduri alocate pe bazd competilionali pentru incluziune, burse gi
protec[ia sociali a studenlilor, precum gi din venituri pr:oprii, dobAnzi, donalii, sponsorizdri gi taxb
percepute in condiliile legii de la persoane fizice gi juridice, romAne sau stiaine 9i din alte lurse.
Aceste venituri sunt utilizate de universitate in condi[iile autonomiei universitare, in vederea realizdrii
obiectivelor care ii revin in cadrul politicii statului din domeniul invildmintului gi cercetdrii gtiinlifice
universitare.

Activitatea anului 2019 s-a desfigurat in cadrul legislativ care reglementeazi activitatea
instituliilor publice.' 

Strategia abordatd de universitatea noastri a avut ca scop principal intirirea, dezvoltarea 9iconsolidarea patrimoniului precum gi gestionarea eficienti a resurselor.
Evidenla contabild s-a realizat prin sistemul informatic PREMIER care oferi informalii

financiar - contabile pentru evaluarea 9i prezentarea elementelor patrimoniale ale universitdlii,
pozilia financiard, performanta financiari 9i fluxurile de trezorerie, asigurAnd comparabilitatea in
iimp'a informafiilor contabile. '

Bugetul de venituri 9i cheltuieli, aprobat pentru anul 2019, a cuprins resursele financiare
necesare finan!5rii cheltuielilor care privesc buna desfdgurare a activitdlii universitilii. Creditele
bugetare repartizate au fost utilizate numai in limita prevederilor gi destihaliilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea universitelii 9i cu respectarea dispozifiilor legale.

Direclia informatizare 9i Comunicalii Digitale este entitatea de bazi prin care se
administreazi 9i se exploateazi Releaua Academici TUIA$|. Continuator al Centrului de calcul,
infiintat ?n anii '70, Centrul de comunicalii a inceput constituirea re{elei universitdlii in 1993,
ajungdnd ca Tn urma extinderilor si modernizirilor succesive, in anul 201g, releaua si fie utilizatd de
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un num5r de aproximativ 15000 de utilizatori, personal contractual al universitatii 9i studenti in toate
ciclurile de studiu.

1.3.4. Relaliile nalionale gi interna{ionale
lnternalionalizarea invilimAntului superior presupune procesul pentru integrarea

dimensiunilor internalionale 9i culturale in funcliile de predare/invdfare, cercetare precum 9i in
modul de furnizare a serviciilor unei institulii de invdlim6nt superior.

ln acest context, Misiunea Prorectoratului Relalii lnternalionale consti in continuarea
demersurilor privind procesul de internalionalizare pentru intensificarea accesului studenlilor,
cadrelor didactice 9i personalului didactic - auxiliar la oportunitilile globale existente in educalie,
cercetare 9i piala muncii, cu reflectare asupra cregterii continue a calitilii invilim6ntului superior la
TUlASl, avAnd ca obiectiv major continuarea implementirii Strategiei de lnternalionalizare a

TUIASI aprobati in mai 2015, prin dezvoltarea 9i diversificarea activitililor suport pentru educalie 9i
cercetare, pentru promovarea imaginii universitilii gi participdriiin comunitate la nivel global.

Una dintre activitdlile care s-a bucurat de o atenlie constantd din partea conduceriiTUlASl, a

fost dezvoltarea de parteneriate strategice internalionale cu institulii de invilimdnt Superior, de
cercetare 9i companii Tn domenii fundamentale tehnice gi de frontieri. gi consultan!5 in
implementarea acestora. in 2019, au fost demarate demersurile cu Nagoya lnstitute of
Technology (NlT), JAPONIA, pentru stabilirea cadrului 9i condiliilor in care TUIASI va deveni
gazda mai multor studenli japonezi care urmeazd la NIT programul ,,Creative Engineeing".
Prorectoratul Relalii lnternalionale a sprijinit financiar dire_ctorii granturilor interne de cercetare 9i
membrii echipelor acestora, din bugetul proiectului CNFIS-FD|-2019-0021, pentru diseminarea
rezultatelor cercetirii gtiinlifice, prin capitolul de cheltuieli alocat pentru participarea la conferinle 9i
workshop-uri i nternalionale.

O alti dimensiune de importanli majori pe plan internalional este calitatea de membru a
Universitilii Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lagi la unele dintre cele mai reprezentative organisme
internalionale dedicate inv5lamantului superior: EUA (European University Association), AUF
(Agence Universitaire de la Francophonie), EUCEN (European University Continuing Education

Network), BSUN (Black Sea Universities Network).
ln vederea suslinerii cregterii numdrului de programe de studii cu predare in limba englezi

au fost organizate cursuri autorizate ANC pentru folosirea eficienti a limbii engleze de citre cadrele
didactice (EMIT) gi personalul didactic auxiliar/administrativ (secretariate facultSli/universitate,
campus - EMCA) Oin fUlnSt, cu implementare anuali.

Au fost diseminate in comunitatea academicd 9i studenleasci TUIASI informafii privind

ofertele de burse internalionale pentru studenli 9i cadre didactice, ofertele de plasamente

industriale, apeluri internalionale privind diverse pr6ieite, conferin!e, prog_rame de studiu: bursele de
excelen!! anuale oferite de compania TELEKOM RomAnia; bursele Guvernului Francez pentru

masteranzi 9i doctoranzi in co-tuteld; burse oferite in baza acordurilor de colaborare bilaterale ale

Rominiei piin intermediul M.E.C. pentru anul universitar 2020 - 2021; promovarea stagiilor de

cercetare la TUIASI prin bursele "Eugen lonescu" prin intermediul AUF, cu finanlare de la MAE 9i
MEC; bqrse postdoctorale Fulbright Senior gi Fulbright Student Award; burse ale Centrului Cultural

German din iagi; bursele DAAD; burse master 201912020 in Franla, Fundalia Renault; programul

Vulcanus in Japonia; concursuri, Festivalul Studenlilor Francofoni din Europa Centrali 9i de Est

lansate de cdtre BECO/AUF, Ambasada Franlei in Rom0nia, lnstitutul Francez, universitSli din

Franla. 
^' 
Tn concordanli cu strategia sa de internalionalizare Universitatea TehnicS_ ,,Gheorghe

Asachi" din lagi acoide prioritate internalionalizirii studiilor, un accent semnificativ fiind pus pe

schimbul de studenli, cadre didactice gi personal administrativ cu universititile partenere din

strdinitate. Astfel, in fiecare an, un numir din ce in ce mai mare de studenli, cadre didactice 9i
personal din administralie se deplaseazi la universiti[ile partenere din strdinitate, atit in cadrul

Programului Erasmus+ KA1 (KA 103, KA107), KA2 (KA 202,KA 203), SEE, CEEPUS, cit 9i in
cadrul altor programe europene/interna

An
universitar

Acorduri lnter-lnstitulionale
Erasmus+ K103

Acorduri lnter-lnstitutionale
Emsmus+ K107

Acorduri de cooperare

2018 I 2019 Pentru anul 2019, la nivelul

facultSlilor din cadrul TUIASI este
valabil un numir de 520 acorduri
cu universitdti din UE.

Pentru anul 2019, la nivelul

facultd[ilor din cadrul TUIASI este
valabil un numdr de 132 acorduri
cu universit5li din tdri non- UE.

93 acorduri bilaterale semnate cu

universitili din Europa, America
de Nord, Africa gi Asia.
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in acelagi timp, se extind colaboririle internalionale in educatie si cercetare, acord6ndu-se o
atenlie adecvati participdrii la acliunile derulate de organizalii internalionale importante ca cele
menlionate maisus.

srruATrA NUMERTCA A MOB|LrTAllOn TNTERNATTONALE lU nXUl2O19,
COMPARATIV CU PERIOADA 2015 - 2018

1. Mobilititi cadre didactice outgoing 2015 2016 2017 2018 2019

Program Erasmus+ KA1 03/KA1 07 114 131 124 145 128

Program SEE 4

Leonardo da Vinci

Participdri conferinle, congrese, simpozioane 138 128 232 190 224

lnt6lniri de lucru, stagii de cercetare, prof.invitat 1'19 183 157 220 164

TOTAL 371 442 513 555 520

2. Mobilititi studenli outgoing 2015 2016 2017 2018 2019

Program Erasmus+ KA103 lKA107 143 165 136 129 150

Program SEE 3

Participdri conferinte, congrese, simpozioane 37 32 61 29 100

lnt6lniri de lucru, intdlniri proiecte cercetare 34 49 8 28 22

TOTAL 215 246 205 186 275

3. Mobilitili personal didactic auxiliar outgoing 2015 2016 2017 20'18 2019

Program Erasmus+ KA1 03/KA'l 07 15 8 13 26 34

Participdri la conferinte 3 7 6 3 8

TOTAL 18 15 19 29 42

S MERICA LOR STRAINIiN PERIOADA 2015.2019ITUA' NUMERICA A STUDE

Studenfi striini la studii la UT lagi
2015

Numir
studenti

20't6
Numir

studenti

201V
Numir
studenti

2018
Numir
studenti

2019
Numlr studenli

La studii
universitare
comolete--

din [iri europene
si non-europene

32 34 81 110 114

din Republica
Moldova Ucraina
si Albania

395 394 620 803 902

La studii partiale Erasmus incominq 81 97 120 100 102
TOTAL 508 s25 821 1013 1118

SITUAT|A NUMERTCA A CADRELOR D|DACTTCE 9l A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
SI ADMINISTRATIV INCOMING LA UT IASI. IN PERIOADA 2014.2018

in vederea cregterii vizibilitilii TUlASl, PRI a sprijinit participarea reprezentanlilor TUIASI la

manifesteri educalionale internalionale.

ADMINISTRATIV INCOMING LA UT IA$I, IN PERIOADA t014- 2018

1. Mobilititi cadre didactice incoming 2015 2016 2017 2018 2019

Proqram Erasmus 31 36 44 60 63
2. Mobilititi personal did.aux. si administrativ incoming 2015 2016 2017 2018 2019

Proqram Erasmus 7 0 8 9 16

TOTAL 38 36 52 69 79
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Conferinla gi Expozilia anuali NAFSA,

cel mai important eveniment la nivel

mondial in domeniul invilSm6ntului

superior, Washington, SUA, 26 - 31 Mai

2019

Conferinla aniversard dedicati

Procesului Bologna, "Bologna, dincolo de

anul 2020. valorile fundamentale ale

Spaliului european pentru invd!5m0ntul

superior", Bologna, lTALlA, 22 - 25 lunie

2019

Al Vlll-lea Congres Mondial al

lnternafionalei Educafiei, Bangkok,

THAILANDA,lT - 26 lulie 2019

A 31- a editie a EAIE - cea mai mare

conferinli europeani pe invSlimint

superior, Helsinki, FINLANDA, 24 - 27

Septembrie 2019
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TArgul educalional internalional

,,Vietnamese Globa! Education Fair",

organizat in oragele Ho Chi Minh 9i Hanoi,

VIETNAM, 11 - 13 Octombrie 2019

University Presidents Forum (21

Octombrie 2019) 9i Aniversarea a 1 10 ani -

Shanghai Maritime University, CHINA, 18 -
23 Octombrie 2019

Al 1S-lea Summit al invifimintutui
Superior, New Delhi, lNDIA, 25 Noiembrie

2019-1 Decembrie20l9

PRI a participat la acliuni de promovare a ofertei educalionale a TUlASl, oferind ocazia

liceenilor, viitoiii studenli in domenii tehnice ingineregti si se familiarizeze cu programele de studii

oferite de TUlASl, peribada de admitere, numdr de locuri, conditii gi taxe; sprijinul financiar pe

parcursul gcolaritilii; cazatea in cdmine; programele de burse de studiu in striinitate; asociatiile

Itudenlegti gi activitalile lor: Caravana laqi, oragul viitorului tdu, 11 - 18 Martie 2019, f:lqyt
univeriitigite iegene, iO - St Martie 2019, Romanian lnternational lJniversity Fair, 28 Martie 2019,

24 Octombrie 2b19; la;i ora;ul studen,tiei tale - Porli deschise la tJniversitdlile i9$ene, Aprll1e 2019;

Margut Absoluenlilor- Mai 2019; fergu! de Cariere, S - 9 Martie 2019 9i 11 - 1z,Octombrie 2019.- in vederea ftuidizdrii activitifii PRI/BRIE au fost revizuite 9i elaborate o serie de

t https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploada12019/1 zlPO.PRl .1 0 E2R0.pdf
. htips://www.tuia si. ro/w pcontent/u ploads/2O 1 9/1 1 /PO. PRI . 0 1 *E 1 R3. pdf
. htips:/rlwww.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2019/1|/PO.PRI .02 ElR3-1.pdf
. http://wvvw.calitate.tuiasi.ro/PO.PRl.03 E1 Rl.pdf
. hftp://wrr'rw.calitate.tuiasi.ro/PO.PRl.04 E1 R1.pdf
. htips://wwttrr.tuiasi.rortup-content/uploads/2019/12/PO.PRI .05 E1R2.pdf
. hW://www.Ciliate.tuiasi.ro/PO.PRt.07%2lMobititati%2)formare%20cadre%20did%20ERAS

MUS%20K107.pdf. http://wryw.calitate.tuiasi.ro/PO.PRl.08 E1 R0.pdf



Pozilia ocupati de UT lagiin clasamentulWebometrics de vizibilitate, [n perioada
2015 - 2019

Pozitia UT lasiin clasament 2015 2016 2017 2018 2019

ln clasamentul universitdtilor din lume: Top 12000 1248 1419 1614 1692 1 569

in clasamentul universitdlilor din Europa CentralS 9i
de Est: Top 100

57 75 82
81 80

In clasamentul universititilor din Romania 4 5 6 5* 6

in clasamentul universititilor tehnice din Romania 1 3 4 3* 2
2015: 20 201 2018, 1Sursa: Regional and Global Ranking of world January 2015; January 2016, January January 2018, January

January 2020 http://www.webometrics .info/ - Anexele 11,12,13', *Metarankingul Universitar-2019/Ad-Astra.ro.

1.3.5. Serviciile social - studen,tegti

Directia Servicii Studenlegti reprezinti o structuri organizalionald din cadrul Universitilii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lagi, subordonatd Directiei Generale Administrative 9i Prorectoratului
Relalia cu Studentii, care coordoneazi activitilile administrative din Campusul studenlesc ,,Tudor
Vladimirescu".

Viziunea DSS
Campusul ,,Tudor Vladimirescu" va deveni un reper in r6ndul campusurilor studenlegti din

Europa de Est. Acest lucru se va realiza prin oferirea unor condilii de cazare ireprogabile, a unor

servicii de calitate din partea personalului administrativ gi prin asigurarea tuturor facilitililor necesare
studenfilor, care si aibi un cuvint de spus in permanenld cu privire la felul in care arati 9i este

dezvoltat acesta."
Valori

in activitatea desfdguratS, Direclia Servicii Studenleqti se bazeazi pe:
. Competenti;. Responsabilitate;. Transparenli;. lntegritate;. Deschidere qi adaptare la schimbare.

Obiective gi activitifi specifice:
Satisfacerea nevoilor comunitSlii studenlegti se realizeazd cu aportul intregii echipe din

cadrul direcliei. Astfel, cei 211 angajali ai Directiei Servicii Studen[egti, impS(ifi pe 3 departamente -

social, financiar-contabil gi tehnic lucreazi pentru a ne indeplini obiectivele.
Vrem ca studenlii nogtri si imbine intr-un mod plicut Invildtura cu distraclia 9i si se simti bine in
Campusul studenlesc,,Tudor Vladimirescu", de aceea derulSm in fiecare zi diverse activitili cu mare

drag.

1.3.6. Strategia universitard gi activitatea financiar - contabitd
Sub coordonarea Prorectoratului Managementul Resurselor, obiectivele strategice formulate

de citre Direclia Economicd preiau din viziunea si misiunea universitilii ideile 9i determinirile
fundamentale, $i condenseazi in ele intreaga voin!5 9i capacitate a ei de dezvoltare 9i de implinire,
in contextul credrii unei competitivitdli strategice.

Fiecare institulie de invilimdnt superior, de prestigiu 9i cu tradilie, este de fapt un proiect

cultural, social 9i istoric, care reuneite valori ce trec prin timp s,i devin repere.
Pozilia'financiard a unei universitSli este influentati de resursele economice pe care le

controleazd, de structura sa financiari, de lichiditatea gi solvabilitatea sa, precum 9i de capacitatea
de a se adapta schimbdrilor mediuluiin care igi desfdgoard activitatea.
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.,SI satisfacem in condi{ii de performan{{, nevoile comunitifii studen{egti din Campusul

Tudrr Vlarlimirescu, peutru a da posibilitatea aeesteia de a-qi realiza intregul ei poten{ial".



lnformaliile despre resursele economice controlate de universitate sau de care poate

dispune aceasti, sunt uiile pentru a anticipa fo(a universitdlii de a genera numerar sau echivalente

ale numerarului Tn viitor.
Orice entitate persoana juridici, nu poate funcfiona decit impreund cu propria contabilitate,

ca o cerin!6 obiectivi'a gestiunii financiare, ordinea gi disciplina fiind cerinte ale legii, dar 9i ale

propriului statut. y _1 , _^__:a^, ^
lntr-o economie in care cunoagterea incepe sd fie adeviratul capital 9i cel mai important

motor al dezvoltirii, sistemul de contibilitate se confruntd cu noi provocari, in ceea ce privegte

performanla 9i responsabi litatea.' 
Mahagementul activitdlii financiare la nivelul universitifii, in perioada analizati, a fost marcat

fundamental de noile reglem-entiri contabile in domeniu. Societatea actual6, din ce in ce mai

"orpi"ra, 
necesiti din de in ce mai multe informalii economice, principala sursi de date fiind

contabilitatea.
Contabilitatea generali redi "imaginea fidela" a patrimoniului unei institulii, ea oferi

informaliile oferite de dicumente de sintezi ce se bazeazl pe un suport ce rdspunde exigenlelor

.ontrOifL, financiare gi informatice menit si faciliteze analizafinanciari.
A analiza inseamni 

-a 
descompune un tot unitar in elementele sale pentru a-l examina 9i studia cit

.ri Oin". in vederea realizirii obiectivelor gi a elaboririi diagnosticului financiar, analiza uttlizeazl

Jate qi informalii extrase din documentele oficiale sau cele oferite de sistemul informalional contabil.

1.4. Asigurarea catitdlii in lJniversitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lagi

';i;!;!"::i:i{:2f;:lfg"g"':iili',i:i:rj'o,or,ta in ansambrur criteriiror de runcrionare,

Universitatea rerrnica "Gheoighe nsaini" din lagi satisface Tncrederea public5, Tnv5ldmAntul

afirmAndu-se ca un bun Public.
Calitatea este asigurati de valoarea intrinseci recunoscuti a transferului de cunoagtere,

generati de cadrele didaitice universitare care asiguri buna desfagur.a1g a procesului didactic 9i nu

in ultimul rind de structura organizatoricd 9i decizionali colectivi stabiliti Tn Universitatea Tehnici
"Gheorghe Asachi" din lagi.

Senatul Universitilii reprezintd comunitatea universitari 9i este autoritatea supremd de

conducere a Universitdlii Tehnice Gheorghe Asachi din lagi. Acesta este format din cadre didactice

gi studenli ategi prin vdi maioritar, univirsal, direct gi secret al cadrelor didactice 9i cercet6torilor

titulari, reipectiv ai studenlilor (Anexa t.4.1.b|
Universitatea funclioneari pe'baza Carteauniversitare @J1A 9i a Regulamentului lntern

(anexa t.l.t.o). Funclionaliiatea struclurilor de conducere este asigurati 9i de incadrarea lor in

if uxuf Oecizional, refleitat de Organigrama universitdlii.
Conducerea operativ6 a UniverliteliT este asiguratd de Consiliul de administralie, alcituit din rector,

prorectori, directorul consiliului pehtru studii universitare de doctorat, decanii, directorul general

administrativ gi un reprezentant al studenlilor.
Evaluarea qi asigurarea calitnlii activitdlilor desfigurate in universitate reprezinti o

preocupare constanta , i"nrg".entutli universitalii, pe toite nivelurile ierarhice' lncepind din

)OOS tunclioneazd Comisia de-Evaluare 9i Asigurare a Calitetii (CEAC) - la nivelul universititii 9i

Subcomisiile de Evaluare gi Asigurare'a Calitifii - la nivelul facultililor/ departamentelor/ direcfiilor'

Cadrul organizatoric este'definii prin Procedura privind orga.nizarea gi functionarea CEAC. De la

infiinlare 5i pana in prezent, Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitilii Calitifii gi-a asumat

raspundeiea privind elaborarea/ verificareal avizarea procedurilor care privesc activitatea didactici,

evaluarea gi asigurarea calitdlii educaliei, care s-au constituit 9i reprezinti suportul procedural al

activitilii de -Oaia din cadrul 
' 

Manualutui proceduilor (Anexa 1.4.1'k), vezi 9i
:https :lwww.tui asi.rolmanu al ul:procedu ril.orl .

Pentruinoe@isiapentruEvaluarea9iAsigurareaCalit5!ii-cEA9
are un compartiment de specialitite Departamentul pentru Evaluarea 9i Asigurarea Calititii -DEAC,
care are un rol executiv, cu atribuliuni de ordin tehnic vizind punerea Tn practici a politicii

universitalii Tn domeniul calititii.
O"pirtrrlntul pentru Evaluaiea siAsigurarea CalitSlii- DEAC are urmatoarele atribulii:

a) in domeniulacreditdrii: 
autorizare provizorie,r informarea 9i coordonarea structurilor organizatorice in procesul de ,

acreditare 9i evaluare periodicd a programelor de studii universitare;
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. gestionarea rapoartelor de evaluare internd a programelor de studii universitare de
licenli gi masterat.

b) in domeniul asiguririi calititii:
. monitorizeazd aplicarea procedurilor care vizeazd activititile de evaluarea gi asigurarea

calitStii;
. gestioneazi Manualul Procedurilor, coordonat de Comisia de Monitorizare SCIM;
. efectueazd audituri de sistem, proces, procedurd;
. elaboreaze propuneri de imbundtdtire a caliti[ii educa[iei gi a activitafilor suport;
. elaboreazi documentele prin care CEAC, Consiliul de Administratie 9i Senatul analizeazd

managementul calititii; ,. formuleazi propuneri de colaborare cu Agenlia Rom6ni de Asigurare a Calitdlii in
invilimdntul Superior - ARACIS, cu alte agenlii, institutii similare, etc.

c) Tn domeniul evaluirii externe:
. participi la derularea acliunilor de evaluare externd;
. analizeazd rezultatele evaluirii externe gi prezinti aceste rezultate Comisiei pentru

Evaluarea 9i Asigurarea Calitilii- CEAC.
Strategia de asigurare a calitilii este transpusi in actiuni specifice la toate nivelurile ierarhice care
au responsabilit5li bine definite privind monitorizarea, analizarea gi evaluarea internd a activitdtilor
desf5gurate. Rezultatele oblinute se pun la dispozitia managementuluiin scopul elaboririi misurilor
de realizare a Planului Strategic Ai a Planurilor Operalionale anuale.

1.4.2. Structura Senatului
Structurile funclionale ale Senatului sunt:

o Biroul Senatului;
o Comisiile de specialitate;
o Secretariatul Senatului.
Funclionarea Senatului intre doud sedinle este
Pregedintele Senatului, Vicepregedinte, Secretar,
comisiilor de specialitate.
Activitdlile pe domenii de activitate sunt gestionate de Comisiile de specialitate

. Comisia pentru programe de studii, evaluarea gi asigurarea catititii;

. Comisia pentru cercetare-dezvoltare, antreprenoriat gi parteneriat public privat;

. Comisia de rela[ii internationale imagine universitari gititluri onorifice;

. Comisia pentru activitili studentegti 9i servicii sociale;

. Comisia pentru strategie institulionali, infrastructuri gi management financiar;

. Comisia de informatizare gi comunicalii digitale;

. Comisia pentru Carti, etici, regulamente gi incompatibiliteti.

1.4.3. Asigu rarea calitdlii
1.4.3.1. Aiigurarea calitdlii educaliei
Prin cele prezentate pAni aici, avAnd ca suport anexele deja citate, s-a demonstrat

concludent ci angajamentul deliberat 9i activ al universitifii pentru desfigurarea unor activititi
de nivel calitativ inalt, identificabile prin rezultate concret misurabile, se materializeazd in cadrul
celor trei,domenii de asigurare a calitilii gi anume:
Capacitatea institutionald - Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi" din lagi este organizati
coerent, are un sistem de conducere gi administrare eflcient, dispune de resursele umane necesare
realizirii misiunii gi obiectivelor asumate. Ea are baza materiali adecvati gi resursele financiare
pentru funclionarea stabilS, de bund calitate, pe termen scurt 9i mediu.
Eficacitatea educationald - Organizarea activitilii didactice, incepAnd cu admiterea candidafilor,
continLland cu ionteperea, administrarea, finanlarea gi desfSgurarea programelor de studiu 9i a
programelor de cercetare, seleclia gi promovarea personalului didactic, serviciile asigurate
studenlilor, integrarea in spaliul universitar european 9i incheind cu finalizarea studiilor, precum 9i

organizarea gi valorificarea cercetiril gtiinlifice au ca scop permanent obfinerea rezultatelor in
invSlare gi in cercetarea gtiinlifici in conformitate cu misiunea asumati,
Managementut catitdtii- Monitorizarea gi evaluarea tuturor activitSlilor din universitate, sub multiple

aspecte, au ca finalitate evaluarea performanlelor, asigurarea 9i imbunitilirea calit5lii educaliei,
dezvoltarea culturii calitilii, oblinerea atestirilor legale prin evaluare externi 9i informarea publicului

asupra rezultatelor oblinute.
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1.4.3.2. Asigurarea calitdlii strategiei universitare gi activitdliifinanciar-contabile
Evidenlierea veniturilor gi cheltuielilor pe facultili a facilitat adoptarea unor mdsuri de

reducere a cheltuielilor in toate activitilile. Astfel, facult5file au realizat state de func[ii judicioase,

bazate pe estimarea cheltuielilor in viitorul an universitar gi pe incadrarea in fondurile repartizate pe

facultili. Evolulia flnanldrii gi incadririi in fonduri a facultililor in perioada 2010-2019 demonstreazd
gestionarea eficienti a resurselor de care se dispune. ln acelagi sens, un rol important il are
Compartimentul de audit pubtic intern care, desfigur6nd o activitate funclional autonomi, pe bazd

de Regulament de funclionare 9i Plan Anual de Audit @neXaJ=4.32-b\, furnizeazd informalii pentru

buna administrare a veniturilor 9i cheltuielilor publice.
1.4.3.3. Asig u rarea catiiagi i cercetdrii gti inlifi ce
ln spiritul Regulamentului privind organizarea gi desfSgurarea activitilii de cercetare

gtiinlificd, obiectivul principal in ceea ce privegte asigurarea calitilii cercetdrii gtiinlifice il constituie
orientarea acesteia pe direclii competitive, in raport cu cerinlele actuale pe plan local, nalional 9i
internalional. De asemenea, se urmiregte captarea tuturor surselor de finantare pentru cercetare
printr-o suslinutd activitate de diseminare a rezultatelor cercetirii gi de valorificare a potenlialului de

cercetare.
1.4.3.4. Asigu rarea calitdlii rel ali i lor nati on ale 9i intern alionale
Asigurarea calitdlii relaliilor nalionale gi internalionale se realizeazd prin procedurile curente

(Anexa t.4.1.k) gi prin urmitoarele mdsuri permanente: evaluarea managementului relatiilor
universit+ii gi adaptarea la spaliul universitar european 9i internalional; definirea misiunii 9i

obiectivelor strategice gi valorificarea comunicirii externe pentru asigurarea calitilii relaliilor
universitilii in domeniul gestionat de PRI; planificarea resurselor, finanldrii 9i implementirii
sistemuluicalitdlii relaliilor universitSfii; evaluarea calitilii activitSlilor 9i analiza performanlelor prin

evaluarea de cetre siudenli gi cadre didactice; analiza sarcinilor gi definirea clard a rolurilor;

evaluarea performanlei individuale - respectarea procedurilor, a regulamentelor 9i a legislaliei.

1.4.3.5. Asigurarea catitdlii vielii studenlilor
,,Tudor Vtadimirescu" este unul din cele mai mari campusuri studenlegti din Rominia, este

plin de forfotS, are un spirit aparte 9i este centrul vielii studentegti iegene, fiind recunoscut astfel

chiar gi de citre studenlii celorlalte universitili din capitala Moldovei.
Campusul este alimentat de echipamente termice de ultimi generalie, mare parte a

ciminelor sunt reabilitate gi au o capacitate totald de7.526 de locuri.
Toate camerele au acces la internet gratuit 9i cablu TV. Grila de programe tv este formati

din 73 de canale transmise in format digital 9i 10 canele in format HD.

http://campus.tuiasi.ro/08/1212018/anunt-privind-schimbarea-or:ilei-de-proqrame-furnizate-de-
upc-romania/

StuOenlii care int6mpind probleme cu internetul sau cablul tv pot transmite sesiziri online la

adresa:
http://campus.tuiasi.rolprobleme-retea/ :

Oireclia Servicii Studenlegtiimpreuni cu Direclia de lnformatizare gi Comunica$i Digitale din

cadrul universit5lii au in vedere Tn fiecare an achizilionarea de echipamente lT&C pentru

modernizarea infrastructurii relelelor de date a ciminelor gi a infrastructurii de acces la releaua

academici RoEduNet din Campusul studenlesc ,,Tudor Vladimirescu". Astfel, din anul 2017 a fost

demarat un amplu proces de modernizare'a infrastructurii de comunicalii de date a universitilii,
proces lansat prin punerea in funcliune a unui nou si modern Data Center. in urma oblin_erii, cu

sprijinul Agenliei ARNIEC-RoEduNet, a unei conexiuni de 1OGb/s intre nodul de comunicalii Data

Center 9i releaua nalional5 RoEduNel, a devenit oportund gi modernizarea infrastructurii de acces

la relea din campusul studenlesc. in acest sens, s-au investit aproximativ 1 milion de lei in
modernizarea retelei de date din campus

in cdminul T17 locuiesc '1.080 studenli, fiind al doilea ca mirime din !ard.
in campus sunt 12 spildtorii de haine pentru studenli care deservesc gratuit 17 cimine din

campus.
Studenlii TUlAql beneficizi de reduceri considerabile pe transportul_in comun, astfel, cu 6

lei, poli cil5tori o luni de zile pe toate liniile Companiei de Transport Public (CTP).

http://campus.tuiasi.ro/abonamPnt-ratp-studenV :

distan1ide50demetridec5minulT8.Aceastaeste
deschisi de luni pind vineri, in intervalul orar 12.00 - 19.00. Un meniu de prinz costi intre 12-15
lei, iar o cind intre 9-12 lei. Meniul cantinei poate fi vizualizat zilnic la adresa.
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http://campus.tuiasi. ro/men i u l-zi lei/
pentru a asigura securitatea studenfilor, strizile 9i aleile campusului sunt monitorizate de pe

100 de camere video exterioare.
Totodatd, accesul in toate ciminele se face pe baza de card. Cardul conline poza, numele 9i

prenumele studentului, dupd modelul de maijos:

iffi-istanld de aproximativ 100 de metri de ciminulTS'
_r- -r A6 an

oe runi-pli?ffi;;il" intervatul ie.oo - 2z,oo, respectiv s6mb_dtd gi duminici in intervalul 08.00 -
2Z.OO, studenlii ", ,"."r 

gratuit la baza sportivi- a universitilii... Pentru a avea acces, studenlii

trebuie sd ia legitura cu repiezentantul studenlilor din cadrulfacultilii'
-a:-a-:.

prograriut de utitizare abazei sportive fn funclie de facultate 9l,q::i-1-t1?t:T.?li:

1.4.3.6. Asig u rarea cat itdli i activitdli i admi n istrative
imbuneteliiea catiialii rnrnrg",',i"ntului administrativ se asiguri prin. elaborarea 9i aplicarea

procedurilor pentru piocesele-suport, pentru dezvoltarea climatului organizalional 9i formarea culturii

lrganizafionir" oriJntat"- rpr" ferfoimanld institulion ald, bazate pe introducerea sistemelor de

plSnificaie strategici, asigurarea transparenlei privind modul de alocare 9i cheltuire a resurselor

financiare ale universitdtii.
1.4.g.7. Asiguraiea catitdlii activitdtlii in domeniul resurselor umane

Se urmiregt" ,titirrr"a ialionali i resurselor umane 9i a fondului de salarii, rezolvarea

problemelor de munci gi salarii, atOt pentru cadrele .didactice, cAt 9i pentru personalul auxiliar

didactic ai administrrt', in acest'scop se aplicd proceduri privind condiliile de plati a salariilor, de

calcul al drepturilor salariale, de intocmire 9i transmitere a t9it91o-e prezenli ?t' rylYl.lq-?:11{
extrasetor nominale cu drepturile salariale lunare ale personalului din cadrul universitdlii. lncepano

cu anul 2006 sunt rn ,i6"i" procedurile de evaluare a personalului didactic de citre management,

de citre studenli 9i colegialS (Anexa 1.4'1.k)

l. 4. 3. 8. Co mi si a-d e eii A En1eo ntot o g i e p rofesio n al d u n iversita rd

Comisia O" "i[a 9i deontologie proiesionali universitard este o componenti a cadrului

g"n"rrt-J'r;igrrerii calitdgi. Ea reun6gte cadre didactice. prestigioase 9i igi desfigoari activitatea

autonom, la solicitarea membrilor comunitilii academice. Referinlele etice 9i regulile ei. {e
func[ionare sunt in#is" tn Coorr de eticd univirsitari (Anexa 1"4.1.t) respectiv, in Regulamentul de

funciionare a Comisiei de etici universitari (Anexa l'4'1'm)'

Cap.n. EVALUAREA cALlTiTtl ICTVITATILOR DIN cADRUL
UNIVERSITATII

tt.1. Rapoartele subcomisiilor pentru evaluarea 9i asigurarea calitdlii
Sub-comisiite pentru Evatuarei 9i Asigurarea Calitdlii din cele unsprezece facqlti!. -Si

Departamentul pentru pregitirea personalului D-idactic au elaborat rapoarte asupra stirii calitd[ii in

structurile institulionale respective:
Raport calitate Facultatea de Automatica si Calculatoare - 2019.. . _ ..: r ,

iabort calitate Facultatea de lnginerie chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu"-

2019
Raport calitate Facultatea de constructii si lnstalatii-2o1 9

Raport calitate Facultatea de Constructii de Magini si Management lndustrial-2019
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Raport calitate Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia lnformatiei-2019
Raport calitate Facultatea de lnginerie Electrici, Energetici si lnformaticd Aplicati-2O19
Raport calitate Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si lngineria Mediului - 2019
Raport calitate Facultatea de Mecanic6-2019
Raport calitate Facultatea de $tiinfa gi lngineria Materialelor-2O19
Raport calitate Facultatea de Design lndustria! gi Managementul Afacerilor- 2019
Raport calitate Facultatea de Arhitecturi "G.M. Cantacuzino"-2019
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic - 2019
Aceste rapoarte au fost structurate astfel:
1. Structura sub-comisiei
2. Capacitatea institulionalS

2.2 lntegritate academici
2.3 Auditare internd
2.4 Sistem de conducere
2. 5 Administralie eficace
2.6 Spalii de invilimint, cercetare 9i pentru alte activitdli
2.7 Dotare
2.8 Resurse financiare
2.9 Sistemul de acordare a burselor 9i a altor forme de sprijin material pentru student

3. Eficacitate educalional5
3.1. Politici de prezentare a ofertei academice
3.2. Admitere
3.3. Structura programelor de studiu
3.4. Relevan[a programelor de studiu
3.5. Capacitatea de angajare a absolvenlilor pe piala muncii
3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare
3.7. Centrarea pe student a metodelor de invdtare
3.8. Orientarea in carieri a studenlilor
3. 9. Val orificarea cercetdrii

4. Managementul calitdlii
4.1. Evaluarea periodici a programelor de studii
4.2. Raportul dintre numirul de cadre didactice 9i studenli
4.3. Evaluarea colegiald
4.4. Evaluarea personalului didactic de cdtre studenli
4.5. Evaluarea cadrelor didactice de citre management
4.6. lnformalie publici.

Cap. lll. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

ln prezent, in Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi" din lagi functioneazd 11 facultiti,
conform Tabelutui t.3.1.a. (HG 640/ 2019 pentru modificarea anexelor nr. 1-6 la HG 3261 2019
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor gi al specializdrilor / programelor de studii universitare
gi a structuii instituliilor de invdldm1nt supeior pentru anul universitar 2019/ 2020), (Anexa 1.1.1.c)

ii un departament Lubordonat direct universitifii. ln acest cadru se desfigoari activitdli de studii
universitare de licenli, de masterat, de doctorat gi de formare continud postuniversitari 9i,
interdependent, activitili de cercetare gtiintificS.

ln 1995, conform cu HG 568/ 1995, au fost acreditate toate specializirile continuatoare ale
celor infiinlate inainte de '1989. Ca urmare a Legii 871 2006 a calitilii educaliei, procedurile de
autorizare, acreditate gi evaluare periodici au fost parcurse pentru toate programele de studii care
funclioneazi actualmente in universitate.

Pe durata ultimilor patru ani universitari, toate programele de studii universitare de licenli au
fost evaluate periodic extern de citre ARACIS, toate obtinAnd calificativul maxim. 20o/o dintre
acestea (12 programe de studii) au fost incluse in procesul de evaluare periodici institulionali pe

care Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi" din lagi l-a parcurs in anul 2015 gi in urma ciruia a

fost evaluati cu calificativul "GFIAD DE ]INCREDERE RIDICAT'.
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ln anul 20'19 s-a iniliat evaluarea periodici externd a tuturor domeniilor de master, au fost
evaluate de ARACIS trei domenii de master, pentru restul se agteaptd vizitele comisiilor de evaluare
externd.

Programele de studii universitare de licen!5 gi de master ale universititii, in funcliune in anul
universitar 201912020 sunt prezentate in (Anexa 1.3.1.al1$ (AneXAJ-3=1-a2).

cap. tv. EVALUAREA CALlTAlll, I]|OEPLINIREA STANDARDELOR 9l A
STANDARDELOR DE REFERINTA

La evaluarea institulionali efectuati de cdtre ARACIS in anul 2009, Universitilii Tehnice

,,Gheorghe Asachi" din lagi is-a acordat cel mai inalt califlcativ - GRAD DE 1NCREDERE RIDICAT
(Anexa!tr.lV.a).

in cursul anului 2015, Universitatea Tehnici,,Gheorghe Asachi" a parcurs procesul de
evaluare periodici institu[ionali in urma ciruia calificativul 'GRAD DE INCREDERE RIDICAT" a

fost men[inut (AaexA n!JV.b)
Atit pe parcursul elaboririi Rapoartelor de evaluare interni in vederea evaludrii periodice

externe, cit 9i pentru evaluarea curenti anuald a calitdlii educatiei in Universitatea Tehnicd
"Gheorghe Asachi" din lagi, Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitdlii (CEAC) a aplicat un

Panel de evaluare conform Listei criteriilor, standardelor gi indicatorilor de performanti din
"Metodologia de evaluare externi", elaborati de ARACIS aprobati prin H.G. nr. 1418111.10.2006 9i
modificati prin HG 915t2017 din 14.12.2017. ln anul2017, in cadrul acestui proces a lost tes!9!{1
noua proceduri de autoevaluare institufionali, PROCEDURA DE AUTOEVALUARE
;NSTITUTIONALA COD PO.CEAC.OI elabor:ati Tn cadrul proiectului CNFIS FDI 0067. Rezultatul

evaludrii indeplinirii standardelor gi a standardelor de referinti este prezentatTn Anexa nr. lV.c.

Cap. V. GESTIONAREA MANUATULUI PROCEDURILOR

Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitilii CEAC gi-a asumat coordonarea aplicdrii
procedurilor gi activitdlilor de evaluare gi asigurare a calitSlii. Actualmente, acestea constituie
Manualul procedurilor pentru evaluarea gi asigurarea calitflii educalieiin cadrul Universitdfii.

Avand drept cadru legislalia romAneasci gi bunele practici nalionale gi europene in domeniul
evaluirii 9i asiguririi calitilii In invSlimintul superior, Manualul procedurilor pentru evaluarea 9i
asigurarea calitilii educaliei cuprinde reglementdrile Tn materie adoptate de Senatul universitdtii, pe
partursul anilor 2005-2019 (textele complete sunt accesibile la https://www.tuiasi.ro/manualul'
procedurilor/.- AEGa au fost realizate de Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitilii sau de
compatimentele funclionale specifice, in cadrul unui proces iterativ de elaborare - verificare -
avizare - aprobare, mai intAi in cadrul Comisiei, apoi prin consultarea largi a mediului academic,

Consiliului de Administratie 9i in final in cadrul Senaiului Universitifii.
Aceste proceduri se referi la cele mai importante activitili educationale din universitate 9i,

totodatd, la unele procese interconectate cu acestea. Ele se inscriu in fluxul misurilor consecvente
gi constructive de realizare a reformeiin educalie 9i de indeplinire a standardelor de calitate legale.

Se are in vedere ca, pe misura prestigiului universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lagi,
procesul educalional si fie de calitate c6t maiinalti, si se orienteze spre necesititile de pregitire a
studenlilor, sd isigure un mediu propice dezvoltirii gtiinlei gi tehnologiei, gi, nu in ultimul rind, si
promoveze potenlialul uman din universitate.

Atingerea 
-acestor 

linte are in vedere un obiectiv strategic deosebit de important pentru

reugita reformei in educalie: prin utilizarea generalizati gi perfectionarea coerentd, procedurile si
devini instrumente institulionale fiabile, care si confere predictibilitate in desfigurarea activititilor in
cadrul programelor de studiu.

Ele au menirea de a contribui la formarea unui mediu academic emulativ 9i stimulativ,

orientat spre rigoare gi excelenli in activitilile didacticd 9i de cercetare gtiinlifici, 9i si fie cit mai
pulin sensibil la influen[e nelegitime. Evident, realizarea acestui obiectiv major, care odati atins va
produce un feedback benefic in asigurarea gi evaluarea calitifii educaliei, este condilionatd de
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aplicarea convingetoare, riguroase gi consecventa In timp 9i unitard in spaliul academic, a
procedurilor adoptate prin acordul comunitSfii academice.
a. in anul 2019 in cadrul DEAC, a continuat procesul de recodificare a procedurilor

documentate din cuprinsul Manualului Procedurilor; a crescut nivelul de ergonomicitate a

acestui document de referinti a universititii.
b. S-au revizuit un numir de 24 de documente procedurabile, conform reviziilor aplicate

de citre compartimentele elaboratoare :

Nr.
crt

Denumirea procedurii Codul Editia Revizia
Data
aorobirii

1.
Regulamentul lntern
al Universititii Tehnice "Gheorqhe Asachi" din lagi

REG.O1 1 5 17.09.2019

2.
Regulamentul de organizare gifunctionare a Depart
amentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic -
DPPD

REG.08 1 3 17.05.2019

3.
Regulamentul privind organizarea 9i desfdgurarea
activititilor de studii universitare de doctorat.

REG.11 2 2 12.07.2019

4.
Regulamentul de organizare gi functionare a
Bibliotecii Universiti[ii Tehnice,,Gheorghe Asachi"
din lasi

REG19 2 3 12.04.2019

5.

Procedura referitoare la procesul de constituire 9i
de alegere a structurilor 9i funcliilor de conducere
academicd pentru legislatura 2020'2024
PO.POM.05

PO.POM.05 4 1 13.12.2019

6.
Procedura privind recunoasterea funcliilor didactice
obtinute in strdindtate

PO.DtD.03 1 I 22.11.2019

7.
Procedurd de organizare 9i desfSgurare a admiterii
in ciclulde studii universitare de licenti

PO:DlD.05 8 9 14.02.2019

8.
Procedura de organizare gi desfdgurare a admiterii
tn ciclul de studii universitare de masterat

PO.DrD.06 8 o 14.02.2019

9. Procedura de examinare gi notare a studentilor PO,DlD.14 2 1 12.07.2019

10.
Procedura privind cazarca studentilor in cdminele
Universitdtii Teh nice,,Gheorghq 4qqg[-- PO.PRS.O1 1 4 17.09.2019

11.
Procedura privind organizarea'de tabere / excursii
externe in perioada vacanlelor pentru studenfii
Universititii Tehnice,,Gheorghe Asachi" din la9i

PO.PRS.04 1 1 25.10.2019

12.
Procedura pentru elaborarea gi sustinerea tezei de
doctorat

PO.CSUD.Ol 1 2 22.11.2019

13.
Procedura de organizare si desfdgurare a admiterii
in ciclul de studii universitare de doctorat

PO.CSUD.02 4 3 14.02.2019

14.
Procedura privind recunoagterea calitdtii de
conducitor de doctorat oblinutd in striinitate

PO.CSUD.03 1 3 22.11.2019

15.
Procedura privind recunoagterea titlului de doctor
obtinut in strdinitate

PO.CSUD.04 1 2 22.11.2019

16.
Procedura de organizare a Programului de formare
psihopedaqogicd in cadrul DPPD

PO.DPPD.Ol 2 3 17.05.2019

17.

Regulament privind organizarea 9i
recunoagterea/echivalarea stagiilor pentru studii 9i
plasamente pentru studenlii Erasmus+ Outgoing in
cadrul Programului ERASMUS+ KA103-

PO.PRr.01 I 3 27.09.2019

18.
Regulament privind organizarea mobilitdlilor pentru
predare pentru cadre didactice in cadrul
Proqramului ERASMUS+ KA1 03

PO.PRr.02 1 3 27.09.2019

'19.
Procedura privind inchirierea spaliilor 9i terenurilor
temporar disponibile aflate in proprietatea
Universitdtii Tehnice,,Gh'eorg@

PO.SAP.05 3 0 13.12.2019

20.

Procedura de organizare gi desfdgurare a admiterii
la programul de forrnare psihopedagogicd in
vederea certificirii competenlelor pentru profesia
didactici

PO.DPPD.03 2 0 17.05.2019

21. Reoulament privind orqanizarea mobilititilor PO.PRl.05 1 2 22.11.2019

22



outgoing de formare - STT in cadrul Programului
ERASMUS+ KA103

22.
Procedura de organizare a activitilii didactice
pentru programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continui

PO.DtD.19 2 0 22.11.2019

23.

Procedura de inifiere, evaluare interni, aprobare,
monitorizare gi evaluare periodicd a programelor
postuniversitare de formare gi dezvoltare
profesionald continui

PO.DrD.20 2 0 25.10.2019

24.
Proceduri privind eliberarea dispoziliei rectorului
pentru deplasirile in striinitate in interes
profesional

PO.PRr.10 2 0 22.11.2019

Nr.
crt. Denumirea procedurii Codul Editia Revizi

a
Data
aprobirii

1.

Regulamentul de organizare gi funclionare a bazei
sportive din Campusul Studenlesc ,,Tudor
Vladimirescu"

REG33 1 0 17.05.2019

2.
Procedura privind inregistrarea rezultatelor
activitdtilor de cercetare-dezvoltare

PO.DMMP.02 I 0 22.11.2019

3.
Procedura privind elaborarea organigramei
U n iversitdtii Teh n ice,,G heorg he Aseqhl {!-l-qSL-

PO.DRU.05 1 0 12.04.2019

4.
Procedura privind emiterea statelor de salarii pentru

angajalii cu funclia de bazd in Universitatea
Tehnicd,,Gheorghe Asachi" din lasi

PO.DRU.08 1 0 17.09.2019

5.
Procedura privind organizarea de tabere / excursii
externe in perioada vacan[elor pentru studenlii
Universitdtii Tehnice,,Gheorghe Asac[i" din lagi

PO.PRS.04 1 0 20.06.2019

6.
Procedura de aplicare a consemnului general 9i
particular al posturilor de pazd din cadrul
U n ive rsititi i Te h n ice,, G heo rg h e Aq?9hl-dfileg!--

PO.PAZA.Ol 1 0 14.02.2019

7.
Procedur6 pentru supravegherea stirii de sdndtate
a lucritorilor Universitilii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi" din lasi

PO.SIPPSU.O
1

1 0 12.04.2019

c. S-a completat manualul procedurilor cu 7 proceduri documentate noi:

Cap. VI SITUATIA ADMITERI iN UNIVERSITATE A ABSOLVENTILOR DE LICEU,

ANUL $COLAR 2019-2020 :

Situalia judelelor furnizoare de candidafi inscrigi / admigi !a examenul de admitere pentru

anul intAi universitar 2019-2020

A. tnteresul mediului preuniversitar fafi de programele de studii ale TUIA$!

in anul gcolar 2O1g - 2020 s-au Tnscris la admitere, ?n anul Tnt0i, un numer de 3709 de absolvenli

de liceu, proveniti din 402 gcoli dupe cum urmeaze.
- 3564 candidati din Romania I 32judele / 1 18 localititi;
- 145 candidali din alte [ari, dintre care 90 din Republica Moldova;

- lirile de unde provin candidatii striini (cetileni de origine rom6nd) sunt: Grecia, ltalia,

lsrael, Marea Britanie, Turcia.
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Situalia primelor 10 judele de unde provin cei mai multi candidati este prezentati in tabelul de mai

Nr.
crt.

Judetul Inscrisi
2018

Admisi
2018

lnscrisi
2019

Admisi
2019

0 1 2 3 4 5

1 lagi 1194 1 130 1312 1044

2 Neam! 519 498 538 408

3 Botogani 336 312 403 316

4 Vaslui 309 302 401 309

5 Suceava 240 222 314 229

6 Baciu 209 203 257 170

7 Galali 117 105 136 89

8 Vrancea 57 56 72 57

I Buzdu 14 13 42 35

10 Tulcea 13 12 26 19

Total primele 10 judete 3008 2853 3505 2676

Total candidafi 3185 2986 (93,7%)
(3/2x100)

3709 2780(74,95%l
(5/4r100)

Dintre cei 3709 candidaliinscrigi, Tn anul 2019, au fost admigi un numir de2780 candidali,

reprezent6ndT4,9S % din to1al.

Cei mai mulli candidali inscrigi, in anul 2019, provin din judelele lagi - 35,37o/o, Neam! - 14,5o/o,

Botogani - 10,86%, Vaslui - 10,81o/o.

.sLluelrqplrnglql 13lqd,elelBsp!!-!!c,? \4qlCgy-a-{e qld-qptorL! toai ryullEq Io- qqqqiqeli e-s-! 11mq!oa1qa:

Situatia primelor 14 judele, cu mai mult de 10 candidati la admitere in anul I, la TUIASI - 2019

I Numer candidati r Numir 5coli

136

3ro ,r ro 42tt 76 tO 20 15 18 11 18 1126

24

2s7

31



Situalia primelor 15 localitili de unde provin mai mult de 50 candidali este prezentatd Tn grafic:

Situatia primelor 15 localititi de unde provin candidatii la admitere in anul I la TUIASI-

2019

82 81 62 57 55

oo** 
oo.- -,t$ .-':"..'.$ "i.... ".'*

..$1' 

"$' 
--- .r".." """.'

a.""'

ln anul 2019, clasamentul localit5lilor de unde provin candidatii care manifesti interes pentru

cursurile universitilii tehnice din lagi, este similar celui din anul 2018.

B. lnteresul candidatitor fati de programele de invitimint universitar
Cei mai mulli candidali gi-au manifestat interesul fati de cursurile organizate de facultilile de

Automatici 9i Calculatoare 17,71o/o, Mecanici- 14,31o/o, Electronicd Telecomunicalii 9i

Tehnologia lnformaliei- 13,37o/o, , Facultatea Construcfii 9i lnstalalii- 12,260/o, Facultatea de

lnginerie Electrici Energetici si lnformatici Aplicati' 1 1,02o/o.

Situafia interesului fa[d de programele de studii universitare ale celor 11 facultdli din componenla TUIA$1,

pentru anul universilar 2019-2020, este urmitoarea:

Situatia candidatilor admisi (27801, pe f;acultili, din total 3709 inscrigi
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C. $colile de unde Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi' din lagiigiatrage studentii
pentru profesiile ingineregti

Situatia gcolilor de unde s-au Inscris la admitere, Tn anul I 2019, mai mult de 30 de candidati, este
urmitoarea:

gcolile cu mai mult de 30 de candidati (35 de gcoli) Ia admitere in anul I la TUIASI-2019
(numir candidati/gcoaH)

LTcEULTEoRETTc DE TNFoRMATTcA "GRTGoRE Morsrt", rASt

LICEULTEORETIC.,ALEXANDRU IOAN CUZA", IA9I

LICEUL TEORETIC 
.EMIL RACOVITA", MUN. VASLUI

coLEGruL NATTONAL "$TEFAN CEL tvtlRt", ORa5 rAReU NEAMT

TICEUL TEHNOLOGIC''VASILE SAV., MUNICIPIUL ROMAN

coLEGluL ECONOMIC AOMINISTRATIV, lAtl
LICEUL TEORETIC 

..MIRON COSTIN", IASI

COtEGIUI. NATIONAL ..CUZA VODA." MUN. HUSI

COLEGIUT TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI" IA$I

LICEUL TEORETIC,,MIHAI EMINESCU", MUN. BARLAD

LTcEUL TEHNOLOGTC ECONOMIC "VlRGlt MADGEARU", lASl

coLEGrut NATToNAt "STEFAN cet unnr", ninGu
COLEGIUI- TEHNIC "GHEORGHE ASACHI" BOTOSANI

cotEGrur. EcoNoMrc "ocrAV oNlcEscu" BoTosANl

LrcEUr TEORETTC "MTRON COSTTN" PASCANI

coLEGru L NATToNAL "A.T.LAURtAN" sorobaNt
coLEGrut NATToNAt'MIHAItSADOVEANU", PA$CANI

COLEGIUL NATIONAL..MIHAI EMINESCU" BOTOSANI

coLEGruL NATToNAI oe rnroRuartcA, MUNrclPtuL PTATRA-NEAMT

COLEGIUL TEHNIC "PETRU PONI", MUNICIPIUL ROMAN

COLE6IUT "COSTACHE NEGRUZZI.,, IASI

LICEUL TEORETIC "DIMITRIE CANTEMIR,,, IASI

LTCEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC DE TURISM, lASl

cotEcruL NATToNAL lASl

LICEUL TEORETIC "VASII-E ATECSANDRI.,, IASI

coLEGruL NATtoNAL "EMtt RAcov[4", tAgl

coLEGluL TEHNTc DE cAt FERATE "UN|REA", PASCANI

COLEGIUL ECONOMIC "ANGHEL RUGINA.,, MUN. VASLUI

LICEUI. TEHNOLOGIC "NICOLAE IORGA", ORAS NEGRESTI

coLEGrut NATToNAL'MlHAl EMINESCU", lA9l

coLEGtuL NATToNAt DE ARTA'ocrAv BANctLA", lASl

cotEctuL NAT|oNAL "GARABET IBRAtLEANU", tASl

LICEUT PEDAGOGIC ''NICOLAE IORGA'' BOTOSANI

LICEUL TEORETIC..VASITE ALECSANDRI.., COIVIUruA SAgAOATI

coLEGrur NATIoNlt "nouaru vooA", MUNtctPtuL RoMAN

106
9l

78
72

70
69

r65
-62
r60
57

154
52

51
51

49
48
48

144
42
42
4t

r40

-40r39
r39
r39
r38
r38
r35
r35
134

'34
32

31
31

Un numdr de 35 de gcoli din regiunea Moldovei au furnizat fiecare cel putin 30 de candidati
la admitere in anul 1.

Din totalul de 402 gcoli de unde s-au Tnscris candidalii, cele 35 gcoli cu peste 30 candidati,
sumeazi 1757 candidati care reprezinte 47,37o/o din totalul de 3709 candidati.
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Situatia gcolilor din lagi de unde provin candidafii la admitere in anul l, anul gcolar 2019-2020:

Situatia gcolilor din oragul lagi (21 gcoli) cu peste 5 elevi
TUIASI-2019

candidatiin anul I Ia

(numir candidali/gcoali)

LICEULTEORETIC DE INFORMAICA "GRIGORE MOISIL"

LICEUL TEORETIC ''ALEXANDRU IOAN CUZA''

COLEGI UL ECONOM IC ADMI NISTRATIV

LICEUL TEORETIC "MIRON COSTIN"

COLEGIUL TEHNIC ..GHEORGHE ASACHI"

LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU"

COLEGIUL''COSTACHE NEGRUZZI"

LICEUL TEORETIC 
.,DIMITRIE CANTEMIR

LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC DE TURISM

COLEGIUL NATIONAL

LICEUL TEORETIC,'VASILE ALECSAN DRI

COLEGIUL NATIONAL ''EMIL RACOVITA

COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU

COLEGIUL NATIONAL DE ARTA "OCTAV BANCILA

coLEGruL NATIONAL "GARABET I BRAI LEANU

COLEGIUL TEHNIC DE ELECTRONICA SI TELECOMUNICATII.,

LICEUL PEDAGOGIC "VASILE LUPU

COLEGIUL TEHNIC "MIHAIL STURDZA

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV

COLEGIUL TEHNIC "DIMITRIE LEONIDA

LICEUL TEHNOLOGIC 
..PETRU PONI.'

106

97

69
65

60

54
4t
40

40

39

39

39

35

34

34

--15
-15
r5

28
27
27
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Situatia gcolilor cu peste 20 de candidafi admigi la TUIASI in anul2019 (35 de gcoli).

in oragul lagi existd cel pulin 10 colegii tehnice unde interesul pentru studiile universitare

ingineregti nu a fost stimulat indeajuns.

Obiectivele anului 2020 sunt:
. atragerea a cdt mai mulli candidali pentru concursul de admitere la examenul pentru

studii de licenld 9i master in anul universitar 202012021;
intensificarea acliunilor de promovare a ofertei educalionale a TUlASl, oferind ocazia
liceenilor, viitorii studenli in domenii tehnice ingineregti si se familiarizeze cu programele de
studii oferite de TUlASl, perioada de admitere, numir de locuri, condilii 9i taxe; sprijinul
financiar pe parcursul gcolaritifii; cazarea in cimine; programele de burse de studiu in
striinitate; asocia[iile studentegti gi activitdlile lor;
consilierea elevilor din licee gi a pirintilor acestora prin rdspunsurile la intrebdrile puse

nemijlocit, atunci cAnd se prezenti la sediul universitilii, prin telefon sau pogta electronici;
actualizarea bazei de date cu adresele de e-mail a liceelor gi inspectoratelor gcolare din

tard;
afigarea ofertei educalionale pentru admitere la toate liceele 9i colegiile liceale din lagi 9i
transmiterea pe adresele de e-mail la toate inspectoratele gcolare din Moldova 9i la liceele
din tar5.

Situa{ia gcolilor cu peste 20 candidati admigi la TUIASI in anul 2019
( numir candidati admigi / 9coal5)

Liceul Teoretic "Al-. l. Cuza", lagi

ColeBiu Economic Administrativ, lagi

Liceul Teoretic de lnformaticS "Grigore Moisil", lagi

Liceul Tehnologic "Vasile say'', Roman

colegiu Nalional "Cuza Vodd", Huti

Liceul Teoretic "Emil Racoviti", vaslui

Colegiu Tehnic "Gh. Asachi", la$i

Colegiu National "Stefan cel Mare", T6rgu Neant

Liceul Teoretic "Miron Costin", lagi

Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu", lali
Colegiu National "Stefan cel Mare", HArldu

colegiu Economic "Octav Onicescu", Botoiani

Liceul Teoretic "M. Eminescu", Barlad

Colegiu Tehnic "Gh. Asachi", lagi

Liceul Teoretic "Miron Costin", Pa$cani

Colegiu Nalional "A. T. Laurian", Botogani

Liceul Teoretic "D. Cantemir", lagi

Colegiu National "M. Sadoveanu", Patcani

Colegiu Tehnic "Unirea ", Pagcani

Liceul Tehnologic Economic de Turism, laSi

Colegiu Tehnic "Petru Poni ", Roman

Colegiu Economic "Anghel Ruginl", Vaslui

Colegiu National de lnformaticd, Piatra neamt

Liceul Teoretic "V. Alecsandri", lagi

Liceul Tehnologic "N. lorta", NegreSti, VS

Liceul Teoretic "lon Neculce", Tergu Frumos

Colegiu National "M. Eminescu", Boto$ani

COLEGlU "Costache Negruzzi", lagi

Colegiu National "Garabet lbriileanu", laSi

Liceul Teoretic "V. Alecsandri", SIboani, NT

Colegiu National de Arti "Octav Bincili ", lagi

Liceul "Regina Maria", Dorohoi

Colegiu National, la$i

Colegiu National "Emil Racovite", lati

Colegiu Nalional "M. Eminescu", la$i

t30
r30

29

29

27

27

28



Cap.VIl. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
uNtvERSlTATtt TEHNTCE "GHEORGHE ASACHI" DtN tA$t AFERENTA PROMOTIEI
2018
Consilierea profesionali pentru orientarea in carieri a studen[ilor gi absolvenlilor Universitilii

Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi a avut ca rezultat cregterea inse(iei acestora pe piala muncii.
Periodic au fost inregistrate in baza de date chestionarele completate de cdtre absolventii care

ridicau diploma de la Rectorat. Aceste chestionare servesc pentru oblinerea de date statistice cu privire

la inserlia pe piata muncii a absolven[ilor.
Tn perioada 20L8

nc=nuto,matic5 gi Calculatoare; ICPM=lnginerie Chimicd 9i Protectia Mediului "Cristofor Simionescu"; Cl=Construclii 9i lnstala!ii; CMMI= Construqii de

Ma$ini Si Management lndustrial; ETT|=Electronicd, Telecomunicatii Si Tehnologia'lnformatiei, IEEIA=Inginerie Electrici, Energetice Si lnformatica

Aplicat5; HGIM=H|drotehnici, Geodezie $i lngineria Mediului; MEc=Mecanice; SIM= Stiinla Si lngineria Materialelor; DIMA= Design lndustrial 5i

Managementul Afacerilor; ARH= ArhitecturA "G.M.Cantacuzino"; TUIASI= Universitatea TehnicS "Gheorghe Asachi" laSi

Situatia i sionale a absolventilor de ridicati 20L5-
Facultatea 2015 2016 2017 2018

abso
lv

ang abso
lv

ang abso
lv

ang ,o abso
lv

ang
esti
m

Yo absol ang

AC 195 173 88 195 173 88,7 185 170 91.9 164 151 92,',| 739 667 90,3

ICPM 83 52 62 106 61 57,5 98 61 Or 30 18 60,0 317 192 60.6

cl 319 232 72,7 226 157 69,5 166 120 72 46 36 78,3 438 313 71,5
IMMI 118 82 69,5 136 10 80,9 122 102 83 92 61 66, 468 355 7t

ETTI 121 105 86.8 117 103 8€ 141 119 84,4 128 17 91.4 507 444 87,
IEEIA 173 135 78.0 159 139 87,4 152 136 89,5 122 11 91, 606 521 85,0

HGIM 't45 99 6t 129 81 63,8 116 82 70,7 56 34 6Ct,7 446 296 56,4

MEC 178 122 6t 158 116 73,4 159 119 74,8 85 68 80,0 559 410 73

SIM 96 71 74,0 95 67 70,5 76 5B 76,3 25 19 76,0 292 2'15 73,6

DIMA 121 94 77,7 61 55 90 37 25 67,6 22 17 77, 241 191 79,3

ARH 62 52 83,9 40 36 90,0 44 29 65.9 21 17 81 167 134 80.2

Total
TUIASI

161'l 1217 75,5 1422 1 098 77,2 1 296 1021 78,8 791 649 82,4 4780 3738 78,2

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de licenta (cu diploma ridicata), in perioada
2015-2018,la TUIASI (nr. persoane)

r absolventi r angajati t%

2015-2018

4780
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Situatia insertiei profesionale a absolventilor de masterat cu diploma ridicatd in perioada 2015 - 2018
Facultatea 20',t5 2016 2017 2018 2015-2018

absolv ang Yo absolv ang absolv ang absolv ang
estim

absolv ang
estim

%

AC 18 16 88 22 21 95,5 17 13 76,47 17 15 88,2 74 65 87,8
ICPM 67 49 73,1 54 39 72,2 40 25 62,5 32 21 65.6 193 't34 6g

168 141 83,9 96 76 79,2 74 64 86,5 36 31 86.1 374 312 83,4
CMMI 36 32 88,9 36 31 86,1 17 12 70, 13 12 92 102 87 85,3

TTI 15 11 73,3 13 12 92,3 17 16 94,1 11 11 10( 56 50 89,3

IEEIA 72 60 83,3 35 29 82,9 41 32 7t, 20 15 75,0 168 136 81,0
HGIM 79 62 78.5 61 50 82 59 44 74 30 26 86,7 229 182 79.5

MEC 116 92 79, 85 70 82 72 63 87,5 46 34 73.9 319 259 81,1

SIM 60 49 81,7 58 45 77,6 46 40 87.0 18 14 77, 182 148 8'l,3
TPMI 69 51 73,9 67 54 80,6 53 41 77,, 30 28 93,3 219 174 79,5

Total
TUIASI

700 563 80,4 427 8',1,0 436 350 80,3 253 207 81,8 1916 1547 80,7

AC=Automatice Si Calculatoare; ICPM=lnginerie Chimicd gi Protectia Mediului "Cristofor Simionescu"; Cl=Constructii $i lnstala!ii; CMMI= Construqii de

Masini Si Management lndustrial; ETTI=Electronice, Telecomunicalii 5i Tehnologia lnformaliei, IEEIA=Inginerie Electrice, Energetice 9i lnformatici

Aplicati; HGIM=Hidrotehnic;, ceodezie $i lngineria Mediului; MEC=Mecanicd; SIM= gtiinta Si lngineria Materialelor; DIMA= Design lndustrial 5i

Managementul Afacerilor; ARH= ArhitecturA "G.M.Cantacuzino"; TUIASI= Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi" lagi

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de masterat (cu diploma ridicata), in perioada
2015-2018,la TUIASI (nr. persoane)

I absolventi r angajati a%

2015-2018

Cap. Vlll ANALIZA SWOT

Analiza rapoartelor asupra stirii calititii educaliei la nivel global institulional, la nivelul structurilor
institulionale (facult5li, DPPD, compartimente administrative, etc.) gi a rezultatului evaluirii
indeplinirii standardelor gi a standardelor de referinli a dat CEAC posibilitatea identificirii punctelor

tari, punctelor slabe, oportunitetilor gi ameninterilor ce caraclerizeaze Universitatea Tehnici
,,Gheorghe Asachi" din lagi.

Vlll.'|. Puncte tari
1. Promovarea unor strategii ce asigura continuitatea activitililor de educalie gi cercetare.
2. Activitatea universit5lii se desfigoare dupi un plan strategic pe termen lung, pe termen

mediu (2016-2020) gi planuri operalionale anuale, care sunt supuse discutiei publice in cadrul
comunitatii academice, sunt aprobate de Senatul universitar gi sunt comunicate in interiorul

universititii.
3. Structurile decizionale ale universitdtii au permanent in atentie problematica asigurerii

Calitd[ii prin instituirea unui sistem de asigurare a calitdliigi excelentei
academice in predare, cercetare gtiinlifici 9i educalie, bazat pe criterii gi metodologii compatibile
cu cele din lirile europene.
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4. Promovarea gi adoptarea de citre Comisia pentru Evaluarea giAsigurarea Calitdlii gi

subcomisiile pe facultili a unei abord6ri bazate pe proces (PDAC) in dezvoltarea implementarea 9i
imbunit5lirea eficacitdlii sistemului de management al calitilii.

5. Procedura de evaluare interni a fost validati de rezultatele 100% pozitive date de
evaluirile externe efectuate de citre Agenlia Romini de Asigurare a Calitilii in lnva[imdntul
Superior ARACIS.

6. Corp profesoral suficient numeric, cu inalte competen[e de specialitate, delinitor a titlului
gtiinlific de doctor in gtiinte, inclusiv membri ai Academiei Romdne, ai Academiei de $tiinfe Tehnice,
ai numeroase societSli gtiin[ifice romdnegti 9i striine.

7. Sunt implementate 9i adaptate periodic la necesitSlile constatate in privinta cregterii
calitdlii actului didactic Ai pentru imbuniti[irea continui a pregitirii viitorilor absolvenli, mecanisme
de evaluare periodici gi pentru monitorizarea performanlelor cadrelor didactice.

8. Vizibilitate foarte mare a cercetirii gtiintifice prin publica[ii de specialitate tip peer-review
pe plan international.

9. Rezultatele activitililor de cercetare fundamentali sau aplicativi sunt oblinute in cadrul
granturilor/ proiectelor de cercetare, colaboririlor internalionale, gcolii doctorale sau in cadrul
cercurilor gtiintifice studenlegti.

10. Existenla unui numir semnificativ de centre de cercetare gi laboratoare recunoscute pe
plan national 9i international.

11. Organizarea de evenimente gi manifestdri gtiinfifice importante cu relevan!5
internationald.

12. Acces on-line la publicaliile de specialitate de calitate prin proiectulAnelis Plus.
13. Cregterea semnificatrvi a mobilititii studen[ilor 9i personalului academic in stagii de

studiu/practicd/cercetare gi a participirii acestora la competi[iiiperfecfiondri/proiecte
interna[ionale/conferinte internalionale.

14. Extinderea colaboririi, prin intermediul Prorectoratului Relalia cu Studen[ii, cu Directia
Servicii Studenlegti in implicarea studenlilor la viala universitdtii.

15. Existi un cadru legal de desfigurare in bune condilii a activitSlilor in cadrul Comisiei de

Etici Universitard.
16. Numirul mare de legituri de colaborare ale conducdtorilor de doctorat cu cercetitori

valorogi 9i cu companii de profil din tari 9i din strdindtate.
17. Uhiversitatea are regulamente bine articulate privind acordarea burselor, inclusiv a celor

sociale, a spaliilor de cazare in cimine, a locurilor in taberele studentegti.
18. Valoarea absolvenlilor universitilii este validatd de gradul ridicat de inse(ie a acestora

pe piala muncii, datorati derulirii unui numir insemnat de proiecte din fonduri structurale dedicate
practicil studenlegti.

19. Un campus universitar modern, cu acces la internet, supraveghere video, sistem de
control al accesului in ciminele studenlegti, cantind studenleascd, bazd sportivi pentru studenli,
servicii religioase, etc.

20. Reilizarea unor cercetdri de marketing de tip ancheti pebazd de chestionar scris aplicat
studenlilor cazali in campusul ,,Tudor Vladimirescu" privind serviciile de servire a mesei oferite de
cantina studenleasci.

21. Capacifate mare de cazate (cca 8000 de locuri) raportatd la numirul de studenli ai

universiti[ii (1 3. 1 55 de studenti).
22. iniegistrarea permanenti, in cadrul unei aplicaliielectronice, a numiruluide candidafi la

admitere in anul intii de facultate, evaluarea preferinlelor viitorilor studen[i 9i stabilirea prioritdtilor

universitiliiin procesul de atragere a absolvenlilor provenili din mediul preuniversitar.

23. Universitatea dispune de o bibliotecd bogatd, actualizati periodic, informatizati. De

asemenea, prin intermediul Bibliotecii Centrale Universitare este posibil accesul on-line la articolele
publicate de reviste de specialitate gi la alte publicatii, ambele produse de edituri internationale de
primd mdrime; Existenla sdlii de lecturi a bibliotecii din Corpul A, sald care din 1954 este declarati
monument de arhitecturi.

24. Realizarea in format electronic a evidenlelor de biblioteci, prin utlizarea soft-ului Aleph
(registre de inventar generale 9i pe filiale, pe categorii de documente, pe surse de achizifii 9i pe

domenii).
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Vlll.2. Puncte slabe
1. Universitatea dispune de multiple sisteme informatice in activitatea administrativd,

financiar/ contabili, de documentare gtiinlific5, de monitorizare a activitdlii didactice si de cercetare,

dar acestea nu sunt integrate gi nu faciliteazd colectarea, prelucrarea 9i analiza informaliilor

relevante pentru asigurarea calit5lii 9i evaluarea institu[ionald a universitdtii.
2. Resurse umine insuficiente gi subdimensionate pentru volumul gi complexitatea activitifilor

desfigurate de unele direclii, servicii 9i birouri din cadrul administraliei.
3. O parte din studenliifoarte buni sunt mai pulin interesati de studiile doctorale iar o alti parte

preferi si plece in strdinitate.
4. Dotarea unor laboratoare de profiltehnic nu corespunde cu standardele actuale, eforturile de

modernizare fiind limitate de fondurile de investilii reduse.
5. Bursa de doctorat este pulin atractiv5.
6. Companiile sunt deseoii reticente in a incuraja angajalii valoroqi sd se inscrie in programe

doctorale.
7. Numirul redus de programe de master in limbi striine.
8. Bugetul redusdestinat internalionalizdrli-
9. Un numdr redus de publicatii lSlin anumite domenii.

10. Activitilile de cercetare sunt dispersate in prea multe direclii 9i de aici dificultatea de a

oferi o "masd critici" de cercetdtori implicaliin teme majore de cercetare.

111. Numirul limitat de proiecte de cercetare finanlate din surse interna[ionale.
12. lmplicare insuficienti a studenlilor in unele activitili ale universitd[ii, care ii vizeazi in

mod direct.

Vll!.3. Oportunitili
1. Extinderea curriculumului nalional de formare iniliali a personalului didactic la 120 credite,

prin Masteratul didactic.
2. lnvestigarea posibilitililor de colaborare cu industria pe teme relevante din punctul de

vedere al cercetdrii doctorale.
3. incurajarea excelenlei in cadrul universit5lii in vederea atragerii de fonduri suplimentare

alocate de citre minister;
4. Posibilitatea accesirii de fonduri europene de cdtre universitate.

5. TUIASI ofera unele programe de studii care sunt organizate intr-un numdr redus pe plan

national (textile-pielirie, arhitecturd).
6 Aiocarea fondurilor mai mari fa[i de anii precedenli pentru investilii 9i dotiri (din venituri

proprii) duce la cregterea calitSlii actului didactic, prin achizilionarea de echipamente noi,

frrobr6" de birotici, mobilier cdt gi prin asigurarea unui confort sporit in cimine 9i spaliile didactice

prin efectuarea de lucrdri de investilii, reabilitiri, modernizdri, igienizdri, etc.

7. Stimularea acliunilor in ved-erea cAgtigdrii de granturi pe misura cregterii alocaliilor de stat

pentru cercetare.
g. Cr,egterea solicitirilor venite din partea instituliilor strdine de a deveni partenere ale TUIASI

in diferite pioiecte internalionale.
g. lnteresul sporit al studenlilor TUIASI de a participa la activitdli extra curriculare, competitii

studenlegti internalionale.
10. 

-R-ecentele 
proiecte de dezvoltare atrag multe companii (inclusiv multinalionale), care

infiinleazi centre'de design, cercetare, produclie gi servicii in lagi (Continental, Delphi, lnfineon,

Palas etc.).
11. infiinlarea, in viitorul apropiat, a Centrului Universitar de Date pentru a permite sistemul

integrat de educalie, cercetare, management informalional administrativ, platforme pentru invitare
electronica.

12. Proiectele de dezvoltare regionali care permit parteneriate intre universitili, companii,

autoritdlile locale gi institutele de cercetare.
13. Utilizarea experienlei acumulate Tn abordarea de proiecte/colaboriri care si rdspundi

unor tendinle existente la nivel mondial: autovehicule conduse autonom, autovehicule ecologice,

roboli umanoizi, drone utilitare, eliminarea utilizirii combustibililor fosili la producerea energiei

electrice.
14. participarea la proiectele administraliei privind reciclarea selectivd a degeurilor prin proiectarea

de stalii de capacitate mici cu grad mare de utilizare antreprenoriald, inclusiv Tn oragele de mdrime



medie-micd: degeuri de hirtie gi cartoane, topire si turnare in lingouri a degeurilor metalice
neferoase, degeuri din mase plastic, etc.
15. Existenla sdlii de lectura a bibliotecii Corp A, monument de arhitecturd din anul 1954.
16. lnfiinlarea unui Muzeu al Tehnicii 9i Fenomenelor Naturii prin care si se stimuleze interesul
elevilor gi tineretului fali de activitatea inginereascS.

Vlll.4. Amenin[iri
Sciderea numirului de studenti datoritd pr:omovabilititii scdzute a elevilor la bacalaureat sau
orientarea acestora direct citre piata muncii sau citre alte domenii educationale de interes;

1. Sciderea interesului studenlilor pentru profesionalizare didactici, concomitent cu
imbunitdtirea sperantei de realizare gi afirmare in domeniul ingineresc.

2. Sciderea numdrului de studenli datoriti promovabilititii scdzute a elevilor la bacalaureat sau
orientarea acestora direct cdtre piala muncii sau citre alte domenii educationale de interes.

3. lnstabilitatea legislaliei elaborate de organismele competente gi permanenta amendare
a celei deja intrate in vigoare, conduce la canalizarea de eforturi suplimentare pentru implementare
gi la permanenta schimbare a prioritSlilor obiectivelor gi a strategiilor universitilii.

4. Elaborarea la nivel de C.N.F.l.S. gi minister a unor criterii calitative dupi care se cuantificd
finanlarea invilimAntului superior presupune dezvoltarea la nivel de universitate a unor politici de
incadrare in criteriile respective;

5. lncapacitatea de prediclie a resurselor financiare ce vor fi alocate pe termen scurt 9i mediu
pentru realizarea obiectivelor propuse;

6. Sciderea numirului de studenli, determini micgorarea veniturilor universitdtii, deoarece
finanlarea se repartizeazdinfunclie de numirul de studenli echivalenli;
7. Bugetul insuficient alocat invi[imdntului impiedici buna desfSgurare a procesului

educativ gi
administrativ, cAt gi pistrarea personalului competent in cadrul universititii;
8. Lipsa unei motivalii solide pentru studiile de doctorat pentru majoritatea studentilor buni;
9. Diminuarea numirului de granturi nafionale pentru cercetare gtiintificS;

Cap. lX. CONCLUZII $l OBIECTIVE DE VIITOR

1X.1. Concluzii

|X.1.1. Concluzii generale
1. Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi" din lagi are o tradilie gi un renume bine stabilite in

spaliul universitar nalional gi internalional, confirmate prin indeplinirea misiunii 9i obiectivelor
asumate.
2. Personalul didactic al universititii se remarci prin calitate de inalt nivel profesional, atestati

de rezultatele cercetirii gtiinlifice. in acest sens se remarci dinamica puternic ascendentS, realizati
indeosebi in ultimii ani, care a avut drept urmare constituirea a24 de centre de cercetare (14 fiind

acreditate CNCSIS, din care 4 sunt centre de excelenfi), cregterea numdrului de contracte nalionale
gi internalionale, a manifestdrilor gtiinlifice organizate de universitate, a numirului de articole gi cdr[i,

i premiilor Academiei RomAne, ceea ce a determinat o cregtere remarcabild a fondurilor atrase prin

cercetare precum 9i o foarte buni vizibilitate pe plan nalional 9i international.
3. Baza materialS s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generald a universitilii, urmirindu-

se permanent modernizarea 9i innoirea dotirilor pentru educalie gi cercetare, realizarea unor noi

investilii, asigurarea condiliilor adecvate de invitare 9i viatd pentru studenli.

1X.1.2. Concluzi i privi nd asig urarea calitili i

1. Comisia de evaluare gi asigurare a calit5lii (CEAC) s-a inflinlat conform legii prin hotirAre.a
Senatului gi a funclionat continuu pe bazd de proceduri de funclionare gi avind instrumente de

evaluare gi asigurare a calititii.
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2. CEAC a coordonat aplicarea procedurilor 9i activititilor de evaluare gi asigurare a calitilii,
nesemnalAndu-se disfunclionalitili sau erori grave de form5, de fond in structurarea acestora, sau
de evaluare a rezultatelor oblinute.
3. Activitatea CEAC a creat un mediu favorabil dezvoltdrii culturii calitSlii in Universitate, in

consonanld cu aspiraliile comunitilii academice.
4. Principalele activitili in domeniul calitdtii au vizat urmitoarele domenii: dezvoltarea

managementului calitilii, asigurarea calitilii, evaluarea 9i asigurarea calitS[ii procesului didactic, a

cercetdrii gtiinfifice, a relatiilor internalionale, a strategiei universitare, a administratiei, a activititii
financiar - contabile gi a resurselor umane.
5. Evaluarea gi asigurarea calititii in domeniile mentionate au urmdrit, prin activitdtile

desfdgurate, realizarea gi dezvoltarea conceptului de management al calitdtii.
6. Realizarea managementului calitilii s-a ficut intr-un cadru organizalional reglementat prin

hotiriri ale Senatului. Cadrul institulional pentru asigurarea calitSlii a determinat angajamentul
deliberat 9i activ pentru desfSgurarea unor activitdti de nivel calitativ cit
mai ridicai, identificabile prin rezultate concret mdsurabile, In cele trei domenii de asigurare a calititii
9i anume: capacitatea institulionald, eficacitatea educalionali, monitorizarea calititii.

|X.1.3. Concluzii privind coordonarea aplicirii procedurilor
Pentru evaluarea gi asig.urarea calitdlii educaliei au fost gestionate procedurile generale,

operalionale manageriale, operalionale pentru procesele de bazd, procedurile pentru procesele

suport, ghidurile, regulamentele gi codul de etici cuprinse in Manualul Procedurilor.

1. Procedurile au o structurd unitarS. Conlinutul procedurilor respecti cadrul legislativ 9i

normativ impus organizaliilor de invilimAnt superior de citre MECS 9i legislalia in vigoare.

2. Conceptul structural gi metodologic care sti la baza procedurilor permite
flexibilizarea acestora conform procesului de imbundtilire continud a calitSlii 9i adaptarea lor la
modificirile normative gi legislative care apar.
3. Procedurile sunt aplicate gi respectate de citre tolifactorii responsabili vizali, CEAC

efectudnd periodic monitorizdri asupra moduluiin care sunt respectate procedurile 9i instructiunile.

|X.1.4. Concluzii privind evaluarea externi a programelor de studiu
1. Activitatea in domeniul calititii s-a reflectat gi in crearea cadrului normativ intern

(proceduri, regulamente, ghiduri etc.) necesar elaboririi rapoartelor de autoevaluare pentru

iealizarea evaludrii externe a programelor de studiu pentru autorizare provizorie/ acreditare/
evaluare periodici.
2. Giridurile elaborate sunt utilizate de citre comisiile de intocmire a Rapoartelor de

autoevaluare a programelor de studiu universitare de licenld 9i de master, constituind un instrument
de lucru eficient concretizat in finalizarea cu succes a tuturor evaluirilor externe realizate pini in
prezent.

1X.2. Obiective de viitor in domeniul calitilii
1. Evaluarea anuali institulionali interni in vederea monitorizirii mentinerii calificativului

GRAD DE INCREDERE RIDICAT la viitoarea evaluare periodici externd.
2. Evaluarea periodici anuald a calitilii programelor de studii.
3. Dezvoltarea departamentului de specialitate (DEAC) al CEAC cu incadrare 9i bugetare

adecvati asumirii gi profesionalizirii rolului siu executiv in:
, rcalizarea activite[ilor de evaluare 9i asigurare a calititii;
. instruirea Tn domeniul calititii a tuturor factorilor implicafi in asigurarea calitetii;
. sprijinirea compartimentelor in realizarea procedurilor specifice proprii;
r asigurarea coerenlei gi compatibilitifii sistemului de proceduri de evaluare 9i

asigurare a calitd[ii prin feedback institutional;
. evidenta gi monitorizarea proceselor de evaluare internd/ externd a

programelor de studiu;
r proiectarea 9i construirea unui sistem informafional pentru monitorizarea/

evaluarea continui a calit6[ii.
4. Realizarea gi dezvoltarea Sistemului de

Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lagi.
evaluare 9i asigurare a calitilii al Universitdlii
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5. Stabilirea prin consultiri multilaterale a listei procedurilor necesare in perioada urmitoare in
scopul cregterii calitalii gi realizarea acestora cu consultanta DEAC.
6. Stabilirea prin consultdri multilaterale a nivelurilor (referinlelor) indicatorilor specifici de

performantS.
7 . lmplicarea studenlilor in conceperea gi aplicarea procedurilor care ii vizeazd.
8. Actualizarea permanenti a Manualului calitdlii gi a procedurilor aferente.
9. Crearea cadrului normativ necesar procesului de evaluare institutionalS.

10. Coordonarea aplicdrii procedurilor de evaluare gi asigurarea calititii la nivel institutional, a

calitdlii managementului gi, implicit, a calitilii managementului calitilii.
11. Realizarea corelaliei universitate - mediu economic prin prisma principiilor managementului
calitd[ii gi cuprinderea in conlinutul procedurilor a cerinlelor de calitate ale firmelor cu privire la

nivelulde pregitire gi instruire a absolvenlilor.
12. Dezvoltarea culturii calitSlii in Universitate pe cale institulionali, prin stimularea 9i
recunoagterea performantelor, prin corelarea finantirii cu nivelul calitilii, etc.
13. lntensificarea acliunilor de promovare a universitSlii in licee pe baza unui calendar al

activitdlilor de promovare.
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RAPOARTELE SUBCOMISIILOR PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATI!

1. Raport catitate Facuttatea de Automatica si Calculatoare - 2019
2. Raiport calitate Facultatea de lnoinerie Chimica si Protectia Mediului "Cristofor Simionescu'r
2019
3. Raport calitate Facultatea de Constructii si lnstalatii-21l9
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4. Raport calitate Facultatea de Constructii de Masini si Manaqement lndustrial-2O19
5. Raport calitate Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia lnformatiei-2119
6. Raport calitate Facultatea de lnoinerie Electrica. Energetica si lnformatica Aplicata-20l9
7. Raport calitate Facultatea de Hidrotehnica. geodezie si lngineia Mediului - 2019
8. Raport calitate Facultatea de Mecanica-20l9
9. Raport calitate Facultatea de Stiinta si lnqineria Materialelor-21l9
10. Raport calitate Facultatea de Desiqn lndustial si Manaqementul Afaceilor- 2019
11. Raport calitate Facultatea de Arhitecturd G.M. Cantacuzino"-2?l9
12. Departamentul pentru Preqdtirea Personalului Didactic - 2019

RAPOARTELE DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2019, ELABORATE DE
STRUCTURTLE ORGANTZATTONALE DrN CADRUL UNIVERSITATII

1. Rectorat
2. Prorectoratul Didactic
3. ProrectoratulStrategii Universitare
4. ProrectoratulCercetare$tiin[ificd
5. Prorectoratul Relalii lnternalionale gi lmagine Universitari
6. Prorectoratul Probleme Studentegti
7. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat
8. DepartamentulpentruPregdtireaPersonaluluiDidactic
9. Direclia Generali - Administrativi
10. Direclia Resurse Umane
11. Directia Economicd
12. Bibliotecd
13. DirecliaServiciistudenlegti
14. ServiciulTehnic
15. ServiciulAdministrativ-Patrimoniu
16. ServiciulAchiziliiPublice
17. Biroul Rotaprint
18. Serviciul lntern de Prevenire gi Protec[ie
19. Serviciu Pazi
20. OficiulJuridic
21. Compartimentul de audit public intern
22. Departamentul pentru EvaluareagiAsigurareaCalitilii
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