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1. SCOP

Prezentul regulament stabileste etapele care trebuie parcurse in vederea deplasarii
cadrelor didactice si personalului administrativ. Erasmus+ outgoing la universitatile/
institutiile din Uniunea Europeana.

2. DOMENIU DE APLICARE

Regulamentul se aplicd in vederea deplasarii cadrelor didactice si personalului
administrativ Erasmus+ din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi care
urmeaza sa efectueze stagii de formare la universitatile/ institutiile din Uniunea Europeana
in cadrul programului Erasmus+ KA103.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

il
3Z

BB
3.4.

310

Legea invatamantului nr. 1/2011

Hotararea de Guvern nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar (cu modificarile si completarile ulterioare)

Carta Erasmus 55935-EPP-1-2014-1-RO-EPPKA3-ECHE

Contractul institutional financiar Erasmus+ incheiat anual intre Universitatea
Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi si Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

Procedura privind eliberarea Dispozitiei Rectorului pentru deplasarile in
strainatate in interes profesional, cod UTI.POB.20

4. DEFINITIHI S| ABREVIERI

TUIASI Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi
PRI Prorectorat Relatii Internationale

BRI Biroul de Relatii Internationale — Erasmus+

STT Staff Mobility for Training

A.N.P.C.D.E.F.P. Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
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Educatiei si Formarii Profesionale
UE Uniunea Europeana
CE Comisia Europeana
KA103 Cooperare cu tarile programului programul Erasmus+ - Actiune
cheie — Mobilitati (Key Action)
ERASMUS Program al Uniunii Europene pentru educatie, formare

profesionala, tineret si sport (EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of
University Students)
Definitii:
Program Erasmus+ = Program al Uniunii Europene pentru educatie, formare
profesionala, tineret si sport (EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of
University Students.Erasmus+ este destinat schimbului de experientd academic, prin
actiuni de tipul mobilitatilor de studiu, plasament, predare, respectiv formare pentru
personalul non-didactic.
in cadrul programului Erasmus+, proiectele vor fi structurate in cadrul a trei actiuni (Key
Actions):
Key Action 1 (KA1) - MOBILITATI - care se adreseaza:
studentilor (mobilitati de studiu si plasament)
profesorilor (mobilitati de predare)
personalului non-didactic (mobilitati de formare)
voluntarilor, lucratorilor de tineret
v’ prin proiectele actuale de schimburi
v'prin SEV (Serviciul European de Voluntariat)
v'prin serviciul de formare in cadrul Tineret in Actiune.
Key Action 2 (KA2) - COOPERAREA PENTRU INOVARE SI BUNE PRACTICI - prin
stabilirea cooperarilor internationale Tntre doua sau mai multe institutii de Tnvatamant
superior si institute de cercetare.
Key Action 3 (KA3) - SPRIJIN PENTRU REFORMA POLITICILOR - destinate
organizatiilor non-guvernamentale europene (ENGO) si al retelelor de organizatii
europene care lucreaza in domeniul educatiei si al tineretului.

5. DESCRIEREA ACTIVITATI

5.1. Consideratii Generale

Art. 1. Perioada de derulare a contractului financiar este de 24 luni in intervalul 01 iunie
(an curent) — 31 mai (peste 2 ani).

Art. 2. In lunile mai- iunie din anul universitar in curs se semneaz& contractul de finantare
cu ANN.P.C.D.E.F.P. pentru anul universitar care urmeaza. in conformitate cu contractul
semnat de TUIASI cu AIN.P.C.D.E.F.P. agentia vireaza TUIASI doar 80% din fondurile
alocate fiecarei sectiuni din programul ERASMUS+, urmand ca diferenta de 20% sa fie
viratd dupa ce TUIASI trimite AN raportul intermediar din care reiese ca universitatea a
cheltuit 70% din avansul virat.

Art. 3. In Anexa Il din contractul de finatare semnat cu ANPCDEFP sunt specificate
sumele alocate pentru mobilitatile de formare outgoing, precum si numarul de mobilitati
pentru care se acorda fondurile Erasmus+ KA103.

5.2. Mobilitatile de formare
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Aceasta actiune permite personalului TUIASI sa desfasoare un stagiu de formare
intr-o universitate sau o institutie de invatdmant superior participanta la programul
Erasmus+.

Obiectivele acestor mobilitati de formare ale personalului in cadrul programului
Erasmus+sunt:

- S& ofere posibilitatea beneficiarilor de a invata prin schimbul de cunostinte si
practici pentru a dobindi aptitudini, in urma unor activitafi precum: seminarii,
ateliere, cursuri, perioade de formare practica, etc.
- Sa permitd beneficiarilor sa invete din experinta si bunele practici ale institutiei
partenere.

5.3. Mobilitati de formare pentru personalul administrativ (STT)

Art. 4. Selectia mobilitatilor de formare pentru personalul administrativ outgoing este
organizata la nivel institutional. In acest sens se consitituie o Comisie de selectie formata
din 3-5 membri, aprobata in sedinta Consiliului de Adimistratie al TUIASI.

Art. 5. In perioada 20 - 30 lunie a anului academic in curs si in cazul in care apar
fonduri suplimentare, se organizeaza selectia personalului administrativ outgoing pentru
mobilitati de formare in programul Erasmus+ KA103 pentru anul universitar urmator, dupa
cum urmeaza:

a) anuntarea competitiei si a termenului limita pentru depunerea dosarelor, cu cel
putin 2 saptamani naintea selectiei,

b) componenta dosarelor de concurs:
» cerere de inscriere la concursul de selectie - Anexa 2 A/ 2B,
e curriculum vitae,
e scrisoare de intentie,
e certificat de competente lingvistice,

e alte documente care sustin dosarul de concurs (atestate/
certificate, etc.);

c) dosarele de concurs vor fi depuse la BRIE dupa publicarea anuntului si padna pe
data de 20 lunie a anului universitar in curs, urmand ca in perioada 20 - 30 lunie sa fie
organizat concursul de selectie.

d) Conditiile de eligibilitate sunt:

» sa fie angajat la TUIASI in functia de personal auxiliar didactic, indiferent de relatia
contractuala cu universitatea: contract de munca pe perioadd nedeterminata,
contract de munca pe perioada determinata, alte forme contractuale.

e sa prezinte un atestat de competente lingvistice emis fie de catre Centrul Linguatek
(din cadrul DPPD — TUIASI), fie de catre orice alta institutie competenta,

Conditiile de eligibilitate vor fi certificate de catre membrii comisiei de selectie printr-o Fisa
de eligibilitate (Anexa 3).

e) Criteriile dupa care se desfasoara selectia sunt:
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I) Experientd internationalad (ex.: program Erasmus+ KA 103/KA 107, alte
programe internationale, etc.);

I) Implicarea in proiecte internationale la institutia de origine (TUIASI):

I} Mobilitate noud / Candidat aflat la prima mobilitate de formare Erasmus+
KA103;

IV) Sarcini de serviciu (enumerare) care implica interactiuni cu studentii/
profesorii din strainatate;

V) Conducatori de structuri din administratia universitatii.

f) anuntarea datei la care va avea loc selectia si locul unde se va derula, precum si a
numarului de locuri disponibile se face public, prin afisarea pe pagina web a PRI:
http://www.international.tuiasi.ro/administrative-staff/erasmus-with-eu-countries-
k103/outgoing si la avizierul BRIE.

Art. 6. Fiecare participant la selectie va fi evaluat individual de catre Comisia de selectie
printr-o Fisa de evaluare a candidatului pentru mobilitati outgoing de formare in programul
Erasmus+ KA103 (Anexa 4).

Art. 7. Dupa finalizarea selectiei, se intocmeste Procesul verbal cu rezultatele selectiei:
persoane admise, rezerve si dupa caz respinse (Anexa 5).

[nainte de procesul de selectie membrii comisiei de selectie vor semna o Declaratie
de evitare a conflictului de interese (Anexa 6). Aceste declaratii vor fi depuse la BRIE, o
data cu Procesul verbal de selectie

in situatia in care membrii comisiei de selectie se vor inscrie la concursul de selectie
din acel an, componenta comisiei va fi schimbatd anterior concursului de selectie n
vederea evitarii conflictului de interese.

Situatia rezultatd in urma selectiei este centralizatd la BRIE. Responsabilul cu
mobilitatile de formare in cadrul programului Erasmus+ KA103 se ocupa de comunicarea
Si afisarea rezultatelor selectiei pe pagina web a PRI :
http.//www.international.tuiasi.ro/administrative-staff/erasmus-with-eu-countries-
k103/outgoing

5.4. Mobilitati de formare pentru cadre didactice (STT)

Art. 8. Mobilitatile de formare/ training pentru cadre didactice se deruleazi dupa cum
urmeaza:

8.1. La nivelul fiecarei facultati, fondurile alocate mobilititilor de predare (STA) pot fi
transferate catre mobilitdti de formare (STT) la universitatile/ institutile partenere, la
solicitarea beneficiarilor de mobilitate si in urma participarii la selectia de la facultate/
departament, conform Regulamentului PRO.PRI.02.

Dupa organizarea selectiei facultatile/ departamentele vor informa BRIE asupra fondurilor
ce vor fi transferate de la sectiunea STA (mobilitati predare) la sectiunea STT (mobilitati
formare) - Anexa 1.

8.2. La nivelul universitatii, folosind fondul alocat prin contractul de finantare cu
destinatie de formare STT cadre didactice, se organizeazi o selectie pe baza de dosare.
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in acest sens, se constituie 0 Comisie de selectie formata din 3-5 membri, aprobata in
sedinta Consiliului de Administratie al TUIASI. Selectia se va desfasura in perioada 20 —
30 lunie a anului academic in curs si in cazul in care apar fonduri suplimentare.

Art. 9. Selectia se organizeaza dupa cum urmeaza.

a) anuntarea competitiei si a termenului limitd pentru depunerea dosarelor, cu cel
putin 2 saptamani Thaintea selectiei;

b) componenta dosarelor de concurs:
o cerere de inscriere la concursul de selectie - Anexa 13,
e curriculum vitae,
¢ scrisoare de intentie,
» certificat de competente lingvistice,

e alte documente care sustin dosarul de concurs (atestate/
certificate, etc.),

c¢) dosarele de concurs vor fi depuse la BRIE dupa publicarea anuntului si pana pe
data de 20 lunie a anului universitar in curs, urmand ca in perioada 20 - 30 lunie sa fie
organizat concursul de selectie si in cazul in care apar fonduri suplimentare.

d) Conditiile de eligibilitate sunt:
¢ sa fie cadru didactic la TUIASI cu contract de munca pe perioada nedeterminata.

e sa prezinte un atestat de competente lingvistice emis fie de catre Centrul Linguatek
(din cadrul DPPD — TUIASI), fie de catre orice alta institutie competenta;

Conditiile de eligibilitate vor fi certificate de catre membrii comisiei de selectie printr-o Fisa
de eligibilitate (Anexa 3 /).

e) Criteriile dupa care se desfasoara selectia sunt:

I) Angajat al TUIASI cu contract de munca pe perioada nedetereminata, in
functie de gradul didactic si vechimea in munca;

II) Implicarea in organizarea de evenimente educationale/ de cercetare cu
implicare internationald (organizarea de conferinte, workshop-uri, seminarii,
etc.);

lll) Mobilitate noua / Candidat aflat la prima mobilitate de formare (STT)
KA103;

IV) Nivelul de predare la TUIASI (predare la ciclul de licenta/ masterat,
predare in limba romana/ limba engleza).

f) anuntarea datei la care va avea loc selectia si locul unde se va derula, precum si a
numarului de locuri disponibile se face public, prin afisarea pe pagina web a PRI
http://www.international.tuiasi.ro si la avizierul BRIE.

Art. 10. Fiecare participant la selectie va fi evaluat individual de catre Comisia de selectie
printr-o Fisa de evaluare a candidatului pentru mobilitati outgoing de formare in programul
Erasmus+ KA103 (Anexa 14).
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Art. 11. Dupa finalizarea selectiei, se intocmeste Procesul verbal cu rezultatele selectiei:
persoane admise, rezerve si dupa caz respinse (Anexa 5).

inainte de procesul de selectie membrii comisiei de selectie vor semna o Declaratie
de evitare a conflictului de interese (Anexa 6). Aceste declaratii vor fi depuse la BRIE, o
data cu Procesul verbal de selectie

in situatia in care membrii comisiei de selectie se vor inscrie la concursul de selectie
din acel an, componenta comisiei va fi schimbata anterior concursului de selectie in
vederea evitarii conflictului de interese.

Situatia rezultatda Tn urma selectiei este centralizatd la BRIE. Responsabilul cu
mobilitatile de formare Tn cadrul programului Erasmus+ KA103 se ocupa de comunicarea
si afisarea rezultatelor selectiei pe pagina web a PRI : http://www.international.tuiasi.ro.

Art. 12. Alocarea graturilor (atit pentru cadre didactice, cat si pentru personalul
administrativ)

12.1 Stagiile de formare se vor desfasura dupa cum urmeaza:

¢ in cadrul unui eveniment de tip “Erasmus+ Staff Training Week/ International Week”
organizat de catre universitatile/ institutiile din Uniunea Europeana cu acest scop.
Fiecare beneficiar de mobilitate de formare este responsabil de identificarea unui
astfel de eveniment organizat de institutile europene. Informatii cu privire la
aceste evenimente pot fi gasite pe site-urile universitatilor europene, precum
si accesand platforma IMOTION (link: staffmobility.eu), unde participantul
poate afla detalii cu privire la organizarea acestor evenimente.

e prin participarea la un eveniment de tip training/ curs/ eveniment educational
(cu exceptia conferintelor) organizat de catre o institutie de la nivel european.

« instruire la o institutie de Tnvatamant superior partenera sau la o alta organizatie
relevanta din strainatate.

12.2. In alocarea granturilor Erasmus+, se va tine cont de tara de destinatie si de
durata stagiului, precum si de prevederile Contractului financiar semnat cu ANPCDEFP (a
se vedea Anexa 7); membrii comisiei de selectie se vor ingriji ca granturile sa fie alocate
in mod echitabil.

12.3. Participantul la mobilitate va primi finantare din fonduri Erasmus+ KA103 ca o
contributie la costurile de calatorie (transport) si subzistenta pe durata perioadei de
formare. La nivelul TUIASI un beneficiar de mobilitate de formare poate primi grant
Erasmus+ KA103 pentru stagiu cuprins intre minim 2 zile de formare si maxim 5 zile de
formare la institutia gazda.

12.4. O persoana va primi finantare pentru maxim 2 stagii de formare in cadrul
programului Erasmus+ KA 103 in cadrul aceluiasi contract de finantare.

12.5. O persoana poate efectua mai multe mobilitadti fara finantare din fonduri
Erasmus KA103 - “mobilitate zero grant”.

12.6. Pentru mobilitatile de formare se poate alege acordarea sau nu a grantului de
transport (ex: in situatia in care mai multe persoane se deplaseaza cu aceeasi auto
grantul pentru transport va fi acordat doar unei singure persoane). Distanta se calculeaza
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de la localitatea de origine la localitatea unde se va desfasura mobilitatea folosind
calculatorul de distante pus la dispozite de catre Comisia Europeana:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance calculator_en.
Contributia unitara per banda de distanta reprezintd cuantumul grantului alocat pentru o
calatorie dus-intors intre locul plecarii si locul sosirii.

12.7. Este posibilda acordarea subzistentei pentru o zi sau maximum doua zile de
transport, acestea putand fi luate in considerare la calcularea sprijinului financiar
individual. Zilele alocate pentru transport sunt excluse din durata perioadei de activitate.

Art. 13. in situatia in care, unii beneficiari de mobilitate renunta la stagiul de formare
vor depune la BRIE o Scrisoare de renuntare la stagiul Erasmus+ KA103 (Anexa 8).
Persoanele de pe lista de rezerve in ordinea punctajului obtinut la selectie, vor beneficia
de mobilitate de formare Erasmus+ KA103. Daca nu vor mai fi persoane pe lista de
rezerve va fi organizaté o noua selectie, pastrandu-se criteriile de la Art. 5 si Art. 9 .

5.5 DOCUMENTE NECESARE DEPLASARII (atit pentru cadre didactice,
cat si pentru personalul administrativ)

Art. 14. Cu cel putin doua saptdmani Tnainte de plecarea efectiva si dupa ce a primit
invitatia/confirmarea de la institutia gazda, beneficiarul de mobilitate de predare Erasmus+
se prezinta la BRIE in vederea emiterii documentelor necesare deplasarii. Astfel, acesta
va depune la BRIE o cerere pentru emiterea Dispozitiei Rectorului — a se vedea Anexa 9.
Cererea va avea toate semnaturile necesare in astfel de situatii i va fi insotita de copie
dupa invitatie/confirmare. Se aplicd Procedura privind eliberarea Dispozitiei Rectorului
pentru deplasarile in strainatate in interes profesional cod UTI.POB.20.

Art. 15. Anterior plecarii, beneficiarul de mobilitate de formare trebuie sa semneze cu
universitatea urmatoarele contracte:

(1) Staff Mobility for Training (STT) — a se vedea Anexa 10, in care sunt trecute
universitatea gazda, perioada si se anexeaza programul evenimentului de tip International
Staff Week,.

Toate mobilitatile ERASMUS+ se desfasoara, din punct de vedere profesional, pe baza
contractului de formare (Staff Mobility for Training). Contractul de formare se semneaza
de catre cadrul didactic beneficiar de mobilitate, coordonatorul institutional Erasmus+ de
la universitatea de origine si responsabilul de mobilitate de la universitatea gazda.

(2) Un contract financiar, a se vedea Anexa 11. Beneficiarul de mobilitate de formare
completeaza contractul cu datele sale, precum si cu date referitoare la perioada de
derulare a stagiului, locul efectuarii stagiului si cuantumul total al grantului, dupéa care il
depune la BRIE pentru a fi semnat.

Art. 16. In conformitate cu legislatia n vigoare, cu aproximativ 10 zile Tnainte de plecare,
beneficiarul de mobilitate de formare va primi in avans 100% din grantul alocat deplasarii
de la casieria universitati. Ordonantarile pentru aceasta operatiune sunt emise de
responsabilul Outgoing Erasmus+ Mobilitdti de Formare din cadrul BRIE. Toate
modificarile aduse ulterior documentelor initiale (contractul financiar si Dispozitia
Rectorului) vor fi facute prin intermediul Actelor Aditionale: act aditional pentru schimbarea
datelor de derulare a stagiului, act aditional pentru majorarea sumei alocata initial, act
aditional pentru diminuarea sumei alocata initial, sau alte situatii care pot aparea.
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Art. 17. La revenirea n tara, beneficiarul de mobilitate de formare va prezenta la BRIE in
original urmatoarele documente in vederea validarii stagiului efectuat:

1. Letter of confirmation — a se vedea Anexa 12, sau echivalentul eliberat de
universitateal/institutia gazda;

2. Staff Mobility for Training semnat si stampilat de catre universitatea/institutia gazda;

3. La finele mobilitatii beneficiarul de mobilitate de formare va primi pe e-mail Raportul
online transmis de catre Comisia Europeana. Acest raport trebuie completat in termen de
30 zile de la primire si transmis catre CE. O copie dupa Raport va fi depusa la BRIE. in
situatia in care beneficiarul nu a completat si transmis acest raport, acesta are obligatia
suportarii contravalorii grantului si a platii acestuia n Euro in termen de 15 zile de la
implinirea termenului de transmitere a raportului, in contul proiectului.

4. Documente de transport: pentru transportul cu avion/ tren/ autocar/ auto.

5. Raport de activitate/ narativ in format word care se va trimite in termen de 15 zile pe e-
mail la adresa: international@tuiasi.ro insotit de fotografii reprezentative din mobilitate.
Acest raport va putea fi publicat in materialele de promovare tiparite si in format electronic
ale TUIASI/ ANPCDEFP/ Comisia Europeana, iar beneficiarul de mobilitate Tsi da acceptul
cu privire la utilizarea, prelucrarea si stocarea datelor cu caracter personal,

Art. 18. Toate mobilititile de formare Erasmus+ sunt inregistrate in platforma online
numita Mobility Tool. Inregistrarea pe platforma Mobility Tool este facutd de catre
responsabilul din cadrul BRIE.

6. DISPOZITII FINALE

Art. 19. Pana pe data de 28 februarie din anul universitar in curs, Biroul de Relatii
Internationale — Erasmus+ va intocmi raportul intermediar si il va trimite la ANPCDEFP.

Art. 20. Pana pe data de 31 lulie a anului in curs (data la care se considera incheiat anul
universitar Erasmus), responsabilul din cadrul BRIE cu raportarea va trimite raportul final
la ANPCDEFP.

Art. 21. Prevederile prezentului regulament bazate pe reglementari ale ANPCDEFP se
modifica de drept, conform cu reglementarile in vigoare, atunci cand ANPCDEFP
transmite noi reglementari.

7. ANEXE

Anexa 1 — Notificare transfer fonduri STA catre STT

Anexa 2 A — Cerere inscriere concurs selectie personal didactic auxiliar
(servicii corp Rectorat)

Anexa 2 B - Cerere inscriere concurs selectie personal didactic auxiliar
(Facultati)

Anexa 3 — Formular verificare eligibilitate (personal didactic auxiliar)
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Anexa 3 |l - Formular verificare eligibilitate (cadre didactice)
Anexa 4 — Fisa evaluare candidat personal didactic auxiliar
Anexa 5 — Proces verbal selectie

Anexa 6 — Declaratie evitare conflicto interese

Anexa 7 — Info granturi

Anexa 8 — Scrisoare renuntare mobilitate

Anexa 9 — Cerere deplasare in strainatate

Anexa 10 — Program de formare — Staff Mobility for Training Agreement
Anexa 11 — Contract financiar

Anexa 12 — Atestat formare

Anexa 13 — Cerere inscriere concurs selectie cadre didactice
Anexa 14 - Fisa evaluare candidat cadre didactice



