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Program cofinantat din Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman ZOL4 - 2OZO

Axa prioritard nr.6 Educatie si competente
Titlul proiectului: Dezvoltarea culturii antreprenoriale a studentilor de la inginerie si arhitectura
prin crearea unei retele de centre de pregatire in antreprenoriat-Antreprenoring
componenta l Apel Pocu/379/6l2Lloperatiune compozitA os. 6.7, 6.9, 6.10
Cod MySMIS: 123975
Beneficiar: uNlvERslrATEA TEHNICA "GHEORGHE AsAcHt" DtN lAst

CAIET DE SARCINI

Denumirea serviciului
Servicii de organizare work-shop-uri pe teme specifice- POCU Antreprenorlng SMIS L23g75

CPV: 80310000-0 - Servicii de formare profesionali a tinerilor

Finantarea contractului/serviciilor
Finantarea se face prin intermediul Progamului POCU 2074-2020 si buget propriu.

Descrierea serviciilor ce vor fi contractate
Servicii de organizare de workshop-uri, prin realizarea de 18 workshop-uri, cu G teme distincte

(studentii vor alege una din teme la care vor participa) respectiv :"lnovare sociali", {mbunitilirea

accesibilititii, a utilizirii gi a calitetiitehnologiilor informaliei gi comunicaliitor", "Nediscriminare,,,

"Egalitate de ganse gi de gen pe piala muncii", "cum si-!i gisegti un loc de munci,,, ,,Meet your

employer".

Se prevad si servicii conexe organizarii de eveniment propriuzis, respectiv asigurare locatie, resurse

materiale specifice organizarii activitatii, catering, logistica organizare eveniment.

Serviciile se vor desfasura in cadrul activitatii A2.4 . Organizarea sifurnizarea serviciilor de orientare

siconsiliere profesionala pentru studenti din cadrul proiectului Dezvoltarea culturii antreprenoriale

a studentilor de la inginerie si arhitectura prin crearea unei retele de centre de pregatire in

a ntreprenoriat-Antrep renori ng.

Descrierea achizitiei :

Se vor furniza Servicii de organizare de workshop-uri, prin realizarea de 18 workshop-uri, cu 6

teme distincte (studen[ii vor alege una din teme la care vor participa) respectiv : "lnovare social5",
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TmbunitSlirea accesibilitetii, a utilizirii gi a calitSlii tehnologiitor informaliei gi comunicaliilor",

"Nediscriminare", "Egalitate de ganse gi de gen pe piala muncii", "Cum s5-!i gisegti un loc de

munc5", "Meet your employer". Seminariile se vor desfigura in perioada de implementare a

proiectului gi vor avea o durati de 4 ore fiecare work-shop, firi a include timpii necesari pregitirii

temelor specifice, activitSlii de pregltire a fiecirui eveniment.

La evenimentele menlionate vor participa 500 de studenti de la Universitatea Tehnica Gh.Asachi

lasi.

Metodologia de prestare a serviciilor

Ofertantul va face o descriere a etapelor propuse pentru realizarea activitatilor/evenimentelor, in

vederea indeplinirii contractului, inclusiv punctele de referinta, precum gi rezultatele gi documentele

ce trebuie prezentate pentru fiecare eveniment de tip workshop. Ofertantul face dovada ca a inteles

gi este familiarizat cu natura serviciilor prin descrierea detaliata a etapelor de derulare in vederea

indeplinirii activitatilor necesare pentru atingerea obiectivelor contractului inclusiv a punctelor de

referinta. Fiecare etapa propusa trebuie sa demonstreze corespondenta cu procesul de

implementare a proiectului, trebuie sa cuprinda descrierea detaliata a activitatilor necesare in etapa

respectiva precum gi modalitatea in care se asigura atingerea rezultelor. ldentificarea gi descrierea

punctelor de referinta demonstreaza capacitatea Solicitantului de a presta servicii similare celor ce

fac obiectul contractelor.

Organizarea gi planificarea in timp a activitatilor pe durata contractului

Ofertantul va prezenta planificarea, succesiunea gi durata activitatilor gi etapelor, luandu-se in

considerare gi timpul necesar pentru mobilizare in raport cu necesitatea atingerii rezultatelor.

Ofertantul va face dovada unei planificari realiste a activitatilor din proiect in perioada de

implementare impusa prin specificatiile tehnice (de exemplu proportionalitate intre complexitatea

activitatilor proiectului gi timpul necesar pentru indeplinirea acestora, sincronizarea activitatilor

propuse luand in considerare timpul necesar mobilizarii resurselor gi utilizarea resurselor pentru

fiecare activitate), pentru atingerea obiectivelor contractului.

Ofertantul intelege sa-gi planifice gi sa-gi organizeze resursele de timp pentru realizarea optima a

activitatilor proiectului; in mod special se urmaregte o abordare realista gi cat mai apropiata de

estimarea din specificatiile tehnice, fata de cerintele minime.
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Durata contractului : de la data semnarii contractului intre parti si pana !a data 01.07.202t.

Obligatiile achizitorului

Sa asigure accesul si punerea la mobilizarea participantilor, respectiv convocarea si asigurarea

accesului la locatiile unde se vor derula activitatile de tip workshop. Programul de derulare a

activitatilor de tip workshop va fi stabilit de comun acord, pe baza unui calendar si orar, in timpul

deru larii contractului.

Cerinte minime pentru furnizorulde servicii

- Sa prezente minim doua contracte care sa aiba acelagi obiect al serviciilor (organizare

evenimente de tip workshop-urifocusgrup, cu elevi / studenti) cu o vatoare cumulata de

minim 130.000 lei fara TVA.

- Sa fie acreditata ca si furnizor de formare antreprenoriala;

- Sa fie acreditat pentru servicii de informare si consiliere profesionala si mediere pe piata

muncii-AJOFM.

Cerinte minime pentru personalul inclus in oferta:

Se solicita includerea a 3 expertiworkshop gi 3 experti asistenti pentru workshop-uri:

- Expert - workshop 1- experienta profesionala minim 5 ani, in domeniul resurelor umane si/sau

organizarea de evenimente / coordonarea de echipe de lucru / management de proiect. Studii

superioare absolvite cu diploma de licenta. Trebuie sa detina Certificat recunoscut de Ministerul

Muncii gi Justitiei Sociale 5i Ministeru! Educatiei Nationale pentru ocupatia de formator, manager

proiect, manager formare, consilier orientare privind cariera, organizator evenimente (organizotor

targurisi expozitii).

-Expert - workshop 2- experienta profesionala minim 5 ani, in domeniul, managementului

resurselor umane / organizarii de evenimente si/sau coordonarea de echipe de lucru si

management de proiect sau expert consiliere. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta.

Expertultrebuie sa detina Certificat recunoscut de Ministerul Muncii giJustitiei Sociale gi Ministerul

Educatiei Nationale pentru ocupatia de formator , manager proiect, organizator evenimente si

licenta de psiholog.

l
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- Expert - workshop 3- experienta profesionala minim 5 ani in domeniul antreprenoriatului/

organizarii de evenimente / coordonarea de echipe de lucru sau formator/ trainer/ lector/ coachi.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta. Trebuie sa detina Certificat recunoscut de

Ministerul Muncii 5i Justitiei Sociale gi Ministerul Educatiei Nationale pentru ocupatia de Formator

si competente antrepretoriale.

- Expert asistent workshop 1- experienta generala profesionala minim 5 ani, experienta in

domeniul resurelor umane /mangementul resurselor umane / profesor / expert consiliere. Studii

superioare absolvite cu diploma de licenta. Trebuie sa detina Certificat recunoscut de Ministerul

Muncii gi Justitiei Sociale 5i Ministerul Educatiei Nationale pentru ocupatia de Formator si Licenta

de psiholog.

- Expert asistent workshop 2- experienta profesionala minim 5 ani, in domeniul resurelor umane/

organizarea de evenimente/ coordonarea de echipe de lucru/grupuri de lucru/grupuri de persoane

(grupuri tinta proiecte) / expert consiliere. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta.

Trebuie sa detina Certificat recunoscut de Ministerut Muncii gi Justitiei Sociale gi Ministerul

Educatiei Nationale pentru ocupatia de Formator si Organizator evenim ente (Orgonizotori Torguri si

Expozitii)si Licenta de psiholog

- Expert asistent workshop 3- experienta profesionala minim 5 ani,

antreprenoriatului/ organizarea de evenimente / coordonarea de echipe de lucru / management de

proiect/ management. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta. Trebuie sa detina Certificat

recunoscut de Ministerul Muncii giJustitiei Sociale gi Ministerul Educatiei Nationale pentru ocupatia

de formator, manager proiect, consilier orientare privind cariera, organizator evenimente

(org o n i zato r ta rg u ri si expoz iti i ).

Pentru demonstrarea experientei resursei umane se vor prezenta documente doveditoare precum:

adeverinta de vechime / carte de munca / contract de munca sau orice alt document doveditor.

Se vor prezenta CV-uri actualizate datate, insotite de documente de studii, de calificare si de

experienta.

Prestatorul va asigura prezenta unei persoane pe toati durata derulSrii evenimentului,

responsabilS cu organizarea.

Pentru evenimentele sustinute, prestatorul va realiza:

o 500 de mape;

o 500 agende de program specifice fiecaruiworkshop.

in domeniul
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. Alte materiale necesare pentru sustanerea worksop-urilorg FoiA4, foiflipchart, etc).

Cerinte minime pentru SALA DE CONFERINTA:

- Sala de conferinta va fi destinata exclusiv acestei activitati pe durata intregului evenimen|

- Sala de conferinta pentru fiecare eveniment de tip workshop trebuie sa fie prevazuta cu logistica

necesara (masa de conferinta, scaune pentru minim 30 de persoane, flipchart, markere,

(instalatie sonorizare, minim 1 microfon Wl-Fl-daca este cazul), 1 videoproiector + 1 ecran

pentru min 4 ore/ zi;

- Mobilierul salii va fi ugor de aranjat in diferite configuratii ;

- Se va asigura un spatiu de receptie adecvat pentru primirea, inregistrarea invitatilor gi

distribuirea materialelor informative;

- Se va asigura spatiu pentru pastrarea vestimentatiei pe perioada evenimentului.

Cerinte minime pentru MASA $l PAUZELE DE CAFEA:

Fiecare eveniment va fi de maxim 4 ore, pe durata caruia se va asigura un coffee-break cu cafea,

ceai, apa plata gi minerala gi minimum 260-280 g/persoana de patiserie dulce si/sau sarata.

La finalul evenimentului se va asigura servirea de gustari reci (finger food). Gustarile reci vor

include minimum 350 g/persoana de sortimente de bruschete/ sortimente de branzeturi/ tartine

dulci gi sarate/preparate din legume/ p6ine/ rulade/rulouri/ fructe. Sunt acceptate doar produsele

provenite de la firme de catering autorizate gi cele produse de catre unitatea de care apartine sala

de eveniment inchiriata. Modul de servire va fi stil bufet suedez.

Specificatii foto pentru focus-grupuri

Pentru fiecare eveniment prestatorul va realiza min. 5 de fotografii, care vor fi predate pe suport

cDIDVD/USB.

Durata unui eveniment de tip workshop va fi de maxim 4 ore, in functie de nivelul si necesitatile

de interventie si discutie.

Monitorizarea serviciilor
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Monitorizarea presupune verificarea directa, de catre reprezentantii Beneficiarului, a modului in

care sunt implementate serviciile contractate. Furnizorii de servicii trebuie sa accepte vizite

neanuntate ale reprezentantilor Beneficiarului, care verifica modul de imptementare a contractului.

Rezultate asteptate la finele programului : min. 500 de persoane participante !a cete 18

workshop-uri (in medie 25-35 de persoane pe eveniment organizat).

Obligatii de raportare ale furnizorului de servicii

1. Raportari dupa fiecare eveniment

Furnizorul va prezenta urmatoarele (acestea sunt informatiile minime, orice alte documente care

vor fi solicitate ulterior de catre OIPOCU/AMPOCU vor fi prezentate cu celeritate):

a. Adresa de inaintare din care sa rezulte suma facturata pentru care se solicita decontarea ;

b.Un raport tehnic care va cuprinde descrierea activitatilor derulate in luna respectiva, graficul de

desfasurare a evenimentelor workshop, orarul de lucru, lista cu persoanele participante si

confimarea serviciilor prestate( coffebreak si gustari reci, altele.

c. Livrabile/rezultate :

- 6 materiale PPT-pentru fiecare tip de workshop (daca se va utiliza de care xpert)/ materiale de

lucru( dace ste cazul ;

- 18 raporte pentru workshop-urile;

- 1 raport final;

- altele (daca este cazu!)

d. Factura fiscala aferenta serviciilor lunare prestate.

2. Raportul final

Se va transmite in termen de maxim 30 de zile de la finalizarea contractului si va contine datele

centralizate ale tuturor rapoartelor lunare.

Prestatorul trebuie sa intocmeasca gi sa furnizeze toate documentatiile justificative necesare

proiectului pentru Servicii de organizare evenimente de tip workshop, in conformitate cu

prevederile legale de certificare gi cu cerintele achizitorului generate de procedurile proiectului.

6



dJ*Yill#'*'
Evaluarea serviciilor

Evaluarea finala va fi facuta de catre Beneficiar la finalizarea contractului, pe baza ofertei tehnice si

financiare, a informatiilor culese in urma vizitelor de monitorizare, a rapoartelor dupa fiecare

eveniment si a raportuluifinal, depuse de furnizorul de servicii.

Modalitati de decontare a serviciilor

Serviciile vor fi decontate dupa finalizarea fiecarui eveniment de tip focusgrup, in functie de

activitatea desfasurata de furnizorul de servicii. Serviciile se vor deconta in baza emiterii facturii

insotita de documentele justificative si anexele stabilite de comun acord la incheierea contractului.

Observatie: cele mentionate in prezentul caiet de sarcini sunt prevederile minimale, ofertantul

poate include si alte activitati/demersuri necesare indeplinirii cu succes a contractului.
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