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Scopul prezentului regulament este de a:
- preciza metodologia de organizare si functionare a Comisiei de Eticd si Deontologie
Profesionald Universitard din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi;
- da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitétii;
- asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
- sprijini auditul si/ sau alte organisme abilitate In actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Rector, In luarea deciziilor.

5. DOMENIU DE APLICARE

Regulamentul se aplici in cadrul Universitdtii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi
urmdatoarelor categorii de persoane:
a) personalului didactic si de cercetare, titular sau asociat, din Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din Iasi;
b) personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic din Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din lasi;
¢) studentilor si cursantilor la toate formele de studiu, inclusiv doctoranzilor;
d) oricaror persoane fizice sau juridice care intrd in relatie cu UniversitateaTehnica "Gheorghe
Asachi” din lasi.

Prezenta lucrare constituie un regulament care se¢ aplica In activitatea tuturor
compartimentelor Universitétii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi.

5.1. Date de intrare

= cerinte legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale Rectorului
universitagii etc.) si cerinte reglementate (standarde, normative aplicabile);

= procese care se desfasoard In cadrul Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
lasi;

» competenta personalului implicat in desfasurarea activitatilor;

= resurse financiare alocate;

» lista compartimentelor implicate: toate;

» gesizari de incalcare a Codului de etica si deontologie profesionald universitara.
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5.2. Date de iesire

» Rapoarte de caz.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Reglementari internationale

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area — ENQA;

Legislatie primara

Legea educatiei nafionale nr. 1/2011 (cu modificarile si completarile ulterioare);

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calititii
educatiei;

Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifici, dezvoltarea
tehnologica si inovare (cu modificdrile si completarile ulterioare);

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare:
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (cu
modificarile si completarile ulterioare);

HG nr. 134/2016 pentru modificarea si completarea Codului studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 681/2011;

H.G. nr. 1257/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Superior (ARACIS);

H.G. nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externi, a
standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a
Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior;

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Legislatie secundara

Anexa la OMENCS nr. 3482/24.03.2016 - Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului National de atestare a titlurilor, diplomelor si certificatelor
universitare;

OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru
entitafile publice (cu modificarile si completarile ulterioare);

Ordinul Ministrului Educatiei §i Cercetdrii nr. 4492/06.07.2005 privind promovarea
eticii profesionale in universitati.

Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Alte documente, inclusiv reglementiri interne

Carta Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi;
Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi;
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» Codul de eticd si deontologie profesionald universitard, aprobat de Senatul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi din Iasi;

* SR ENISO 9001:2015;

* SRENISO 19011:2011;

* SR EN ISO 31000:2009.

7. DESCRIEREA ACTIVITATII

7.1 ORGANIZAREA  COMISIEI  DE ETICA SI DEONTOLOGIE
PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art.1. In Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi" din lasi se constituie Comisia de etica si
deontologie profesionald universitard, la propunerea Consiliului de Administrafie, aprobatd de
Senatul universitar si care functioneaza in conditiile prezentului Regulament.

Art.2. Componenta Comisiei de etica si deontologie profesionali universitara

(1) Comisia de etica si deontologie profesionald universitard este formata din minim 7 membri
(numdr impar), cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand personalul didactic,
studentii si personalul didactic auxiliar si administrativ, astfel:

a) minim 5 cadre didactice reprezentdnd facultati/departamente distincte ale Universitatii

Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lasi;

b) minim 1 persoand reprezentdnd personalul didactic auxiliar si/sau administrativ, din

compartimente distincte ale Universitétii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi;

¢) minim 1 student, indiferent de forma de invatamant, reprezentand facultati/departamente

distincte ale Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi" lasi.

(2) Consilierul juridic al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lasi avizeaza hotararile
Comisiei de etica si deontologie profesionald universitard, dar nu face parte din aceasta.
Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea comisiei revine universitatii.

(3) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica si deontologie profesionald universitard persoanele
care ocupd functii de conducere in Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi: Rector,
prorectori, Presedinte de Senat, Vicepresedinte de Senat, decani, prodecani, directori administrativi,
directori de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproduciie.

Art.3. Alegerea si numirea membrilor Comisiei de eticd si deontologie profesionala
universitara

(1) Membrii comisiei: cadre didactice, studenti si personal didactic auxiliar/nedidactic sunt
propusi de Consiliul de Administratie si aprobati de Senatul universitatii.

(2) Mandatul Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitara este de 4 ani.
Propunerile privind componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionala universitara se fac de
citre Consiliul de Administratie, constituit dupa confirmarea structurilor de conducere la nivelul
facultétilor si universitatii.

(3) In situatia in care se depiseste termenul de finalizare a mandatulului structurilor de
conducere de la nivelul facultafilor si a universitatii, datoritd reludrii procedurii de selectare a
decanilor sau in situatia in care procedura de concurs nu poate fi inifiatd sau finalizata datorita
instituirii unor masuri exceptionale la nivel local sau national, prin acte normative emise de
autoritatile competente, Consiliul de Administratie poate decide prelungirea mandatului Comisiei
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de etica si deontologie profesionald in exercitiu, pind dupd implinirea mandatului prelungit a
structurilor de conducere la nivelul facultatilor si a universitatii.

(4) In cazul in care se impune modificarea componentei comisiei, aceasta se realizeazi in
termen de 30 de zile de la aparitia cazului, prin propunerea Consiliului de Administratie si cu
aprobarea Senatului universitatii.

(5) Membrii Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitara aflati la stéargit de
mandat, pot fi propusi de Consiliul de Administratie si reconfirmati de Senat, fira insi a depasi
douad mandate consecutive.

(6) In cadrul primei sedinte, membrii Comisiei de etici si deontologie profesionala
universitard aleg un Presedinte $i un Secretar. Presedintele se alege dintre membrii comisiei.
Secretarul se alege dintre membrii comisiei, sau din afara acesteia, caz in care acesta nu are drept de
vot,

Art.4. Atributiile Comisiei de etici si deontologie profesionald universitari

(1) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara contribuie la elaborarea Codului
de etica si deontologie profesionald universitara, care este propus Senatului universitatii pentru
adoptare si includere in Carta universitafii, conform Legii nr. 1/2011, art. 306 alin. (3), lit. c).
Eventualele modificari sau amendamente ale Codului de etica si deontologie profesionald
universitard se vor nainta Senatului spre aprobare.

(2) Comisia de etica si deontologie profesionald universitard aplica prevederile Codului de
eticd si deontologie profesionald universitard al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din [asi,
astfel:

a) primeste sesizari si reclamafii sau se autosesizeaza privind situatiile ce intrd sub incidenta
Codului de eticd si deontologie profesionald universitard al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi" din lasi §i evalueaza validitatea acestora;

b) comunica in scris persoanei sau persoanelor asupra cirora planeazd o suspiciune de incilcare a
Codului de eticad si deontologie profesionald universitara al Universitdii Tehnice .,Gheorghe
Asachi" din lagi, faptele savarsite;

¢) organizeazd investigatii, interviuri, audieri, in scopul culegerii de date privitoare la cazurile care
fac subiectul sesizarii/ reclamatiei;

d) desemneazd o Comisie de specialitate sau specialisti pentru examinarea sesizarilor referitoare la
abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare — dezvoltare, aduse in atentia Comisiei
de etica si deontologie profesionala universitard in urma sesizirilor sau pe baza de autosesizare,
cu respectarea principiului elimindrii conflictelor de interese si incompatibilitatilor. Comisia de
specialitate sau specialistii propusi este/sunt aprobatd/aprobati de Consiliul de Administratie;

¢) dupa efectuarea investigatiilor, interviurilor, audierilor si pe baza rezultatelor acestora, Comisia
de etica si deontologie profesionald universitard analizeazd cazul, ia decizii si intocmeste un
Raport de caz;

f) Raportul Comisiei de eticd si deontologie profesionala universitard este avizat de catre
Consilierul juridic al institutiei. Raportul de caz se comunici in scris partilor implicate si se
inainteazd Rectorului si/sau Decanului (daca este cazul);

g) atunci cénd se constata abateri de la prevederile Codului de etici si deontologie profesionala
universitard, Raportul de caz va face recomandari si va stabili una sau mai multe sanctiuni,
conform legilor in vigoare:
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h) piastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii; toate documentele adresate cétre si/sau
emise de Comisia de etica si deontologie profesionald universitara vor circula in plic inchis;
(3) Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard intocmeste un Raport anual cu
privire la situatia Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lasi, din perspectiva respectarii
principiilor si prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionald universitara. Raportul anual

se va inainta Rectorului universitatii, Senatului universitar si nu va contine informatii de identificare
referitoare la cazurile in curs care nu sunt finalizate.

(4) Atributiile Secretarului Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard sunt
urmatoarele:

-inregistreaza sesizarile si anuntd Presedintele comisiei;
-completeaza Registrul special de inregistrare a sesizérilor/ reclamatiilor - REG 17-F2;
-convoacd membrii comisiei la sedintd, la propunerea Presedintelui;

-intocmeste procesele-verbale la sedinte, care vor i semnate de toti membrii comisiel, si le
inregistreaza la Registratura universitatii;

-intocmeste lista de prezentd la sedintd, care va fi semnata de toti membrii comisiel si de
persoanele invitate;

-comunicd partilor implicate deciziile comisiei si solicitd confirmarea primirii acestora;
-intocmeste corespondenta;

-redacteazi documentele comisiei;

-arhiveazd documentele intocmite ca urmare a functionarii Comisiei de eticd si deontologie
profesionald universitard;

-respecta regulile de confidentialitate.

Art.5. - Finantarea Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara

(1)Acoperirea cheltuielilor ocazionate de funcfionarea Comisiei de eticd s1 deontologie
profesionalda universitard se realizeazd din veniturile Universitdfii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi" din lasi, prin Decizia Rectorului.

(2)Pentru buna desfdsurare a activitatii, Consiliul de Administratie stabileste un sediu al
Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara, dotat cu echipament si facilititi
necesare comunicdrii cu petentii i arhivarii documentelor. Adresa sediului va fi facuta
publica.

7.2. DESFASURAREA ACTIVITI\V’[II COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE
PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art.6. Mecanismul de decizie

(1) Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard 1si desfasoard activitatea pe
perioada fiecarui an universitar, intre 1 octombrie si 30 iunie.

(2) Pentru perioada in care comisia nu functioneazd, procedurile de sub incidenta
regulamentului se decaleazad in mod corespunzator.

(3) Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard se intruneste in fiecare semestru
al anului universitar, In sedintd ordinard si ori de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare.
Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara se Intruneste in sedinte extraordinare In
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termen de cel mult 15 zile de la inregistrarea unei sesiziri/reclamatii in Registrul special de
inregistrari constituit in acest scop. Convocarea Comisiei de eticd si deontologie profesionala
universitard se realizeaza de catre Secretarul comisiei, la propunerea Presedintelui comisiei,
precizandu-se ordinea de zi, data, ora si locul intalnirii. in cadrul fiecarei sedinte se incheie, de citre
secretar, un proces - verbal, semnat de membrii prezenti la sedinta.

(4) Deciziile Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara se iau cu votul
majoritdtii simple a membrilor prezenti, daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numirul total
al membrilor. Membrii Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard au drept de vot
deliberativ egal.

(5) In situatii datorate instituirii unor masuri exceptionale la nivel local sau national, prin acte
normative emise de autoritdfile competente, sedintele Comisiei pot avea loc si prin alte mijloace de
comunicare (internet, telefon etc.), prin intermediul cirora toate persoanele care participa la sedina
pot comunica una cu alta. Participarea la o astfel de sedin{a se considera participare in persoans, in
scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot.

(6) Deciziille Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard, pentru situatiile
mentionate la aliniatul precedent, se vor lua pe baza votului membrilor acesteia, transmis prin email
Presedintelui comisiei si Secretarului acesteia.

(7) Evaluarea sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor, investigatiilor, interviurilor si
audierilor se realizeaza de catre Comisia de etica si deontologie profesionala universitard. Dupi caz,
Comisia de etica si deontologie profesionala universitard poate solicita opinia unor comisii de
specialitate/specialisti, avdnd competentd doveditd in domeniul cazului. Punctul de vedere al
comisiilor de specialitate/specialistilor va fi consemnat intr-un referat, care va face parte
componentd a dosarului de caz.

Art.7. Primirea sesizarilor/reclamatiilor

(1) Sesizarea/reclamatia se depune, sub sanctiunea de cadere, in termen de cel mult sase
luni de la evenimentele care constituie subiectul acesteia, cu exceptia situatiilor in care nu existd
limitd de timp, conform legislatiei in vigoare. Sesizirile/reclamatiile se pot depune numai in
intervalul de timp in care Comisia de etica si deontologie profesionald universitara functioneaza,

conform art. 6, alin. (1).

(2) Sesizarea/reclamatia se formuleaza in scris, sub semnaturd, si va contine cit mai multe
date relevante privind identitatea persoanei care sesizeazi/reclamd, identitatea partii acuzate,
acfiunile imputate, locul si data evenimentului, identitatea eventualilor martori motivarea
argumentatd a sesizarii, orice alte informatii considerate relevante, inclusiv acte justificative si
dovezi in acest sens. Se va utiliza formularul REG.17-F1.

(3) Sesizarea/reclamatia se depune, in plic inchis, la Registratura Universitatii. Aceasta
elibereazd un numir de inregistrare si preda sesizarea/reclamatia citre Secretarul Comisiei de etica
si deontologie profesionald universitard, care le ia in evidentd. Odati cu depunerea sesizarii,
titularul acesteia poate solicita recuzarea unui membru al Comisiei de etici si deontologie
profesionald universitard, conform legislatiei in vigoare, sub sanctiunea de cadere.

(4) Plicul inchis se deschide numai de catre Presedintele Comisiei de eticd si deontologie
profesionald universitara, in prezenta membrilor comisiei.

(5) Decizia cu privire la validitatea sesizarii/reclamatiei, respectiv la demararea analizei '
cazului, dar $i motivatia acestei decizii, se comunicd persoanei care a sesizat/reclamat precum si
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persoanei/ persoanelor care sunt reclamate, in termen de maximum 30 de zile de la inregistrare.

Art.8. Investigarea cazului

(1) Comisia de ectica si deontologie profesionald universitard evalueazd sesizarea/
reclamatia si decide in legidturd cu demararea investigarii cazului.

(2) Comisia de etica si deontologie profesionald universitard va inifia, ca primd mdsura,
concilierea intre parti, pe cale amiabild; aceastd solutie va fi propusa partilor. In cazul in care partile
nu accepta aceasta conciliere, se parcurg etapele de investigare.

(3) Pe parcursul investigarii cazului, partea reclamata va fi notificatd in scris, In plic inchis
si cu respectarea confidentialitatii n raport cu reclamantul, despre primirea sesizarii/ reclamatiei, in
scopul de a formula o pozifie scrisd cu privire la faptele imputate. in notificarea adresata partii
reclamate, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara va preciza continutul
sesizarii/reclamatiei, natura informatiilor solicitate gi va invita reclamatul sa-si exprime in scris
pozitia faga de cazul respectiv, in termen de 7 zile de la primirea Instiintarii. Odata cu aceasta, partea
reclamata poate solicita motivat recuzarea unui membru al Comisiel de eticd si deontologie
profesionald universitara, conform legislatiei in vigoare, sub sanctiunea de cadere.

(4) Comisia de etica si deontologie profesionald universitard decide cu privire la metodele
de investigare care vor fi utilizate in fiecare caz: interviuri, audieri, convocarea de martori,
confruntarea partilor, consultare de specialisti (avizati de Consiliul de Administratie), comisii de
specialitate (3-5 specialisti, avizati de Consiliul de Administrafie) etc.

In cazul numirii unei comisii de specialitate/specialisti pentru examinarea sesizarilor
referitoare la abaterile de la buna conduita profesionald, se va intocmi un referat unic. in situatia in
care unii din membrii comisiei de specialitate au un alt punct de vedere decat Comisia de eticd si
deontologie profesionald universitard, pot prezenta un punct de vedere separat.

(5) In cazul in care partea reclamanti sau reclamatd solicitd recuzarea unui membru al
Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara, conform legislatiei in vigoare, comisia va
decide prin vot cu majoritate simpld, cu privire la capacitatea acestuia de a ancheta/judeca cazul.
Membrul recuzat nu participa la anchetarea si la votarea Raportului de caz. Retragerea poate avea
loc si in cazul autopropunerii motivate.

(6) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara intocmeste un Raport de caz,
pe baza datelor colectate in urma efectudrii investigatiei, Tn maximum 90 de zile de la data deciziei
de incepere a investigérii cazului.

(7) In situatii datorate instituirii unor masuri exceptionale la nivel local sau national, prin
acte normative emise de autoritdfile competente, termenul mentionat anterior se prelungeste
automat cu intervalul de timp aferent perioadei de timp céat sunt mentinute aceste masuri
exceptionale. In acest sens, se va emite o decizie a Comisiei de eticd si deontologie profesionala
universitard, care va fi comunicati, in termen de 14 zile de la emitere persoanei care a
sesizat/reclamat, precum si persoanei/persoanelor care sunt reclamate,

(8) In situatia in care solutionarea cazului depinde de referatul unei comisii de
specialitate/specialisti, termenul acordat acesteia/acestora nu poate depasi 15 zile.

(9) Raportul de caz va confine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputate si a altor fapte relevante, constatare motivatd pe baza probelor obtinute in urma
investigatiei. In raportul de caz, Comisia de eticid si deontologie profesionala universitara va
formula o concluzie referitoare la mésura in care faptele semnalate constituie sau nu o incalcare a
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prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara si, daci este cazul, va face
recomandari si va stabili sanctiuni, conform legilor in vigoare, pe care le va transmite citre Rectorul
universitatii si/sau Decan (dupi caz).

(10) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica §i deontologie universitara sunt puse in aplicare
de catre Rector si/sau Decan (daca este cazul), in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor,
prin emiterea unei decizii in acest sens (conform art. 322 din Legea 1/2011).

(11)  Impotriva deciziilor emise de Comisia de etica si deontologie profesionali
universitard in conditiile art. 8, pet. (9), persoanele sancfionate se pot adresa instantelor
Judecatoresti, pe calea contenciosului administrativ.

Art.9. Universitatea sanctioneaza abaterile de la Codul de etici si deontologie
profesionali universitara, in conformitate cu prevederile legilor in vigoare.

Art.10. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic §i de cercetare auxiliar de cdtre Comisia de eticd si deontologie profesionala universitari
pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in activitatea didactica si

de cercetare stiinifica, sunt urmatoarele (conform art. 318 din Legea 1/2011, completat cu art. 11'
din Legea 206/2004):

a) avertisment Scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrérilor publicate prin incalcarea normelor de buni
conduiti;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent;

e) destituirea din functia de conducere din Invitimant;
f) destacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.11. Sanctiunile aplicabile personalului nedidactic (conform art. 248, alin. 1 din Codul
Muncii - Legea 53/2003, republicat), sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza gi/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.12. Sanctiunile care se pot aplica de citre Comisia de eticd si deontologie profesionald
universitard studentilor si studentilor-doctoranzi pentru 1incilcarea eticii universitare sunt
urmatoarele (conform art. 319 din Legea 1/2011):

a)avertisment scris;
b)exmatriculare;
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¢)alte sanctiuni previzute de Codul de etica si deontologie profesionald universitara.

Art.13. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald
universitard, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard stabileste una sau mai multe
sanctiuni prevazute la art. 10, 11, 12.

Art.14. Reclamantul are dreptul:

a) de a beneficia de confidentialitate;
b) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea/ reclamatia depusa;

¢) de a se prezenta in fata Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard pentru
sustinerea cauzel.

d) de a depune pozitii in scris i de a avea intrevederi cu membrii Comisiei de etica si
deontologie profesionald universitara cu privire la cazul in speta;

¢) de a primi o copie dupa Raportul de caz.

Art.15. Reclamatul are dreptul:

a) de a se prezenta in fata Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard pentru
sus{inerea cauzei.

b) de a depune puncte de vedere in scris si de a avea intrevederi cu membrii Comisiei de etica
si deontologie profesionald universitara cu privire la cazul in speta;

¢) de a primi o copie dupa Raportul de caz.
Art.16. Confidentialitate:
Accesul tertilor la dosarul de caz este interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor
si, atunci cdnd faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate.

Art.17. Arhiva Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara

Toate documentele intocmite ca urmare a functionarii Comisiei de eticd si deontologie
profesionald universitard vor fi colectate s1 arhivate, conform normelor legale, la Arhiva
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”din lasi, prin grija Secretarului.

7.3. PRECIZARI FINALE SI TRANZITORII

Art.18. Prezentul Regulament intrd in vigoare Incepind cu ziua urmitoare celei in care a fost
aprobat de catre Senatul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lasi.

Art.19. Orice modificare a prezentului Regulament se aproba de catre Senatul Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi si intra in vigoare incepand cu ziua urmatoare celei in care a
fost aprobata.

Art.20. Definitiile unor termeni folosifi in prezentul Regulament se regédsesc in Codul de etica
si deontologie profesionald universitard al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”din lasi si in
Legea 206/2004.

8. FORMULARE

REG.17-F1 - Formular privind depunerea unei sesizdri/reclamatii
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REG.17-F2 - Registrul special de inregistrare a sesizirilor/reclamatiilor

9. INREGISTRARI

9.1. Indicatorul aprobarilor si reviziilor

9.2. Lista de difuzare

9.3. Registrul special de inregistrare sesizari/ reclamatii

9.4. Dosarele de caz

10. RESPONSABILITATI
10.1. Senatul universititii

- aproba procedura.

10.2. Consiliul de Administratie

- avizeazd procedura.

10.3. Rectorul universitatii

- impune aplicarea procedurii;

- alocd resurse pentru desfasurarea procesului si aplicarea procedurii;

- aplica sanctiunile stabilite de Comisia de eticd si dentologie profesionald universitara, dupa
caz.

10.4. Decanii

- aplica sancfiunile stabilite de Comisia de etici §i dentologie profesionald universitara, dupa
caz.

10.5. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii

- verificd si avizeaza procedura, din punct de vedere al sistemului calitatii;

- gestioneaza aprobarea, difuzarea, modificarea, reviziile procedurii;

- auditeaza procesul si procedura, in vederea identificdrii oportunititilor de imbunititire a
calitatii;

- elaboreazd propuneri de imbunatatire a calititii.

10.6. Responsabilul de proces — Comisia de etici si deontologie profesionali universitara

- elaboreaza, modifica, retrage procedura;
- aplica procedura;
- monitorizeaza aplicarea procedurii.

10.7. Membrii Comisiei de etica si deontologie profesionald universitari

— aplica si respecta procedura.
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FORMULAR
PRIVIND DEPUNEREA UNEI SESIZARI/RECLAMATII

Subsemnatul/a

Relatia cu universitatea (student, personal didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic etc.
- se vor mentiona, dupa caz, facultatea, anul de studii, specializarea, functia etc.):

Date de contact:

Adresa:

Numar de telefon:

e-mail:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmatoarele:

(Declaratia va contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (datd, loc, eventuali martori etc.),
numele si relatia cu universitatea a persoanei/persoanelor reclamate. Daca exista martori, se vor preciza
numele acestora si, in masura in care este posibil, date de contact, relatia acestora cu universitatea -
studenti, personal didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic etc.).

Semnatura

Formular REG.17-F1, editia 3 revizia 1
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REGISTRUL SPECIAL DE INREGISTRARE SESIZARI/RECLAMATII

Nr. inregistrare la
registratura Data inregistrarii

universitatii

Numele si
prenumele

petentului

Adresa

Facultatea

Nr. telefon e-mail

Data deschiderii plicului

Data comunicarii deciziei Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara cu privire la validitatea sesizarii/freclamatiei, respectiv la
demararea analizei cazului catre petent

De specificat daca sesizarea/reclamatia este validata - DA sau NU

Data Raportului de caz

Data comunicarii Raportului de caz catre parti

Data trimiterii propunerii de sanctiune catre Rector/Decan, dupa caz

Secretar,

Formular REG.17-F2, editia 3 revizia 1




