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CRITERII DE SELECTIE a dosarelor |
inregistrate pentru ocuparea pozitiilor de responsabili monitorizare start-upuri vacante in cadrul A4.

1. Critern obligatori

2014-2020

Nr. Descrire criteriu
l. | Educatie solicitata Studii superioare absolvite DA NU
2. | Experienta generala de lucru - 2 ani DA NU

2. Crntern de departajare

Nr. Descrire criteriu Criteriu / punctaj
|. | Experinta generala in lucru Dovedita prin contracte de munca/ adeverinte
a. | Functii de conducere/responsabilitate financiara | <3 ani — 10 puncte 3-5 an1 — 15 puncte > 5 an1 — 20 puncte
b. | Functii de executie <5 an1 — 10 puncte 5-10 an1 — 15 puncte > 10 an1 — 20 puncte
2. | Membru in proiecte cu finantare externa Dovedita prin contracte de munca / adeverinte (min. 2 luni/contract)
a. | Membru in contracte POSDRU-POCU <6 luni - 10 pct <12 luni -15 pct > 12 luni — 20 pct
b. | Membru in contracte cu finantare internationala | 1-3 contracte — 10 pct | 4-6 contracte -15 pct | > 7 contracte — 20 pct
c. | Membru in contracte cu finantare nationala 1-3 contracte — 10 pct | 4-6 contracte -15 pct | > 7 contracte — 20 pct

SNAR TER
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