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1. SCOP

Prezenta instructiune descrie masurile de prevenire si combatere a efectelor pandemiei SARS-
CoV-2 la locurile de munca din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

2. DOMENIU DE APLICARE

Aceste instructiuni sunt masuri temporare pe durata "starii de alertd” si, dupa caz, se vor aplica
gradual, in scopul protejarii drepturilor la viata, |a integritate fizica si la ocrotirea sanatatii pentru
toate activitatile desfasurate de catre angajatii Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi® din lasi .

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 55/2020 , privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
COVID 19, publicata in M.Of. nr.396 din 15.05.2020.

Ordin privind prevenirea contaminarii cu SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii
la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca, pe perioada de alerta,
MINISTERUL SANATATII Nr. 3577 din 15 mai 2020, MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr.
831 din 15 mai2020, M.Of. nr. 403 din 16 mai 2020, art. 1, pct.34.

Ordin privind instituirea obligativitatii purtarii mastii de protectie, a triajului epidemiologic si
dezinfectarea obligatorie a mainilor pentru prevenirea contaminarii cu virusul SARS-CoV-2 pe
durata starii de alertd, MINISTERUL SANATATII Nr. 874 din 22 mai 2020, MINISTERUL
AFACERILOR INTERNE Nr. 81 din 22 mai 2020, M.Of. nr. 435 din 22 mai 2020.

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitaiii si sanatatii in munca, publicata in M. Of. nr. 646 din
26 iulie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

4, DEFINITII $| ABREVIERI
4.1. Definitji

a) Lucrdtor — persoana angajata de catre un angajator (TUIASI), potrivit legii.

b) Angajator - TUIASI ce se afld in raporturi de munca ori de serviciu cu lucratorul respectiv.

c) Stare de alerta — reprezintd raspunsul la o situatie de urgentd de amploare si de
intensitate deosebite, determinata de unul sau mai multe tipuri de risc, constand intr-un
ansamblu de mé&suri cu caracter temporar , proportionale cu nivelul de gravitate manifestat
sau prognozat al acesteia si necesare pentru pentru prevenirea si nlaturtarea
amenintarilor iminente la adresa vietii, sanatatii persoanelor, mediului inconjurator |,
valorilor materiale si culturale importante ori a proprietétii.

d) Factori de risc (de accidentare si imbolnavire profesionald) - factori (insusiri, stari,
procese, fenomene, comportamente) proprii elementelor implicate in procesul de munca
si care pot provoca accidente de munca sau boli profesionale.
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e) Loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile universitatii,
inclusiv orice alt loc din aria universitatii la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii
activitatii.

f) Prevenire - ansamblul de dispoziti sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de munca, in scopul evitarii sau diminudrii riscurilor profesionale.

g) Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reald si actuala, careia fi
lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment.

4.2. Abrevieri

EIP - Echipament Individual de Protectie

SIPPSU - Serviciul Intern de Prevenire, Protectie si Situatii de Urgenta
TUIASI - Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi

SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial

5. DESCRIEREA INSTRUCTIUNII
5.1 Generalitati

Art. 1 Pe durata starii de alerta, pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS CoV - 2 Si
pentru asigurarea desfasurérii activitatii la locul de muncé in conditii de securitate si sanatate in
munca se vor aplica si respecta masurile organizatorice si igienico-sanitare reglementate de
autoritatile Tn domeniu.

5.2 Masuri organizatorice

Art.2 Efectuarea activitatilor cu respectarea regulilor pentru distantare sociala prin evitarea

interactiunilor ce presupun contact ,fata in fata ” si utilizarea mijloacelor electronice de comunicatii
(e-mail, aplicatii software, curierat s.a.) pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art.3 Respectarea programelor individualizate de muncéa , astfel incat intre salariati s& se asigure
existenta unui interval de o ora la inceperea si la terminarea programului de munca.

Art.4 Conducatorii locurilor de munca , respectiv sefii structurilor organizatorice din cadrul
universitatii informeaz& angajatii din subordine privind respectarea regulilor de prevenire a
raspandirii coronavirusului SARS CoV - 2 la locul de munca.

Art.5 Informarea se efectueaza prin mijloace electronice in timpul normal de lucru, angajatii
confirmand luarea la cunostintd pe aceeasi cale. Informatiile transmise trebuie sa se refere la:

- igiena mainilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu dezinfectanti avizati,
ori de cate ori este nevoie;

- evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate;

- igiena respiratiei , respectiv in caz de tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in servetel de unica
folosinta), rinoree;

- limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distantd de minimum 1,5 m .

Materialele de orice fel utilizate pentru protectie , dezinfectare si igien& precum masti, servetele
de unica folosinta, lavete, ménusi s.a., vor fi aruncate in recipientul de colectare a deseurilor si
se va efectua IMEDIAT igiena mainilor.
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Art.6 Echipamentele individuale de protectie in contextul protectiei impotriva raspandirii
coronavirusului SARS CoV — 2 (masca de protectie, manusi) trebuie purtate de lucratori in functie
de specificul activitatilor desfasurate si cu respectare regulilor de distantare sociala.

Art.7 Organizarea filtrelor/locurilor pentru dezinfectarea persoanelor la intrare si la iesirea n/din
spatiile de lucru .

Art.8 Orice persoanad reprezentant/angajat al furnizorilor externi/subcontratanti sau alli
colaboratori care intra in sediul/ cladirile universitatii, va respecta masurile de protectie.

Art.9 Medicul de medicina muncii, dr. Alina Iftimescu, asigurd monitorizarea starii de sanatate a
angajatilor si poate fi contactata la nr. de telefon cabinet 0232702457 si mobil 0745973756.

Art.10 Accesul persoanelor in sediile/cladirile universitatii si Tn campusul studentesc se face dupa
triajul observational la locul de munca, avand ca referintd indeplinirea conditiilor de echipare,
aplicarea regulilor pentru dezinfectare si stare a sanatatii .

Art.11 Asigurarea conditiilor tehnice pentru dezinfectarea angajatilor, a dotarilor de la locurile de
munca si mediului de muncé prin instalare a dozatoarelor cu dezinfectanti, respectiv utilizarea
dispozitivelor pentru dezinfectare, precum lampi UV.

Art.12 Organizarea circulatiei angajatilor, respectiv a persoanelor, acolo unde sunt relatii cu
publicul, pentru a evita aglomeratia si pentru a pastra distanta sociald recomandata de 1,5 m, prin
aplicarea de benzi/marcaje si separatoare de plastic .

Art.13 Organizarea activitafilor angajatilor cu limitarea deplasarilor in afara locurilor de munca,
iar in situatiile in care nu este posibil, deplasarea sa se efectueze cu respectarea conditiilor
minimale de prevenire.

Art.14 Instruirea de catre lucratorul desemnat pe linie de SSM a angajatilor cu atributii si
responsabilitati Tn desfasurarea activitafilor pentru curaienia-igienizarea-dezinfectia spatiilor de
lucru privind aplicarea procedurilor/instructiunilor de lucru .

5.3 Masuri igienico sanitare

Art.15 Se va pastra distanta sociald de minimum 1,5 metri in toate zonele publice inchise,
limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute.

Art.16 Se vor respecta regulile privind igienizarea mainilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20
de secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie.

Art.17 Se va evita atingerea fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate.

Art.18 Se vor respecta masurile de igiena a respiratiei, precum tuse si/sau stranut (in plica cotului
sau in servetel de unicé folosintd), rinoree (in servetel de unica folosintd). Materialele contaminate
in urma utilizarii pentru igiena respiratiei se vor arunca in recipientul pentru colectare a deseurilor
si se va efectua imediat igiena suprafetelor contaminate si a mainilor.

Art.19 Accesul si circulatia persoanelor se face numai cu respectarea regulilor pentru evitarea
aglomeratiei.

Art.20 Se aplica reguli de igienizare a mediului de munca, prin aerisirea spatiilor minim 1 data de
zi, dezinfectarea suprafetelor echipamentelor/mijloacelor de muncd (inclusiv balustradele,
manerele usilor si ferestrelor) minimum o data pe saptamana si de cate ori este necesar).

Art.21 Se efectueazad dezinfectia spatillor comune si a celor de lucru cel putin o data pe
saptaméana si ori de cate ori este necesar .
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Art.22 Pentru orice fel de activitati pentru dezinfectia suprafetelor se vor utiliza numai substante
aprobate pentru combaterea SARS CoV -2 .

Art.23 Instalatiile de climatizare se vor utiliza numai daci au fost dezinfectate in conformitate cu
instructiunile producatorului.

Art.24 La grupurile sanitare, vestiare, locurile de servit masa se va asigura apa calda si apa rece,
dezinfectanti pentru maini, si se vor afisa instructiuni cu modul corect de spalare a mainilor.

Art.25 Spatiile de lucru se vor organiza astfel incat s se poata respecta distantarea fizica, iar
acolo unde nu este posibil, se vor monta elemente separatoare (plexi-glace, sticla securizata s.a)
sau/si se vor redistribui persoanele in alte incaperi sau/si la distanta reglementata.

i

Art.26 Se va evita deplasarea angajatilor in afara locurilor de munca, iar cand aceasta este
neaparat necesara, deplasarea se va efectua cu respectarea conditiilor de preventie minimala.

Art.27 Circulatia documentelor se va face preponderent prin mijloace electronice, iar atunci cand
nu este posibil, acestea se vor transmite direct persoanei careia ii sunt destinate cu respectarea
masurilor de precautie. In cazul in care este necesara predarea sau/si expedierea documentelor,
colete etc., aceasta se va realiza Tn afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate, cu
respectarea méasurilor de precautie.

5.4 Masuri pentru utilizarea echipamentelor individuale de protectie
5.4.1 Purtarea mastii

Art.28 Masca trebuie purtata in orice spatiu public inchis din cadrul TUIASI si la locul de munca,
pe toata durata prezentei in aceste spatii. In mod exceptional nu se poartd masca in urmatoarele

situatii:
a) angajatul este singur in birou:
b) persoana sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare;

c) persoana desfasoara activitati fizice intense si/sau in conditii de munca solicitante (temperaturi
ridicate, umiditate crescuta etc.);

e) vorbitorii in public, in spatii interioare, cu conditia respectarii distantei de 3 metri intre acestia
si alte persoane, doar in cazul in care nu se afla mai mult de 16 persoane n incinta.

Art.29 Regulile pentru utilizarea corecta a mastilor sunt

a) Mastile sunt eficiente daca sunt folosite in combinatie cu curatarea frecventd a mainilor cu
solutie pe baza de alcool sau cu apa si sapun.

b) Inainte de a pune masca, mainile trebuie igienizate (cu solutie pe baza de alcool sau cu apa
si sapun). Masca trebuie sa acopere atat gura, cét si nasul.

¢) Masca trebuie schimbata ori de cate ori s-a umezit sau s-a deteriorat.

d) Masca nu se atinge in timpul purtarii; in cazul atingerii mastii, mainile trebuie igienizate (cu
solutie pe baza de alcool sau cu apa si sapun).

e) Dupa folosire, masca se arunca imediat, intr-un cos de gunoi, preferabil cu capac, urmats de
igienizarea mainilor.

f) Nu se recomanda reutilizarea mastilor medicale.

g) in cazul aparitiei febrei, tusei si stranutului, purtarea mastii este recomandata in orice
circumstanta (de exemplu, in spatiile deschise, la domiciliu).
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5.5 Reguli privind efectuarea triajului epidemiologic

Art.30 Conducatorii locurilor de munca, sefii structurilor organizatorice din universitate trebuie sa
dispuna triajul observational pentru angajatii din subordine.

Art.31 Accesul angajatilor in spatiile universitatii, respectiv la locurile de munca, dar si pentru alte
categorii de persone (vizitatori, colaboratori prestatori de servicii s.a.) se face cu respectarea
regulilor de preventie dupa dezinfectia manilor si triajul epidemiologic, cu respectarea regulilor:

a) nu se inregistreaza in nici un fel date cu caracter personal ;
b) masurarea temperaturii prin termometru noncontact (temperatura inregistratd nu trebuie

sa depaseasca 37,3°C), la care se poate adduga marja de eroare prevazuta in prospectul
dispozitivului ;

c) observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut frecvent,
stare generala modificata) ;

d) 1n cazul in care temperatura inregistratd depaseste 37,3°C, se recomanda repetarea
masurarii temperaturii, dupa o perioada de 2-5 minute de repaus.

Art.32 In cazul in care se constatd mentinerea unei temperaturi peste 37,3°C sau/si prezenta
altor simptome respiratorii, persoana este trimisa pentru consult la medicul de familie.

5.6 Masuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu SARS CoV -2

Art.33 Daca se constata ca in timpul programului de lucru, angajatii prezinta simptome respiratorii
(tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febra mai mare de 37,3 °C si/sau stare generala alterata, vor fi
imediat izolati de restul colegilor si trimisi de catre conducatorul locului de munca la domiciliu sau
la unitati sanitare, functie de starea persoanei;

Art.34 Daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspecta/confirmata s-a aflat in incinta
este mai scurt de 7 zile, se respectd urmatoarele instructiuni:

a) se inchid toate incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 min.);

b) inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a incaperii (deschiderea
geamurilor);

c) pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curatenie la particulele respiratorii, se
amana efectuarea curateniei si a dezinfectiei timp de 24 ore. In situatia in care respectarea
acestui interval nu este posibila, efectuarea curateniei se va amana cat mai mult.

Art.35 Daca au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a
aflat in incinta, se respectd urméatoarele instructiuni:

a) nu este nevoie de curatenie/dezinfectie suplimentara;
b) se mentin masurile de curatenie si dezinfectie de retina;

¢) se informeaza persoanele cu care angajatul/persoana suspectad/confirmata a venit in contact
prelungit (mai mult de 20 min, la o distantd mai mica de 1,5 m si fard masca) si se impune izolarea
la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea, de catre aceste persoane, a semnelor si
a simptomelor de infectie respiratorie.
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6. RESPONSABILITATI

6.1. Rectorul/Reprezentantul legal

6.1.1. Asigura resursele pentru indeplinirea conditiilor igienico sanitare si respectarea regulilor
privind distantarea sociala .

6.2. Directorul General Administrativ

6.2.1. Asigura cadrul organizatoric pentru implementarea cerintelor igienico sanitare si
respectarea regulilor privind distantarea sociala .

6.3. Medic medicina muncii, Serviciul Intern de Prevenire, Protectie si Situatii de Urgenta
6.3.1. Monitorizarea starii de sanatate a angajatilor si in conditiile “starii de alerts” .

6.3.2. Efectueaza evaluarea riscului si stabilirea conditiilor purtarii echipamentelor individuale
protectie respiratorie .

6.3.3. Efectueaza informarea angaijatilor privind mésurile de prevenire .

6.3.3. Lucratorul desemnat cu securitatea si sanatatea in munca controleazé respectarea
cerintelor legale privind securitatea si sénatatea la locul de munca .

6.4. Conducatorii locurilor de munca

6.4.1. Asigura triajul observational epidemiologic.

6.4.2. Efectueaza informarea, instruirea la locul de munca .

6.4.5. Pastreaza documentele referitoare la instruire/informare ( fise de instruire, procese —
verbale).

6.5. Angajatii

Pe durata starii de alertd, pentru prevenirea raspandirii COVID-19, toti angajatii TUIASI au
obligatia s& urmeze masurile de mai jos:

a) respecta toate instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si instructiunile proprii
de securitate si snatate in munca intocmite de catre angajator pentru prevenirea raspandirii
coronavirusului SARS CoV - 2;

b) poarta mastile de protectie care s& acopere nasul si gura la locurile de munca organizate de
angajatori;

¢) schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masc3 si manusi) cu
un echipament nou;

d) accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului si ori
de cate ori revin in sediu;

e) instiinteaza imediat angajatorul dac& prezinta, la inceputul sau in timpul programului de lucru,
simptome ale infectarii cu virusul SARS CoV - 2 (tuse, stranut, rinoree, dificultati respiratorii, febra,
stare generala alterata);

f) raman la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezinta simptome ale infectarii
cu virusul SARS CoV - 2 si anunta angajatorul cu privire la acest lucru:

g) contacteaza, imediat, medicul de medicind a muncii responsabil al unit&tii/medicul de familie
sau, in cazul in care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgentd 112;

h) in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza
adeverintei eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu:

i) n cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru
concediu medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de cétre Directia de Sanatate
Publica din judetul in care isi desfasoard activitatea, la incheierea perioadei de carantina:
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angajatorii de tip institutii/autoritati publice suporta integral indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate aferente certificatelor de concediu medical pentru caranting ale propriilor angajati;
i) intrerup orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta institutiei si

persoana simptomatica;
k) dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii;
) isi spala si dezinfecteaza mainile.

7. INREGISTRARI
7.1. Procese verbale de instruire/informare.

8. ANEXE

8.1. Anexa 1, Cum sé porti 0 masca medicala in siguranta;
8.2. Anexa 2, Tehnica spalarii corecte a mainilor;

8.3. Anexa 3, Recomandari pentru sanatatea si siguranta ta.
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