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Avdnd in vedere prevederile :

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
art. 1, alin. (2), (2%) 5i (3),

- Hotdardrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 107/2018 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, art. I,

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul
investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal — bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene,art. 36, alin. (1),

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere §i prelungirea
valabilitdtii voucherelor de vacamd, in contextul situatiei epidimiologice determinate de rdspdndirea
COVID-19,art. 1,

- Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 4635/26.06.2020 publicat in Monitorul Oficial
nr. 566 din data de 30.06.2020 privind stabilirea modalitdtii de acordare a voucherelor de vacani
peniru unitdgile/institutiile de invitimdnt de stat, Ministerul Educatiei 5i Cercetdarii si alte unitdti din
subordinea acestuia, pentru anul 2020



TUIASI in calitate de angajator stabileste prin Regulament reguli privind modul de acordare a
voucherelor de vacantdi de care vor beneficia in anul 2020, exclusiv salariatii care detin functia de bazdi
in universitate.

Art. 1 Prezentul Regulament care reglementeazd modalitatea de acordare a voucherelor de
vacantd in anul 2020 salariatilor din cadrul TUIASI, a fost intocmit cu respectarea prevederilor OMEC
nr. 4635/26.06.2020 si cu consultarea reprezentantilor Sindicatului salariatilor din universitate.

Art. 2 (1) Pentru activitatea desfisurati in perioada 1 ianuarie 2020 - 04 octombrie 2020 se
acorda vouchere de vacanti pe suport electronic in cuantum de 1450 lei/salariat, dac sunt indeplinite
cumulativ urmitoarele conditii:

a) salariatii si desfisoare efectiv activitate in cadrul TUIASI, in perioada 1 ianuarie 2020 — 04
octombrie 2020, indiferent de durata acesteia,

b) sumele utilizate cu aceasts destinatie si se incadreze in limita sumelor prevazute in buget,
alocate cu aceasti destinatie, conform prevederilor Contractului institutional incheiat intre Ministerul
Educatiei si Cercetarii si TUIASI, pentru anul 2020.

(2) Categoriile de salariati care pot beneficia de vouchere de vacantd pentru anul 2020,
pentru activitatea desfasurata in perioada 01 ianuarie 2020 - 04 octombrie 2020 sunt urmétoarele :

al. salariati angajati cu contract individual de munci cu normd intreagi care sa detina functia de
bazi in cadrul TUIASI, conform declaratiei pe proprie rispundere depusi la dosarul de personal,

a2. salariati angajati cu contract individual de munci pe perioada determinatd, cu timp partial de
lucru, pentru activititi desfisurate in regim de plata cu ora in posturile rezervate, vacante si temporar
vacante din cadrul TUIASL in perioada 1 ianuarie 2020 — 04 octombrie 2020, care vor completa
formularele stabilite conform Anexelor nr. 1.1 si 1.2, urmind ca acestea si fie transmise prin
Registratura TUASI sau electronic la adresa de email resurse_umane@tuiasi.ro la Serviciul Salarizare —
Biroul Organizare- Normare- Gestiune Baze Date, pand la data de 22.07.2020, unde se va asigura si
arhivarea exemplarelor originale,

a3. salariati angajati cu norma intreagd care au desfisurat activitate incepand cu data de 01
ianuarie 2020 si care la data solicitirii voucherelor de vacantd au contractul individual de munca incetat
(inclusiv salariatii pensionati) sau suspendat (inclusiv salariatii care se afld in situatiile prevazute la art,
145, alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, respectiv situatii de incapacitate
temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav). Aceasta categorie de salariati poate beneficia de vouchere de vacantd pe suport
electronic numai daca pani la data de 22.07.2020, depun la Registratura TUIASI sau transmit pe emailul
resurse_umane@tuiasi.ro o cerere (Anexa nr. 2) in acest sens, care va fi inregistrati la Registratura
TUIASI, directionati la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane, unde se va
verifica si inscrie daci acesta a avut contractul individual de munca activ in perioada 01 ianuarie 2020

pénd la data solicitirii, conform datelor din Revisal, ulterior aceasta va fi directionatd la Serviciul
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Salarizare - Biroul State Salarii pentru confirmarea activitatii functiei de baza, desfasurat in baza foilor
colective de prezenti (pontaje) arhivate. Anexa nr. 2, exemplarul original se arhiveazi in cadrul
Serviciului Salarizare — Birou State — Salarii, pentru salariatii cu norma intreaga.

In cazul in care salariatul a fost angajat cu contract individual de munci pe perioadd determinat,
cu timp partial de lucru, pentru activitdti in regim de plata cu ora in posturile rezervate, vacante sau
temporar vacante din cadrul TUIASL, a desfisurat activitatea incepand cu data de 01 januarie 2020 si
care la data solicitirii voucherelor de vacanta, are contractul individual de munci incetat sau suspendat,
acesta poate beneficia de vouchere de vacantd pe suport electronic numai daci pand la data de
22.07.2020, depune la Registratura TUIASI sau transmite pe emailul resurse_umane@tuiasi.ro o cerere
(Anexa nr.2) in acest sens, directionatd la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse
Umane, unde se va verifica si inscrie daci acesta a avut contractul individual de munci activ in perioada
01 ianuarie 2020 pani la data solicitirii, conform datelor din Revisal, ulterior va fi directionata la
Serviciul Salarizare - Biroul Organizare- Normare- Gestiune Baze Date pentru confirmarea activititii,
desfisuratd in baza foilor colective de prezentd (pontaje) arhivate. Anexa nr. 2, exemplarul original se
arhiveazi in cadrul Serviciului Salarizare Biroul Organizare- Normare- Gestiune Baze Date, pentru
salariatii angajati in regim de plata cu ora.

Dupé aprobarea de citre conducerea universitatii a cererii salariatului cu contract individual de
muncd incetat/ suspendat, pe baza rezolutiei prealabile a Directiei Resurse Umane — Serviciul Salarizare —
Birou State Salarii (pentru personalul angajat cu norma intreagi), Biroul Organizare- Normare- Gestiune
Baze Date (pentru personalul angajat cu contract individual de munci pe perioadd determinatd, cu timp
partial de lucru, pentru activitdti in regim de plata cu ora in posturile rezervate, vacante sau temporar
vacante din cadrul TUIASI), solicitantul va fi instiintat (conform datelor obligatoriu de inscris in cererea
aprobatd — telefon, email din Anexa nr. 2), in vederea obligatiei de a achita cuantumul impozitului
datorat, in sumi de 145 lei, pana la data de 31.07.2020 prin depunere in numerar la casieria centrals a
universititii sau prin virament bancar, urménd a beneficia de vouchere de vacantd in etapa urmétoare a

distribuirii acestora.

Salariatul care va opta pentru plata impozitului prin virament bancar va completa urmitoarele

date :
- Beneficiar:  Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi
-CIF: 4701606
- Banca : Trezoreria Municipiului Iasi
-IBAN: RO44TREZ40620F330500XXXX

- Suma de platd : 145 lei (fird a fi luate in considerare eventualele comisioane percepute de

bancile comerciale)

- Detalii platd : Impozit vouchere de vacantd 2020 — numele si prenumele salariatului solicitant



Dovada platii impozitului, prin casierie/virament bancar, se depune ulterior la Serviciul
Salarizare - Biroul State — Salarij (pentru personalul angajat cu norma Intreagd), respectiv la Biroul
Organizare — Normare - Gestiune Baze Date (pentru personalul angajat cu contract individyal de munci
pe perioadd determinatd, cu timp partial de lucru, pentru activititi in regim de plata cu ora in posturile
rezervate, vacante sau temporar vacante din cadrul TUIASI)

in situatia in care impozitul va fi platit prin virament bancar, voucherele de vacantd se vor
alimenta pe suport electronic dupd finregistrarea platii in extrasul de cont bancar al universitatii,
corespunzator IBAN-ului mentionat anterior

Art. 3 (1) Voucherele de vacanta aferente anului 2020 se emit doar pe suport electronic fiind
destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice.

(2) Cuantumul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic nu poate depdsi
suma de acordat de 1450 lei/ salariat cu conditia ca salariatul si desfisoare activitate in perioada 1
ianuarie 2020 - 04 octombrie 2020, in baza unui contract individual de munca.

(3) Voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic au perioada de valabilitate a
utilizérii de un an, de la data alimentirii suportului electronic.

(4) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd nu constituie perioada de valabilitate
(5 ani) a suportului electronic.

Art. 4 (1) Pachetul de servicii turistice, care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de
vacantd, poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement,
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine, in mod obligatoriu, servicii de cazare.

(2) Salariatii TUIASI au dreptul s3 isi aleagd operatorul economic cu activitate de turism
din Romaénia, autorizat de Autoritatea Nationald pentru Turism ca unitate afiliatd si care accepti ca
modalitate de plati vouchere, pentru achizitionarea de servicii de turistice,

(3) Beneficiarul poate utiliza vocherele de vacanta pe suport electronic pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

(4) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre operatorul economic peste
valoarea voucherelor de vacanid se suporti de citre angajatul titular.

(3) TUIASI nu rispunde de pierderea, deteriorarea sau furtul suportului electronic pe care

a fost alimentat3 valoarea nominalg a voucherelor de vacant, aflat in posesia beneficiarului.

Art. 5 (1) fn cazul salariatilor din universitate care in intervalul 01 ianuarie 2020 - 04 octombrie
2020 desfagoars activitate la mai multi angajatori, se acordi o singura indemnizatie de vacantd, sub formi
de vouchere de vacanti, in cuantum de 1450 lei/ salariat, numai daci salariatul are functia de bazi
declarati la Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi" din Iasi.

(2) Salariatii cu functia de bazi in cadrul Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi" din
lasi care au exprimat in scris, odati cu semnarea ludrii la cunostinti a prezentului Regulament optiunea

de a beneficia de vouchere de vacanta pe suport electronic de la universitate si sunt in situatia cumulului
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de functii, acestia sunt obligati si transmits citre ceilalti angajatori, in termen de maximum 10 zile
lucritoare de la data luirii la cunostinti aceast3 optiune.

(3) Personalul angajat cu mai mult de o norms beneficiazd de vouchere de vacantd, pe
suport electronic, in cuantum de 1450 lei, in conditiile alin. (1) —().

Art. 6 Salariatii care vor depune cerere (Anexa nr. 3) privind optiunea de refuz a voucherelor
de vacanti pentru anul 2020, vor transmite aceast3 optiune péni la data de 22.07.2020, prin Registratura
TUIASI sau electronic la adresa de email resurse_umane@tuiasi.ro, dupi care va fi directionati la
Directia Resurse Umane - Serviciul Salarizare - Biroul State — Salarii, respectiv Biroul Organizare-
Normare- Gestiune Baze Date. Anexa nr. 3, exemplarul original se arhiveazi in cadrul Serviciului
Salarizare — Birou State — Salarii, respectiv Birou Organizare- Normare- Gestiune Baze Date).

Salariatii care au depus cererea de refuz nu mai pot anula ulterior optiunea exprimati in acest
sens.

Art. 7 Tn prima zi lucritoare a ultimei luni din perioada de valabilitate a suportului electronic,
beneficiarul, salariat, care a detinut sau detine functia de bazi in cadrul TUIASI (activ/detasat/suspendat/
pensionat/decedat/incetat) si a beneficiat de vouchere de vacantd, are obligatia si-1 restituie TUIASI, in
conditiile previzute mai jos :

® Persoanele imputernicite cu ridicarea, manipularea, distribuirea si returnarea suportului electronic
al voucherelor de vacanti vor preda suportul electronic primit de la salariat $i Anexa nr. 6,
persoanei desemnate prin Decizia nr. 1228/12.06.2018 din cadrul Serviciului Administrativ
Patrimoniu,

¢ Centralizarea suporturilor electronice ale voucherelor de vacanti de citre persoana desemnati prin
Decizia nr. 1228/12.06.2018 din cadrul Serviciului Administrativ Patrimoniy privind receptia,
distribuirea gi returnarea voucherelor de vacanti la nivel central al universitatii,

* Persoana desemnati din cadrul Serviciuluj Administrativ Patrimoniu predi Anexa nr. 6
centralizatd la nivel de universitate si suporturile electronice ale voucherele de vacantd primite
reprezentantului Serviciului Achizitii Publice, pe bazd de semnituri,

® Anexa nr. 6 se va intocmi in trei exemplare, din care: un exemplar va raméane la persoana
desemnati prin Decizia nr. 1228/12.06.2018 din cadrul Serviciului Administrativ Patrimoniu; un
exemplar insoteste suporturile electronice ale voucherele de vacanti predate citre Serviciul
Achizitii Publice si un exemplar se transmite la Directia Resurse Umane - Serviciul Salarizare —
Biroul State — Salarii, respectiv Biroul Organizare- Normare- Gestiune Baze Date,

® Serviciul Achizitii Publice intocmeste borderoul de returnare a suportului electronic al
voucherelor si intreprinde toate demersurile necesare pentru transmiterea returuiui citre unitatea
emitents,

* Personalul care a beneficiat de vouchere de vacantd si a utilizat in totalitate sau in parte
voucherele alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui
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angajatorului contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, in termen de 30 de zile de la
producerea cauzei care determini restituirea, Dupd restituirea sumei neconsumate de pe acest
suport de cétre unitatea emitents sau restituirea efectivi a sumei necuvenite de citre salariat, se
va recalcula impozitul in vederea restituirii acestuia in luna urmitoare,

® Voucherele de vacanti pe suport electronic se vor returna pe bazi de semniturs pe Anexa nr.6 -
"Situatia analiticd a voucherelor de vacantd pe suport electronic neutilizate de beneficiari §i
relurnate angajatorilor de unitatea emitentd in luna.... anyl.. ", conform modelului reglementat
de prevederile H.G. nr. 215/2009, cu modificirile si completarile ulterioare, persoanei din cadrul
fiecdrei structuri organizationale, care a fost desemnati prin Decizia nr. 1228/12.06.2018, ca fiind
imputernicita cu ridicarea, manipularea, distribuirea si returnarea voucherelor de vacant,

* Persoanele imputernicite cu ridicarea, manipularea, distribuirea si returnarea suportului electronic
al voucherelor de vacantd vor intocmi Anexa nr.6 - "Situatia analiticd a voucherelor de vacantd
pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate angajatorilor de unitatea emitentd in
luna.... anul.....", model reglementat conform prevederilor H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si
completirile ulterioare,

* Salariatii au obligatia de a restituj angajatorului suportul electronic al voucherelor de vacanti la
sfarsitul perioadei de valabilitate al suportului, care ulterior va fi transmis unitatii emitente.

Art. 8 Sumele reprezentand vouchere de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de
asigurdri sociale si contributiilor de asigurdri sociale de sdnatate, dar contravaloarea acestor vouchere
este supusd impozitdrii in luna in care au fost acordate beneficiarului, respectiv in cuantum de 10% din
valoarea celor acordate.

Art. 9 Salariatii plecati prin detasare de la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi la
alte unititi publice, avand contractul individual de munca suspendat, pot primi vouchere de vacanti de la
unitatea la care isi desfisoars efectiv activitatea si unde au declarat functia de baza.

Art. 10 Persoanele care au functia de bazi declarati si au incheiat contract individual de munci
finantat din alte surse (cercetare pe bazi de contract, finantiri externe nerambursabile, alte finantiri
externe, internship, etc) nu vor beneficia de vouchere de vacants.

Art. 11 (1) Se interzice salariatului beneficiar:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute la
art. 23 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 215/2009, cu modificirile si completirile ulterioare,

b) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii,

¢) de a beneficia de prima de vacantd in cursul anului fiscal sau de bilete de odihnd, acordate
potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completirile

ulterioare.



(2) Nerespectarea de citre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) constituie contraventie
$i se sanctioneazi conform prevederilor legale privind acordarea voucherelor de vacanti.

Art. 12 (1) Voucherele de vacanti se achizitioneaza de citre Serviciul Achizitii Publice pentru
angajatii aflati in evidenta universititii ca beneficiari de vouchere de vacanta .

(2) Directia Resurse Umane - Serviciul Salarizare va transmite la Serviciul Achizitii
Publice lista cu persoanele indreptatite si beneficieze de vouchere de vacanta pe suport electronic.

Art. 13  Universitatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

- sd demareze procedura de achizitie a voucherelor de vacantd, din momentul in care creditele
bugetare cu aceasta destinatie sunt cuprinse in bugetul institutiei,

- sd imputerniceascd, prin decizia ordonatorului de credite, un salariat din cadrul Serviciul
Achizitii Publice, respectiv un salariat de la fiecare structurs a universitatii (facultiti/directii, etc), care sa
gestioneze (si distribuie si si primeascd suportul electronic al voucherelor de vacanti pe bazi de
semnaturd) la nivel centralizat/pe structuri,

- sd plateascd din fonduri proprii, de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si servicii» al
articolului bugetar «Alte cheltuieli» sumele reprezentdnd costul necesar serviciilor de emitere ale
suporturilor electronice ale voucherelor de vacanti,

- sd nu distribuie angajatilor voucherele de vacan{d, dacd la data stabilitd pentru distribuire nu au
fost achitate unititii emitente, integral, contravaloarea nominali a voucherelor de vacantd, inclusiv costul
cardurilor reprezentind voucherele de vacanti,

- sd organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele
Normelor metodologice de aplicarea OUG nr. 8/2009, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, pentru
voucherele de vacantd pe suport electronic, respectiv:

- ANEXA NR. 2 : SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacanti pe suport
electronic achizitionate de angajatori, respectiv returnate acestora in luna....... anul........

- ANEXA NR. 4 : SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacantd pe suport electronic
transferate beneficiarilor de citre angajator in luna .......anul........

- ANEXA NR. 6 : SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanti neutilizate de
beneficiari si returnate angajatorilor de unitatea emitents in luna........anul........

- sd inregistreze in contabilitate operatiunile privind emiterea, achizifionarea si utilizarea
voucherelor de vacantd, cu respectarea prevederilor Legii contabilititii nr. 82/1991, republicatd, si a
reglementrilor contabile aplicabile.

Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic §i neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale cdtre TUIASI.

Valoarea restituitd de citre unititile emitente va fi virati la bugetul de stat la la titlul 85 — "Plati

efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent "



Art. 14 Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre compartimentele din cadrul universitétii
se realizeazi potrivit Regulamentului nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) .

Art. 15 Aducerea la cunostinta salariatilor a prezentului Regulament se va face de citre
directorii de departamente din cadrul facultitilor, directorii, sefii de servicii/birouri, coordonatorii
structurilor din cadrul administratiei Universititii Tehnice ”Gheorghe Asachi” din lasi, pe bazi de proces
verbal (Anexa nr. 4) semnat de citre salariaii din subordine.

Procesul verbal se va intocmi de persoana desemnati de seful ierarhic al fiecarei structuri
organizationale, va fi semnat de salariati si va fi depus pénd la data de 22.07.2020 prin Registratura
TUIASI sau va fi transmis in format electronic, scanat, la adresa de email resurse_umane@tuiasi.ro la
Directia Resurse Umane — Serviciul Salarizare.

Se va considera ci au fost luate la cunostinti prevederile Regulamentului si in situatia
salariatilor care au transmis de pe emailul personal TUASI sau emailul personal, pe adresa de email
TUASI agreatd de conducerea structurii organizationale din care face parte salariatul, urmitoarea
mentiune : "Am luat la cunostinti de prevederile Regulamentului de acordare al voucherelor de vacanti

pentru anul 2020. Nume s§i prenume salariat, functia detinuti in cadrul TUIASI, structura organizationald

din care face parte.”
Art. 16 Directiei Resurse Umane, Directiei Economice si Serviciului Achizitii Publice le revine

responsabilitatea organizarii si derularii operatiunilor privind acordarea voucherelor de vacanti.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

DIRECTIA JjENERA A AD A,
Dr. ec. j . '

Director economic,
Ec. Mariana CRIVOI 4‘

/

Sef Serviciu Achizitii Publice,
Ing. Radu Marian BURAC

Sindicatul salariatilor TUIASI,
Sef lucréri dr. ing. Iulian AGAPE

i

/\LVJ\/

Director Resurse Umane,

Ec. Irina VALIANU Qlé(/

Sef Serviciu Salarizare,
Ec. Anita SANDUCU

Oficiul juridic,
Consilier juridic Mirela - Maria OL/A;
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Universitatea Tehnicéi ""Gheorghe Asachi" din Iasi Anexa nr. 1.1

Nr. inregistrare Registratura TUTASI

Informare
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Vé informam c& in baza Regulamentului nr. 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) vi solicitim urmitoarele date cu
caracter personal pentru acordarea voucherelor de vacanti pe suport electronic in anul 2020, dupd cum
urmeaza :

-Nume si prenume
-CNP
-Adresa domiciliului

-Seria si numérul documentului de identitate

Mentionam cé datele solicitate vor fi stocate intern si arhivate in cadrul Directiei Resurse
Umane, Serviciul Administrativ Patrimoniu, Serviciul de Achizitii Publice §i de citre salariatii
responsabili din cadrul fiecdrei structuri organizationale, care au fost desemnati prin Decizia Rectorului
nr. 1228/12.06.2018, ca fiind imputerniciti cu ridicarea, manipularea, distribuirea si returnarea

voucherelor de vacanti.

Am luat la cunostinti,
Data
Nume si prenume salariat
Semnétura




Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi" din Iasi Anexa nr. 1.2

Nr. inregistrare Registratura TUIASI

Declaratie,
Subsemnatul/a domic
iliat 1in . St nr.
bloc . scara . etaj . apart.
sector/judet R posesor al , seria nr.
eliberat de la data de

cod numeric personal

in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv Normele metodologice de aplicare ale Legii nr. 227/2015, declar

pe proprie rispundere pentru anul 2020, urmitoarele :

1. a) functia de baza la Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din Iasi (TUIASI)

b) functia de bazi la alta institutie

2. La schimbarea locului de munc# unde se afli functia de baza, ma oblig si depun o declaratie pe

proprie raspundere de renuntare la functia de bazi la TUIASI.

3. Mentionez ci am fost informat cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, necesare

pentru acordarea voucherelor de vacanti pentru anul 2020, conform OMEC nr. 4635/26.06.2020.

Data

Nume si prenume salariat
Semnétura
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Universitatea Tehnicd ""Gheorghe Asachi' din Iasi Anexa nr. 2

Nr. inregistrare Registratura TUIASI

Citre,
Universitatea Tehnicd ”Gheorghe Asachi” din Iasi

Subsemnatul/Subsemnata ;
salariat/salariatd al/a Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi” din Iasi, in perioada 01.01.2020 -
04.10.2020, avand contract individual de munci care a incetat la data /
contract individual de munci suspendat in perioada vi
instiintez cd doresc sa primesc vouchere de vacants, conform prevederilor OMEC nr. 4635/26.06.2020 de
la Universitatea Tehnica ”Gheorghe Asachi” din Iasi.

Declar ¢d nu am primit vouchere de vacantid de la alti unitate unde am avut/am relatii
contractuale, pentru activitatea desfésurati incepind cu data de 01 ianuarie 2020 si pana la data prezentei.

Declar cd am luat la cunostintd de obligativitatea de a restitui suportul electronic primit,
persoanei responsabile cu gestionarea acestuia din cadrul structurii oganizatorice din care am ficut/fac
parte, in prima zi lucratoare din ultima luni de valabilitate a acestuia.

Ma oblig ca dupd ce voi primi confirmarea solicitirii de la Serviciul de Salarizare, pentru a
beneficia de vouchere de vacantd pentru anul 2020, pani la data 31.07.2020, si achit numerar, in casieria
centrald TUIASI sau prin virament bancar in contul TUIASI, deschis la Trezoreria Municipiului Iasi, CUI
4701606, IBAN RO44TREZ40620F330500XXXX, contravaloarea impozitului corespunzitor, in suma
de 145 lei (fard a fi luate in considerare eventualele comisioane percepute de bincile comerciale) si si
aduc dovada platii la Serviciul Salarizare — Biroul State Salarii ( in cazul salariatilor angajati cu contract
individual de munci cu normi intreaga), respectiv la Biroul Organizare- Normare — Gestiune Baze Date (
in cazul salariatilor cu contract individual de munca cu timp partial de lucru, pe perioads determinati,
pentru activitdti in regim de plata cu ora).

De asemenea declar cd am luat la cunostintd de faptul cid in cazul in care intervine o cauzi
obiectivd de restituire a voucherelor de vacantd, sa restitui suma necuveniti in termen de 30 de zile de la
data aparitiei cauzei respective.

Atasez o copie dupd cartea de identitate si declar ¢ am fost informat despre prevederile
referitoare la prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordirii de vouchere de vacanti pe
suport electronic pentru anul 2020, conform OMEC nr. 4635/26.06.2020.

Date de contact obligatorii:

Telefon

email

Data,

Semnitura,
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Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi" din Iasi Anexa nr. 3

Nr. inregistrare Registratura TUIASI

Citre,

Universitatea Tehnicéi ”Gheorghe Asachi” din Iasi

Subsemnatul/Subsemnata , salariat/salariatd a/al

Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din Iasi, avand functia de in cadrul

, V3 Instiintez cd nu doresc si primesc vouchere de
vacanta pe suport electronic in anul 2020, conform prevederilor OMEC nr. 4635 din 26.06.2020, pentru

activitatea desfisurata in perioada 01 ianuarie 2020 - 04 octombrie 2020.

Data,

Semnitura,
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Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi' din Iasi Anexa nr. 4
Facultatea/ Departamentul/Structura organizationali

Nr. inregistrare Registratura TUIASI

PROCES VERBAL
DE PRELUCRARE A SALARIATILOR PRIVIND REGULAMENTUL DE
ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA IN ANUL 2020

Semnditura salariat

Nr. Nume si prenume salariat privind Regulamentul de acordare a '

voucherelor de vacanti
in anul 2020

crt.

Sef structuri organizationali,

intocmit,

Nota :

Procesul verbal se va intocmi de persoana desemnati de seful ierarhic al fiecdrei structuri
organizationale, va fi semnat de salariati si va fi depus pana la data de 22.07.2020 prin Registratura TUIASI sau va
fi transmis in format electronic, scanat, la adresa de email resurse_umane@tuiasi.ro la Directia Resurse Umane —
Serviciul Salarizare,

Se va considera ci au fost luate la cunostinti prevederile Regulamentului si in situatia salariatilor care
au transmis de pe emailul personal TUASI sau emailul personal, pe adresa de email TUASI agreats de conducerea
structurii organizationale din care face parte salariatul, urmatoarea mentiune : "Am luat la cunostintd de
prevederile Regulamentului de acordare al voucherelor de vacanti pentru anul 2020. Nume si prenume
salariat, functia detinuta in cadrul TUIASI, structura organizationali din care face parte.”

Valabilitatea suportului electronic pe care vor fi alimentate voucherele de vacanti este de 5 ani de la data

emiterii acestuia, aga cum este inscris pe suportul electronic si trebuie returnat la TUTASI, in prima zi lucratoare a
ultimei luni de valabilitate a acestuia.
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