Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
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CieHICA
WGt i «SACHY” DIN 1ASI
LUl TRATURA PROCES VERBAL

In urma procesului de recrutare si selectie a personalului, realizat conform Procedurii PO.DRU.04,

incheiat astazi 10.07.2020

de catre Comisia de recrutare si selectie, pentru ocuparea posturilor vacante infiintate in afara
organigramei TUIASI pentru proiectul nr. 2SOFT/3.1/54, din cadrul Programului Operational Romania-
Republica Moldova 2014-2020, finantat prin ENI-Instrumentul European de Vacinatate, cu titlul "Improving the
cross-border public transportation using electric buses supplied with renewable energy”, acronim ELBUS,

Director proiect conf.dr.ing. Costica Nituca, au rezultat urmatoarele:

|. Rezultatul analizei dosarelor prezentate:

N:t' Numele si Prenumele | Rezultatul selectiei Motivul
cri. ; : ] =
candidatutui Denumire post vacant proiect dosaralor’ r:zg;l:ng;l
- Financial manager .
1 | Horga Cristina (Responsabil financiar) Admis -
: : Research expert 1 :
2 Adrian Traian e Admis -
Plesca Adrian Traia (Expert activitate cercetare 1) ,
. . : Research expert 2 :
I i Admis -
2 | CEe DAbAe (Expert activitate cercetare 2) .
4 | Gabor Georgel Eng_lneer i Admis -
(Inginer IT)

Afisat in data de: 10.07.2020, ora 14.00.
Termen depunere contestatii: data 14.07.2020, ora 14.00.

Secretar comisie: Ing. Florea Gabriel (numele si semnatura)

N

' Se va completa cu mentiunea “Admis/ Respins”




