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Bibliografia pentru promovarea pe postul de
Administrator patrimoniu gradul lii, din cadrul Biroului Social al Directiei Servicii

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
2. Hotarare nr. 407 din 4 august 1897 privind stabilirea tarifelor de cazare in internatele scolare

activelor corporale care aicatuiesc domeniul public al statuiui si al unitatilor administrativ-teritoriale, (publicata in
M.Of.nr.425/01.09.2000).

4. Legeanr 22/18 11 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiei materiale si raspunderea in legatura
cu gestionarea defectuasa a bunurilor, cu modificanie ultenoare.

5. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de active si pasiv {(publicat in Monitorul Oficial nr. 704 din 20.10.2008).

Procedura privind incasarea valorilor banesti din campusul universitar  Tudor Viadimirescu” lasi, COD UTI. POS. 02.

Procedura privind urmarirea incasarilor si cheltuielilor la camine, stabilirea tarifelor de cazare lunare, . COD UTI

POS. 03.

Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii cu modificariie $i completariie uiterioare;

Legea 319/14.07.2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ultericare;

0. Hotararea Guvermnului nr. 1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normeior metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii st sanatatu in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ultenoare, \

11. Legea 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificariie si completarile ulterioare, .

12. Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 163/28.02.2007 pentru aprobarea Normeilor generale de aparare
impotriva incendiiior,

13. Hotadrarea Guvernului nr. 537/06.06.2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de prevenire si
stingerea a incendiilor,;

14. Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificariie si completarile ulterioare;

15. H.G. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitcare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acorduiui-cadru din Legea 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile $i
completarile ulterioare;

16. Legea 132/30.06.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. ;

17. Legeanr. 211/15.11.2011, republicata in 2014, privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Legea nr. 448/2008, republicata in 2008, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

19. Ordinul MECTS 3666/30.03.2012 privind aprobarea Coduiui drepturilor si obligatiilor studentului;

20. Codului drepturilor si obligatiilor studentuiul din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi® din lasi;

21. Regulamentul Iintern pentru angajatii Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi cod TUIASI.REG.01, aprobat
prin Hotadrarea Senatului TUIASI nr. 249/18.12.2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

22. Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale Administrative cod TUIASI.REG.03, aprobat prin
Hotararea Senatului TUIASI nr. 251/18.12.2014, cu modificarile st completarile ultenoare.

23. Regulamentul de organizare si funclionare a Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi TUIASI REG.04;

24. Regulament Organizare si Functionare a Comisiei Sociale TUIASI REG. 31,

25. Procedura privind inchinierea spatiilor si terenurilor PO.SAP.05;

26. Prima interventie in caz de incendiu UTI POS.G7;

27. Regulament de organizare si functionare a Directiei Servicii Studentesti UTI.POS.12;
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Procedurile sunt publicate pe site-ul www calitate tuiasi.ro — Manualui proceduriior
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Tematicd pentru promovarea pe postul de
Administrator patrimoniu gradul lil, din cadrul Biroului Social al Directiei Servicii Studentesti

1s Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare
# Ce este spatiul universitar conform articolului 126 din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 05.01.2011;

o Structura organizatorica a institutiilor de invatamant superior : Cap ll, art.131

. Finantarea si patrimoniul universitatilor : Cap. Xll, Sectiunea 1 —Dispozitii generale- |, art.223, art. 226

s Care este misiunea invatamantului superior conform articolului 117 din Legea Educatiei Nationale
(1/2011)7

- Modul de calculare si publicare a tarifelor 4= camin practicate de universitati conform articolului 205,

pct. 13 si 14 din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 05.01.2011.
' Legea nr. 53/24.01.2003 Republicata — Codul Muncii cu modificarile i completirile ulterioare
“ Drepturile si obligatiile angajatului, conform Legii nr. 53/24.01.2003 — Repubiicata-, Capitolul il -
Executarea contractului individual de munca - art. 39
¢ Care este durata timpului de munca si durata maxima a timpului de munca conform articolelor 112 si 113
din Legea 5/2.01.203 ~Republicata?
o Cum se compenseaza munca suplimentarad conform art. 119 din Legea nr. 53/2003 — Repubicata?
3 Legea 319/14.07.2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile $i completarile

ulterioare

» Care sunt obligatiile lucratorilor pe linie de securitate si sanatate in munca, conform prevederilor Cap.
IV, art. 22 si art. 237

w Accidentele de munca si clasificarea lor conform prevederilor Legii securitatii $i sanatafii in munca,

art. 30 g1 art. 31.
4, Legea 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor
- Care sunt obligatiile salariatului, conform art. 22 al_egii nr. 307/12.07.2006 — privindapararea impotriva
incendiilor?
5. Regulamentul intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi cod
TUIASIL.REG.01 |
» Care sunt sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare, personalului
didactic si de cercetare auxiliat,precum si celui de conducere, de indrumare si control, potrivit art. 8
din Regulamentutl intern pentru angajatii TUIASI?
6. Codul de etica si deontologie profesionala — cod TUIASI.COD.1
- Principii etice ale comunitatii universitare — Cap.1ii.1
- Principiul nediscriminarii i egalitatii de sanse — Cap.ll1.4.1.
« NORME METODOLOGICE din 2 iunie 2016 de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
o Art. 2 |
e (4) Celelalte compartimente ale autoritdti contractante au obligatia de a sprijini  activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in funclie de specificul $i complexitatea
obiectului achizifiei.
e (5) In sensul alin. (4), sprijinirea activitati compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor
publice se realizeaza, fara a se limita la acestea, dupa cum urmeaza: ‘
e a)transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii gi lucrari, valoarea
estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competen{elor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
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b) transmiterea. daca este cazul, a specificatiilor tehnice aga cum sunt acestea prevazute la art. 155 din
Lege, S

¢) in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele prevazute la lit. a),
transmiterea de informatii cu privire la preful unitar/total actualizat al respectivelor necesitati, in urma unei
cercetari a pietel sau pe baza istorica;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetara a
acestora;

e) informarea justificatd cu privire la eventualele modificari intervenite in executia contractelor/acordurilor-
cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

Art. 3

(1) Referatul de necesitate reprezinta un document intern emis de fiecare compartiment din cadrul
autoritatii contractante in ultimul trimestru al anului in curs pentru anul viitor, care cuprinde necesitatile de
produse, servicii si lucrari identificate, precum $i preful unitar/total al necesitatilor.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), in cazul in care necesitatea nu este previzibila sau nu poate fi identificata
in ultimul trimestru al anului in curs pentru anul urmator, referatele de necesitate pot fi elaborate la
momentul identificarii necesitafii.

(3) Ori de cate ori este necesar, referatul de necesitate poate fi modificat, cu urmatoarele conditii

a) modificarea sa se realizeze inainte de initierea procedurii de atribuire, cu luarea in considerare, daca
este cazul, a timpului necesar modificarii programului anual al achizitilor publice si aprobarii acestuia;

b) compartimentul intern specializat in domeniul achizitillor publice sa fie notificat in timp util cu privire la
modificarea respectiva, astfel incat sa poata intreprinde toate diligentele necesare realizarii achizifiei.
Art. 9 |

(1) Etapa de planificare/pregatire a unui proces de achizitie publica se initiaza prin identificarea
necesitatilor si elaborarea referatelor de necesitate si se incheie cu aprobarea de catre conducatorul
autoritdtii contractante/unitatii de achizifii centralizate a documentatiel de atribuire, inclusiv a
documentelor-suport, precum si a strategiei de contractare pentru procedura respeciiva.

Art. 12

(1) Autoritatea contractanta are obligatfia de a elabora programul anual al achizi{iilor publice, ca instrument
managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizifie la nivel de
autoritate contractanta, pentru planificarea resurselor necesare derularii proceselor si pentru verificarea
moduluil de indeplinire a obiectivelor din strategia locala/regionala/nationala de dezvoltare, acolo unde
este aplicabil.

(2) Programul anual al achizitiilor publice se eiaboreaza, in forma initiala, in trimestrullV al anului anterior,
pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele autoritatilor contractante, si cuprinde
totalitatea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractanta
intentioneaza sa le atribuie in decursul anului urmator.

Art. 16

(1) Estimarea valorii unei achizitii publice se realizeaza avand in vedere obiectul acesteia, in conformitate
cu cap. |, sectiunea a 4-a, paragraful 3 din Lege.

(2) Obiectul achizitiei publice se pune in corespondenta cu codul/codurile CPV care 1i descriu cat mai
exact, relevanta in acest context fiind activitatea ce caracterizeaza scopul principal ai contractuiui.

(8) In cazul acordului-cadru, anuntul de participare/ simplificat trebuie s& confind si un set minim de
informatii specifice referitoare la:

a) numarul sau intervalul in care se va incadra numarul de operatori economici care vor fi parte a
acordului-cadru ce urmeaza sa fie incheiat; |

b) optiunea de a atribui contractele subsecvente incheierii acordului-cadru cu/fara reluarea competiiei, in
cazul in care acordul-cadru urmeaza sa fie incheiat cu mai multi operatori economici,

c) optiunea de a atribui contracte subsecvente prin reluarea competitiei utilizand etapa finala de licitalie
electronica, in cazul in care acordul-cadru este incheiat cu mai multi operatori economici;

d) frecventa de atribuire a contractelor subsecvente; - |

e) criteriul de atribuire si, dupa caz, factorii de evaluare care urmeaza sa se aplice pentru atribuirea
contractelor subsecvente, precum si orice alte requli aferente, in cazul in care atribuirea contractelor
respective urmeaza sa se realizeze prin reluarea competifiei sau partial prin reluarea competitiei;
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+ f) estimari ale cantitatilor minime gi maxime care ar putea fi solicitate pe durata intregului acord-cadru,
precum si ale cantitafilor minime si maxime care ar putea face obiectul unui singur contract subsecvent
dintre cele care urmeaza sa fie atribuite pe durata acordului-cadru;

¢ @) estimarea valorii celui mai mare contract subsecvent care urmeaza sa fie atribuit pe durata acordului-
cadru.

7.  Procedura privind repartitia gi cazarea studentilor in caminele Universitatii Tehnice ,,Gheorghe

Asachi” din lasi — cod TUIASIL.PRS.01

® Care sunt categorile de studenii care pot fi cazafi in Campusul Universitati Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lagi?

® Sinteza etapelor aferente cazarii pentru un student la inceputul anului universitar.

. Care sunt atributiile Comisiei de cazare?

. Situatii speciale privind tariful de cazare.

< Incadrarea financiara privind tarifele de cazare a studentilor TUIASI cazati in campusul ,Tudor
Viadimirescu”.

Procedurile sunt publicate pe site-ul www calitate tuiasi ro ~ Manualul procedurilor

Sef Servicig/Social,
(& Nitulescu
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