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Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi“ din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie a
personalului, pentru angajare pe posturile infiintate Tn afara organigramei, in scopul implementarii activitatilor
proiectului/ contractului tip POCU/626/6/13/130661 cu titlul “.“Stagii de PRACTICa performante pentru studentii
Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi lasi-PRACTIC””, acronim PRACTIC, considerand urméatoarele:

1). Angajarea se va face cu contract individual de munca pe duratd determinata, cu timp partial de lucru si
salarizare din bugetul proiectului, dupa cum urmeaza:

Nr| Denumirea postului/ Perioada
crt Functia in cadrul Nr.posturi | de angajare Atributii si Responsabilitati
proiectului
1 Eﬁ;;g%islﬁgltleexpel‘tl GTsi 1 24 luni Cf. Fisa post anexata
B Responsabil stagii de 1 10 luni Cf. Fisa post anexata
practica
Responsabil tutori 1 10 luni Cf. Fisa post anexata
4 | Cadru didactic supervizor 1 23 luni Cf. Fisa post anexata
i i 23 luni Cf. Fisa post anexata
5 Expert grup tinta si 10 p
angajabilitate

2). Conditii specifice de participare la concurs corespunzatoare postului

NI. Denumirea postului/

: ‘ Conditii i o
crt. Functia in cadrul proiectului onditii specifice postului

e  Studii universitare finalizate cu diploma de licenta

1 | Responsabil experti GT si angajabilitate e  Experienta in recrutarea si indrumarea studentilor pe diferite activitati;

e  Experienta ca si coordonator/indrumator studenti/grupuri de lucru/comisii/
departamente <5 ani

e  Studii universitare finalizate cu diploma de licenta

2 Responsabil stagii de practica . Experienta in activitati specifice de coordonare a unor activitati de tipul stagii
de practica sub 5 ani.

e  Studii universitare finalizate cu diploma de licenta

3 | Responsabil tutori e  Experienta coordonator proiecte/coordonator echipe/director departament <5
ani

. Studii universitare finalizate cu diploma de licenta
. Experienta in activitati specifice invatamantul preuniversitar/universitar (5-10

4 | Cadru didactic supervizor !
ani)

. Studii superioare finalizate cu licenta

. Experienta in activitati specifice de identificare/ comunicare cu membrii ai
diverselor grupuri tinta/ profesor/ formator/ coaching/ experienta in lucru cu
persoane ( studenti/ elevi)<5 ani.

5 | Expert grup tinta si angajabilitate

3).Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie este conforma Procedurii PO.DRU.04.

4).Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1;

b) Curriculum Vitae, la care se anexeaza copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale
documentelor care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditjilor specifice ale postului;

5).Modalitatea si Termenul de depunere a dosarului candidatului
1.Dosarul candidatului va contine documentele mentionate mai sus, precum si un opis cu documentele depuse.



2.Dosarul se inregistreaza la Registratura TUIASI si se depune in data de 11.08.2020 pana la ora 15:30, la
sediul Universitatatii Tehnice ,Gheorghe Asachi® din lasi, Bd. Dimitrie Mangeron, nr. 67,corp T, birou DEAC, et.2,
camera C-217.

6) Recrutarea si selecfia se va face de catre Comisia de recrutare si selectie in baza Dosarului depus de
candidati prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise la concurs 12 august 2020;

b) Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare 12 august 2020;
c) Termen pentru contestatii 13 august 2020;

d) Termen pentru solutionarea contestatjilor 14 august 2020

e) Afisarea rezultatelor finale 14 august.

7). Afigarea rezultatelor privind derularea procesului de recrutare si selectie a personalului se va face pe site-ul
TUIASI si la avizierul TUIASI -DEAC, situat in corp T, etajul 2.
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