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Titlul proiectului: „Inserția absolvenților prin stagii de pregătire PRACtică moderne și eficiente din cadrul Universității TEHnice Gheorghe Asachi  din Iași, pe piața muncii - PRACTEH”-Cod MY SMIS 131181
FISA POSTULUI

anexa la

Contractul individual de munca nr
/

incheiat pentru proiectul

„Inserția absolvenților prin stagii de pregătire PRACtică moderne și eficiente din cadrul Universității TEHnice Gheorghe Asachi  din Iași, pe piața muncii - PRACTEH”-
Cod MY SMIS 131181
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FUNCTIA IN CADRUL PROIECTULUI                                 Responsabil stagii de practică – cod COR 243201
MODUL DE OCUPARE A POSTULUI
       Perioada determinata

RELATIILE POSTULUI

Se subordoneaza:
Managerului de proiect
Colaborari in cadrul echipei

de implementare a proiectului:
Colaboreaza cu membrii echipei de management si de implementare,

(Solicitant, Partenr 1) si contribuie la rezultate la nivel de proiect.

SARCINILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI Obiectivul specific al postului:

Responsabil   cu monitorizarea   derularii  activitatii  de stagiu  de practica  in cadrul proiectului la nivelul la nivelul regiunii de implementare in conformitate cu cerintele si instructiunile beneficiarilor, respectiv AM / OIPOCU.
Responsabilitati si atributii:

· Coordoneaza   si aplica metodologia   de implementare   a activitatii  de stagii de practica  in  cadrul  proiectului,  adecvarea acesteia  pentru  atingerea obiectivelor   proiectului;
· Realizeaza  premisele  acordului  de colaborare  cu partenerii de practica;
· Tine legatura  cu institutiile interesate  sa colaboreze   in vederea  implementarii   proiectului;
· Asigura    planificarea  detaliata  a activitatili  cei revine;
· Asigura  coerenta  si corelarea activitatil  de stagii de practica  la nivelul  proiectului;

· Urmareste  desfasurarea continuarii  activitatii  de formare profesionala, in conformitate   cu graficul   prevazut in proiect;

· Stabileste,   planifica  si urmareste graficul  desfasurarii   activitatii  de practica  in timpul  stagiului  de practica;
· Responsabil       cu     monitorizarea derularii    activitatii    de   stagiu    de practica  si asigurarea    incadrarii    acesteia    in cerintele  de  cost,  durata  si calitate si asigura  concordanta   acesteia  cu legislatia,   ghidurile   si documentele specifice     proiectelor cu    fonduri structurale;

· Sintetizeaza rapoartele privind derularea    activitatii    cei   revine   in cadrul   proiectului;
· Propune  proceduri  de adecvare  a metodologiei   proiectului  in activitatea  ce-i revine;

· Realizeaza orice alta sarcina menita sa duca la atingerea obiectivelor proiectului;

· Realizeaza   documentele   de raportare   cu  o  frecventa   lunara   -fisa de pontaj  si raport  de activitate.
MEDIUL DE LUCRU
Programul de munca:
* 42ore/luna *10 luni-orele sunt repartizate inegal in luna
Conditiile de munca:     Spatiu de tip birou, masa de lucru individuala, dotata cu echipament de birotica (PC, imprimanta) , telefon, laptop, acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii internet.

Mediul de munca:
Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou si in spatiile puse la dispozitie de
catre Solicitant/ beneficiar, la punctele de lucru/universitate;
Activitatile se desfasoara in program cu caracter flexibil, in functie de graficul de activitati al proiectului.

SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii

· Studii universitare finalizate cu diploma de licenta – 3 ani
Experienta specifica
	· 
	· experiența în activități specifice de coordonare a unor activități de tipul stagii de practica  - 1 an


Alte cerinte

· competente    de  comunicare    si  usurinta   in  stabilirea   contactelor    cu  terti; 
· competente   de comunicare   scrisa  si aplecare  spre detaliu;  
· claritate  si coerenta  in exprimarea   scrisa  si orala.
[image: image3.png]Prezenta Fisa a postului contine prevederi minime valabile pe tot parcursul implementarii proiectului. Avand in vedere specificul implementarii proiectelor, salariatului i se poate solicita de catre managerul de proiect si indeplinirea altor sarcini, corespunzator competentelor sale profesionale. Daca va fi cazul, noile sarcini vor fi incluse in Fisa postului revizuita.

Prezenta Fisa a postului se constituie in anexa la Contractul individual de munca si a fost intocmita azi,


, in 2 (doua) exemplare originale, unul pentru salariat si unul pentru dosarul de personal.
                      REPREZENTANT LEGAL  SOLICITANT
       UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI"
   ........................................................................................

                                                                                                                          Responsabil  stagii de practica,
                                                                                                                                                     .....................................

        Data..............................
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