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REGISTRATURA

e

FISA POSTULUI

1. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice: Universitatea Tehnica "Gh.Asachi" Iasi
Compartimentul: Laboratorul de Vibratii Mecanice
Denumirea postului: Tehnician

Nivelul studiilor: Liceale (cu diploma de bacalaureat)
Gradul profesional al ocupantului postului: Tehnician Tr. IA
Nivelul postului: Executie

I1. STANDARD DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI \
(Exprimat prin indicatori)

Nr. | INDICATORI Indici de ;
crt. | pondere ind. in Criterii de evaluare specifice operatiunilor postului perfomantd/ |
standard puncte acordate |

] e Intretinerea, conservarea si utilizarea echipamentelor si a

aparaturii in activitdtile didactice si stiintifice din |
laboratorul de Vibratii Mecanice precum si —punctual-
din alte laboratoare ale departamentului.

o Pregatirea standurilor experimentale pentru lucrdri de
laborator, activitate de cercetare, cercuri stiintifice, etc.

Asistenta tehnicd activda a cadrelor didactice si a| 95-100 % =5 pet.

Cantitate studentilor la activitatea de cercetare. 90 - 95 % = 4 pct.

0 . . e 85 - 90 % = 3 pct.

30 %o o Tehnoredactarea lucrarilor  specifice  activitafilor | go 50, =7 per
laboratorului (lucrari de laborator, indrumare, manuale, 80 % = | pct.

monografii, rapoarte de cercetare etc.).

e Technoredactarea unor lucrdri specifice activitatilor
departamentuluii  (adrese, programe analitice, fisa |
disciplinei, fisa postului, stat de functii, acreditiri de

specializari) precum si  lucrdri specifice legéturii |

departamentului cu decanatul facultatii (situatii statistice,




evaludri, lucrari specifice privind activitatile de cercetare,
etc.).
Activitati de secretariat/biblioteca.
Asigurarea bunei functionari a echipamentelor 1 a |
aparaturii utilizate in activitatea didactica si stiintifica
Asigurarea unei configurdri rapide, optime, functionale
pentru standurile experimentale. Disponibilitate 1In
rezolvarea sarcinilor de lucru.
Respectarea conditiilor de calitate, si a termenilor de timp
- , : 95-100 % = 5 pct.
. in activitatea de tehnoredactare pentru lucrarile specifice | ) 50, — 4pct
Calitate ; N
20 9 laboratorului. 85 — 90 % = 3 pct.
0 . ew L] ® L] ] e 0 -
Respectarea conditiilor de calitate, si a termenilor de timp 8080 80/5 4 1 : fCt'
. g o — 1 PCL
in activitatea de tehnoredactare pentru unele lucrari ale
departamentului precum si pentru cele legate de
corespondenta cu decanatul.
Asigurarea unei bune desfasurdri a activitdfilor de
secretariat aferente laboratorului i —punctual- ale
departamentului
Utilizarea in conditii de eficientd economicd a
echipamentelor, aparaturii, calculatoarelor, copiatoarelor, | 95-100% =5 pet.
: L ) . - 95 0p = :
Costuri imprimantelor, aflate in dotarea laboratorului si ale )+ 2274 =4 Pet
Y i i 85 - 90 % = 3 pct.
0 epartamentului; 80 — 85 % = 2 pt.
Limitarea consumului de energie electricd si alte utilitafi 80 % = 1 pct.
(apa, energie termica)
95-100 % = 5 pct.
. v * . . . v A A ) .o - % = .
Timpul Lucrarile specifice postului sa se incadreze in termenii de zg 3(5) ;’ e f pz:
0 : - - = o= 3 pct.
10 % timp 1impusl 80 — 85 % = 2 pct.
80 % = 1 pct.
1 95-100 % = 5 pct.
Utilizarea . , , _ _ 950/ —
Utilizarea optimd a resurselor materiale, (tehnicd de 20 U= A DED
resurselor el och de birotica 85 —90 % = 3 pct.
10 % calcul, echipamente de birotica, etc.). 80 — 85 % = 2 pet.
80 % = 1 pet.
Ocupantul postului se va integra 1n activitatile
; : ; ; - . | Foarte bine -5 pct.
Mod de colectivului departamentului, folosind cunostiintele din Bine A et
realizare domeniul tehnic, abilitétile si organizatorice, raspunzand | Mediu - 3 pct.
10 % cu promptitudine la cerintele legate de activitati conexe | Satisfacdtor -2 pct.
_ . Nesatisfacator -1 pct.
fige1 postului.




'TIII CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI
Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului |
Nr. CALIFICATIVUL
et AL MINIM |[MAXIM
1. | Pregitirea profesionald impusa ocupantului postului: 1 2
1.1. | Pregatirea de baza. 1 2
1.2. | Pregatire de specialitate.
2. | Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului: 4 S
2.1. | Experienta in muncd-desfisurarea activitatii de tehnician timp de cel 2 ;
putin 10 ani.

2.2. | Experienta in specialitatea cerutd de post — desfasurarea unor activitati ) )
de tehnician echipament stiintific si didactic, tehnoredactor.

2.3. | Perioada necesara initierii in vederea executdrii operatiilor specifice —10
luni. - g

3. | Dificultatea operatiilor specifice postului: 3 4

3.1. | Complexitatea postului, in sensul diversitdfii operatiunilor de efectuat —
pregatire pluridisciplinara in domenii legate exploatarea si intretinerea
echipamentelor si a aparaturii de laborator, pregatirea experimentelor, | 1 2
prelucrarea primard a datelor, tehnoredactare, activitati de secretariat i
biblioteca.
3.2. | Gradul de autonomie in actiune — capacitatea de a rezolva singur
problemele specifice postului si rezultate din dispozitiile perosnalului de
conducere, legate de aparaturd, echipamente si standuri experimentale,
procesare s1 tehnoredactare texte, aport la activitati didactice s1 de
cercetare. ’_
3.3. | Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului | |
— efort intelectual mediu.
3.4. | Necesitatea unor aptitudini deosebite — talent, aptitudini didactice,
inclinatie tehnicd, inventivitate, constiinciozitate, comportament
civilizat, punctualitate, initiativd personala.
3.5. | Tehnologii speciale care trebuie cunoscute- modalitdti moderne de
cercetare, procesare computerizatda si tehnoredactare texte s1 desene,
activitdfi de intretinere primara si de exploatare a aparatelor electronice, ] ]
utilizarea calculatorului si a perifericelor obisnuite si dedicate, lucréri de
biblioteca, intocmire fise, documentare etc.

4. | Responsabilitatea implicata de post: 1 2
4.1. | Responsabilitatea de conducere. 8 "
4.2. | Responsabilitatea ludrii unor decizii — capacitatea de a sesiza si a decide

asupra solutiilor tehnice de aplicat in situatii neconforme, care pot afecta : :




calitatea actului didactic.

S. | Sfera de relatii: 1 2
5.1. | Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutielr - sa
raspunda tuturor solicitarilor de naturd profesionald din partea cadrelor | . 2
didactice, ale studentilor si doctoranzilor ce lucreaza in catedra.
5.2. | Gradul de solicitare din partea structurilor externe - -
5.3. | Gradul de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite - -

IV. DESCRIEREA ACTIVITATII CORESPUNZATOARE POSTULUI

A. OBIECTIVELE GENERALE

- Sprijinirea procesului educational de Invatdmant practic al studentilor;
- Sprijinirea activitatii de cercetare stiintifica a studentilor si doctoranzilor;

- Dezvoltare personala, valorificarea aptitudinilor proprii.

B. ARIA DE RESPONSABILITATE A POSTULUI

- Cunoasterea structurii activitafilor destasurate in Departement:;

- Pregatirea standurilor pentru desfdgurarea orelor de laborator (realizarea standurilor
experimentale);

- Pregatirea aparaturii si echipamentelor utilizate in cadrul lucréarilor de laborator;

- Participarea la lucrari de laborator pentru urmarirea bunei functionéari a aparaturit
(asistd cadrul didactic si lucreaza impreuna cu studentii respectiv doctoranzii);

- Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor ce 11 revin de respectarea stricta a ordinii §i
disciplinei in munca, de folosirea timpului de lucru;

- Respectarea cu strictete a normelor tehnice de exploatare s$1 intretinere a
echipamentelor, aflate in dotarea laboratorului si —punctual- a departamentului, a normelor de
tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingerea incendiilor, de acordare a primului ajutor in
caz de accident;

- Perfectionarea permanentd a pregdtirii profesionale, ca o premiza a perfectionarii
activitatil didactice cu studentii;

- Respectarea programului de lucru, a ordinii si disciplinei la locul de munca.

C. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI




Intretinerea, conservarea si valorificarea echipamentelor si a aparaturii in activitatile
didactice si stiintifice din laboratorul de Vibratii Mecanice precum si —punctual- din alte
laboratoare ale departamentului.

Pregitirea standurilor experimentale pentru lucrdri de laborator, activitate de cercetare,
cercuri stiintifice, etc. Asistentd tehnicd activd a cadrelor didactice s1 a studentilor la
activitatea de cercetare.

Realizarea de echipamente, dispozitive, mici experimente, etc, conform sarcinilor reiesite
din interactiunea cu cadrele didactice si cu studentii.

Tehnoredactarea lucrarilor specifice activitatilor laboratorului (lucrari de laborator,
indrumare, manuale, monografii, rapoarte de cercetare etc.).

Tehnoredactarea unor lucrari specifice activitdtilor departamentuluil (adrese, programe
analitice, fisa disciplinei, fisa postului, stat de functii, acreditari de specializari) precum si
lucrari specifice legaturii departamentului cu decanatul facultdtii (situatii statistice,
evaludri, lucrari specifice privind activitétile de cercetare, etc.).

Activitate de secretariat si bibliotecd, documentatii, intretinere banci de date catedra,
adrese, fisare, arhivare, secretariat manifestari stiintifice, administrare activitafi in sala de
consiliu, biblioteca.

\

D. NORME ETICE OBLIGATORII CORESPUNZATOARE OCUPANTULUI

E

POSTULUI

Sa aibi o tinutd demna si civilizatad ca cadrele didactice si studentii cu care vine in contact
direct, cu celelalte cadre didactice si alte categorii de personal in sensul acordarii
respectului reciproc si al sprijinului direct in indeplinirea indatoririlor profesionale;

Séa serveasca cu grija si buna credinta interesele Departamentului;

In toate activitatile va adopta si mentine o atitudine echilibratd, va lua in considerare si
ideile altora, se va baza pe adevar si dreptate;

Va respecta competenta profesionald a celor cu care va lucra direct sau indirect
concomitent cu sustinerea teoretica (si eventual practicd) a parerilor proprii; |
S3 respecte cerinta ca baza materiald a Departamentulu sa fie utilizatd exclusiv pentru

desfasurarea in bune conditii a activitatilor didactice si de cercetare specifice.

. ACTELE NORMATIVE CE VOR FI RESPECTATE IN ACTIVITATEA

OCUPANTULUI POSTULUI

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, republicatd in Monitorul Oficial nr.606/1999;

Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, Publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 646 din 26 1ulie 2006.




- Regulamentul intern al Universitdtii Tehnice ,,Gh.Asachi"

din Iasi (disponibil pe:

http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.01-E1R2%20Regulamentul%20Intern%20TUIASI.pdf).

- Procedura privind functionarea structurilor si functiilor de conducere din Universitatea
Tehnica . Gh.Asachi" din lasi (http://www.calitate.tuiasi.ro/UTI-POM-03.pdf)

- Codul de etica si deontologie profesionald al Universitdtii Tehnice ,,Gh.Asachi" din Iasi
(http://www.calitate.tuiasi.ro/TUIASIL.COD.01 Codul%20de%?20etica E3R0%20(1).pdf).

- Procedura privind organizarea activitdtii de formare profesionald pentru personalul didactic

auxiliar si nedidactic din cadrul Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi
(http://www.calitate.tuiasi.ro/ TUIASI.POB.45_E1RO0.pdf).

V. CALCULUL PUNCTAJULUI DE EVALUARE A POSTULUI

Nr. CRITERII DE EVALUARE A PONDERE| CALIFICATIV | PUNCTAJUL
crt. POSTULUI Y% o, 1-5 REZULTAT
MINIM [MAXIM MINIM [ MAXIM
1 Pregétiljea profesionald impusa ocupantului 10 ) 3 0.2 0.3
postuluil
5 Expt?rien;a neces:aré executarii operatiunilor 0 1 5 0.4 0.5
specifice postului t
3 |Dificultatea operatiunilor specifice postului 30 3 -4 0,9 b
4 |Responsabilitatea implicatd de post. 40 1 2 0,4 0,8
5 |Sfera de relatu 10 ] 2 0,1 0,2
PUNCTAJ TOTAL=| 2,0 3.0 |
MEDIA= 2,5

Director de Departament (interimar)
Prof. dr. univ. ing. Mihiiti HORODINCA

[asi, 30.07.2020
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