UNIVERSITATEA TEHNICA "GH. ASACHI" DIN IASI

FACULTATEA INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA SI INFORMATICA APLICANAVERSITATEA TEHNICA

DEPARTAMENTUL DE ENERGETICA

»GHEORGHE ASACH/” DIN 1ASI
- REGISTRATURA

FISA POSTULUI NR.

Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA TEHNICA "GH. ASACHI" DIN
[ASI

Compartimentul: Dep. ENERGETICA

Denumirea postului: TEHNICIAN

Nivelul studiilor: MEDIU

Gradul  profesional “al ocupantului | TEHNICIAN I A

postului:

Nivelul postului: DE EXECUTIE

Punctajul postului (calculate conform | Minim = 2,1 Maxim = 3,1 Mediu = 2,6

anexel de cap.V):

Il. Standard de
(exprimat in indicatori)

INDICATORI
pondere indic. in
standard

CANTITATE
20%

CALITATE
20%

COSTURI
10%

4, [IMPUL
20%

UTILIZAREA
RESURSELOR
15%

INDICI DE
PERFORMANTA

Unit. de masura specifica
operatiunilor postului

/puncte acordate

95 - 100%/5 pct.
90 - 95%/4 pct.
85 - 90%/3 pct.
80 - 85%/2 pct.
80%/1 pct.

Executarea tuturor activitatilor din aria
de responsabilitate (Cap.1V, pct.1-15).

95 - 100%/5 pct.
90 - 95%/4 pct.
85 - 90%/3 pct.
80 - 85%/2 pct.
80%/1 pct.

95 - 100%/5 pct.
90 - 95%/4 pct.
85 - 90%/3 pct.
80 - 85%/2 pct.
80%/1 pct.

95 - 100%/5 pct.
90 - 95%/4 pct.
85 - 90%/3 pct.
80 - 85%/2 pct.
80%/1 pct.
5.1.Bine $1 5.2. F.Bine/5 pct.
5.1.Mediu s1 5.2.F.Bine/4 pct.
5.1.Mediu s1 5.2.Bine/3 pct.
5.1.Mediu s1 5.2. Mediu/2 pct.
5.1.Satisfacator si

5.2. Satisfacator/1 pct.

Preocuparea permanenta pentru

efectuarea operatiunilor la termenele
stabilite (Cap.1V, pct. C, 12, 13, 15).

Preocuparea ~ permanenta  pentru
minimizarea consumurilor de utilitati si

materiale (Cap.IV, pct. C 11).

Utilizarea eficientd a timpului normat
de munca (Cap.1V, pct. C 195).

Preocuparea pentru utilizarea cu
maxima eficienta a resurselor. (Cap.IV,
pct. C 11).




MOD DE e Preocuparea pentru respectarea | F.Bine/5 pct.
RELIZARE normelor ce reglementeaza activitatile | Bine/4 pct.

15% din aria proprie. Mediu/3 pct.

(Cap. IV, pct. C 12-15). Satisfacator/2 pct.
Nesatisfacator/l pct.

DESCRIEREA POSTULUI
. Criternn de evaluare, conditiile pentru ocuparea postului | |
Nr. CRITERIUL

MINIM

MAXIM

3.2. Gradul de autonomie

Efortul intelectual

Aptitudini deosebite _,
3.

_{etes g

: Sfera de re |
[ 5.1 Grad de solicitare din partea structurilor interne
5.2, Grad de solicitare din partea structurilor externe
5.3 Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite
Nota: '

"In stabilirea criteriilor de evaluare s-au respectat:

a. Adresa Serviciului Resurse Umane (Organizare-Salarizare) nr. 17611/4.X11.1998 privind calificative stabilite
pentru criterii de evaluare ale posturilor din administratia universititii.

b. Decizia Rectorului Universitatii Tehnice "Gh. Asachi" Iasi nr. 255/25.02.2000 privind punerea in aplicare a
Regulamentului propriu de organizare si functionare cuprinzand Obiectivele, Strategia si
Structura functionala ale Biroului Administrativ-Patrimoniu, nr. 2336/21.02.2000, aprobat de Senatul Universitatii
Tehnice "Gh. Asachi” lasi in sedinta din data de 22.02.2000."

IVITATILOR C

R o

ORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Pregatirea lucrarilor de laborator

2. Executarea lucrarilor curente de intretinere si reparatii

3. Participa la modernizarea laboratoarelor
4
5

v DESCRIEREA ACT

Participa la executarea unor prototipuri
Depanareca si  executarea instalatiilor electrice din cadrul departamentului
ENERGETICA '

6. Gospodarirea judicioasd a tuturor bunurilor materiale incredintate pentru executarea
lucrarilor si de dezvoltare a bazei materiale.

7. Aplicarea si respectarea normelor de protectia muncii.

8. Aplicarea si respectarea normelor P.S.I.

o



9. Frecventarea cursurilor de calificare sau a altor forme de perfectionare a pregatirii
profesionale |

10. Realizarea ritmica a lucrdrilor si sarcinilor - conform planificirii intocmite la nivelul
departamentului.

NORME ETICE OBLIGATORII CORESPUNZATOARE OCU ) ANTULUI POSTULUI
1. Va servi cu responsabﬂltate 1nteresele Umversnatu Tehmce “Gheorghe ‘Asachi” din Ia$1 ale
conducatorilor si salariatilor acesteia.

2. Va fi ghidat in toate activitdtile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust.

3. In exercitarea atributiilor va aborda un compartament care sa exercite o influenta pozitiva asupra
colaboratorilor.

4. Vaacorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale.

5. Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora.

6. Rolul in cadrul univeristétii va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-si indeplineasci
aspiratiile personale si profesionale. | .

/. Vanforma pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.

8. Va folosi metode autorizate §i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor.

9. Va respecta competenta profesionala a colegilor si va munci impreuna cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele g1 programele departamentului, facultatii si universititii.

1. .Jeg:,ea nr. 53/2003 Codul Muncu

. Legea invatamantului nr. 1/2011

. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor
publice, publicata in Buletinul Oficial nr. 132 din 18 noiembrie 1969, modificati de Legea nr. 54
din 8 1ulie 1994 pentru modificarea unor prevederi din Legea nr. 22/1969 privind angajarea

LI Do

gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor
organizatiilor socialiste, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 181 din 15 iulie
1994, Hotararii Consiliului de Ministri nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea

bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste, publicati in Buletinul Oficial nr. 138 din 8
decembrie 1969.

4. Ordinul nr. 775/22.07.1998, al Ministrului de Interne pentru aprobarea “Normelor Generale de
prevenire si stingere a incendiilor” (publicat in M.Of.nr.384/09.10.1998).

. Ordinul nr. 791/02.09.1998, al Ministrului de Interne pentru aprobarea “Normelor
Metodologice de avizare si autorizare privind prevenirea si stingerea incendiilor” (publicat in

M.Of.nr.384/09.10.1998).
6. Legea protectiei muncii nr. 90/12.07.1996 (publicati in M.Of.nr.157/23.07.1996).

N

Anexa

Criterile de evaluare a postului Ponderea | Calificativul (dela1 | Punctajul rezultat
la 5)
(%) minim maxim minim maxim
] 2 3 4 >=2x3 | 6=2x4
I. Pregatirea profesionala impusa 10 1 2 0,1 0,2
ocupantului postului

2



. Experienta necesara executarii 10 4 5 0.4 0,5
operatiunilor specifice postului
. Dificultatea operatiunilor specifice 30 3 4 0.9 1,2
postului
. Responsabilitatea implicata de 40 1 . 0.4 0,8
post
. Sfera de relatii (de a intra in 10 3 4 0,3 0,4
relatii, de a rdspunde)
Punctajul total = 2,1 3,1
Media = 2,6

Director departament,
Prof.univ.dr.ing. Mihai Gavrilas

Data, f

Am luat la cunostinta,
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