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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi® din lasi organizeaza procesulde-recrutare=si
personalului, pentru angajare pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul implementarii
activitatilor proiectului/ contractului nr. 2SOFT/1.1/64/2020, din cadrul programului “Joint Operational
Programme Romania — Republic of Moldova 2014 — 2020” finantat prin ENI CBC, cu titlul “Coss border
cooperation in mechatronics engineering education”, acronim CBCIinMEE, considerand urmatoarele:

1). Angajarea se va face cu contract individual de munca pe durata determinata, cu timp partial de lucru si salarizare
din bugetul proiectului, dup& cum urmeaza:

: . Nivelul de salarizare
NE Dc.antjmlrea postullull . Perioada de angajare Tarif orar brut Atributii si Responsabilitati
crt. Functia in cadrul proiectului (leilora)
1 | Educational Quality Manager 1 22.10.2020 - 28.03.2022 272,2794 Se anexeazd Fisa Postului
2 | Financial manager 22.10.2020 - 28.03.2022 31,1382 Se anexeazd Figa Postului

2). Conditii specifice de participare la concurs corespunzatoare postului
Nr. Denumirea postului/
crt. Functia in cadrul proiectului

Conditii specifice postului

- Minim 10 ani in invatamantul superior de inginerie mecatronica;

- Doctorat in inginerie;

- Cunoasterea buné a sectorului de inginerie mecatronica, abilitati interpersonale bine
dezvoltate, abilitati de comunicare, abilitati de lucru in echipd;

- Disponibilitatea de a lucra la birou, célatorirea in Republica Moldova este necesara;

- Utilizarea Microsoft Office, aplicatii de teleconferintd bazate pe web.

- S& fie angajatul Universitatii "Gheorghe Asachi” din lasi;

- Experientd im management financiar ti in managementul financiar al proiectelor cu fonduri
europene;

- S3 fie absolvent al unei facultdti de economie si absolvent al unui master in management;
- bune cunostinte in domeniul contabilitatii;

- Are abilitati in operarea pe calculator;

- Stie cum s3 utilizeze pachetul software Microsoft Office si poate invata cu usurinta sa utilizeze
software-ul specializat necesar pentru gestionarea financiara a proiectului;

- Are mai mult de 10 ani de experienta in domeniul financiar;

- A contribuit la implementarea a minim 3 proiecte de cercetare — dezvoltare cu fonduri
nationale si europene;

- Comunica bine in romana si engleza.

1 | Educational Quality Manager 1

2 | Financial manager

3).Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie este conforma Procedurii PO.DRU.04.

4).Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1;

b) Curriculum Vitae, la care se anexeaza copii ale documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale documentelor
care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea (oentru persoanele din afara TUIASI);

d) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-I faca incompatibil
cu postul pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIASI);

e) Adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberatéd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitate (pentru persoanele din afara TUIASI);

5).Modalitatea si Termenul de depunere a dosarului candidatului

1.Dosarul candidatului va contine Documentele mentionate mai sus, precum si un opis cu documentele depuse.
2.Dosarul se Inregistreaza la Registratura TUIASI si se depune, incepand cu data de 13.10.2020 pana la data de
14.10.2020, ora 15:00, la sediul Facultatii de Mecanica, Bld. Dimitrie Mangeron nr. 49, corp UTTEX .

6) Recrutarea si selectia se va face de catre Comisia de recrutare si selectie in baza Dosarului depus de candidati,
conform punctului 8.(e) din Procedura PO.DRU.04, prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise la concurs (1 zi lucrétoare de la data limitd de depunere a dosarelor);

b) Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare (1 zi lucrdtoare de la data limita de selectie a dosarelor);

c) Termen pentru contestatii (1 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor selectiei de dosare);

d) Termen pentru solutionarea contestatiilor (1 zi lucratoare de la termenul de depunere a contestatiilor);

e) Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la dosarele de concurs (1 zi lucrétoare de la data solutionérii contestatiilor).

7). Afisarea rezultatelor privind derularea procesului de recrutare si selectie a personalului se va face pe site-ul
TUIASI si la avizierul TUIASI, situat in Bld. Dimitrie Mangeron.

Manager de Proiect,
Conf.dr.ing. Gelu lanus



