Umiversitatea Tehnica “Gh. Asachi” din Iasi

Facultatea de-Constructiide Masini si Management Industrial

ASI

COWIN Y, ANUNT

Privitor la derularea contractului/proiectului nr. POCU ID 133398, din cadrul din cadrul Programului
Operasional Capital Intern cu numarul de referinta 2014RO05M90P001, finantat prin Ministerul Fondurilor
Europene - OIRPOSDRU, cu titlul TechJobs — Stagii de practica pentru studentii Universitatii Tehnice
,,Gheorghe Asachi” din lasi intr-un mediu de lucru real, Director/Resposabil de proiect conf.univ.dr.ing.
Corneliu BURLACU, cu desfagurare in perioada 24.09.2020-23.09.2022 si cu implementare in cadrul TUIASI, va
rugadm sa aprobati demararea completarii procesului de recrutare si selectie a personalului, pentru angajare pe
posturile nou infiintate Tn afara organigramei, in scopul realizarii activitatilor proiectului. Astfel, propunem:

1). Angajarea pe durata determinatd cu contract individual de munca, pe durata determinata, cu timp partial de
lucru si salarizare din bugetul proiectului, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumirea postului/ Perioada de e o _—
: t R lit

crt| Functia in cadrul proiectului angajare Atributii si Responsabilitaf

1. ‘ Expert noi tehnologii L 24 luni Conf Fisa Postului (anexata)

2). Conditii specifice de participare la concurs corespunzitoare postului
Nr. Denumirea postului/
crt. Functia in cadrul proiectului

t. Expert noi tehnologii L

3).Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie este conforma Procedurii PO.DRU.04.

Conditii specifice postului

-Studii superioare finalizate cu diploma de licenta
-Experienta in domeniul [T-programare <5 ani )

4).Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1;

b) Curriculum Vitae, la care se anexeaza copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale documentelor
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditjilor
specifice ale postului;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea (pentru persoanele din afara TUIASI);

d) Cazer judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil
cu postul pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIASI);

e) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitate (pentru persoanele din afara TUIASI);

5).Modalitatea si Termenul de depunere a dosarului candidatului

1 Dosarul candidatului va contine Documentele mentionate mai sus, precum si un opis cu documentele depuse.
2 Dosarul se inregistreaza la Registratura TUIASI si se depune, in ziua de 16.10.2020, in intervalul orar 7.30-
15.30, la sediul Registratura Universitatii Tehnice ,Gh. Asachi” din lasi, Bd. Prof.Dimitrie Mangeron, nr.67.
6) Recrutarea si selectia se va face de catre Comisia de recrutare si selectie in baza Dosarului depus de
candidati, conform punctului 8.(e) din Procedura PO.DRU.04, prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise la concurs 19.10.2020;

b) Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare 19.10.2020-ora 10%;

c) Termen pentru depunere contestatii 19.10.2020-ora 15%;

d) Termen pentru solutionarea contestatiilor 20.10.2020-ora 10%;

e) Afigarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la dosarele de concurs 20.10.2020 ora 12°%;

7). Afigarea rezultatelor privind derularea procesului de recrutare si selectie a personalului se va face pe site-ul
TUIASI si la avizierul din la sediul Facultatii de Constructi de Masini si Management Industrial, Bd. Dimitrie
Mangeron, nr.39.

Director/Responsabil de Proiect/Contract
Conf.univ.dr.ing. Corneliu BURLACU
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