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Beneficiar: Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din lasi - Facultatea de Inginerie electrica, energetica si
informatica aplicata

Titlul subproiectului: Cresterea gradului de retentie in primul an de studii universitare n inginerie electrica si
energetica prin reducerea abandonului sicrestereapromovabilitatii - ProElectro

Acord de grant nr. 185/SGU/NC/II
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INVITATIE DE PARTICIPARE

Denumirea Sarcinii: Servicii de consultanta 2020-2021 - Studenti consultanti tutori — 10 persoane
Referinta: pozitia 2 din Planul de achizitii aprobat

Introducere

in baza Acordului de Grant nr. 185/SGU/NC/II, semnat cu MEN-UMPFE, Universitatea Tehnicd Gheorghe
Asachi din lasi - Facultatea de Inginerie electrica, energeticd si informatica aplicata a accesat in cadrul
schemei de granturi Pentru Universitati — Granturi Necompetitive (SGU-N) un grant in valoare de 699.789 Lei
pentru implementarea subproiectului Cresterea gradului de retentie in primul an de studii universitare in
inginerie electricd si energeticd prin reducerea abandonului sicrestereapromovabilitdtii - ProElectrosi
intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru activitdti de sprijin pentru depdsireadificultdtilor de
adaptare in comunitatea academicdsi pentru activitdti de crestere a performantei academice.

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de referinta” anexati.

Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi, Facultatea de Inginerie electrica, energetica si informatica
aplicatad invitd consultanti eligibili (“Studenti consultanti tutori”) sa-si exprime interesul de a participa la
competitie Tn vederea prestarii Serviciilor. Consultantii interesati vor transmite informatii prin care sa
demonstreze ca detin calificarile solicitate si experienta relevanta pentru a presta serviciile.

Vor fi selectati 10 (zece )Studenti consultanti tutori in conformitate cu metoda Selectia Consultantilor
Individuali definita in Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat pentru Schema de
granturi pentru universitdti — granturi necompetitive (SGU-N) din cadrul Proiectului privind Tnvitdmantul
Secundar — ROSE, pe site-ul www.proiecte.pmu.ro/ROSE/.

Criterii de Calificare si Selectie
Competentele minime solicitate din partea Consultantului sunt urmatoarele:

- Studenti ai Facultatii de Inginerie electrica, energetica si informatica aplicata, inmatriculati in ciclul
de studii universitare de licenta (in anul 2 sau in ani mai mari) sau de masterat;

- Rezultate bune la disciplinele specifice anului 1 (Analiza matematicd; Algebra liniara, geometrie
analitica sidiferentiald; Fizica; Programarea calculatoarelor si limbaje de programare; Ecuatii
diferentiale si calcul operational; Fizica - elemente de mecanica newtoniana);

- Cunoasterea materialelor suport pentru cursuri la disciplinele Analiza matematica; Algebra liniara,
geometrie analitica si diferentiald; Fizica; Programarea calculatoarelor si limbaje de programare;
Ecuatii diferentiale si calcul operational; Fizica - elemente de mecanica newtoniana;

- Cunoasterea profilului grupului tintd, a obiectivelor programului ROSE si a obiectivelor sub-
proiectului ProElectric;



- Abilitati de comunicare, orientare in sarcind, relationare interpersonald, capacitate de adaptare la
diferite stiluri de Tnvatare.
- Implicarea in activitati desfasurate de organizatiile studentesti sau Tn cadrul proiectului ROSE
constituie un avantaj.
Candidatii care obtin punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, vor fi invitati pentru
negocierea contractelor.

PUNCTAJ MAXIM
CRITERII POSIBIL
Student al Facultdtii de Inginerie electrica, energetica si
1. informatica aplicatd, inmatriculat inciclul de studii universitare 10 puncte
de licenta (in anul 2 sau in ani mai mari) sau de masterat
2. Media de absolvire a anului 1 10 puncte
Media la disciplinele de profil matematicda (Analiza
3. -y v . . . . 10 puncte
Matematica, Algebrd, Ecuatii diferentiale si calcul operational)
4, Media la disciplinele de programare si limbaje de programare 10 puncte
5. Media la disciplina Fizica 10 puncte
6. Media la disciplina Fizica - elemente de mecanica newtoniana 10 puncte
7. Implicarea in activitati desfasurate de organizatiile studentesti 25 puncte
8. Implicarea in activitati desfasurate in cadrul proiectului ROSE 15 puncte
Punctaj maxim total 100 puncte

Conflict de interese

n conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bancii Mondiale®, consultantii au obligatia sa ofere
consiliere profesionald, obiectivd siimpartialasi in orice moment sa asigure clientul Universitatea Tehnica
Gheorghe Asachi din lasi, Facultatea de Inginerie electrica, energetica si informatica aplicataimpotriva
oricarui risc ce-i poate afecta interesele, fara sa aiba in vedere lucrari viitoare, iar in prestarea serviciilor de
consultanta trebuie sa evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese. Consultantii nu vor fi
angajati pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligatii anterioare sau curente fata de alticlienti, sau care i-ar
pune in pozitia sa nu-si poata exercita sarcinile Tn cel mai bun interes al Beneficiarului de grant.

Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitati sa depuna o Scrisoare de Interes, insotita de CV. Pentru a valida informatiile
prezentate in CV, se vor atasa documente justificative care sa ateste modul de indeplinire a Criteriilor de
Calificare si Selectie.

Toate documentele mentionate anterior se transmit in forma scrisa la adresa de mai jos (in original, sau prin
postd, sau prin fax, sau prin e-mail) pana la data de 16 octombrie 2020, ora 16:00.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00- 16:00.
Denumire achizitor: Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din lasi, Facultatea de Inginerie electrica,
energetica si informatica aplicata.

n atentia: Temneanu Marinel Costel, Director Grant

Adresa: lasi, Bd. Profesor Dimitrie Mangeron, nr. 21- 23, 700050

Tel/Fax:+40-232-278683 / +40-232-237627

e-mail:mtemnean@tuiasi.ro

Director Grant,
Prof.dr.ing. Marinel-Costel TEMINEANU

'pa ragraful 1.9 din ,, Ghidul privind selectiasi angajarea consultantilor in cadrul imprumuturilor acordate de cdtre Banca Internationald
pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de Asociatia de Dezvoltare Internationald IDA” publicat
de catre Banca in ianuarie 2011 (revizuit in lulie 2014) , numit ,,Ghidul Consultantului”.
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Termeni de referinta
pentru Servicii de consultanta 2020-2021- Studenti consultanti tutori — 10 persoane

1. Context

Proiectul privind Tnvatamantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in valoare totald de
200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 pentru ratificarea
Acordului de Tmprumut (Proiectul privind invdtdméntul secundar) intre Romdnia si Banca Internationald
pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea I, nr.
757/12.10.2015), si se va derula pe o perioada de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este
implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu la invatamantul
tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de fnvatamant universitar in institutiile finantate in
cadrul proiectului.

in baza Acordului de Grant nr. 185/SGU/NC/Il, semnat cu MEN-UMPFE, Universitatea Tehnic3 Gheorghe
Asachi din lasi - Facultatea de Inginerie electrica, energeticd si informatica aplicatd a accesat in cadrul
schemei de granturi Pentru Universitati — Granturi Necompetitive (SGU-N) un grant in valoare de 699.789 Lei
pentru implementarea subproiectului Cresterea gradului de retentie in primul an de studii universitare in
inginerie electricd si energeticd prin reducerea abandonului sicrestereapromovabilitdtii - ProElectrosi
intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru activitdti de sprijin pentru depdsireadificultdtilor de
adaptare in comunitatea academicdsi pentru activitdti de crestere a performantei academice. Pentru
desfasurarea acestor activitdti Tn anul universitar 2020-2021, este necesara selectarea de consultanti
individuali - 10 Studenti Consultanti Tutori, care sa ofere sprijin grupului tinta pentru:

(1)Familiarizarea cu infrastructura educationaldsi procesele educative cheie;

(2) Dezvoltarea competentelor sociale prin insertiesocio-culturala;

(3) Sesiuni de dezvoltare a inteligenteiemotionale;

(4) Desfasurarea programului de peer-tutoring;

(5) Realizarea unui workshop-uri de coaching si dezvoltare personala.

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultanta este imbunatatirea tranzitiei de la liceu la invatamantul superior si
cresterea gradului de retentie in primul an universitar al studentilor Facultatii de Inginerie electrica,
energeticad si informatica aplicatd, din cadrul Universitatii Tehnice , Gheorghe Asachi” din lasi, precum si
crearea preconditiilor pentru performantd academica a acestora, prin abordarea aspectelor de natura
institutionala si sociala care determina performanta scazutd materializata prin rata mare de abandon in cazul
studentilor admisi in anul | de studii.

3. Scopul serviciilor
n vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Studentul consultant tutor va realiza urméatoarele activitati:



- Acorda asistenta pentru acomodarea studentilor grupului tinta cu facilitatile si infrastructura educationala a
Facultatii de Inginerie electrica, energetica si informatica aplicata din Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi
din lasi, prin desfasurarea unei vizite ghidate de prezentare a facilitatilorcampusului studentesc (directia
servicii studentesti, canting, facilitati sportive si de recreere) si a celui academic (secretariat, biblioteca, sali
de curs siaplicatii practice).

- Desfasoara un numar de 4 sedinte de peer-learning, fiecare cu durata a cate 2 ore, in cadrul carora vor avea
loc discutii legate problemele intampinate de studentii din grupul tinta si posibilele solutii. In cadrul acestor
sedinte se vor prezenta aspecte legate de:
Managementul timpului (implementarea unui program care prioritizeaza si organizeazad activitatile
zilnice, crearea unui calendar saptamanal aliniat cu orarul);
Modul de luare a notitelor la curs (modele smart de notare a informatiilor prezentate la un curs);
Lectura materialelor universitare;
Scrierea la nivel academic (identificarea stilului de redactare a diverselor teme, modul de organizare a
continutului unui proiect sau tema de seminar/laborator);

- Participa la evenimentul cu titlul Cunoaste si iubeste lasul in cadrul caruia vor fi vizitate reperele culturale si
istorice ale orasului iar pentru facilitarea insertiei sociale si dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa va fi
organizat un concurs intre cele 10 grupe de lucru din seria anuala.

- Participa la evenimentul anual de dezvoltare a inteligentei emotionale in cadrul caruia vor fi derulate
activitati de depasire a barierelor socio-emotionale in exprimarea propriei personalitati

- Desfasoara un numar de 12 sedinte de depeertutoring de cate 2 ore, cate 6 in fiecare semestru, asigurand
activitati suport de pregatire adisciplinelor cu procentaj ridicat de nepromovare, pentru a asigura o mai buna
intelegere a materiei de curs si aplicatii la respectivele discipline;

- Participa la workshop-ul de coaching si dezvoltare personald care se va desfasura in cadrul unui Centru de
Agrement, asigurand suport Consilierului EducationalsiFormatorului din cadrul DPPD al TUlasi pentru
desfasurarea activitatilor interactive si a exercitiilor specifice.

4. Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sa transmita urmatoarele livrabile:

- Proces verbal de desfasurare si lista de participanti la vizita ghidata de orientare si familiarizare;

- Procese verbale de desfasurare si liste de participanti la sedintele de peer-learning;

- Proces verbal de desfasurare si lista de participanti la evenimentul anual pentru dezvoltarea abilitatilor de
lucru in echip3;

- Procese verbale de desfasurare si liste de participanti la sedintele de peer-tutoring.

- Proces verbal de desfasurare si lista de participanti laworkshop-ul de coaching si dezvoltare personala;

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

in baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd si presteze serviciile ludnd in considerare
principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel mai ridicat, astfel incat Beneficiarul
sa fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul schemei de granturi pentru universitati — granturi
necompetitive (SGU-N), conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si termenelor din Acordul de
Grant semnat cu MEN-UMPFE.



Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantii sunt urmatoarele:

— Studenti ai Facultatii de Inginerie electrica, energetica si informatica aplicatd, Tnmatriculati Tn ciclul
de studii universitare de licenta (anul 2 sau in ani mai mari) sau de masterat;

- Rezultate bune la disciplinele specifice anului 1 (Analizd matematica; Algebra liniara, geometrie
analitica si diferentiald; Fizicd; Programarea calculatoarelor si limbaje de programare; Ecuatii
diferentiale si calcul operational; Fizica - elemente de mecanica newtoniana);

— Cunoasterea materialelor suport pentru cursuri la disciplinele Analiza matematica; Algebra liniara,
geometrie analitica sidiferentiald; Fizica; Programarea calculatoarelor si limbaje de programare;
Ecuatiidiferentialesi calcul operational; Fizica - elemente de mecanica newtoniang;

— Cunoastereaprofilului grupului tinta, a obiectivelor programului ROSE si a obiectivelor sub-
proiectului ProElectric;

— Abilitati de comunicare, orientare in sarcina, relationare interpersonala, capacitate de adaptare la
diferite stiluri de invatare;

— Implicarea in activitati desfasurate de organizatiile studentesti sau in cadrul proiectului ROSE
constituie un avantaj

6. Alti termeni relevanti

Perioada de implementare/ Durata serviciilor.
Perioada estimata de implementare este 01.11.2020 — 31.07.2021 / Durata serviciilor este de 58 ore.

Locatie.
Consultantii 1si vor desfasura activitatea in lasi, in cadrul Facultdtii de Inginerie electrica, energetica si
informatica aplicata, precum si in cadrul Centrului de Agrement.

Raportare.

Rapoartele de activitate se intocmesc si se predau spre avizare Consilierului Activitati Tutorat. Se vor intocmi
urmatoarele rapoarte de activitate:

- Raport de activitate privind vizita ghidata de orientare si familiarizare, la finalizarea vizitei;

- Raport de activitate privind sedintele de peerlearning, la finalizarea sedintelor;

- Raport de activitate privind evenimentul anual pentru dezvoltarea abilitdtilor de lucru, la finalizarea
evenimentului;

- Raport de activitate privind sedintele de peertutoring, la finalizarea sedintelor;

- Raport de activitate privind workshop-ul de coaching si dezvoltare personalg, la finalizarea workshop-ului.

Facilitati oferite de Beneficiar.
Se va oferi acces la sdlile de curs ale Facultatii de Inginerie electricd, energetica si informatica aplicata din
lasi si la salile de lectura din caminele Universitatii tehnice Gheorghe Asachi din lasi.

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitati vreo informatie
confidentiala obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuala. Toate documentele elaborate sau pregatite de catre Consultant pentru
Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si vor deveni si ramane proprietatea
absoluta a Beneficiarului. Consultantul va transmite toatd aceasta documentatie catre Beneficiar pana la
termenul final stabilit prin Contract sau pana la expirarea acestuia.

Director Grant,
Prof.dr.ing. Marinel-Costel TEMINEANU
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