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4. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta pPocedura reglementeza metodologia si criteriile d
de merit pentru personalul didactic auxiliar din cadrul Universit

Asachi” din lasi.

|
5. DOMENIUL DE

Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.
|

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

v Legea nr. 1 din 05.01.2011, a Educatiei Nationale
Oficial al Romaniei partea |

, nr.

completarile ulterioare.

APLICARE AL PROCEDURII

Procedura se aplica de catre toate structurile organizatj

18 din 10.01.2(

n1,

g acordare a gradatiilor
atit Tehnice ,Gheorghe

onale ale Universitatii

publicata in Monitorul

cu modificarile si
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v' Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit
din fondufi publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.
492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile u!terioiare.

v" Ordin nr.|600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

7. DESCRIEREA ACT

Art. 1. Introduc

Prezenta proce
merit pentru personalu
din lasi.

Numarul maxin
auxiliar reprezinta 14
septembrie. Gradatia ¢

In situatia n ¢
munca si felul muncii

vacant/temporar vacat

didactice auxiliare, de

auxiliar in cadrul Univ

gradatia de merit, cu

aprobate pentru anul ¢

Numarul total ¢
auxiliar la nivelul Unive
se calculeaza anual dg

Consiliul de Ad
pentru personalul dida
de Prorectoratul Mana

Diferenta dintre
merit aflate in plata la
merit care expira ince
merit care se pot acor

Art. 2. Inscrier
La concursul p

auxiliar din universitaf

simultan cerintele urm

[ ]
Vechimea in U
ani;

Nu a fost sancti

bine" obtinut, s

Nu pot particip
au o gradatie de me
acordare a gradatiilor {

Are contract indi

Rezultatele eval

ITATII

|
|
|
re |

-

ra stabileste metodologia si criterile de acordare a gradatiei de
didactic auxiliar din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
de gradatii de merit care pot fi acordate personalulw didactic
o din totalul posturilor didactice auxiliare existente in luna
merit se acorda prin concurs, incepand cu data|de 01 octombrie.

e salariatul detindtor al gradatiei de merit isi schimba locul de
inclusiv ca urmare a ocuparii prin concurs/examen a unui post
, conform statelor de functii aprobate, corespunzator unei functii
onducere sau executie, cu pastrarea calitatii de personal didactic
rsitatii Tehnice "Gheorghe Asachi' din lasi, acesta isi pastreaza
onditia incadrarii In numarul maxim de gradatii de merit maxim
pectiv, la nivel de universitate.

gradatii de merit care se pot acorda pentru personalul didactic
sitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, aferent fiecarei structuri,
atre Directia Resurse Umane.

inistratie aproba numarul de gradatii de merit care se pot acorda
tic auxiliar si calendarul concursului, in baza propunern transmise
mentul Resurselor.

umarul total de gradatii de merit calculate si numarul gradatiilor de
ata de 30 septembrie, din care se scade numarul de gradatii de
and cu data de 01 octombrie, va constitui numarul de gradatii de
incepand din anul current, pentru o perioada de 5 (cinci) ani.

I

L4 ¥ ]

Tr

3

a la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

ntru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic
e, angajat cu contract individual de munca, care indeplineste
toare:

idual de munca pe durata nedeterminata;
iversitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi este de minimum 5

|
ynat disciplinar, conform legii, in ultimii 5 (cinci) ani de activitate;
uarii din ultimii 5 (cinci) ani, calculate in baza céliﬁcativului "foarte
nt cuprinse intre 4,75 si 5,00,

la concursul pentru acordarea gradatiei de merit persoanele care
t acordata si care nu expira pana la data initierii procedurii de
e merit in anul Tn curs.

i
y
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Art. 3. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Avand n vedere ca perioada pentru care se efectueaza ¢
ultimilor 5 (cinci) ani de activitate, se vor avea in vedere rezult
performantelor profesmnale conform atributiilor din fisa postului
pentru care se va calcula o medie aritmetica simpla, Np; In ac
considerare, in mod corespunzator, eventualele perioade de conas
copilului, de matﬂmitate sau paternitate, acestea fiind asimilate
considera numai ‘evaluarile pentru anii calendaristici pentru ca
activitate, media reprezentand media anilor respectivi.

Criteriile de! acordare a gradatijilor de merit sunt cele date in
parte integranta din prezenta procedura.

Calculul nu

Nm= media
criteriul 3.2 + nr. p

marului total de puncte se efectueaza aplicand uf

pe 5 (cinci) ani a rezultatului evaluarii, la criterid
uncte de la criteriul 3.3 (Anexa nr. 1).

Punctajul nr
gradatiei de merit,

inim, cu care candidatul poate participa la cong
‘la punctele 3.2 si 3.3 (din Anexa nr. 1), este de 2

Art. 4. Pro
merit

e e W
4.1. Constlfuwea comisiilor de evaluare

a) Comusna de evaluare a dosarelor depuse pentru aoorc
Pentru facultati si administratia universitatii,
aproba, la propunerea Prorectoratului
Qomisia de evaluare a dosarelor depuse pentru
merlt

Pentru Directia Servicii Studentesti, Consiliul de
propunerea Prorectoratului Relatia cu Studentii,
dosarelor depuse pentru acordarea gradatiei de m

b) Comisia de solutionare a contestatiilor depuse in u
acorgarea gradatiei de merit:

Pentru facultati, administratia universitatii si Direq

Qonsnlul de Administratie aproba,

in fiecare comisie de concurs va fi desemnat un repre
salariatilor universitatii.
Pentru administratia universitatii si Directia Servicii St
Comisiilor se va a%igura de catre o persoana din cadrul Directiei Rg

Pentru facultati,
desemnata de De; an.

Secretariatul Comisiilor se va asigura

4.2. Atribuéiile comisiilor de evaluare si de solutionare a

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorda
urmatoarele atributii:
primeste ddsarele de la Secretarul Comisiei de evaluare;

Mana ementul

la propt
Managementul Resurselor, Comisia de solutionare;

aluarea este aferenta
le evaluarii anuale a
in ultimii & (cinci) ani,
t calcul se vor lua n
iu medical, crestere a
yechimii Tn munca. Se
‘e angajatul a fost in

=

a3 74

Anexa nr. 1, care face

matoarea formula:

3.1 + nr. puncte de la

sirsul pentru acordarea

puncte.

| ' % . -
?edura de desfagurare a concursului pentru d¢cordarea gradatiei de

I

area gradatiei de merit:
omsiliul de Administratie
Resurselor,

cordarea gradatiei de

ministratie aproba, la
omisia de evaluare a
rit.

a concursului pentru
a Servicii Studentesti,
nerea Prorectoratului
a contestatiilor.

»

entant al Sindicatului

dentesti, Secretariatul
urse Umane.

M

(e catre o persoana

o
td

ontestatiilor

| gradatiei de merit are
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examineaza dos
fiecare membru
candidatului” -

pentru acordarg
rezultatul se va
fise completate
intocmeste Cen
intocmeste un

intocmeste lista

Directiei Resursg

secretarul com
structurii organij
secretarul com
dosarelor de co
secretarul com
impreuna cu do

Comisia de solutionare

primeste, de Ig
depus contestalt
examineaza do
organizationala
fiecare membry
candidatului”
pentru acordar
rezultatul se va
fise completate
intocmeste Cen
intocmeste un
clasamentul ca
Anexa nr. 5;
intocmeste rap
clasamentul ca
Anexa nr. 6;
intocmeste lista
nainteaza, cu
Prorectoratul
Administratie si

4.3. intocmirea
gradatiei de m

Candidatul into

dosarul Tntocmit, Tn vé

astfel:

salariatii din cad
salariatii din cac
salariatii din caq

arele candidatilor din cadrul fiecarei structuri organizationale;,

al comisiei completeaza formularul ,Apreciere sintetica asupra
i\

(

nexa nr. 2. Dacd un membru al comisiei participd la concursul
gradatiei de merit, acesta nu completeaza |Anexa nr. 2, iar
btine prin calculul mediei aritmetice corespunzatoare numarului de
e catre ceilalfi membri.

alizatorul rezultatelor — Anexa nr. 3; |
aport pentru fiecare structurd organizationala;

t

raportul cuprinde
rdarii gradatiei de

salariatilor care vor beneficia de gradatie de merit si o inainteaza
Umane; |

iei aloca dosarelor de concurs un cod, forrrilat din acronimul
ationale si un numar de ordine alcatuit din 2 cifre;

iei afiseaza rezultatele concursului, utilizand codurile alocate
| urs;

giei va prelua eventualele cereri de contestatie si le va inainta,
arele de concurs, comisiei de solutionare a conte:sta’giilor.

Idal

contestatiilor are urmatoarele atributii: .
Secretarul Comisiei de evaluare, dosarele candidatilor care au

arele candidatilor care au depus contestatii, de la fiecare structura

al comisiei completeaza formularul ,Apreciere sintetica asupra

nexa nr. 2. Daca un membru al comisiei participa la concursul
gradatiei de merit, acesta nu completeaza Anexa nr. 2, iar

btine prin calculul mediei aritmetice corespunzatoare numarului de

e catre ceilal{ti membri;

alizatorul rezultatelor — Anexa nr. 3;

raport pentru fiecare structura organizationala, care cuprinde

didatilor care au depus contestatie, conform modelului prevazut in

) ——

1

ortul final, pentru fiecare structura organization%lé, care cuprinde
didatilor, in urma contestatiilor, conform modelului prevazut in
(| finala a salariatilor care vor beneficia de gradia’gie de merit si o
adresa de Tnaintare, la Directia Resurse Umane, urméand ca
anagementul Resurselor sa& supuna avizarii Consiliului de
probarii Senatului rezultatul concursurilor.

dosarului in vederea participarii la concursul pentru acordarea
it

este, inregistreaza cererea la registratura universitatii si depune
derea participarii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit,

ul facultatilor la Secretariatul facultatii; .
jrul administratiei centrale la Directia Resurse Umane;
lrul Directiei Servicii Studentesti la Directia Servicii Studentesti.
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Dosarul cuprinde:

i ; % .
OpISLI‘| dosarului, semnat de catre candidat:

cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit (Anexa

nr. 7);

adevennta cu calificativele din ultimii 5 (cinci) ani, de |a
adevirlnta de vechime in universitate, pe functie, confg

contractual individual de munca, de la Biroul Personal
raport de autoevaluare pentru gradatie de merit, co
conformitate cu Grila cadru de acordare a punctajelor

declaratla pe propria raspundere, prin care se conf

depu$e la dosar apartin candidatului si ca prin a
achwﬁtlle desfasurate (Anexa nr. 8);

documentele justificative, grupate pe criteriile si subcri
Toate documentele din dosar sunt numerotate

consemnate in opis.

Biroul Personal;

rm cu cele nscrise n
mpletat de candidat in
Anexa nr. 1);

rma ca documentele
gestea sunt certificate

leeriile din Anexa nr. 1.
e fiecare pagina si

T

4.4. Obligat iile candidatului care depune dosar pentru canhcursul de acordare

a gradatiei de merit

Candidatul éare depune dosar pentru concursul de acordare
are urmatoarele obllgatu

ordinea criteriilor si subcriteriilor atunci cand intocmeste raportul de

- sa respecte

autoevaluare

punctaj;
sa
subcriteriilor
numerotares

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai|p dats,

pentru un singur su

Art. 5. Dispozitii finale

Conducerile

Asachi” din lasi au obligatia de a aduce la cunostinta tuturor ang
prevederile prezentei proceduri.

Directia Res
organigrama unive
desfasurare a etape
fi afisate pe site-ul L

8. RESPONSABILI

Senatul universitatii

Consi

Recto

Direct

respecte, la indosarierea documentelor justificative,

si s completeze doar rubricile pentru care do
din raportul de autoevaluare, precum si paginatia
paginilor.

beriteriu din raportul de autoevaluare.

structurilor organizationale din cadrul Universitat

urse Umane are obligatia de a transmite catrg

2lor concursului de acordare a gradatiilor de merj
Iniversitatii.

TATI

Aprobé procedura

iul de Administratie
Avizeaza procedura
rul universitatii

Impune aplicarea procedurii
a Resurse Umane

a gradatiei de merit

nsidera ca va obtine

ordinea criteriilor i

din opisul intocmit, la

la un criteriu,

i Tehnice ,Gheorghe

ajatilor din subordine

toate structurile din

rsitatii anuntul privind numarul gradatiilor de rTrerit si calendarul de

Aceste informatii vor
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- Dfifuzeazad procedura tuturor structurilor organize%_tfonale si asiguréa
postarea procedurii pe site-ul universitatii ;
- Aplica procedura
Conducgtorii structurilor organizationale
- Aplica procedura
9. INREGISTRARI |
Lista de difiyizare
Indicatorul @probarilor si al reviziilor
10. ANEXE
Anexa nr. 1 - Grilg| de acordare a punctajului pentru gradatia de merit acordata

personalului didactic
Anexa nr. 2 - Formuls
Anexa nr. 3 — Centra
Anexa nr. 4 - Forn
acordarii gradatiei de
Anexa nr. 5 - Formul
Anexa nr. 6 - Formu
acordarii gradatiei de
Anexa nr. 7 - FormJ
merit”
Anexa nr. 8 - Model d
Anexa nr. 9 — Formu

I

L
q

5

xiliar

JApreciere sintetica asupra candidatului”

ator rezultat

lar “Clasamentul candidatilor care au depus dosar in vederea
erit”

“Clasamentul candidatilor care au depus contestatii”

r “Clasamentul final al candidatilor care au depus dosar in vederea
erit, dupa solutionarea contestatiilor”

r “Cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de

“Declaratie pe propria raspundere”
r Contestatie



Criteriul 3.1. Rezultatele

evaludirii din ultimii 5 (cinci) ani

Anexa nr. 1

Nr. crt.

Indicator

Punctaj

3.1

Media aritmeticl

a rezultatului evaludrii din ultimii 5 (cinci) ani

4,75-5

Criteriul 3.2. Performant

¢ 1n inovare

Contribuie cu i
performantei of

proceduri, instry

- Proced J#ifde lucru pentru buna functionare a structurii organiza‘giénale.

ftiativa si creativitate, prin idei inovatoare, la imbunitatirea si o

stiuni de lucru, documente in format nou sau actualizat.

btinerea

ganizationale, prin elaborarea de strategii, Tn spetd: elaborarea de

- Instrucfiuni de lucru tip POS / activitate.
- Imbunatftirea activitatilor structurii organizationale:
1 o ||[intocmeste referate cu propuneri adresate Rectorului sau Consiliului de 4-5
Administratie; |

o ||lasigura si realizeaza pregatirea logistica pentru intocmirea documentelor
emise de structura organizationald céreia 1i apartine si care vor fi supuse
dezbaterii Senatului; |

o |||pregateste deciziile Rectorului ce au legdturd cu activitatea structurii
organizationale din care face parte. |

Participd, cu cigptivitate, insd doar la solicitarea conducerii, la elaborarea de|strategii
pentru imbundtitirea activititii, in vederea obtinerii performantei organizationale (ex.:
elaborarea de prjﬁ:eduri, instructiuni de lucru, documente in format nou sau actualizat).
- Procedyri de lucru pentru buna functionare a structurii organizationale.
- Instructipni de lucru tip POS / activitate.
- Imbunijfitirea activitatilor structurii organizationale:
g o |||lintocmeste referate cu propuneri adresate Rectorului/Consiliului de -3
Administratie;

o |||lasigura si realizeazd pregétirea logisticd pentru intocmirea documentelor
emise de structura organizationald céreia 1i apartine si care vor fi supuse
dezbaterii Senatului;

o |||pregateste deciziile Rectorului ce au legiturd cu actiyitatea structurii
I




organizationale din care face parte.

ANAF, DSP, [SU,

L.T.M., Politie, Inspectia in Constructii, Primari¢

Prefectur,

3 Nu are astfel de contributii. 0
3.2-b | Activitati desfésurate in cadrul unor comlsu sau echlpe de lucru :
Conmbule prin smtemanzarea mformatu!or 51 prm redactarea de rapoartg, 1a activitatea
comisiilor permanente din cadrul universitagii.
l - Face parte din echipa de Intocmire a planului strategic.
- Face parte din echipa de intocmire a planului operational. 3
- Face parte din echipa de intocmire a raportului de activitate pentru|gnul anterior.
- Face parte din componenta unor comisii la nivelul universitatii.
Participa, in cadrul unor comisii anuale, la efectuarea de activititi specifice [acestora.
2 - Comisii de inventariere. 1-3
- Comisii de casare.
3 Nu este implicat in astfel de activitati. 0
5 Participarea la finstruiri, la solicitarea angajatorului, in vederea bunataitirii
s performarrtelor p;roprii $i.ale colegtiyqlui din_.c.are fgce_parte :
A participét, in ultimii 5 ani, la mai multe instruiri / cursuri de perfectidnare, care si-i
1 permitd imbundtitirea performantelor profesionale, materializate ulterior||in activitatile 4-5
curente.
5 A participat, in ultimii 5 ani, la o instruire / un curs de perfectionare, carg si-i permita .
imbunatatirea performantelor profesionale, materializate ulterior in activititjlg curente. =
3 Nu a fost implicat in astfel de instruiri. 0
232 .d 'Organizarea de/ partncnparea la m festa cadru asocia;j - profesionale
Contributii deosebite la organizarea de manifestari Tn cadrul asociatiilo .profesionaie,
1 prin: initierea acestora, atragerea de sponsorizari in conditii de legalitate,|moderarea i/ 4-5
sau jurizarea dezbaterilor, intocmirea de rapoarte ori rezolutii finale etc.
2 Participarea activa la manifestari in cadrul asociatiilor profesionale. 1-3
3 Nu a fost implicat in astfel de manifestiri. 0
Criteriul 3.3 Performante deosebite la indeplinirea sarcinilor de serviciu
Nr. ! .
!  Indicator Punctaj
crt. g ;
G Indepllmrea de sa(rcml suphmentare fata de ceie men;mnate in t’sa postyjui, dar care
i corespund atributiilor din sfera de actlvntate
Tintocmeste situatiile de sinteza si raspunde cu promptitudine la solicitafigh conducerii
l ierarhice, precum si la solicitarea institutiilor publice (M.E.N.C.S., Cameya de conturi, ik
ANAP, ANAE., CNS.C, DSP., L.SU, LT.M., Politie, Inspectia in| Constructii,
Primarie, Prefecturd, O.C.P.L etc.), legate de sfera de activitate.
Colaboreaza la intocmirea documentelor de sintezd si raspunde la solicita ri&a conducerii
2 ierarhice, precum si la solicitarea institutiilor publice (M.E.N.C.S., Camelid de conturi, 1-3




Universitatea Tehnica
Structura organizatioq

Numele si prenumele: ...

Cerinte de eligibilitate
(neindeplinirea uneia sa
din concurs)

APRE

{
(pentru agq

L Gheorghe Asachi” din Iasi

ala

-----------------------------

Anexa nr. 2

"TERE SINTETICA ASUPRA CANDIDATULUI

..............................................

pentru participarea la concursul de obtinere

prdarea gradatiei de merit personalului didactic

auxiliar)

a gradatiei de merit

1 2 mai multor cerinte de eligibilitate duce la descz}liﬁcarea candidatului

1 | Durata contractului| individual de muncad este pe perioadd | Da ]
| nedeterminata? i - Ny
P Vechimea in univgrsitate la data depunerii dosarului de | Da
concurs este de minimum 5 (cinci) ani? Nu
3 | Nu a fost sanctiongt disciplinar in ultimii 5 (cinci) ani de | Da |
| activitate? | S . | Nu
4 Rezultatele evaluarji din ultimii 5 (cinci) ani sunt cuprinse | Da
intre 4,75 si 5,007 Nu |

3.1. Rezultatele evaluar

obtinut

ii din ultimii 5 (cinci) ani, calculate in baza

calificativului ,,foarte bine”

Anul

Punctaj anual

! Media

3.2. Performante in inoyare

Nr. e . | .| | | Punctajul acordat de
Indicator - Punctaj maxim | .
crt. _ S : cétre evaluator
392 (;ontr}bu;ia, prift idei inovatoare, l.a imbunétitirea s
' si obtinerea perfprmantei organizationale _
39-b Parti_ci‘parea la jactivitati desfasurate in cadrul unor 5
] comisii sau echipe de lucru
Participarea la programe de instruire, la solicitarea
39-¢ angajatorului, in vederea imbunatatirii 5
' performantelor|proprii si ale colectivului din care
face parte
Organizarea dg/participarea la manifestari in
3.2-d | cadrul asociatijlor profesionale, la solicitarea si in 3
interesul angajatorului
Total puncte crjfteriul 3.2 20




3.3. Performante deosebi

te la indeplinirea sarcinilor de serviciu

Nr. e | peono L | Punctajul acordat de
Indicatorul - Punetajul makim [ T2 0 T
crt. S aa e cdtre evaluator
Indeplinirea sarcinilor suplimentare fata de cele
3.3-a | mentionate in fisa postului, dar care corespund 3
atributiilor din sfera de activitate
Participarea{ la proiecte de dezvoltare
3.3-b | institutionald, care au sau nu tangenti cu 5
specificul activitatii .
Comunicarea cu personalul didactic, personalul
3.3-¢ | didactic auxiliar §i nedidactic si cu alti 5
beneficiari, in cadrul relatiilor de serviciu
Total puncte criteriul 3.3 15

Calculul numarului t‘otal de puncte se efectucazi aplicAnd urmitoarea form{{li:

Nim=media pe 5 (cinci) ani a rezultatului evaluarii, la criteriul 3.1 + nr. p

puncte de la criteriul 3.3 (Anexa nr. 1).

Nume si prenume evaluator:

Semnétura;

Data:

tincte de la criteriul 3.2 + nr.
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privind clasamentu

El

candidatilor care au depus dosare in vederea acor

RAPORT

Anexa nr. 4

larii gradatiei de

merit din CAdrul ..., (Structurii organizationale)
Data ....cocvveeennee.
Nr. | ; y : Punctajul obtinut "
| Numele si prenfimele candidatului g . o] . Observatii
crt. | - (in ordine descrescatoare)
i i

Comisia de evaluare:

Secretar:

Semnatura........cceeeeeeiinnnnnn

Semnatura.......ooooveeeeerrnnnnnn,

Semnatura.......cccovveveeernennnn,

Semnatura......ccoovevvrveeeerirrnns




Anexa nr. 5

RAPORT
privind clasamentul candidatilor care au depus contestatie din cadrul
cebbhessessansressnsssesasssnennennennens (Structurii organizationale)
Data ....cocovvevnnnen.
! . ;
AL imele candidatului Banctajul Ghjhmit Observatii

crt,

(in ordine descrescitoare)

' Numele si pren

i
{

|

i

TS AN

Comisia de evaluare:

Secretar:

Semnatura..........ooeeeeernnn,

Semnatura..........ooeeeeenn,

Semnatura.....ccccceevveeenne.

Semnatura......cocccevveeennn.




Anexa nr. 6

Clasamentul final al candidatilor
care a

i
=

depus dosar in vederea acordarii gradatiei de merit,

dupa solutiongrea contestatiilor Tn cadrul ... d. (structurii
organizationale)

Data. ., ue s
NT. | . . . Punctajul obtinut .
; Numele si prenyimele candidatului =, el - Observatii
crt, = (in ordine descrescétoare)
i

i

i i

e et
E |
Comisia de solutionarg a contestatiilor:
PreSedinte  wupe sodllobv e SEMNATTE: mmsnnnuvsshaaats
Membri:  ......... oot s s Semnatura

........................... SemNatura......cccovveeeeeerernnnn.

Secretar: ...l el s Semnétura




Nr. inregistrare TUIA

Subsemnatul/a
din Tasi

Seful structurii organiz

Anexa nr.
LS 1
Domnule Rector,

................................. , angajat/a al/a Universitatii Tehnice

functia actuala de  cumsemnneamnmn

................... (structura organizationald), solicit, prin pre
area gradatiei de merit pentru perioada ............ I Yo
dtionale

ahey

..Gheorghe Asachi”
in cadrul
zenta, inscrierea la

Semnatura,




Declaratie pe propria rispundere

Anexa nr. 8

Subsemnatul/Subsemmpata, ........ceceeveeeviiiiesiieeeee , domiciliat(ad) T e, ,
=1 4 PO | | —— nr. ... , bl ... , SCo e , AP .ok ., judetul/sectorul
................. verveereenney [lEGIHMAL(E) CU veevvvviienes SETIA  wevervviives NI cvinibeviiisienieiny, CNP
................................. sy 1DCAAEEHAY 18 ssrsmmsmmismaessmasoda e PE Tohctia, de

imi aparfin si ca prin

in perioada de referin

Am fost informat/a ¢

participdrii la concurf

Intocmita intr-un ex
pedepsit conform leg

acestea sunt confirmate / certificate activititile

d.

—

v

ul pentru acordarea gradatiei de merit.

o

mplar, pe propria riaspundere, cunoscand ca

, declar pe propria raspundere ca docu

1 privire la prelucrarea datelor cu caracter pers

Sen

mentele depuse la dosar
pe care le-am destasurat

onal necesare In vederea

falsul in declaratii este

nnatura




Anexanr. 9

Cerere contestatie

Subsemnatul/Jubsemnata,  .....cooceiieriin s legitimat(d) cu
............ si SBEIG: sronssriilsrsss T sosmpmsnvenvmsusiy JGIND s INCAArAtEA) pe
POSEUL il sairmme e 18, sommmimim s R G s smemsmename s as , va

rog sa-mi aprobati cgrerea de contestajie in raport cu evaluarea dosarului personal depus la

T

concursul de acordarg|a gradatiei de merit.

Semnatura ...o.eeeeeeeeeeeeneen.




