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PROCES VERBAL

incheiat astazi 29 octombrie 2020,

in urma procesului de recrutare si selectie a personalului realizat, conform Procedurii PO.DRU.04, de catre
Comisia de recrutare si selectie, pentru ocuparea posturilor vacante infiintate in afara organigramei TUIASI
pentru proiectul nr. 2SOFT/1.1/1/2020, din cadrul Joint Operational Programme Romania — republic of Moldova
2014 - 2020, finantat prin ENI-CBC, cu titlul “ Collaborative Entrepreneurial Education”, acronim CEE, Coordonator

de proiect conf. Dr. ing. Anisoara Bertea, au rezultat urmatoarele:

|. Rezultatul analizei dosarelor prezentate

Nr. Numele si Prenumele Denumire post vacant Rezultatul selectiei Motivul respingerii
crt. candidatului proiect dosarelor dosarului

1 Mihai Cristina Financial manager Admis -

2 Danila Angela Communication coordinator Admis -

Afisat in data de 29 octombrie, ora 11
Termen depunere contestatii: data 30 octombrie, ora 11

Secretar comisie: Pruneanu Melinda
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