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II.

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeazd concurs pentru ocuparea
postului vacant, pe durata nedeterminata, de instalator sanitar tr.1, poz.13 din statul de functii al
Serviciului Tehnic — Atelier intretinere din cadrul Directiei Generale Administrative.

Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
1.1. Conditii generale:

sa aibd cetdtenia romana, cetitenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

sa cunoascd limba roméana, scris si vorbit;

si aibi varsta minima reglementata de prevederile legale;

s4 aiba capacitate deplind de exercitiu;

si aibd o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd prin
adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

s indeplineasca conditiile de ocupare a postului;

s nu aibid antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care
candideazi, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea. ‘

1.2. Conditii specifice:

absolvent scoala profesionala sau liceu profil tehnic;

specializare in meseria de instalator;

vechime in specialitatea postului minim 7 ani;

cunostinte teoretice si practice in meseria de instalator.

Concursul va consta in urmitoarele etape:
I1.1.Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limitd de depunere

a dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrétoare de la depunerea contestatiilor.

11.2. Proba practica:

Locul desfasurarii concursului: sediul Serviciului Tehnic din cadrul TUIASI, bld.
Prof.D.Mangeron, nr. 19;

Data si ora sustinerii: 05.01.2021, ora 10:00;

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucrdtoare de la data afigarii punctajului
final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrétoare de la depunerea contestatiei.
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I1.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
e Locul desfasuririi: sediul Serviciului Tehnic din cadrul TUIASI, bld. Prof.D.Mangeron,

nr. 19;

e Data si ora sustinerii: se va afisa odata cu rezultatele obtinute la proba practica (in
termen de max. 4 zile lucratoare de la sustinerea probelor precedente);
e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;
e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi
lucratoare de la data afisarii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum
50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la
expirarea datei de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu menfiunea , admis” sau
., respins”.
[II. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitatii Tehnice ”Gheorghe
Asachi” din Iasi (Anexa nr.1); \

e copie dupi actul de identitate. Actul de identitate, in orginal, se va prezenta la Biroul
Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica conformitatea copiei cu
originalul;

e copii dupa diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializéri.
Diplomele de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea
dosarului, pentru a certifica conformitatea copiilor cu originalele;

e copie dupid carnetul de munca sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului.
Carnetul de munca sau dupi caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul
Personal, pentru a certifica conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocuparii
postului;

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazd. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la desfasurarea primei
probe a concursului;

e adeverintd medicali care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 (sase) luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

e curriculum vitae.
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Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 03.12.2021 pana la data de
16.12.2021, ora 14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel.

0232/701111, int. 2575.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" din IASI

SERVICIUL TEHNIC - SECTIA

1. Elemente de identificare ale postului

iINTRETINERE - ATELIER INTRETINERE

FISA POSTULUI

Instalator sanitar

UNIVERSITATEA TEHNICA
+GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
REGISTRATURA

Nr-Mé_'f_-/ Ol w0

Denumirea instituiei publice : UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI"
din IASI
Compartimentul : SERVICIUL TEHNIC- SECTIA INTRETINERE -
ATELIER INTRETINERE
Denumirea postului : INSTALATOR
Nivelul studiilor : Liceu profil tehnic sau scoald profesionald
Gradul profesional al ocupantului postului Licitug mecanic | Treapta I
Nivelul postului : DE EXECUTIE
Punctajul postului (calculele conform Minim = 2,0 Maxim = 3,0 Mediu = 2,5
anexei de cap.V)
IL Standard de performanti asociat postului
(exprimat prin indicatori)
Nr. INDICATORI Unit.de misura specificii operatiunilor postului INDICI DE
crt. | pondere indic.in PERFORMANTA
standard /puncte acordate
- repard piese si subansamble mecanice din sectorul din care face v 5
1. | CANTITATE parte i
20% - execute lucrari de lacatuserie in sectorul care fi revine
- execute piese $i subansamble noi necesare repararatiilor urgente 10
pentru echipamentele aflate in exploatare
- lucrarile executate vor fi conf. normativelor specifice
2. CALITATE pentru fiecare operafie in parte k0
30% - lucrarile ce se executd se vor incadra in normele de 10
consum
- lucrrile executate vor fi placute vederii §i vor corespunde
normelor de executie ' : i
3 COSTURI ~se va evita consumul exagerat de materiale la lucririle executate 5
10 % - se va preocupa de depistarea si remedierea la timp a pierderilor
de apd 5
4. TIMPUL _utilizarea eficienta a timpului de lucru normat 5
10 % - respectarea normelor de timp prevézute pentru fiecare lucrare :
UTILIZAREA | - folosirea judicioasa a materialelor 5
5. | RESURSELOR | - folosirea cu maximi eficienta a sculelor din dotare :
15% - utilizarea corespunzatoare a sculelor si dispozitivelor din dotare 5
- promptitudine in realizarea sarcinilor primite 5
6. MOD DE - evitarea lipsurilor de la serviciu si a consumului bauturilor x
REALIZARE | alcoolice
15% -depistarea, anuntarea si remedierea la timp a defectiunilor 5




II1. Criterii de evaluare ale postului

DESCRIEREA POSTULUI :
Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului
Nr. CRITERIUL Calificativul
crt. MINIM MAXIM
1. | Pregitire profesionali impusi ocupantului postului 1 2
1.1 | Pregatirea de baza 1 2
1.2 | Pregitirea de specialitate 0 0
2 Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului 3 4
2.1 | Experienta in specialitate — vechime minima 7 ani 2 2
2.2 | Modalitatea de rezolvare a sarcinilor de serviciu 1 2
3 Dificultatea operatiunilor specifice postului (vezi noti) 2 3
3.1 | Complexitatea postului - diversitatea operatiunilor 2 3
3.2 | Gradul de autonomie 0 0
3.3 | Efortul intelectual 0 0
3.4 | Aptitudini deosebite 0 0
3.5 | Tehnologii speciale 0 0
4 Responsabilitatea implicati de post 2 3
4.1 | Responsabilitatea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de 2 3
serviciu X
4.2 | Responsabilit.pregatirii ludrii unor decizii, pastrarea confidentialit. 0 0
5 Sfera de relatii (vezi cap.Il si cap.IV) 2 3
5.1 | Grad de solicitare din partea structurilor interne s 3
5.2 | Grad de solicitare din partea structurilor externe 0 0
5.3 | Grad de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite 0 0
Calculul punctajului de evaluare a postului
Criterii de evaluare a postului Ponderea Calificativul Punctajul
% (delallas) rezultat
minim maxim minim | maxim

1. Pregitirea profesionald impusa
ocupantului postului 10 1 2 0,1 0,2
2. Experienta necesara executarii
operatiunilor specifice postului 10 3 4 0,3 0,4
3. Dificultatea operatiunilor
specifice postului 30 2 3 0,6 0,9
4. Responsabilitatea implicatd de
post 40 2 3 0,8 1,2
5, Sfera de relatii (de a intra in
relatii, de a raspunde) 10 2 3 0,2 0,3

Punctajul total = 2,0 3,0

Media =

2,5




IV. Obiectivele generale ale Serviciului Tehnic

1. Cresterea sigurantei in exploatare a imobilelor universitatii prin executarea lucrarilor de
consolidare,reabilitare §i reparatii capitale.

2. Intretinerea curenti a imobilelor.

3. Asigurarea furnizarii utilitatilor:apa rece,energie electricd,energie termicé si gaze naturale la
parametrii optimi desfisurarii procesului didactic,cercetarii si altor entitdfi beneficiare ale
acestora,precum si in spatiile de cazare.

4. Acordarea asistentei tehnice tuturor structurilor organizationale la realizarea lucrdrilor de
modernizare si amenajare a spatiilor,avand ca sursd de finantare veniturile proprii prin intocmirea
caietelor de sarcini aferente documentatiilor de achizitii §i urmarirea executiei lucrérilor si derulérii
contractelor atribuite.

5. Monitorizarea comportarii in timp a imobilelor in vederea stabilirii prioritétilor de interventie
asupra acestora cu estimarea totodatd a necesarului de fonduri din diferitele surse de finantare.

V. Aria de responsabilitate a postului - atributii specifice postului

. Post de executie subordonat sefului Sectiei Intretinere si sefului Serv.Tehnic;

. Executi reparatii la instalatiile de apa si termice existente;

. Executi instalatii de apa si canalizare noi;

. Instiinteazi sefii ierarhici superiori despre defectiunile aparute in sectorul séu;

. Raspunde de buna calitate a lucrdrilor executate;

. Raspunde de judicioasa utilizare a materialelor folosite la executia lucrarilor;

. Respecti programul de lucru stabilit; '

. Executd si mentine curétenia la locul de munci si in atelier;

. Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu, a normelor de protectie a muncii §i P.S.I.
precum si a regulamentului de ordine interioara al Universitétii Tehnice ”Gheorghe Asachi” din
Iasi;

10.Gaseste solutii tehnice de adaptare sau refolosire a bazei materiale existente in vederea

reducerii cheltuielilor materiale;

11.Colaboreazi cu ceilalti muncitori ai Sectiei de Intretinere pentru realizarea sarcinilor primite;

12.Raspunde material §i penal pentru materialele si sculele care le are in inventar;

13.Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru daunele create din neglijent sau
din executarea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu;

14.Sarcinile de serviciu nu sunt limitative si pot fi completate ori de cate ori este necesar (prin

act aditional);

15.Aduce la cunostinti in scris la Directia Resurse Umane — Birou Personal — orice modificare

aparuti in legiturd cu datele personale (adresd postald, stare civild, etc.) in termen de
15 zile de la producerea acesteia.
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1. Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” din Iasi, ale conducétorilor
si salariatilor acesteia.

2. Va fi ghidat in toate activitatile de adevdr, dreptate, acuratefe si bun gust.

3. In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influentd pozitiva asupra
colaboratorilor.

4. Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si ceringelor personale.

5. Va mentine o atitudine echilibratd si va lua in considerare ideile si opiniile altora.



6. Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-§i indeplineasca
aspiratiile personale si profesionale.

7. Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.

8. Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor.

9. Va respecta competenta profesionald a colegilor si va munci impreund cu ei pentru a sustine §i
promova obiectivele §i programele Serviciului Tehnic si Universitatii.

VII. Actele normative ce vor fi respectate in activitatea ocupantului postului

Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare.

Regulamentul Intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, cod TUIASL.REG.01.
Codul de etica si Deontologie profesionald, cod TUIASL.COD.01.

Regulamentul de organizare si functionare al Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi, cod
TUIASLREG.04.

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Tehnic cod Reg. 27.

Legea nr.307/2006,republicata, privind apararea impotriva incendiilor.

7. Ordinul nr.163/28.02.2007, al Ministrului Administratiei si Internelor pentru aprobarea Normelor Generale
de aparare impotriva incendiilor.

Legeanr.319/14.07.2006, Legea securitafii §i sandtatii in munca.

9. Legeanr.333/08.07.2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
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Nota:
Acest capitol al fisei postului poate fi completat cu acte normative, pe mésura apariiei acestora,
pe baza unei adrese scrise transmisd ocupantului postului a cérei copie se va anexa la prezenta fisa .

Sef Serviciu Tehnic Sectie intretinere
Ing.Petru Rotaru Ing.Nicu Nistor

Am luat la cunostinfd,
)



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INSTALATOR SANITARI

UNIVERSITATEA TEHNICA
»GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
REGISTRATURA
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— Instalatiile de incalzire centrali:

— menfinerea in exploatare normali a intregului sistem de incilzire centrals,
inclusiv realizarea de reparatii si interventii la aparitia unor incidente, avarii sau
defectiuni; e

— asigurarea parametrilor de performanti proiectati in scopul realizirii exigentelor 56 Q’/W& )
consumatorilor pe intreaga durati a exploatirii; ~RL"C'TOR~,/

~ reprezentarea $i cotarea organelor de asamblare cu si fari filet: FAC g}‘\‘s é%{l,iL

— Exploatarea si intretinerea instalatiilor sanitare: Liath, e

— refelele exterioare si interioare de alimentare cu apd rece si calda care deservesc
cladirile si care nu intra in exploatarea furnizorilor de apa;

— refelele exterioare si interioare de canalizare, incluzand constructiile aferente,
acestora (camine, separatoare de grisimi si nisip etc.) pani la racordul la
colectorul public de canalizare;

— statii de hidrofor, care nu intri in exploatarea furnizorului de apa;

- instalaii de preparare a apei calde de consum;

TEMATICA:

BIBLIOGRAFIE:

— Manualul de instalatii — Instalatii sanitare — Editura ARTECNO Bucuresti;
— Instalaii tehnico-sanitare si de gaze - Stefan Vintila; Gheorghe Constantinescu;

— Normativ privind exploatarea instalatiilor de incilzire central - I 13/ 1-02, aprobat de
MLPTL cu Ordinul nr.929/02.07.2002

— Normativ privind proiectarea si executarea instalatiilor sanitare - I 9-94, aprobat de
MLPTL cu Ordinul nr.17/N-16.05.95

— Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare I 9/1-96 aprobat de MLPTL cu Ordinul
nr.86/N-05.12.96;

— Legea securitatii §i sanatitii in munca (nr.319/2006) si normele metodologice de
aplicare a legii nr.319/2006

Sef Serviciu Tehnic

Ing. Petru tha
Y\




