
Anexa 5.2.2 - lnvitatia de participare (SCI) 

Proiectul privind Tnvatamantul Secundar (ROSE) 
Schema de Granturi Competitive pentru Sprijin acordat Studentilor (SGU- SS) 
Beneficiar: Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din la~i - Facultatea de lnginerie electrica, 
energetica ~i informatica aplicata 
Titlul subproiectului: Viitorul este electric! (STARTing) 
Acord de grant nr. AG 367 /SGU/SS/111 din 10.09.2020 

INVITATIE DE PARTICIPARE 

23.11.2020, laJi 

{SERVICII DE CONSULTANT.A- SELE(TIA CONSULTANTILOR INDIVIDUAL!) 

Denumirea Sarcinii: SERVICII DE CONSULTANTA 2020-2021 - TUTOR!, STUDENT! CONSULTANT!, 
20 DE PERSOANE 

Referinta: pozitia 1 din Planul de achizitii al acordului de grant nr. 367/SGU/SS/III 

lntroducere 
Tn baza Acordului de Grant nr. 367 /SGU/SS/111 din 10.09 .2020, incheiat cu Ministerul Educatiei 
Nationale (MEN} - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa (UMPFE), 
Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din la~i - Facultatea de lnginerie electrica, energetica ~i 
informatica aplicata a accesat in cadrul schemei de granturi pentru universitati - granturi competitive 
(SGCU-SS) derulate in cadrul Proiectul privind Tnvatamantul Secundar - ROSE un grant in valoare de 
709.813 Lei pentru implementarea subproiectului Viitorul este electric! - STARTing ~i intentioneaza sa 
utilizeze o parte din fonduri pentru achizitia serviciilor de consultanta (20 consultanti individuali -
studenti tutori) pentru realizarea activitatilor de tutorat pentru studentii din anul I de licenta care fac 
parte din grupul tinta al sub-proiectului. 

lnformatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in "Termenii de referinti'\'' 
anexati. 

Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din la~i, Facultatea de lnginerie electrica, energetica ~i 
informatica aplicata invita consultanti eligibili ("Consultanti") sa-~i exprime interesul de a participa la 
competitie in vederea prestarii Serviciilor. Consultantii interesati vor transmite informatii prin care sa 
demonstreze ca detin calificarile solicitate ~i ca au experienta relevanta pentru a presta serviciile . 

Vor fi selectati 20 (douazeci) de consultanti in conformitate cu metoda Selectia Consultantilor 
lndividuali definita in Ghidul de implementare, pa rte a Manualului de granturi, publicat pentru schema 
de granturi pentru universitati - granturi competitive (SGCU-SS} din cadrul Proiectului privind 
Tnvatamantul Secundar - ROSE, pe site-ul www.proiecte.pmu .ro/ROSE/. 

Criterii de Calificare ~i Selectie 
Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantii sunt urmatoarele: 
- Sa fie student al Facultatii de lnginerie electrica, energetica ~i informatica aplicata, inmatriculat in 

anii de studiu II-IV, calitate dovedita prin adeverinta de student eliberata de Secretariatul Facultati; 
- Sa aiba media de absolvire a anului universitar precedent minim 7,00, dovedita prin copie situatie 

~colara sau adeverinta de student eliberata de Secretariatul Facultatii. 

Neindeplinirea oricareia dintre aceste cerinte va conduce la respingerea candidaturii ca neconforma. 



Va constitui un avantaj indeplinirea unuia sau ambelor urmatoare criterii (Se var ata~a documente 
care sa ateste 1ndeplinirea criteriului/criteriilor): 

sa aiba abilitati de comunicare, relationare interpersonala, capacitate de adaptare la diferite 
stiluri de 1nvatare probate prin participarea la cercuri ~tiintifice studente~ti sau concursuri 
profesionale; 
implicarea 1n activitati de voluntariat. 

Consultantii, primii 20 de candidati, care obtin punctajul eel mai bun 1n urma aplicarii criteriilor de mai 
jos, 1n ordine descrescatoare, var fi invitati pentru negocierea contractului. 

CRITERII 
PUNCTAJ MAXIM 

POSIBIL 

1. Student al Facultatii de lnginerie electrica, energetica ~i informatica 
40 puncte 

aplicata, 1nmatriculat 1n anul 2 sau 1n ani mai mari 

2. Media de absolvire a anului universitar precedent (10 = 45 puncte, > 
45 puncte 

9,00 = 40 puncte, > 8,00 = 30 puncte, > 7,00 = 20 puncte) 
3. lmplicarea 1n activitati de voluntariat (o activitate = 5 puncte, 2 

15 puncte 
activitati 10 puncte, 3 ~i mai multe activitati = 15 puncte) 

Punctaj maxim total 100 puncte 

Conflict de interese 
Tn conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bancii Mondiale1, consultantii au obligatia sa 
ofere consiliere profesionala, obiectiva ~i impartiala ~i 1n orice moment sa asigure clientul Universitatea 
Tehnica Gheorghe Asachi din la~i - Facultatea de lnginerie electrica, energetica ~i informatica aplicata 
1mpotriva oricarui rise ce-i poate afecta interesele, fara sa aiba 1n vedere lucrari viitoare, iar 1n prestarea 
serviciilor de consultanta trebuie sa evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese. 
Consultantii nu var fi angajati pentru sarcini care ar fi 1n conflict cu obligatii anterioare sau curente fata 

de alti clienti, sau care i-ar pune 1n pozitia sa nu-~i poata exercita sarcinile 1n eel mai bun interes al 

Beneficiarului de grant. 

Prezentarea Scrisorilor de interes 
Consultantii interesati sunt invitati sa depuna o Scrisoare de lnteres, 1nsotita de CV. Pentru a valida 
informatiile prezentate 1n CV, se var ata~a documente justificative care sa ateste modul de 1ndeplinire a 

Criteriilor de Calificare ~i Selectie. 

Toate documentele mentionate anterior se transmit 1n forma scrisa la adresa de mai jos (In original, sau 

prin po~ta, sau prin fax, sau prin e-mail) pana la data de 30.11.2020, ora 16:00. 

lnformatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, 1n timpul orelor de lucru 8:00 -16:00. 

Denumire achizitor: Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din la~i - Facultatea de lnginerie e/ectrica, 

energetica ~i informatica aplicata 

Plicurile depuse var avea mentiunea: 
Tn atentia : VATAVU Cristina, 
Director grant proiectul Viitorul este electric! - STARTing 
Adresa: la~i, Bd. Profesor Dimitrie Mangeron, nr. 21- 23, 700050 
Tel/Fax: +40-232-278683 / +40-232-237627 
E-mail: cristina .vatavu@academic.tuiasi.ro 

Director grant, 
Cristina Vatavu 

1 Paragraful 1.9 din ,, Ghidul privind selecfia ~i angajarea consultanfilor i'n cadrul lmprumuturilor acordate de catre Banca 
lnternationala pentru Reconstructie Ji Dezvoltare Ji Creditelor /BRO ~i Granturilor acordate de Asociatia de Dezvaltare 
/nternatianala JOA" publicat de catre Banca 1n ianuarie 2011 (revizuit 1n Julie 2014), numit ,,G hidul Consultantu lui". 



Anexa 5.1 - Termeni de referinta 

Pro iectul privind Tnvatamantul Secundar (ROSE) 
Schema de Granturi Competitive pentru Sprijin acordat Studentilor (SGU- SS) 
Beneficiar: Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din la?i - Facultatea de lnginerie electrica, 
energetica ~i informatica apl icata 
Tit lul subproiectului: Viitorul este electric! (STARTing) 
Acord de grant nr. AG 367/SGU/SS/III din 10.09.2020 

Termeni de referinta pentru pentru 
Servicii de consultanta 2020-2021 - Tutori, studenti consultanti, 20 de persoane 

1. Context 
Proiectul privind Tnvatamantul Secundar (Romania Secondary Education Project - ROSE), 'in valoare 
totala de 200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, 1n baza Legii nr. 234/2015 pentru 
ratificarea Acordului de Tmprumut (Proiectul privind i'nvatamantul secundar) i'ntre Romania ~i Banca 
lnternationala pentru Reconstructie ~i Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul 
Oficial, Partea I, nr. 757 /12.10.2015), ?i se va derula pe o perioada de 7 ani, 'in intervalul 2015 - 2022. 
Proiectul este implementat de catre Ministerul Educatiei ?i Cercetarii, prin Unitatea de Management 
al Proiectelor cu Finantare Externa. 

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt 1mbunatatirea tranzitiei de la liceu la 'invatamantul 
tertiar ?i cre?terea gradului de retentie 1n primul an de 1nvatamant universitar 1n institutiile finantate 
'in cadrul proiectului. 

In baza Acordului de Grant nr. 367/SGU/SS/III din 10.09.2020, semnat cu MEC-UMPFE, Universitatea 
Tehnica Gheorghe Asachi din la?i - Facultatea de lnginerie electrica, energetica ~i informatica aplicata 
a accesat 'in cadrul schemei de granturi pentru universitati - granturi competitive (SGCU-SS) un grant 
'in valoare de 709.813 Lei pentru implementarea subproiectului Viitorul este electric! - STARTing ?i 
intentioneaza sa utilizeze o pa rte din fonduri pentru achizitia serviciilor de consultanta (20 consultanti 
individuali - studenti tutori) pentru realizarea activitatilor de tutorat pentru studentii din anul I de 
licenta care fac parte din grupul tinta al sub-proiectului. 

2. Obiectiv 
Obiectivul acestor servicii de consultanta este reprezentat de serviciile de tutorat prestate de 

studentii tutori pentru studenti din anul I de studii de licenta 'in cadrul Facultatii de lnginerie 

electrica, energetica ~i informatica aplicata din la?i, inclu?i 'in grupul tinta al subproiectului STARTing. 

3. Scopul serviciilor 
Tn vederea 'indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmatoarele activitati: 
• A.1.1. Activitate suport continua. Tutorul acorda sprijin ?i 'indrumare celor 4 studenti din grupa 

alocata 1n gestionarea tranzitiei la noile reguli educationale ?i 'in adaptarea la noile norme de 
viata 

participa la ?edinta initiala de training; 
- organizeaza 1ntalnirea initiala ?i 1ntalnirea de bilant cu grupa de 4 studenti tutorati la 

'inceputul semestrului I, respectiv la 'inceputul semestrului 11; 
- asigura acomodarea 'in campus a celor 4 studenti din grupa alocata (camin, cantina, corpuri 

de facultate, sali de desfa?urare a activitatilor didactice, biblioteca, Directia de servicii 
studente?ti, sali de sport, cabinet medical); 

- 1ndruma studentii 'in lucrul cu secretariatul; 



asigura contactul studentilor cu organizatiile studente~ti (Liga Studentilor Electrotehni~ti, BEST); 
realizeaza instruirea studentilor tutorati pentru utilizarea conturilor institutionale, a 
platformelor ~i aplicatiilor suport pentru activitatile didactice on line; 

- supravegheaza activitatile studentilor din grupa; 
comunica continuu cu Monitorii ~i asigura comunicarea i'ntre Monitori ~i studentii tutorati; 

- i'n functie de natura problemelor, Tutorul i'I ajuta sa gaseasca solutii la problemele cu care se 
confrunta studentul sau se adreseaza Monitorului i'n cazul i'n care Tutorul se confrunta cu 
situatii care i'i depa~esc competentele; 
activeaza pe grupul Facebook al Tutorilor; 
completeaza raportul saptamanal de activitate cu informatii aferente activitatii. 

• A./.2. Activitate de peer-tutoring. Fiecare Tutor acorda sprijin individual celor 4 studenti din grupa 
alocata pentru i'ntelegerea continuturilor ~i pregatirea sarcinilor didactice pe parcursul celor doua 
semestre de studii din anul I 

■ 

monitorizeaza ~i ofera sprijin fiecarui student din grupa alocata de 4 studenti la realizarea 
temelor, pregatirea laboratoarelor ~i i'ntocmirea referatelor didactice timp de 1 ora pe 
saptamana; 
completeaza raportul saptamanal de activitate cu informatii aferente acestei activitati. 

A./11.3. Activitati de con?tientizare ?; de motivare. Tutorul ofera suport i'n promovarea ~i buna 
desfa~urare a evenimentelor organizate de catre Consilierul de comunicare. 

4. Livrabile 
Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sa transmita urmatoarele livrabile: 
■ 

■ 

■ 

■ 

Raport saptamanal de activitate suport continua; 
Raport saptamanal de activitate de peer-tutoring; 
Ra port lunar de activitate; 
Raport final de activitate, livrat la finalul perioadei de prestare a serviciilo r. 

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor 
Tn baza experientei i'n domeniu, Consultantului i se solicita sa presteze servici ile luand i'n considerare 
principiul economiei ~i eficientei ~i sa ofere nivelul etic ~i profesional eel mai ridicat, astfel i'ncat 
Beneficiarul sa fie capabil sa finalizeze sub-pro iectul finantat i'n cadrul schemei de granturi pentru 
universitati - granturi competitive (SGCU-SS), conform proced urilor descrise i'n Manualul de Granturi 
~i termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEC-UMPFE. 

Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantii sunt urmatoarele: 
- Sa fie student al Facultatii de lnginerie electrica, energetica ~i informatica aplicata, 

i'nmatriculat i'n anii de studiu II-IV, calitate dovedita prin adeverinta de student eliberata 
de Secretariatul Facultati; 
Sa aiba media de absolvire a anului universitar precedent minim 7,00, dovedita prin copie 
situatie ~colara sau adeverinta de student eliberata de Secretariatul Facultatii. 

Neindeplinirea oricareia dintre aceste cerinte va conduce la respingerea candidaturii ca neconforma. 

Va constitui un avantaj indeplinirea unuia sau ambelor urmatoare criterii (Se vor ata~a documente 
care sa ateste i'ndeplinirea criteriului/criteriilor) : 

sa aiba abilitati de comunicare, relationare interpersonala, capacitate de adaptare la 
diferite stiluri de i'nvatare probate prin participarea la cercuri ~tiintifice studente~ti sau 
concursuri profesionale; 
implicarea i'n activitati de voluntariat. 



6. Alti termeni relevanti 

Perioada de implementare/ Durata serviciilor. 
Durata estimata de implementare: 9 luni, de la data semnarii contractului ~i pana i'n luna iunie 2021. 
Numarul de ore alocate: total 198 ore/ contract 

Locatie. 
Consultantii i'~i vor desfa~ura activitatea i'n salile de curs ale Facultatii de lnginerie electrica, energetica 
~i informatica aplicata, sau online, daca este cazul, pe platforma Microsoft Teams, i'n echipa STARTing. 

Raportare. 
Rapoartele de activitate se i'ntocmesc ~i se predau spre avizare Monitorului desemnat. Se vor i'ntocmi 
urmatoarele rapoarte de activitate: 
- Ra port saptamanal de activitate suport continua; 
- Ra port saptamanal de activitate de peer-tutoring; 
- Raport lunar de activitate, se depune pana la data de 10 a lunii urmatoare; 
- Raport final de activitate, se depune i'n termen de 10 zile calendaristice de la finalul perioadei de 
prestare a serviciilor. 

Facilitati oferite de Beneficiar. 
Se va oferi acces la sala E-102 din corpul Eal Facultatii de lnginerie electrica, energetica ~i informatica 
aplicata din la~i, la salile de curs ale Facultatii de lnginerie electrica, energetica ~i informatica aplicata 
~i la salile de lectura din caminele Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din la~i. 

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitati vreo informatie 
confidentiala obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse. 

Drepturi de proprietate intelectuala. Toate documentele elaborate sau pregatite de catre Consultant 
pentru Beneficiar i'n cursul i'ndeplinirii serviciilor var avea caracter confidential ~i var deveni ~i ramane 
proprietatea absoluta a Beneficiarului. Consultantul va transmite toata aceasta documentatie catre 
Beneficiar pana la termenul final stabilit prin Contract sau pana la expirarea acestuia. 


