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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui
post vacant, pe duratd nedeterminati, de administrator patrimoniu studii superioare debutant,
poz.8 din statul de functii al Serviciului Tehnic din cadrul Directiei Generale Administrative.

L. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L.1. Conditii generale:

* sd aiba cetdtenia roménd, cetitenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
® sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;
* saaibd varsta minima reglementata de prevederile legale;
* sdaiba capacitate deplini de exercitiu;
* saaibd o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestata prin
adeverintd medicala eliberats de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
* sdindeplineasca conditiile de ocupare a postului;
® sd nu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care
candideazi, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.
1.2. Condlitii specifice:
- studii superioare: absolvent Facultatea de Constructii si Instalatii, specializare Constructii
civile, industriale si agricole;
- fard conditii de vechime in specialitatea postului.

II. Concursul va consta in urmitoarele etape:
IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limiti de depunere
a dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucratoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

IL.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilitd):

¢ Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

* Datasi ora sustinerii: 10.02.2021, ora 10%;

* Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la data afisarii punctajului
final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
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IL3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

Locul desfasurarii: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practici (in
termen de max. 4 zile lucratoare de la sustinerea probelor precedente);

Nota:

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi
lucrétoare de la data afisarii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea elapd numai dacd sunt admigi la etapa precedentd;
** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum

50 de puncte,

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la
expirarea datei de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea , admis” sau

,respins”.
II1.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

cerere de iInscriere la concurs, adresatd Rectorului Universititii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din Iasi (Anexa nr.1);

copie dupd actul de identitate. Actul de identitate, in orginal, se va prezenta la Biroul
Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica conformitatea copiei cu
originalul;

copii dupa diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializari.
Diplomele de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea
dosarului, pentru a certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupd carnetul de munci sau dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului.
Carnetul de munca sau dupi caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul
Personal, pentru a certifica conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocuparii
postului; ’

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la finscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la desfasurarea primei
probe a concursului;

adeverintd medicala care atestd starea de sinitate corespunzdtoare, eliberati cu cel
mult 6 (sase) luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de
catre unitafile sanitare abilitate;

curriculum vitae.
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Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 20.01.2021 pani la data de

02.02.2021, ora 14:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel.
0232/701111, int. 2575.

IV.  Tematica, bibliografia si fisa postului se vor afisa Impreuna cu anuntul.

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Dan CASC

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
D i -
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UNIVEFSITATEA TEHN
,GHEOR® i :

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile
ulterioare;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G.nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor

de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice.

Sef Serviciu Tehnic,
ing. Petru Rotaru
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UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” din IASI
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FISA POSTULUI NR.

N

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE ALE POSTULUI

Denumirea institutiei publice : UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" din IASI

Compartimentul : SERVICIUL TEHNIC

Denumirea postului : ADMINISTRATOR PATRIMONIU

Nivelul studiilor : S (Superioare de lunga durata)

Gradul profesional al ocupantului postului Debutant
Nivelul postului : DE EXECUTIE
Punctajul postului (calculele conform | Minim = 22 Maxim = 3,2 Mediu = 2,7

anexei de cap.V)

II. STANDARD DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI (exprimat prin indicatori)

Nr. | INDICATORI Unit.de misuri specificd operatiunilor postului INDICI DE
crt. | pondere indic.in PERFORMANTA
standard /puncte acordate
- Realizarea in intregime a sarcinilor prevazute in fisa postului,
in vederea bunei desfasurari a activitatii a serviciului 95-100% = 5 pct.
- Urmdrirea §i implicarea in buna derulare a comenzilor si 90-95% =4 pct.
1 CANTITATE contractelor de executie a lucrarilor de reparatii si intrefinere 85-90% =3 pct.
20% (asumate ca sarcind de serviciu) pani la finalizarea lucrarilor si | 80-85% = 2 pct.
inaintarea documentelor catre Serviciul Financiar pentru | 80% = 1 pct.
efectuarea platilor
- Desfasurarea activitatii fara disfunctionalitati sau erori 95-100% = 5 pct.
- Promptitudine in executia lucrdrilor 90-95% =4 pct.
2 CALITATE - Gradul de mulfumire al beneficiarilor serviciilor oferite 85-90% =3 pct.
20% - Implicarea pentru realizarea obiectivelor generale stabilite ale | 80-85% =2 pct.
serviciului 80% = 1 pct.
- Realizarea lucrarilor de investitii si reparatii de un inalt nivel
calitativ din punct de vedere al sigurantei in exploatare
~Tncadrarea in sumele alocate pentru achizitiile de materiale, | 95-100% = 5 pct.
3 COSTURI mijloace fixe ,conform repartiz.transmise de conducerea 90-95% =4 pct.
10% universitatii 85-90% =3 pct.
- Urmirirea utilizdrii rationale a resurselor financiare alocate 80-85% =2 pct.
activitagii de aprovizionare-achiziii-dotdri, in momentul 80% = 1 pct.
efectudrii studiilor de piafd
_ Utilizarea eficientd a programului de lucru prin folosirea | 95-100% = 5 pct.
4. TIMPUL timpului de lucru numai in vederea sarcinilor de serviciu 90-95% =4 pct.




20%

- Realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real si oportun
pentru buna desfisurare a activitatii si obfinerea unui grad
ridicat de multumire din partea beneficiarilor serviciilor oferite.

85-90% =3 pct.
80-85% =2 pct.
80% 1 pct.

- functionale : cu toate facultitile si structurileor ganizatio-
nale interne

UTILIZAREA 5.1 — cunostinte utilizare PC (WIN, WORD, EXCEL, 5.1. Bine si F.Bine/Spct
5. | RESURSELOR navigare Web etc.) 5.1.Mediu si 5.2.F.B/4pct
15% 5.2 — cunostinte : 5.1.Mediu si 5.2. Bine/3pct
- utilizare fax 5.1.Mediu si 5.2.Mediu/2pct
- utilizare copiator 5.1:Satisfacﬁtor si5.2.
Satisfacator/1 pct.
- Integrarea rapida in colectiv, organizarea in munca de Foarte bine — 5 pct.
6. MOD DE echipa. Bine - 4 pct.
REALIZARE Relatii : Mediu - 3 pct.
15% - ierarhice : subordonat sefului Serviciului Tehnic Satisfécétor — 2 pct.

Nesatisfacétor — 1 pct.

IIL. CRITERII DE EVALUARE ALE POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI :

Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului

Nr. CRITERIUL Calificativul
crt. MINIM MAXIM
1. | Pregitire profesionald impusi ocupantului postului 3 "4
1.1 | Pregitirea de bazi - studii superioare tehnice de lungé durata 3 4
1.2 | Pregatirea de specialitate, specializari,cursuri -neobigatoriu 0 0
2. | Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului 1 2
2.1 | Experienta in munca — vechime minima 10 ani pe post de inginer 1 2
2.2 | Experienta in specialitate — vechime min.5 ani in activitatea de 0 0
investitii i reparatii

3 Dificultatea operatiunilor specifice postului (vezi nota) 4 5
3.1 | Complexitatea postului - diversitatea operatiunilor 3 3
3.2 | Gradul de autonomie 0 0
3.3 | Efortul intelectual 1 2
3.4 | Aptitudini deosebite 0 0
3.5 | Tehnologii speciale 0 0
4 Responsabilitatea implicatii de post (vezi nota) 1 2




ele generale ale Serviciului Tehnic :
Consolidarea si dezvoltarea bazei materiale a universitatii ;
Mentinerea in stare buna de functionare a tuturor spatiilor, instalatiilor si echipamentelor
destinate procesului de invatdmant;
e Gestionarea eficientd a sumelor destinate activitatii de investitii si reparatii.

1. Post de executie si coordonare subordonat sefului Serviciului Tehnic ce consta in executarea
lucrarilor de intretinere si reparatii la toate spafiile de invitimant i administrative.

2. Raspunde de lucrarile de intretinere si reparatii la constructii solicitate de administratia
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi: Rectorat, Prorectorate, directii, servicii, birouri,
compartimente, Oficiul Juridic, Biblioteca TUIASI si facultatile care nu au salariai pentru aceastd
activitate.

3 Verificd documentatiile tehnico-economice (piese scrise: memorii tehnice, caiete de sarcini,
devize si piese desenate: planuri structurd de rezistentd si arhitecturd) pentru a fi transpuse la teren In
cadrul procesului de executie lucrari.

4. Raspunde de supravegherea stadiilor fizice ale lucrdrilor de constructii, de verificarea
atasamentelor, a situatiilor de lucrdri si de realizarea graficului de esalonare a lucrarilor in luna.

5. Coreleazi datele din facturi cu documentatiile actualizate conform legislatiei in vigoare,
acordand atentie la incadrarea in prevederile legale privind aplicarea TVA pentru achizitiile pe care le
efectueaza.

6.intocmeste lunar in vederea efectudrii platilor catre executant urmitoarele documente:
angajament bugetar individual, propunere de angajare a unei cheltuieli, ordonantare de platd pentru
productia realizatd si pentru garantia de buna executie. '

7 Verifica permanent calitatea si conformitatea materialelor puse in opera de catre executant;

8.Colaboreaza cu organelle de indrumare si control privind calitatea constructiilor — Inspectoratul
Judetean in Constructii, Grupul de Pompieri lagi, etc.

9.Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu,a normelor de protectie a muncii siP.Slsia
Regulamentului Intern al TUIASL

10.Indeplineste si alte sarcini date de sefii ierarhici.

11.Raspunde material si penal pentru materialele si sculele pe care le are in primire.

Sarcinile de serviciu nu sunt limitate, se completeaza ori de cate ori este necesar cu alte activitai
din cadrul Serviciului Tehnic. '

in Iasi, ale
conducitorilor si salariatilor acesteia.

2. Va fi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust.

3. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra
colaboratorilor.

4. Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

5. Va mentine o atitudine echilibratd si va lua in considerare ideile si opiniile altora.

6. Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-si
indeplineasca aspiratiile personale si profesionale.

7. Va informa pe cei interesai asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.

8. Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor.




9. Va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele si programele Serviciului Tehnic.

1. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii;
2. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;
3. Legea nr. 500/2002, privind finantele publice,
4. Legea nr.319/2006, privind protectia si securitatea muncii;

5. H.G.nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si

instalatii aferente acestora,

6. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii;

7. Legea nr.50/1991, privind autorizarea executirii lucrdrilor de constructii;

8. H.G.907/2016, privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-

economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.
9. Regulamentul Intern p entru angajatii Universitafii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, cod
TUIASLREG.01;
10. Codul de etici si Deontologie profesionald, cod TUIASL.COD.01;
11. Regulamentul de organizare si functionare al Universitafii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi, cod
TUIASILREG.04.

12. Regulamentul de organizare i functionare al Serviciului Tehnic cod Reg. 27.

13. Legea nr.307/2006,republicaté, privind apérarea impotriva incendiilor.

14. Ordinul nr.163/28.02.2007, al Ministrului Administratiei i Internelor pentru aprobarea Normelor

Generale de apérare impotriva incendiilor.
15. Legea nr.319/14.07.2006, Legea securitatii si sdnatatii in munca. ¢
16. Legea nr.333/08.07.2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Nota :

Acest capitol al figei postului poate fi completat cu acte normative, pe masura aparifiei acestora,
pe baza unei adrese scrise transmisd ocupantului postului a carei copie se va anexa la prezenta fisa.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV ADJUN CT, SEF SERVICIU TEHNIC,

dr.ing. SORIN-AVRAM JACOBAN Ing. PETRU ROTARU

Am luat la cunostinga,
(Salariap).......................



